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 مستخلص رسالة ماجستير بعنوان:
رْعِيَّةِ فِ تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ تُِْ فِ الَْمُجْ » لْحِ فِ الَْمَحَاكِمِ الَشَّ دِراَسَةٌ  –تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّ

 بد الله بن جبريل بن تزد عاتيإِعْ  دَادُ الطَّالِبِ :ع «مِنْطقََةُ جَازاَنَ نَ مُوْذَجًا –ميْدَانيَِّةٌ 
مَةٍ وتَمْهِيْدٍ وَأَرْبَ عَةِ فُصُوْلٍ يتكوَّنُ ىَذَا البَحْثُ من      زمَِةِ، وَخَاتِمَةٍ،  مُقَدِّ ويذُيَّلُ بالفَهَارِسِ العلميَّةِ اللََّ

 وذلك على النحو الآتي:
  ُمَ ة ن:الَْمُقدّْ نها، وأهميتو، والدراسات السابقة، مشكلة البحث، وأىدافو، والأسئلة التي يجيب ع:وتتضمَّ

 ومنهج البحث ولرتمعو وحدوده.
  ُن:التَّمهيد  : ويتضمَّ

وَانِ الَْبَحْثِ. راَسَةِ.     أَوَّلًا: التَّعريفُ بِمُفْرَدَاتِ عُن ْ  ثانياً: أَسْبَابُ اِخْتِيَارِ مَنْطِقَةِ الدِّ
  :ُل  وفيو مَبْحَثاَنِ: لََمِ.أَىَمِيَّةُ الَصُّلْحِ فِي اَلِإسْ الَْفَصْلُ اَلَأوَّ

نَّةِ الَنَّبَوِيَّةِ. الَصُّلْحُ فِي الَْقُرْآَنِ الَْكَريِْمِ. الَْمَبْحَثُ الثَّانِي: الَْمَبْحَثُ اَلَأوَّلُ:    الصُّلْحُ فِي الَسُّ
  ِرْعِيَّةِ، وَمَا يَ تَ عَلَّقُ ب  .وفيو خَ مْسَةُ مَبَاحِثَ:هَاالَْفَصْلُ الَثَّانِي: مَكاتِبُ الصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الشَّ
رْعِيَّةِ بِ مَنْطِقَةِ جَازاَنَ )النَّشْأَةُ الَْمَبْحَثُ الَأوَّلُ: - لْحِ التَّابعَِةِ للِْمَحَاكِمِ الشَّ التَّعريفُ بِ مَكَاتِبِ الصُّ

 وَالَأىْدَافُ(.
عَةُ اَلِخلََفاَتِ الَْمَعْرُوْضَةِ عَلَ الَْمَبْحَثُ الثَّانِي:  - رْعِيَّةِ بِ مَنْطِقَةِ جَازاَنَ طبَِي ْ ى مَكَاتِبِ الصُّلْحِ فِ الَْمَحَاكِمِ الشَّ

 وَأَكْثَ رىَُا شُيُ وْعاً.
 اَلَجوَانِبُ الإيْ جَابيَِّةُ فِ عَمَلِ مَكَاتِبِ الصُّلْحِ، وكَيْفَ يُ مْكِنُ تَ عْزيِْ زىَُا.الَْمَبْحَثُ الثَّالِثُ:  -
لْبِيَّةُ فِ عمَلِ مَكَاتِبِ الصُّلْحِ، وكَيْفَ يُ مْكِنُ تَلََفِيَ هَا.اَلجَ  الَْمَبْحَثُ الَرَّابِعُ: -  وَانِبُ السَّ
عُوباَتُ الَّتي تُ وَاجِوُ العَامِلِتَُْ فِ مَكَاتِبِ الصُّلْحِ، وكَيْفِيَّةُ تَ جَاوُزىَِا. الَْمَبْحَثُ الَْخَامِسُ: -  الَصُّ
 :ُهَا. أَثَ رُ مَكَاتِبِ الَ الَْفَصْلُ الَثَّالِث زَاعَاتِ الَْمَعْرُوْضَةِ عَلَي ْ رْعِيَّةِ فِي حَلِّ الن ِّ صُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الشَّ

 وَفِيْوِ مَبْحَثاَنِ:
هَا. الَْمَبحْثُ الَأوَّلُ: -     زاَعَاتِ الَْمَعْرُوْضَةِ عَلَي ْ رْعِيَّةِ فِ حَلّْ الن ّْ  أثََ رُ مَكَاتِبِ الصُّلْحِ فِ الَْمَحَاكِمِ الشَّ

 وَفِيْوِ مَطْلَبانِ:عَرْضُ تَ جْربَِ تَ تُِْ لِمَكَاتِبِ الصُّلْحِ. الَْمَبْحَثُ الثَّانِي:  -
 ريشٍ.تَ جْربةٌ دَاخليَّةٌ )مِنْ دَاخِلِ الَْمِنْطقََةِ(: لَ جْنَةُ إِصْلَحِ ذَاتِ البَ تُِْ باِلَجمْعِيَّةِ اَلَختَْيَِّةِ بأَِبي عالَْمَطْلَبُ اَلَأوَّلُ:

ةَ. بُ الثَّانِي: الَْمَطْلَ   تَ جْربُةٌَ خَارجِيَّةٌ: جَ مْعِيَّةُ الَْمَوَدَّةِ الاجْتِمَاعِيَّةِ بِ جدَّ
   :ُراَسَةُ الَْمَيْدَانيَِّة  وفِيْوِ ثلَثة مباحث:الَْفَصْلُ الَرَّابِعُ: الدّْ

 إجراءات الدراسة وتصميم أداتها. الَْمَبْحَثُ اَلَأوَّلُ: -      
 عرض تحليل نتائج الدراسة وتفستَىا.ثُ الثَّانِي: الَْمَبْحَ  -     
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 ملخص الدراسة والنتائج والتوصيات. المبحث الثالث: -     
  :َُنُ أَبْ رَزَ النَّتَائِجِ والتَ وْصِيَّاتِ.اَلْخاَتدة  وَتتَضمَّ
  :ُالَْفَهَارِسُ الَْعِلْمِيَّة 
 :ومن أىم نتائج الدراسة ما يأتي 
ب التي ت مَّ إنشاؤىا في المحاكم الشرعية بقرار من وزارة العدل ذي مكاتب الصلح ىي المكات -ٔ

ى   ، والمناط إليها السعي في الإصلَح بين المتنازعين في ٖٔٗٔ/ٗ/ٕٙبتاريخ  ٕٓٚٗالرقم 
 القضايا التي يشرع فيها الصلح.

حاكم مويبلغ عدد ال( مركزًا إدارياً،ٖٔحافظة، تضم)( مٙٔ)يبلغ عدد محافظات منطقة جازان -ٕ
 ( مكتبًا للصلح.ٖٔ)( قاضيًا،وتضمٕٗ( محكمة، يعمل بها )ٜٔ)الشرعية في جميع المنطقة

أىمية الصلح وإصلَح ذات البين في الشريعة الإسلَمية، وقد جاءت أدلة كثيرة تحثُّ عليو من  -ٖ
 القرآن والسنة.

 منها ما ىو تنظيمي.لمكاتب الصلح أىدافٌ عديدةٌ؛ منها ما ىو علَجي، ومنها ما ىو وقائي، و  -ٗ
طبيعة الخلَفات المعروضة على مكاتب الصلح في المحاكم الشرعية بمنطقة جازان؛  ىي  -٘

 القضايا الأسرية والزوجية إلا ما ذكر من استثناء في بعض محاكم الأطراف.
تبين من خلَل البحث أن أكثر القضايا المعروضة على مكاتب الصلح في المحاكم الشرعية  -ٙ

تكاد تنحصر باطِّراد في قضايا طلب الفرقة بين الزوجين بطلَقٍ أو خلعٍ أو فسخٍ؛ بدعوى  شيوعًا
)سوء العشرة الزوجية( في الأغلب، ثم ما يترتب على تلك القضايا من طلب الحضانة للأولاد أو 

 النفقة أو الزيارة.
جازان على الترتيب  بحسب الإحصائيات فإنَّ أكثر القضايا المعروضة على المحاكم في منطقة  -ٚ

 كالتالي: الطلَق ثم الخلع ثم الفسخ.
 الطلَق تعتريو الأحكام الأربعة؛ من حرمة وكراىة ووجوب وندب، والأصل أنو خلَف الأولى. -ٛ
ى   ٖٔٗٔبيَّن البحث حجم مشكلة الطلَق في المجتمع السعودي، حيث بلغت في عام  -ٜ

 ( صكًا.ٕٕٖٙٗالطلَق نحو )ى  بلغت صكوك ٕٖٗٔ( صك طلَق، وفي عام ٕٖٚٓٔ)
( صك ٙٙٚى  )ٖٔٗٔبلغت صكوك الطلَق الصادرة من محاكم منطقة جازان في عام  -ٓٔ

 ( صكًا.٘ٗٛى   بلغت )ٕٖٗٔطلَق، وفي عام 
للفرقة بين الزوجين آثارىا السلبية على جميع أفراد الأسرة؛ من زوجٍ، وزوجةٍ، وأولادٍ، وتمتدُّ  -ٔٔ

 ع عمومًا.إلى أسر الزوجين، والمجتم
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ىناك حقوق مالية وغير مالية مترتبة على الفرقة بين الزوجين؛ كحقِّ المهر، وعوض الخلع،  -ٕٔ
ومتعة الطلَق، وحق النفقة والسكنى، وحق الإرث، وحق أجرة الرضاع، وحق الحضانة والزيارة، وحق 

 الحصول على الأوراق الثبوتية.
ي عمل مكاتب الصلح، والتي ترجع إلى الصفات تبين من خلَل البحث الجوانب الإيجابية ف -ٖٔ

 الذاتية للمصلح أو إلى الجانب المهني أو الإداري.
تبين من خلَل البحث الجوانب السلبية في عمل مكاتب الصلح، والتي ترجع إلى الصفات  -ٗٔ

 الذاتية للمصلح أو إلى الجانب المهني أو الإداري.
 ت التي تواجو العمل الإصلَحي، وكيفية تجاوزىا.تبين من خلَل البحث جملة من المعوقا -٘ٔ
تبين من خلَل البحث أثر مكاتب الصلح في المحاكم الشرعية في حلِّ الخلَفات المعروضة  -ٙٔ

 عليها من خلَل عدة محاور:
)أ( تصريحات المسؤولين بوزارة العدل والمختصين المنشورة في وسائل الإعلَم حول أداء مكاتب 

 الشرعية. الصلح في المحاكم
 )ب( استطلَع آراء أصحاب الفضيلة القضاة العاملين في المحاكم الشرعية بمنطقة جازان.

)ج( الإحصائيات المتوفرة من مكاتب الصلح والإحصائيات الصادرة من وزارة العدل، والتي توضح 
 بالأرقام أداء مكاتب الصلح في المحاكم الشرعية بمنطقة جازان.

 ول ما تقدمو مكاتب الصلح لهم في سبيل حلِّ قضياىم.)د( آراء المستفيدين ح
 

***** 
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Abstract 
((Role of Magistrate's offices in Sharia courts in the activation of the value of 

Reconciliation in the community)) 

A field study - Jazanas a model» 

By the Researcher: Abdullah Bin JebreenBin HamadAti 

This research consists of an introduction , preface , four chapters and a conclusion, and 

appended by the necessary academic indexes as follows: 

• Introduction: Include: the research problem, aims, the questions answered , its 

importance, previous studies, the research methodology and community and its limits. 

• Preface: Includes: 

First: The definition of the vocabulary of the research title.  

Second:The reasons for selecting the study area. 

• The first chapter: Importance of the reconciliation in Islam containing two sections:  

First section: Reconciliation in the Holy Quran. The second topic: Reconciliation in the 

Sunnah. 

• Chapter II: The Magistrate's offices in Sharia courts, and what is related them, 

containing five sections: 

- Section one: identifying The Magistrate's offices  related to the Sharia courts in Jazan 

(foundation and objectives). 

- Section two: The nature of the disputes presented to the Magistrate's offices in Sharia 

courts in Jazan region and the most common. 

- Section three: The positive aspects of the Magistrates' offices, and how it could be 

strengthened. 

- Section four: The negative aspects of the Magistrates offices, and how it can be 

avoided. 

- Section five: The difficulties faced by the workers in the Magistrate's office, and how 

to overcome them. 

• Chapter three: The impact of the Magistrate offices in Sharia courts in settling disputes 

presented to  them,Containing two sections 

- Section one: The impact of the Magistrate offices in Sharia courts in settling disputes 

presented to them. 

- Section two: presentation for twoexperiences for the Magistrate offices. Containing 

two questions: 

Question one: Internal experience (from within the region of Jazan): The Committee for 

Reconciliation at the Charity of Abu Arish. 

Question two: External Experience: AlmwadahSocuial Charityin Jeddah. 

• Chapter four: Field study: containing three sections: -  

Section one: The study procedures and the design of its instrument.  

Section two: Presentation forthe analysis of the study results  and interpretation.  

Section three: Summary of the study, the findings and recommendations. 

 

Conclusion: Containing the most prominent findings and recommendations. 

• Academic indexes: 

• Of the main results of the study: 

1. Magistrate's offices are the offices that have been established in the Sharia courts by 

a decision of the Ministry of Justice No. 4702 dated 26/04/1431 H, which entrusted 

to the pursuit of the reform among the disputants in cases where the reconciliation is 

prescribed. 
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2. The number of the provinces of Jazan region is (16) province, comprising (31) 

administrative center, and the number of Sharia courts in all the region is (19) court, 

staffed by 42 judges, and includes (13) of the Magistrate's office. 

3. The importance of the reconciliation in Islamic Sharia, there are a lot of evidences 

urgeit from the Qur'an and Sunnah. 

4. The offices of the Magistrate have many objectives; including what is a treatment, 

some of which is a preventive and some is regulatory. 

5. The nature of the disputespresented to the Magistrate's offices in Sharia courts in 

Jazan; is the family and marital cases, except what are reported as an exception in 

some courts. 

6. Through the research it is found that more cases before the Magistrate's offices in 

Sharia courts commonly are almost limits steadily in the cases of asking separation 

between the couple by a divorce ,divorce against compensation (Khula) or 

termination; because of poor marital companionship mostly, then the consequences 

of these cases of custody request for kids, alimony or visit. 

7. According to statistics, the most cases presented to the courts in Jazan region, 

respectively, as follows: Divorce next divorce against compensation (Khula) then 

termination. 

8. Divorce has four sentences; of the proscription ,(hateful) makrooh, necessity  and 

recommended (mandoub), and the origin is at variance of the periority. 

9. The research has find the magnitude of the problem of divorce in Saudi society, 

where there was (31072)divorce instrument in 1431, and in 1432  acme to (34622) 

instruments divorce. 

10. Divorce instruments issued by the courts ofJizan region in 1431 were (766) divorce 

instrument, and in 1432 it reached (845) instrument. 

11. Band between spouses has the negative impactson the whole family; of the husband, 

wife, and children, and extends to the families of the couple, and the society in 

general. 

12. There are financial and non-financial rights arising out of the band between spouses; 

such as the right of dowry, Khula compensation, divorceMuta', , the right to alimony 

and housing, inheritance, the right ofbreastfeeding, the right to custody and 

visitation, and the right of access to official documents. 

13. The research has concluded the positive aspects of the Magistrate's office, which 

returns to self-qualities of the reformer ,the professional or administrative aspect. 

14. The research has concluded the negative aspects of the Magistrate's office, which 

returns to theself-qualities of the reformer ,to the professional or administrative 

aspect. 

15. The research has concluded a number of obstacles facing the reform work, and how 

to overcome them. 

16. The research has concluded the impact of the Magistrate offices in Sharia courts in 

steeling disputespresented to them through several axes: 

a. The officials of the Ministry of Justice's and specialists statements published in 

the media about the performance of the Magistrate offices in Sharia courts. 

b. Surveying the views of their virtue the judges working in the Sharia courts in 

Jazan. 

c. Statistics available from the offices of the Magistrate and statistics issued by the 

Ministry of Justice, which describes in figures the performance of Magistrate's 

offices in Sharia courts in Jazan. 

d. The views of the beneficiaries about what is offeredby the Magistrate's office to 

them to settle their cases. 
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إنَّ الحَمْدَ لله، نَحْمدُه، ونَستعينُوُ، ونَستغفرُهُ، ونَستهديوَُ، ونَ عُوذُ بالِله مِنْ شُرُوْرِ 
أنَْ فُسِنَا، وَمِنْ سَيَّئَاتِ أَعْمَالنَِا، مَنْ يَ هْ دِهِ الله فَ لَ مُضِلَّ ل و، ومَنْ يُضللْ فَلََ ىَادِيَ لو، 

 إلا الله وَحْدَهُ لَا شَريِْكَ لَوُ، وأَشْهَ دُ أنَّ مُحم دًا عَبْدُهُ وَرَسُوْلوُُ  وأشه دُ أنَّ لا إلو
 أمَّا بَ  عْ   دُ:... 

فإنَّ اختلَفَ النَّاسِ فِ ي أدَْيانِ هم وأفَْكارىِِمْ ومُيولاتِ هم وأىَْوَائِهِمْ مَعْ كَثْ رةَِ الت َّعَامُلَتِ 
حْنَاءِ والبَ غْضَاءِ بينهُمْ؛ سببٌ مُهِمّّ فِ وُقُوعِ الخِ  لَفِ، والَّذي يؤُدّْي فِ كثتٍَ مِنْ حَالاتوِِ إلى الشَّ

عَةِ، وإِلى أنْ يَظْلِمَ بَ عْضُهُمْ بَ عْضاً، ويبغِي بَ عْضُهُم على بَ عْضٍ، حتى فِ مُ حيطِ  نَافرُِ والقَطِي ْ والت َّ
اءِ النُّفوسِ وَوُحْدَةِ الَْمُجَتمَعِ الُأسْرَةِ الوَاحِدَةِ. والإسْلَمُ حريصٌ على تآلُفِ القُلُوبِ، وصَفَ 

لَا تَحَاسَدُوا وَلَا تَ نَاجَشُوا، وَلاَ :»قاَلَ: قاَلَ رَسُولُ اللَّوِ  فعَنْ أبَِى ىُرَيْ رَةَ الَْمُسلِمِ، 
وَاناً. الْمُسْلِمُ تَ بَاغَضُوا وَلَا تَدَابَ رُوا، وَلَا يبَِعْ بَ عْضُكُمْ عَلَى بَ يْعِ بَ عْضٍ، وكَُونوُا عِبَادَ اللَّوِ إِخْ 

  .(ٔ)«أَخُو الْمُسْلِمِ لاَ يَظْلِمُوُ وَلاَ يَخْذُلوُُ وَلاَ يَحْقِرُهُ 
هَا      ، والِإيْ ثاَرِ فِ الختَِ وإِفْشَاءِ الوُقاَئيَِّةُ وتشريعاتوُ فِ ذلك كثتَةٌ، مِن ْ ؛ كَالَأمْرِ بُ حُسْنِ الظَّنّْ

لَمِ، والعَفَوِ والصَفْحِ وَسَلََمَةِ ا هَا السَّ عي العِلََجِيَّةُ؛ لصَّدْرِ. ومِن ْ كَالإصْلَحِ بتَُ النَّاسِ والسَّ
بذلك، والَّذي يعُدُّ مِنْ أىََمّْ التَّشْريعَاتِ الَّتي شرَّعَها الِإسْلَمُ؛ لرِأَْبِ الصَّدعِْ بتَُ الَْمُتخَاصِمِتُ 

رْدَاءِ  راَدِ الَْمُجْتَمَعِ، رَوَى أبَوُ الدَّ أَلَا أنَُ بِّئكُمْ بِدَرجَِةٍ أَفْضَلَ :»أنَّو قاَلَ  بي ، عَنْ النَّ مِنْ أفَ ْ
مِنْ الصَّلََةِ والصِّيَامِ وَالصَّدَقَةِ ؟ قاَلُوا: بَ لَى. قاَلَ: صَلََحُ ذَاتِ البَ يْنِ، وَفَسَادُ ذَاتِ البَ يْنِ 

 . (ٕ)«ىِي الَْحَالِقَةُ 
عَلَى تَ فْعِيلِ ىَذِه القِيْمَةِ الَأخْلََقِيَّةِ الرَّاقِيةِ فِ ي وَالْمُسلِمُونَ عَلَى مَ رّْ الَْعُصُوْرِ حَريِصُونَ      

؛ مُ حْتَسِبِتَُْ فِ ي ذَ  لِكَ مُ جْتَمَعَاتِ هِمْ حتَّ ى أَصْبَحَتْ سِ مَةً لِ مُجتمعَاتِ هِمْ، يَ نْزعُونَ إلِْيَها بَ وَازعٍ ديتٍٍّ
رَةً فِ وَصَحَابتَِوِ الَْكِراَمِ    نُ فُوْسِهِم، وَلَ هُمْ فِ رَسُولِ الِله اَلَأجْرَ مِنْ الِله؛ لشَّا جعلها قِيْمَةً مُتَجَذّْ

 أُسْوَةٌ حَسَنَةٌ. 
                                                           

 (.ٙٓٚٙ/ح:ٓٔ/ٛ( أخرجو مسلم فِ كتاب البر والصلة والأدب، باب تحريم ظلم الدسلم وخذلو واحتقاره )ٔ)
 (.ٗٙٔ(. وصححو الألباني فِ صحيح الأدب الدفرد )صٜٖٔ/ح:ٕٗٔ/ٔدب الدفرد )( أخرجو البخاري فِ الإٔ)
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دَورٌ عَظِيمٌ فِ ي تَ عْزيزِ ىَذِهِ الَْقِيْمَةِ  –حَفِظَهَا الُله  –وَلِ هَذَا كُلّْوِ كَانَ لِ حُكُومَاتنَِا الَرَّشِيْدَةِ    
ا صَدَ  ( فِ ٕٓٚٗرَ فِ ي ذَلِكَ قَرارُ مَعَالي وَزيِْرِ العَدْلِ ذِي الرَّقْمِ )وَتَ نْظِيْمِهَا، فَكَانَ مِ مَّ

ى )عُضْو إِصْلَحٍ ٖٔٗٔ/ٗ/ٕٙ ى ؛ الَْقَاضِي بإِِنْشَاءِ إِدَارَةِ الصُّلْحِ وَتَ خْصِيْصِ وَظاَئِفَ بِ مُسَمَّ
رْعِيَّةِ فِ الَْمَمْلَكَةِ  فِ ي الَْمَحْكَمَةِ(. أنُْشِئَتْ عَلَى إِثْرِ ذَلِكَ مَكَاتِبُ للِصُّلْحِ فِ يعِ الَْمَحَاكِمِ الشَّ ترَِ

عُودِيَّةِ.  العَرَبيَِّةِ السُّ
مِهَا:"   وتنظرُ ىَذِه الَْمَكَاتِبُ إِلَى عَدَدٍ مِنْ الَْقَضَاياَ فِي مُقَدِّ

 .ِخْصِيَّة  قَضَاياَ اَلَأحْوَالِ الَشَّ
 .ِوالحُقُوقيَّة 
 .ِوالعُنْفِ بَ يْنَ الزَّوْجَيْن 
  َضَاياَ حُقُوقِ الأبَْ نَاءِ تِجَاهَ الوَالِدَيْنَ.وَق 
 .ِوالعُنْفِ تِجَاهَ الأبَْ نَاء 
 .  والعُنْفِ الُأسَرِيِّ
 .ِوَقَضَاياَ النُّشُوْز 
 .ِكُون فَقَةِ والسُّ  وَقَضَاياَ الن َّ
 .ِوَعُقُوْقِ الأبَْ نَاءِ تِجَاهَ الوَالِدَين 
  ُالفَسْخَ(. - الخُلْعُ  –والقَضَاياَ الزَّوْجِيَّةِ )الطَّلَق 
 .َِوالرَّضَاعَةِ والحَضَانةَِ والزِّياَرة 
 .ِوقَضَاياَ العُضْلِ والحَجْر 
 .ِوالنِّزاعِ فِي قِسْمَةِ التَّركَِات 

ويلعبُ عضو مكتب الصلح عدداً من الأدوار بالنسبة لتلك القضايا من دور 
 الوسيط المساعد بين طرفي القضية،والمصلح والمحكم لحل النزاع بالطرق

الودية،تمهيداً للوصول إلى اتفاق يرضي الطرفين،كما يقوم عضو المكتب بدور المحامي 
  .(ٖ)والمدافع عن الطرف الأضعف في القضية،حماية لحقوقو لتحقيق النزاىة والعدالة"

                                                           

( من مقال لوكيل وزارة العدل الدساعد للإسناد القضائي د.لزمد سليمان الفعيم، موقع جريدة الحياة الكتًوني ٖ)
(ksa.daralhayat.com)  م .ٕٕٔٓابريل  ٚبتاريخ 
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رعيَّةِ فِ حسمها لكثتٍَ من النّْزاعات الأ    سريَّة ويبرزُ الأثرُ الكبتَُ لدكاتبِ الصُّلحِ فِ المحاكمِ الشَّ
لبيَّاتِ النَّاتِ جَةِ عن الَحسْمِ بِغَتَِ الصُّلْحِ، حيثُ  والداليَّة، تَضَاءَلَتْ علَى إِثْرِ ذلك كثتٌَ مِنْ السَّ
أَشَارَ وزير العدل د. لزمد العيسى، فِ ملتقى "القضايا الأسرية فِ المحاكم الشرعية رؤية 

دُنِ الرئيسيةِ كالرياضِ؛ نتيجةً لتفعيلِ مكاتِبِ مستقبلية" إلى انخفاضِ نِسَبِ الطَّلَقِ فِ الَْمُ 
  (ٗ) الصُّلحِ فِ المحاكمِ، والاستعانة ببعض الدؤسساتِ الاجتماعية التي تعُتٌ بالإصلَح الأسري.

ولأهميةِ قيمةِ الإصْلَحِ بتَُ النَّاسِ فِ آّتمعِ، وأثرىا الفاعل فِ استقراره وتداسكو،ورغبة 
أفراده؛ رأيت أن أقوم بدراسة ميدانية لدكاتب إصلَح ذات البتُ فِ فِ تعزيز ىذه القيمة بتُ 

لأقف على مدى تفعيل ىذه القيمة  -واختًت منطقة جازان نموذجاً  –المحاكم الشرعية 
الأخلَقية السامية فِ آّتمع؛ من خلَل جهة حكومية واحدة معنية بذلك، لاسيما أنَّ ها 

الناس إليها لفضّْ نزاعاتهم، وذىبتُ تدهيدًا لذلك للمحكمة مُرتبطة بالمحاكم الشرعية التي يهُرع 
العامة بجازان، والتقيت عدة مرات برئيس لزاكمها فضيلة الشيخ: علي بن جده منقري حفظو 
الله، وأطلعتو على رغبتي فِ عمل دراسة عن مكاتب الصلح، والذدف من تلك الدراسة،فأبدى 

إلى توصيات تفيد العمل فِ مكاتب الصلح، وقام استعداده التام فِ التعاون لأجل الوصول 
مشكوراً جزاه الله ختَاً بإجراء الاتصالات بالأقسام الدعنية وحثهم على التعاون معي، وىذا ما 
لدستو عند زيارتي لذا فقد أبدى الدسئولون تعاوناً كبتَاً، وقاموا بتزويدي بكل ما أحتاجو من 

عتٍ كثتَاً على القيام ّٔذا البحث، فجزاىم الله ختَ الوثائق الرسمية، والتعاميم اللَزمة؛  ا شجَّ مِ مَّ
دةٍ لدكاتب الصلح، وحضرت بعض جلساتها،  الجزاء، وعلى إثرِ ذلك قُمتُ بزياراتٍ متعدّْ
ثتُ مع العاملتُ من موظفتُ ومتطوعتُ، أردفتُ ذلك  واطَّلعتُ على مُ جريات العمل فيها، وتحدَّ

ة للمحاكم كمكتب الصلح التابع للجمعية الختَية بأبي عريش بزيارة لبعض الجهات الدساند
)إحدى لزافظات الدنطقة( والذي يُُال إليو كثتَ من قضايا الصلح؛ سواءً الأسرية أو الدالية، 
والتقيت بالعاملتُ فيو، واطَّلعت على بعض جهودىم، وأخذت بعض الإحصائيات، كما قمت 

ىذا آّال فِ مقرّْ عملهم، ووقفتُ على شيءٍ من تَطلُّعاتهم  بزيارة لبعض الدتطوّْعتُ الدعروفتُ فِ
 وهمومهم.

 وما لدستو من الجميع رغبتُ هُمْ فِ تطوير العمل الإصلَحي؛ لشَّا دفعتٍ للمُضي قًدمًا للقيام    

                                                           

 - www.alriyadh.comى  .ٖٖٗٔ/٘/ٙٔم.الدوافقٕٕٔٓ/إبريل/ٚ( موقع جريدة الرياض الكتًوني بتاريخ ٗ)
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رْعِيَّةِ فِ »ّٔذه الدراسة، التي عنونتُ لذا ب    ي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الشَّ
والله أسألو «.منطقة جازان نموذجاً  -دِراَسَةٌ ميدانية  -إِصْلَحِ ذَاتِ البيْنِ فِي الَْمُجْتَمَعِ 

 التوفيق في جودة العرض وحُسن البيان،وأن ينفع بو، فمنو العونُ، وعليو التُّكلَن.
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ا كان الخلَف واقعٌ لا لزالة    بتُ أفراد آّتمع لكثرة التعاملَت فيما بينهم، شرع الإسلَم  لَمَّ
قيمة إصلَح ذات البتُ لرأب الصدع ولمّْ الشملِ، وذلك لدا لذا من آثارٍ تزيدة على آّتمع. 
فما مدى حضورىا كقيمة أخلَقية فِ آّتمع الدسلم ؟ وما مدى تفعيلها من قبل أفراد آّتمع 

وىي مكاتب إصلَح ذات ؤسساتو الدعنية بذلك،خلَل إحدى م ومؤسساتو؟ والتي ستقاس من
منطقة جازان نموذجاً وكيف يمكن تعزيز ىذه القيمة العظيمة؟ وما  –البتُ فِ المحاكم الشرعية 

 الصعوبات التي تواجو العاملتُ فيها، وكيفية الارتقاء بعمل تلك الدكاتب وأداء العاملتُ فيها؟   
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الوقوف على مدى حضور ىذه القيمة الأخلَقية العظيمة فِ واقع آّتمع؛ من خلَل  (ٔ)
 إحدى مؤسساتو الدعنية بذلك.) مكاتب إصلَح ذات البتُ فِ المحاكم الشرعية(.

( معرفة طبيعة الخلَفات الدعروضة على مكاتب الصلح فِ المحاكم الشرعية بمنطقة جازان، ٕ)
 وأكثرىا شيوعاً.

 لجوانب الإيجابية فِ عمل مكاتب الصلح، وكيف يُمكن تعزيزىا.( معرفة اٖ)
 ( معرفة الجوانب السلبية فِ عمل مكاتب الصلح، وكيف يُمكن تلَفيها.ٗ)
 ( الوقوف على الصعوبات التي تُواجوُ العاملتُ فِ مكاتب الصلح، وكيفية تجاوزىا. ٘)
 لنزاعات الدعروضة عليها.( معرفة أثر مكاتب الصلح فِ المحاكم الشرعية فِ حلّْ اٙ)
 ( الوقوف على أثر قيمة إصلَح ذات البتُ فِ ثقافة آّتمع.ٚ)
 :ِث

ْ
ذ

َ
ب
ْ
 اَل

ُ
ة
َ
ئلِ

ْ
 أَس

ما مدى حضور ىذه القيمة الأخلَقية العظيمة فِ واقع آّتمع؛ من خلَل إحدى  -ٔ
 مؤسساتو الدعنية بذلك.) مكاتب إصلَح ذات البتُ فِ المحاكم الشرعية( ؟

ة الخلَفات الدعروضة على مكاتب الصلح فِ المحاكم الشرعية بمنطقة جازان ؟ وما ما طبيع -ٕ
 أكثرىا شيوعًا ؟
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 ما الجوانب الإيجابية فِ عمل مكاتب الصلح، وكيف يمكن تعزيزىا ؟ -ٖ
 ما الجوانب السلبية فِ عمل مكاتب الصلح، وكيف يمكن تلَفيها ؟ -ٗ
 اتب الصلح؟ وكيف يمكن تجاوزىا؟ما الصعوبات التي تواجو العاملتُ فِ مك -٘
 ما أثر مكاتب الصلح فِ المحاكم الشرعية فِ حلّْ النزاعات الدعروضة عليها؟ -ٙ
 ما أثر قيمة إصلَح ذات البتُ فِ ثقافة الدسلم؟ -ٚ
 :ِث
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 لهذا البحث أىمية نظرية وأخرى عملية: 
ة إصلَح ذات البتُ فِ آّتمع من خلَل معرفة فتكمن فِ معرفة مكانة قيم أمَّا النظرية:    

مدى تفعيل آّتمع لذا، ومدى حضورىا فِ حياتهم الاجتماعية، وكيف يمكن تعزيزىا، والوقوف 
 -وىي مكاتب إصلَح ذات البتُ فِ المحاكم الشرعية -على دور إحدى الجهات الدعنية بذلك 

كذلك فِ حلّْ الخلَفات المحالة إليها من   فِ تفعيل ىذه القيمة الأخلَقية، والوقوف على دورىا
 لزاكمها، وطبيعة الخلَفات، وأكثرىا شيوعاً، والصعوبات التي تواجو العاملتُ ّٔا. 

: فبتقديم توصيات عملية للَرتقاء بأعمال مكاتب الصلح فِ المحاكم الشرعية، وأمَّا العملية   
ّٓتمع، وللوصول لأفضل مستويات الإتذار وأداء العاملتُ فيها لتفعيل ىذه القيمة واقعياً فِ ا

والإنتاجية، والتي يمكن أن يستفيد منها كل العاملتُ فِ ىذا آّال على اختلَف الجهات 
 الدنتمتُ إليها.

 :
ُ
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من خلَل البحث فِ مركز الدلك فيصل للبحوث والدراسات الإسلَمية إلى التاريخ 
ث فِ الدكتبات الرقمية فِ مواقع الجامعات السعودية؛ وبالأخص ى ، والبحٖٖٗٔ/٘/ٕ٘

 جامعة الإمام لزمد بن سعود الإسلَمية، والجامعة الإسلَمية بالددينة الدنورة.
وموقع د. مبارك عبد  (،www.google.com)وخدمة لزرك البحث على الانتًنت      

. والدكتبة الرقمية لرسائل الداجستتَ (http://m1d.maktoobblog.com)الرتزن الدوسري 
  (.http://m1d.maktoobblog.com) والدكتوراه:

تبتَُّ للباحث أنَّ الدوضوع لم يبُحث بصورتو الدعروضة؛ وقد وجد الباحث بعض الدراسات    
 ىي على النحو الآتي: الجامعية ذات العلَقة، و 

http://www.google.com/
http://m1d.maktoobblog.com/
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 :دراسات تطبيقية في الدعوة والتربية 
رسالة بعنوان "واقع لجنة إصلَح ذات البتُ بإمارة مكة الدكرمة وإسهاماتها الاجتماعية  -ٔ

والتًبوية"، للطالب: يوسف بن عبد الله العويد، رسالة ماجستتَ، جامعة أم القرى، كلية التًبية، 
ى  .وىذه الدراسة تحدثت عن نشأة اللجنة ولرالات ٖٓٗٔقارنة، عام قسم التًبية الإسلَمية والد

 عملها وأىدافها، وآلية العمل فيها وإسهاماتها عمومًا.
وىي خاصة فِ لرتمعها )لجنة إصلَح ذات البتُ بإمارة مكة الدكرمة(، وأغفلت الدراسة   

سيوليو ىذا البحث  الحديث عن الإيجابيات والسلبيات والصعوبات فِ عمل اللجنة، وىذا ما
 اىتمامًا كبتَاً؛ من خلَل دراسةمكاتب الصلح فِ المحاكم الشرغية بمنطقة جازان.

رسالة بعنوان"الجهود الدعوبة لدكاتب الإسلَح الأسري بوزارة العدل وسبل تطويرىا"،  -ٕ
وىذه الرسالة ىي الأقرب لدوضوع البحث، وقد شملت عدة جوانب تخصُّ مكاتب الإصلَح 

العدل، ولرتمع تطبيقها ىي مكاتب الإصلَح الأسري فِ لزاكم الضمان والأنكحة فِ   بوزارة
كلٍّ من الرياض ولزافظة جدة، والمحاكم العامة فِ الرياض والددينة وجدة، ولم تتطرق الدراسة 
بصورة لسصوصة للَيجابيات والسلبيات فِ عمل الدكاتب، وىي تتناول الدوضوع من ناحية 

 ٜٔالباحث فمجتمها لزاكم  منطقة جازان البالغ عددىا حتُ الدراسة  دعوية. بينما خطة
مكتبًا للصلح، وقد أولت الجانب الديداني أهمية عظيمة؛ من حيث الوقوف  ٖٔلزكمة تضم 

على الإيجابيات والسلبيات والصعوبات والأثر، بالإضافة إلى أن مكاتب الصلح فِ لزاكم 
راسة أبدًا فِ أي جانب من جوانب عملها، وىذا يجعل  منطقة جازان لم يتطرق لذا أحدٌ بالد

 لذذه الدراسة أهمية عظيمة. 
 :دراسات نظرية في الدعوة والتربية 
الإصلَح بتُ الناس دراسة دعوية تأصيلية، عبد العزيز تزد الدعيج،ماجستتَ، كلية  -ٔ

 ى   ٕٚٗٔالدعوة،قسم الدعوة والاحتساب،جامعة الإمام لزمد بن سعود الإسلَمية 
إصلَح ذات البتُ ودوره فِ تداسك آّتمع،عوض لزمد العمري،ماجستتَ،كلية التًبية،  -ٕ

 ى  ،جامعة أم القرى. ٜٕٗٔقسم التًبية الإسلَمية والدقارنة، تخصص تربية إسلَمية 
 :دراسات نظرية في الشريعة والقانون: وىي تعنى بدراسة الأحكام الشرعية 
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ة، أتزد سليمان العريتٍ، ماجستتَ، جامعة الصلح فِ الجنايات مع تطبيقات معاصر  -ٔ
 ى ٙٔٗٔالإمام ، الدعهد العالي للقضاء، 

الصلح فِ الشريعة الإسلَمية، لزمد بن مشاري الدعمر، ماجستتَ، جامعة الإمام،  -ٕ
 ى ٖٜٖٔالدعهد العالي للقضاء،

الدين كامل، دكتوراه، جامعة الإمام،   الصلح فِ الشريعة الإسلَمية، لريد الدين منهاج -ٖ
 ى ٖٓٗٔكلية الشريعة ، قسم الفقو، 

أحكام الصلح فِ الشريعة الإسلَمية، عبد الرتزن بن عبد الله الدباسي، ماجستتَ،  -ٗ
 ى ٓٓٗٔجامعة الإمام ، الدعهد العالي للقضاء،

لدعهد الصلح فِ الجنايات، عمر عبد العزيز سعد الزيد، ماجستتَ، جامعة الإمام، ا -٘
 ى .ٕٓٗٔالعالي للقضاء، فقو مقارن، 

الصلح فِ الخصومات، أتزد بن صالح البراك، ماجستتَ،جامعة الإمام، كلية الشريعة،  -ٙ
 ى . ٛٔٗٔقسم الفقو، 

الصلح والإصلَح فِ القرآن الكريم:دراسة موضوعية،مريم عبد الرتزن أبو علي،  -ٚ
قسم الكتاب والسنة،  ماجستتَ، جامعة أم القرى، كلية الدعوة وأصول الدين،

 ى ٕٔٗٔ
الصلح فِ الحقوق الدالية وما يؤول إليها، إبراىيم إدريس جاوا، ماجستتَ، جامعة أم  -ٛ

 ى .ٔٓٗٔالقرى، كلية الشريعة،
الصلح فِ الفقو الإسلَمي، ناصر بن عبد الرتزن حسن زىتَ، ماجستتَ، جامعة  -ٜ

 ى . ٙٓٗٔالإمام، الدعهد العالي للقضاء، 
، ولم تتطرَّقْ  وتريعُ ىذه      راسات نظريَّةٌ، تطرَّقتْ لدوضوعِ الصُّلحِ من جانبٍ نظريٍّ الدّْ

للجانب الديداني أبداً، وىذا ما تعُتٌ بو ىذه الدراسة الديدانية، وتتمي َّزُ بو عن غتَىا، والذدف 
منها الوقوف على مدى تفعيل قيمة إصلَح ذات البتُ فِ آّتمع من خلَل إحدى الدنشآت 

–منطقة جازان نموذجًا  -ية الدعنية بذلك وىي مكاتب الصلح فِ المحاكم الشرعية الحكوم
أىدافها وإلصازاتها، وطبيعة الخلَفات الدعروضة عليها، والصعوبات التي تواجو العاملتُ فيها، 
ولزاولة إيجاد توصيات عملية للَرتقاء بالعمل الإصلَحي فيها، مُعزّْزاً بذلك للإيجابيات 

ق ىذه القيمة الأخلَقية فِ آّتمع ونقوي جذورىا، إذ ىي من  ومُتلَفياً  لبيَّاتِ؛ حتىَّ نعُمّْ للسَّ
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ابقةِ، ولا يخفَى أن تريعها يخدم  صُلْبِ ثقافَةِ الدسلمِ، وىذا كُلُّوُ لم تطرحو أيّّ من الدّراساتِ السَّ
 الدكتبة الإسلَمية، ويكمل بعضها بعضاً،والله أسألو التوفيق والسداد.

  ْ هَجُ الَْبَحْثِ: مَن 
 اعتمد الباحث فِ دراستو على الدناىج الآتية:  
 : فِ الحديث عن نشأة مكاتب الصلح بوازرة العدل.المنهج التاريخي -
:فِ ترع الوثائق والتعاميم والإحصائيات وغتَىا لشا لو علَقة بموضوع المنهج الاستقرائي -

 الدراسة.
  البحث الديداني.: الدستخدم فِالمنهج الوصفي التحليلي -
مع استخدام الدقابلة والاستبانة كأداة لجمع البيانات، والالتزام بقواعد الضبط والتوثيق   

تممة للبحث؛ كفهارس )الآيات القرآنية، الأحاديث والآثار، 
ُ

العلمي،وعمل الفهارس اللَزمة الد
 الأعلَم، والدصادر والدراجع، والدوضوعات، والدلَحق(.

  َْبَحْثِ: مكاتب الصلح فِ المحاكم الشرعية بمنطقة جازان، واللجان الدتعاونة مع لُرْتَمَعُ ال
 المحاكم فِ حالة عدم وجود مكاتب للصلح فِ المحكمة.

 .نَةُ الَْبَحْثِ:العاملون فِ مكاتب الصلح من موظفتُ ومُتعاونتُ، وكذلك الدستفيدين  عَي ّْ
  :ِحُدُوْدُ الَْبَحْث 
ى . وقد يُستفاد من إحصائيات سابقة أو ٖٗٗٔ/ٖٖٗٔاء الدراسة فتًة إجر  الحدّ الزماني: -

 تالية لذذا التاريخ.
مكاتب الصلح فِ المحاكم الشرعية بمنطقة جازان، واللجان الدتعاونة مع  الحدُّ المكاني: -

 المحاكم فِ حالة عدم وجود مكتب للصلح. 
ـــثِ.
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مَةٍ وتَمْهِيْدٍ وَأَرْبَ عَةِ فُصُوْلٍ مُ يتكوَّنُ ىَذَا البَحْثُ من      ويذُيَّلُ بالفَهَارِسِ العلميَّةِ وَخَاتِمَةٍ،  قَدِّ
زمَِةِ، وذلك على النحو الآتي:  اللََّ

 :ُمَ ة ن:  الَْمُقدِّ  وتتضمَّ
مشكلة البحث، وأىدافو، والأسئلة التي يجيب عنها، وأهميتو، والدراسات السابقة، ومنهج    

 دوده.البحث ولرتمعو وح



      ٙٔ           تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

  :ُالتَّمهيد 
ن:  ويتضمَّ

وَانِ الَْبَحْثِ.  أَوَّلًا: التَّعريفُ بِمُفْرَدَاتِ عُن ْ
راَسَةِ.  ثانياً: أَسْبَابُ اِخْتِيَارِ مَنْطِقَةِ الدِّ

  ُأَىَمِيَّةُ الَصُّلْحِ فِي اَلِإسْلََمِ.: الَْفَصْلُ اَلَأوَّل  
 وفيو مَبْحَثاَنِ:   

 الَصُّلْحُ فِي الَْقُرْآَنِ الَْكَريِْمِ. الَْمَبْحَثُ اَلَأوَّلُ: -  
نَّةِ الَنَّبَويَِّةِ. الَْمَبْحَثُ الثَّانِي: -     الصُّلْحُ فِي الَسُّ
 رْعِيَّةِ، وَمَا يَ تَ عَلَّقُ بِهَا  .الَْفَصْلُ الَثَّانِي: مَكاتِبُ الصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الشَّ

 وفيو خَ مْسَةُ مَبَاحِثَ: 
رْعِيَّةِ بِ مَنْطِقَةِ جَازاَنَ )النَّشْأةَُ الَأوَّلُ:  الَْمَبْحَثُ  - التَّعريفُ بِ مَكَاتِبِ الصُّلْحِ التَّابِعَةِ للِْمَحَاكِمِ الشَّ

 وَالَأىْدَافُ(.
عَةُ اَلِخلََفاَتِ الَْمَعْرُوْضَةِ عَلَى مَكَاتِبِ الصُّلْحِ فِ الَْمَحَاكِمِ الشَّ الَْمَبْحَثُ الثَّانِي:  - رْعِيَّةِ طبَِي ْ

 بِ مَنْطِقَةِ جَازاَنَ وَأَكْثَ رىَُا شُيُ وْعاً.
 اَلَجوَانِبُ اَلإيْ جَابيَِّةُ فِ عَمَلِ مَكَاتِبِ الصُّلْحِ، وكَيْفَ يُ مْكِنُ تَ عْزيِْ زىَُا.الَْمَبْحَثُ الثَّالِثُ:  -
لْبِيَّةُ فِ عمَلِ مَكَاتِبِ ا الَْمَبْحَثُ الَرَّابِعُ: -  لصُّلْحِ، وكَيْفَ يُ مْكِنُ تَلََفِيَ هَا.اَلَجوَانِبُ السَّ
 الَصُّعُوباَتُ الَّتي تُ وَاجِوُ العَامِلِتَُْ فِ مَكَاتِبِ الصُّلْحِ، وكَيْفِيَّةُ تَ جَاوُزىَِا. الَْمَبْحَثُ الَْخَامِسُ: -
 :ُرْعِيَّةِ فِي الَْفَصْلُ الَثَّالِث زَاعَاتِ الَْمَعْرُوْضَةِ  أثََ رُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الشَّ حَلِّ الن ِّ

هَا. وَفِيْوِ مَبْحَثاَنِ:  عَلَي ْ
زاَعَاتِ الَْمَعْرُوْضَةِ  الَْمَبحْثُ الَأوَّلُ: -     رْعِيَّةِ فِ حَلّْ الن ّْ  أثََ رُ مَكَاتِبِ الصُّلْحِ فِ الَْمَحَاكِمِ الشَّ

هَا.  عَلَي ْ
 وَفِيْوِ مَطْلَبانِ: لِمَكَاتِبِ الصُّلْحِ. عَرْضُ تَ جْربَِ تَ تُِْ الَْمَبْحَثُ الثَّانِي:  -

تَ جْربةٌ دَاخليَّةٌ )مِنْ دَاخِلِ الَْمِنْطقََةِ(: لَ جْنَةُ إِصْلَحِ ذَاتِ البَ تُِْ باِلَجمْعِيَّةِ  الَْمَطْلَبُ اَلَأوَّلُ: -
 اَلَختَْيَِّةِ بأَِبي عريشٍ.

ةَ.  تَ جْربُةٌَ خَارجِيَّةٌ:الَْمَطْلَبُ الثَّانِي:  -  جَ مْعِيَّةُ الَْمَوَدَّةِ الاجْتِمَاعِيَّةِ بِ جدَّ
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   :ُراَسَةُ الَْمَيْدَانيَِّة  الَْفَصْلُ الَرَّابِعُ: الدِّ
 وفِيْوِ ثلَثة مباحث:    

 إجراءات الدراسة وتصميم أداتها. الَْمَبْحَثُ اَلَأوَّلُ: -      
 راسة وتفستَىا.عرض تحليل نتائج الدالَْمَبْحَثُ الثَّانِي:  -     
 ملخص الدراسة والنتائج والتوصيات. المبحث الثالث: -     
 :ُنُ أبَْ رَزَ النَّتَائِجِ والتَ وْصِيَّاتِ. الَْخَاتِمَة  وَتتَضمَّ
  :ُوتَشْمَلُ:الَْفَهَارِسُ الَْعِلْمِيَّة 

 ثانيًا: فهرس الأحاديث النبوية والآثار.          أولًا: فهرس الآيات القرآنية.
 رابعًا: فهرس الأشعار.                 الثاً: فهرس الأعلَم.ث

 سادسًا: الدواقع الالكتًونية.           خامسًا: الدصادر والدراجع.
 سابعًا: سابعًا: الرسائل والنشرات والدقالات والبحوث وآّلَت.

 س الدوضوعات.عاشراً:فهر      تاسعًا: الدلَحق.             ثامنًا: التعاميم والقرارات.
 :ِث
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إنَّ لشَّا ىو معلومٌ أنَّ كلَّ عملٍ يسعى صاحبو إلى اتقانو وإجادتو لا يخلو من صعوباتٍ   
 تعتًضو، ولعلَّ أبرز ما واجو الباحث من صعوباتٍ ما يلي:

الشأن  كون موضوع البحث لم يتطرق لو أحدٌ بالدراسة من قبل؛ فإنَّ الدراجع الدعنية ّٔذا  -ٔ
قليلة جدًا، وما ىو موجودٌ عبارةٌ عن تعاميم وزارية متفرقة، أو خطابات للمسؤولتُ، ومقالات 

 للمتخصصتُ متناثرة فِ وسائل الإعلَم.
 وقلة الدراجع تعتٍ زيادة العبء على الباحث فِ الجمع والإعداد والربط والنظر والاستنباط.  
اج لدزيد نظرٍ وتدقيق لجمع أطرافو وفروعو، وتحليلها اتساع الدوضوع وتشعب فروعو؛ لشَّا يُت -ٕ

 وتنسيقها، وضمّْ بعضها إلى بعضٍ؛ لتكوين فكرة مُتًابطةٍ ومُتناسقةٍ عن الدوضوع.
كثرة عدد المحاكم الشرعية فِ منطقة جازان مع كبر الدساحة الجغرافية، الأمر الذي يجعل   -ٖ

كيلو   ٕٓٓاكم يبعد عن بعضٍ ما يزيدُ عن التنقل من لزكمة لأخرى أمراً شاقِّا، فبعض المح
متً، وبعضها تقع فِ مناطق جبيلة، وأخرى فِ جُزُرٍ بحريةٍ، والحمد لله أن يسر للباحث زيارتها 

 كلها.
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قلة الدكتبات ودور النشر فِ منطقةجازان، واضطرار الباحث للسفر للمدن الكبرى؛ لزيارة  -ٗ
 الدكتبات العامة والتجارية.

حث لا علَقة لو وظيفيِّا بميدان البحث )المحاكم الشرعية(؛ فقد واجو صعوبةً فِ كون البا  -٘
الحصول على كثتٍَ من تعاميم وزارة العدل وقراراتها؛ لشَّا لو علَقة بموضوع البحث، فاستعان 

 ببعض الأخوة القُضاة وكُتَّابِ العدل من داخل الدنطقة وخارجها؛ للحصول عليها.
ر أساتذةً فُضلَء وأخوة كرماء، لم يألو  نَّ من فضل الله وبرغم الصعوبات فإ   وحده أن سخَّ

 جهدًا فِ مدّْ يد العون والدساعدة؛ لتذليل كل الصعوبات والعوائق.
فلو الشكر  –حفظو الله  – عبد الرحمن بن جميل القصاصوعلى رأسهم فضيلة الدكتور   

و، فلقد كان ولا يزال الأب الحاني الجزيل على توجيهو وتشجيعو، والجود بالكثتَ من وقت
 والأستاذ الناصح، فجزاه الله عتٍ ختَ الجزاء وأجزلو.

كما أتوجو بالشكر والامتنان لرئيس المحاكم الشرعية بمنطقة جازان فضيلة الشيخ علي بن    
جدة منقري، الذي ما طرقت بابو إلا وجدتو مفتوحاً، مع حُسن ترحيب ورحابة صدر، رغم  

 وارتباطاتو. كثرة أعمالو
والشكر موصولٌ لكافة الدشائخ الفضلَء قضاة المحاكم الشرعية بمنطقة جازان الذين غمروني   

بفضلهم وحُسن تعاملهم وتريل تلطُّفهم، مع بذلذم النفيس من أوقاتهم، وتعاونهم فِ بذل كلّْ 
 ما أحتاجو فِ موضوع الدراسة، فجزاىم الله عتٍ ختَ الجزاء.

م الشكر والعرفان لكافة الأخوة والزملَء الذين جادوا عليَّ بمعلومةٍ أو كما لا يفوتتٍ     أن أقدّْ
ملحوظةٍ أو توجيوٍ، والذين تضيقُ الأسطرُ عن سردِ أسمائهم، ولا يضيق القلبُ عن احتوائهم، 
ل موازينهم، ويرزقهم  ولا اللسان عن الدعاء لذم، فأسأل الله العظيم أن يرفع درجاتهم، ويثقّْ

 الدنيا والآخرة، وأن يعُينهم كما أعانوني، ويُكرمهم كما أكرموني.سعادة 
تلك الدنارة العالية شكرٌ يعجزُ اللسانُ عن  –حرسها الله–ولجامعة أم القرى بمكة الدكرمة   

بيانو، أخصُّ بو معالي مدير الجامعة، وتريع القائمتُ على كلية الدعوة وأصول الدين؛ من عميدٍ 
عضاءِ ىيئة التدريس، على ما أولوني بو من توجيو وتشجيع وتعاون، فجزاىم ورؤساء أقسامٍ، وأ

 الله ختَاً. 
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و من البحث والدراسة، بل لا يزال يُتاج إلى مّنْ يُكمل    ولا أدَّعي أنيّْ قد وفيت الدوضوع حقَّ
تات. وحسبي أنيّْ بذلتُ جهدي وطاقتي فِ ترع مادتو وتأصيلو وتبويبو و  ترتيبو، الدستَة ويلم الشَّ

 وإخراجو ّٔذه الصورة التي لا لزالة يعتًيها الخلل والزلل؛ ليبقى الكمال لكتابو سبحانو.
وأختَاً أسأل الله العظيم بمنّْوِ وكرمو أن يكون ىذا العمل خالصًا لوجهو تعالى، وألاَّ يُرمنا   

 أجره، وأن يثيب كلَّ من أعان عليو، إنَّوُ جوادٌ كريٌم.
ی  ی  بالله  ئى  ئى  ئى  ئېئې  ئې      ئۈ  ئۈ  ئۆ  ئۆ  
  ئح  ئج

وصلَّى الله وسلَّم وبارك على سيدنا ونبينا لزمد، وعلى آلو وصحبو  .(٘)
 أترعتُ.

 الببدث:                                                                   
 عبد الله به جبريل حمد عبتي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .ٛٛ( سورة ىود، الآية:٘)
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ا: 
ً
 فهرس المىضىعبتعبشر

 الصفح      ة                                      وعالم  وض  
 مستخلص الرسالة باللغة العربية

 مستخلص الرسالة باللغة الإنجليزية
مَ    ةُ:  الَْمُقَ    دِّ

 مشكلة البحث
 أىداف البحث

 أسئلة البحث
 أىمية البحث

 الدراسات السابقة
 منهج البحث

 مجتمع البحث
 عينة البحث

 حدود البحث
 البحثخطة 

 صعوبات البحث

 
 
ٖ 
ٙ 
ٙ 
ٚ 
ٚ 
ٛ 

ٔٓ 
ٔٓ 
ٔٓ 
ٔٓ 
ٔٔ 
ٖٔ 

 الَتَّمْهِيْ دُ:
وَانِ  بِمُفْرَدَاتِ  التَّعريفُ   :الَْبَحْثِ  عُن ْ

 أسباب منطقة الدراسة.

ٔ٘ 
ٔ٘ 
ٖٗ 

 وفيو مبحثان .الإسلَمِ  في الصُّلحِ  أىميَّةُ :اَلَأوَّلُ  الَْفَصْلُ 
 :الَْكَريِْمِ  آَنِ الَْقُرْ  فِي الَصُّلْحُ :الأوَّلُ  الَْمَبْحثُ 
نَّةِ  فِي الَصُّلْ حُ : الَثَّانِي الَْمَبْحَثُ   :الَنَّبَويَِّةِ  الَسُّ

 إصلَح الله بين المؤمنين في الآخرة.
 على الصلح وصلَح ذات البين. حث النبي 

ٖٙ 
ٖٚ 
ٗٚ 
ٗٚ 
ٗٛ 
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 التحذير من فساد ذات البين ومن الهُجران.
 للإصلَح بنفسو. سعي النبي 

٘ٔ 
ٕ٘ 

 فهرس المىضىعبت تببع:
 الصفح      ة الم  وض                                       وع

 لذات البين بينو وبين أىل بيتو. إصلَح النبي 
رْعِيَّةِ، الَْمَحَاكِمِ  فِي الصُّلْحِ  الثَّانِ ي: مَكَاتِبُ  الَفَصْ    لُ   .بِهَا يَ تَ عَلَّقُ  وَمَا الشَّ

عْريِْفُ اَ  :اَلَأوَّلُ  الَْمَبْحَثُ  رْعِيَّةِ  للِْمَحَاكِمِ  الَتَّابِعَةِ  الَصُّلْحِ  بِمَكَاتِبِ  لت َّ  بِمِنْطقََةِ  الشَّ
 .(وَالَأىْدَافُ  الَنَّشْأَةُ ) جَازاَنَ 

 بيان المعنى اللغوي.

 نشأة أقسام الصلح.
 وحدة أقسام الصلح في الوزارة.

 أعمال وحدة الصلح.
 الهيكل التنظيمي لمكتب الصلح بالوزارة.

 تصاص وحدة مكتب الإصلَح في وزارة العدل.اخ
 اختصاص مكاتب الإصلَح في المحاكم العامة والجزئية.

 آلية العمل الإداري لمكاتب الإصلَح.
 أىداف مكاتب الصلح.

 التعريف بمكاتب الصلح التابعة للمحاكم الشرعية بمنطقة جازان.
 المحكمة العامة بجازان.

 المحكمة العامة ببيش.
 امة بالعارضة.المحكمة الع

 المحكمة العامة بأحد المسارحة.
 المحكمة العامة بمحافظة الداير بني مالك.

 الريث بمحافظة العامة المحكمة

٘ٗ 
٘٘ 

 
٘ٙ 
٘ٚ 
٘ٛ 
٘ٛ 
ٜ٘ 
ٙٓ 
ٙٔ 
ٕٙ 
ٙٗ 
ٙ٘ 
ٙٛ 
ٙٛ 
ٚٗ 
ٚٙ 
ٜٚ 
ٛٓ 
ٛٓ 
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 تببع: فهرس المىضىعبت
 ةالصفح       الم  وض                                       وع

 المحكمة العامة ببلغازي.
 المحكمة العامة بضمد.

 المحكمة العامة بأبو عريش.
 المحكمة العامة بالطوال.
 المحكمة العامة بصامطة.

 المحكمة العامة بالمضايا.
 المحكمة العامة بالشقيق.

 المحكمة العامة بالدرب.
 المحكمة العامة بهروب.
 المحمكة العامة بفرسان.

 فا.المحكمة العامة بفي
 المحكمة العامة بوادي جازان.

 المحكمة العامة بصبياء.
عَةُ :الَثَّانِي الَْمَبْحَثُ   الَْمَحَاكِمِ  فِي الَصُّلْحِ  مَكَاتِبِ  عَلَى الَْمَعْرُوْضَةِ  الَْخِلََفاَتِ  طبَِي ْ

ٛٔ 
ٕٛ 
ٖٛ 
ٛٗ 
ٛٙ 
ٜٛ 
ٜٓ 
ٜٔ 
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رْعِيَّةِ   .شِيُ وْعًا وَأَكْثَ رُىَا جَازاَنَ  بِمِنْطقََةِ  الَشَّ
 تعريف الخلَف.

 ات المعروضة على مكاتب الصلح في المحاكم الشرعية.طبيعة الخلَف
 تعريف الخلَفات الأسرية.

 تصنيف الخلَفات الزوجية.
 أسباب الخلَفات الزوجية.

 مراحل التفكك الأسري
 تأثيرات الخلَفات الزوجية 

ٔٓٓ 
ٔٓٔ 
ٔٓٗ 
ٔٓ٘ 
ٖٔٔ 
ٕٔٓ 
ٕٖٔ 

 بتتببع: فهرس المىضىع
 الصفح      ة الم  وض                                       وع

 أكثر الخلَفات الأسرية شيوعًا في المجتمع السعودي.
أكثر الخلَفات الزوجية المعروضة على مكاتب الصلح في المحاكم الشرعية 

 بمنطقة جازان شيوعًا.
 القضية الأسرية الأولى: الطلَق.

 لسعودي.حجم الطلَق في المجتمع ا
 أسباب الطلَق.

 آثار الطلَق على الأسرة.
 الإجراءات القضائية في قضايا الخلَفات الأسرية:

 الإجراءات القضائية في دعوى سوء العشرة الزوجية.
 الإجراءات القضائية في دعوى النشوز.

 الإجراءات القضائية في دعوى إثبات الطلَق.
 القضية الأسرية الثانية: الخُل  ع.

 الأسرية الثالثة: الفس  خ.القضية 
 الإجراءات القضائية في الخلع.

ٖٔٔ 
 

ٖٖٔ 
ٖٔٚ 
ٖٜٔ 
ٔٗٛ 
ٖٔ٘ 
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 الإجراءات القضائية في الفسخ.
 القضية الأسرية الرابعة: الحضانة.

أحكام الحضانة المعمول بها في المحاكم الشرعية في المملكة العربية 
 السعودية.

 الإجراءات القضائية في دعوى الحضانة.
 ة.القضية الأسرية الخامسة: النفق

 الإجراءات القضائية في قضية نفقة الزوجة.
 

ٔٛٓ 
ٔٛٗ 
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 تببع: فهرس المىضىعبت
 الصفح      ة الم  وض                                       وع

 القضية الأسرية السادسة: الزيارة.
 ئية في قضية زيارة الأولاد.الإجراءات القضا

 يمكن وكيف الصُّلح مكاتب عمل في الإيجابية الجوانب:الَثَّالثُ  الَْمَبْحَثُ 
 وفيو مطلبان: تعزيزىا.

 المطلب الأول: جوانب إيجابية ترجع إلى المصلحين.
 الجوانب الإيجابية التي ترجع إلى الصفات الذاتية للمصلح.

 لمسؤولية.الصفة الأولى: الأمانة واستشعار ا
 الصفة الثانية: الإخلَص والاحتساب.

 الصفة الثالثة: الصبر وكتم الغيظ والحلم.
 الصفة الرابعة: الرفق وطلَقة الوجو.

 الصفة الخامسة: كتم الأخبار والأسرار.
 الجوانب الإيجابية التي ترجع إلى الجانب التأىيلي والمهني للمصلحين:

 التأىيل الأساسي.
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ٕٓٛ 
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ٕٔٔ 
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ٕٖٖ 
ٕٖ٘ 
ٕٕٗ 
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 التأىيل العلمي.
 لتأىيل المهاري.ا

 جهود وزارة العدل في تأىيل العاملين لديها.
 المطلب الثاني: الجوانب الإيجابية التي ترجع إلى التنظيم الإداري.

 لمحة عن جوانب التنظيم الإداري بوزارة العدل والمحاكم الشرعية
 يمكن وكيف الصلح مكاتب عمل في السلبية الجوانب:الرَّابِ عُ  الَْمَبْحَثُ 

 .يهاتلَف
 

ٕ٘٘ 
ٕٕٙ 
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ٕٛٓ 
ٕٜٔ 

 
ٖٓٔ 

 

 
 تببع: فهرس المىضىعبت

 الصفح      ة الم  وض                                       وع
 الجوانب السلبية التي ترجع إلى الصفات الذاتية للمصلح.

 التأىيلي والمهني للمصلحين. الجوانب السلبية التي ترجع إلى الجانب
 الجوانب السلبية التي ترجع إلى الجانب الإداري.

 وكيفية الصلح، مكاتب في العاملين تُواجو التي الصُّعوبات الخَامِسُ: الَْمَبْحَثُ 
 .تجاوزىا

رْعِيَّةِ  الَْمَحَاكِمِ  فِي الصُّلْحِ  مَكَاتِبِ  أثََ رُ :الَثَّالِثُ  الَْفَصْلُ  زَاعَاتِ ا حَلِّ  فِي الشَّ  لن ِّ
هَا الَْمَعْرُوْضَةِ   وفيو مبحثان: .عَلَي ْ

رْعِيَّةِ  الَْمَحَاكِمِ  فِي الَصُّلحِ  مَكَاتِبِ  أثََ رُ :اَلَأوَّلُ  الَْمَبْحَثُ   النّزاعَاتِ  حَلِّ  فِي الشَّ
 .يهاعل الَْمَعْرُوْضَةِ 

 مطلبان: وفيو.الصُّلْحِ  لِمَكَاتِبِ  تَجْرُبَ تَ يْنِ  عَرْضُ  :الثَّانِي الَْمَبْحَثُ 
لجنة إصلَح ذات البين  (:الَْمِنْطقََةِ  دَاخِلِ  مِنْ ) دَاخِلِيَّةٌ  تَجْرُبةٌَ : اَلَأوَّلُ  الَْمَطْلَبُ 

 .عَريِْشٍ  يبأِبَ الَْخَيْريَِّةُ  الَْجَمْعِيَّةُ ب
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ةَ بِجِ  الاجْتِمَاعِيَّةِ  الَْمَوَدَّةِ  جَمْعِيَّةُ :خَارجِِيَّةٌ  تَجْرُبةٌَ :الَثَّانِي الَْمَطْلَبُ   .دَّ
راَسَةُ : الَرَّابِعُ  الَْفَصْلُ   وفيو ثلَثة مباحث:الَْمَيْدَانيَِّةُ  الدِّ

 .أداتها وتصميم الدراسة إجراءات :اَلَأوَّلُ  الَْمَبْحَثُ 
 .وتفسيرىا الدراسة نتائج تحليل عرض :الثَّانِي الَْمَبْحَثُ 

 : ملخص الدراسة والنتائج والتوصيات.المبحث الثالث
 تتضمن:الخاتم    ة: و 

 .نتائ جال أى م: أولاً   
 .التَّوصيات: ثانيًا  
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 تببع: فهرس المىضىعبت
 الصفح      ة الم  وض                                       وع

 .المقترحات: ثالثاً
 الفهارس العلمية:

 .القرآنية الآيات فهرس: أولاً 
 .والآثار النبوية الأحاديث فهرس: ثانيًا
 .الأعلَم فهرس: ثالثاً

 .الأشعار فهرس: رابعًا
 .والمراجع المصادر: خامسًا
 .الالكترونية المواقع: سادسًا

 .والمجلَت والبحوث والمقالات والنشرات الرسائل: سابعًا
 .والقرارات التعاميم: ثامنًا

 .الملَحق: تاسعًا
 .الموضوعات فهرس :رًاعاش
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نٍ دىارى الشَّيءي يديكري دكرنا كدؤكرنا. كالداؿ كالواك كالراء أصله كاحده، يدؿُّ على : مصدره مً دَوْرُ 
؛ منها:  إحداؽً الشَّيءً بالشَّيءً من حواليو. كالدَّكري بُ اللُّغة ييطلقي على عدَّة معافو

  مصدر كالدكراف من دار يدكر دكرنا كدكراننا، طاؼ حوؿ الشيء، ييقاؿ: دار حولو ك : بو الدَّكٍري
كعليو.

 ييقاؿ: انفسح دكر عمامتو . : الطبقة من الشيء ات١دار بعضو فوؽ بعضو .(ُ)الدَّكٍري
  ىػػو توقف كلّْ كاحػػدو من الشيئتُ علػػى الآخػػر، كمنو قػػػوؿ الفقهاء كات١ناطقة دارت : الدَّكٍري

.(ِ)ات١سألة
 النَّوبة : .(ّ)الدَّكٍري

اللغة العربية الأصلية ت٧د أنها لا تتضمن ات١عتٌ ات١راد بو كبالنظر ت١عاب٘ كلمة )دكر( بُ معاجم    
دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ  بُ عنواف البحث

ا مُوْذَجًامِنْطَقَةُ جَازاَنَ نَ  –دِراَسَةٌ ميْدَانيَِّةٌ  –الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْتَمَعِ  ا رتَّٔ ؛ ت٦َّا ييشتَ إبٔ أنهَّ
 .أيدرجت بُ اللغة حديثنا

وقد جاءت المعاجم اللغوية الحديثة بعدَّة معانٍ لكلمة )دور( تختلف باختلَف       
 السياق الواردة فيو، ومنها:

 .ٌطابقه من ات١بتٌ. ييقاؿ: أيقيم بُ الدَّكر الثاب٘ من ىذا ات١بت : الدَّكٍري

                                                           

(، كت٥تار ِٓٗ/ْ، )ُم، دار صادر، بتَكت ،لبناف، ط(  لساف العرب، ت٤مد بن مكرـ بن منظور الأفريقي ات١صر ُ)
ـ، ََِٓىػ/ُِْٔ، ُالصحاح، ت٤مد بن أبي بكر بن عبد القادر الرازم، دار ات١عرفة للنشر ، بتَكت، لبناف، ط

(، كمعجم مقاييس اللغة، لأبي اتٟسن أتٛد بن فارس بن زكريا، تٖقيق: عبد السلبـ ت٤مود ىاركف، دار الفكر، ُِٕ/ُ)
 ( )بتصرؼ(.َُّ/ِـ، )ُٕٗٗ/ىػُّٗٗ

(  التعريفات، علي بن ت٤مد بن علي اتٞرجاب٘، تٖقيق: إبراىيم الإبيارم، دار الكتاب العربي، بتَكت، الطبعة الأكبٔ، ِ)
(، كات١صباح ات١نتَ بُ غريب الشرح الكبتَ للرافعي، أتٛد بن ت٤مد بن علي ات١قرم الفيومي، ات١كتبة ْْٕق، )صَُْٓ

(، كات١عجم الوسيط، لإبراىيم مصطفى، كأتٛد الزيات، كحامد عبد القادر، كت٤مد َِِ/ُ) العلمية، بتَكت،
 ()بتصرؼ(.َّّ/ُالنجار،تٖقيق: ت٣مع اللغة العربية،  القاىرة، دار الدعوة، )

 (.َّّ/ُ(  ات١عجم الوسيط )ّ)
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ٔٙ    

 ت١همة كالوظيفة. ييقاؿ: قاـ بدكر رئيسي بُ ات١عركة. كييقاؿ: خيذٍ دكرؾ بُ كالدَّكر: ا
. كييقاؿ: ىذا دكرؾي بُ شرح القصيدةً. كييقاؿ: بالدَّكر؛ أم: بالتًتيب. الصَّفّْ

  كالدَّكر الاجتماعي: ىو السلوؾ ات١توقع من الفرد بُ اتٞماعة أك النَّمط الثقابُ المحدد
انة معينة )علم الاجتماع( .لسلوؾ الفرد الذم يشغل مك

 كييقاؿ: أنا بدكرم سات٫ت بُ العمل؛ أم: من جهتي
، كغتَىا من ات١عاب٘ الكثتَة. (ُ)

سات٫ات    
ي
راد من كلمة )دكر( الواردة بُ عنواف البحث ىو الدَّكر تٔعتٌ ات١

ي
 (ِ)كلعلَّ ات١عتٌ ات١

ح بُ المحاكم الشرعية بُ . فعندنا ييقاؿ: ما دكر مكاتب الصل(ْ)أك ات١هاـ (ّ)أك الأثر
 تفعيل قيمة إصلبح ذات البتُ بُ آّتمع؟

: ما إسهامات مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية بُ تفعيل قيمة إصلبح يرُادُ بو  
 ذات البتُ بُ آّتمع ؟ كما مهامها كما أثرىا ؟   

  ُموضمَكَاتِب : ع تعليم الكتاب، :تٚع مكتب، كات١كتب موضع الكيتَّاب، كات١كتبي كالكيتَّابي
كاتٞمع الكتاتيب كات١كاتب. 

                                                           

ىػ/ ُِْٗالكتب، القاىرة، ، عابٓ ُ(  معجم اللغة العربية ات١عاصر، لأتٛد ت٥تار عمر تٔساعدة فريق عمل، طُ)
 (.ْٖٕ/ُـ، )ََِٖ

(  يستعمل المحدثوف )ساىم( تٔعتٌ شارؾ كقاسم، كالعرب لا يستعملونو إلا بُ ات١قارعة؛ كىي ات١غالبة بُ القرعة ِ)
كقاؿ  كلاستعماؿ المحدثتُ أصله، فقد قاؿ العرب: تسات٫وا الشيء: تقاتٝوه، كاستعملوا السهيم تٔعتٌ ات١قاسم لغتَه بالسَّهم.

البديع بُ إحدل رسائلو :"أفتًضى أف تكوف سهيم تٛزة بُ الشّْهادة ؟ ". كساىم كأسهم تٔعتٌ كاحد كىو ات١شاركة. ينظر: 
 (.ّ/ِِـ، )ُٖٖٗقرارات ت٣مع اللغة العربية بالقاىرة، دار الغرب الإسلبمي، بتَكت، 

 (.ٓ/ْما بقي من رسم الشيء. ينظر: لساف العرب ) (  الأثر: بقية الشيء، كاتٞمع آثار كأثور، كالأثر ػ بالتحريك ػّ)
: الأكؿ: تٔعتٌ النتيجة؛ كىو اتٟاصل من شيء. كالثاب٘: تٔعتٌ العلبمة.       كالثالث:    قاؿ اتٞرجاب٘: الأثر لو ثلبثة معافو

راد بو ىنا ات١عتٌ الأكؿ. ينظر: التعريفات، لعلي بن ت٤مد اتٞرجاب٘، )
ي
 (.ِّ/ُتٔعتٌ اتٞزء. كلعلَّ ات١

كالفرؽ بتُ الأثر كالعلبمة: أفَّ أثر الشيء يكوف بعده، كعلبمتو تكوف قبلو. تقوؿ: الغيوـ كالرياح علبمات ات١طر كمدافع     
السيوؿ آثار ات١طر. ينظر: الفركؽ اللغوية، للئماـ الأديب اللغوم أبي ىلبؿ اتٟسن بن عبد الله بن سهل العسكرم، 

 (.ُٓ/ُر العلم كالثقافة للنشر كالتوزيع، مدينة نصر، القاىرة ،)حقَّقو: ت٤مد إبراىيم سليم، دا
تٚع تكستَ، كتٕمع تٚع مؤنث سابٓ على مهمات. كات١همة: ييقصد ّٔا القضية كالأمر  –بالضم  –( ات١هاـ: تٚع ميهمة ْ)

ا خاصِّا أك الأمر الذم ييفوَّض إليك فتتولاَّه كتٖمل مؤكنتو كتبعتو، كت٨و ذلك من ات١عاب٘ ات١تقاربة  الذم يقتضي عناية كجهدن
كأقرب للمعتٌ ات١راد، كفيو تفصيل. ينظر: قرارات  –بالفتح  –أكبٔ بالاستعماؿ من ات١همة  –بالضم  –ت٢ذا ات١عتٌ. كات١همة 

 (.ْ/ُُت٣مع اللغة العربية بالقاىرة )
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ٔٚ    

: ات١علّْم. كالكيتَّاب الصبياف. قاؿ: (ُ)قال المُبرّْد   : موضع التعليم. كالػميكىتّْبي : كات١كتبي
كمىنٍ جعل ات١وضع الكيتَّاب فقد أخطأ

(ِ). 
لس إليها للكتابة. كييطلق على ات١كاف ييع    دُّ كييطلق ات١كتب على قطعةو من الأثاث ت٬ي

 .(ّ)ت١زاكلة عمل معتُ كمكتب المحامي كات١هندس كت٨وت٫ا، كتٚعها مكاتب
 مصدر صابّ ييصابّ صلحنا، مشتقه من الفعل)صىلىحى( يىصٍلىحي، كيىصٍليحي صىلبحنا كصيليوحنا.:الصُّلحُ 

 .كالصَّلبح ضدُّ الفساد
 .كالإصلبحي نقيضي الإفساد
 .كالاستصلبح نقيض الاستفساد
  فساده أقامو.كأصلح الشيء بعد
 .ٍابة أحسن إليها فىصىلىحت كأصلح الدَّ

 اسمه من ات١صاتٟةً؛ كىي ات١سات١ةي بعد ات١نازعةً والصُّلحُ في اللغة :(ْ) .
  ِعقده يدفعي النّْزاعوفي الشَّريعة :(ٓ).
 تلفتُوالصُّلح عند الفقهاء . كأحكامو (ٔ):عبارةه عن ميعاقدة ييتوصَّلي ّٔا إبٔ إصلبحو بتُ ت٥ي

ةه بُ كتب الفقو الإسلبمي.مبسوط

                                                           

ىػ(، إماـ العربية ببغداد بُ زمنو، ِٖٔ -ىػ َُِ(  ت٤مد بن يزيد بن عبد الأكبر الثمابٕ الأزدم ات١عركؼ بالػميبرّْد ) ُ)
 (. ُْْ/ٕمولده بالبصرة ككفاتو ببغداد، من كتبو )الكامل( ك )ات١ذكر كات١ؤنث( ك )ات١قتضب(. ينظر: الأعلبـ، للزركلي )

()بتصرُّؼ(، كتاج العركس من جواىر القاموس، ت٤مد بن ت٤مد بن عبد الرزاؽ اتٟسيتٍ، أبو ٖٗٔ/ُ(  لساف العرب )ِ)
(، كأساس َُِ/ْـ، )ُٔٔٗىػ/ُّٖٔىػ(، دار ليبيا للنشر كالتوزيع، َُِٓفيض ات١لقب تٔرتضى الزبيدم،)ت ال

ىػ(، تٖقيق: ت٤مد باسل عيوف السود، دار ّٖٓالبلبغة، جار الله أبو القاسم ت٤مود بن عمرك بن أتٛد الزت٥شرم )ت 
 (.ََْ/ُ، )ُالكتب العلمية، بتَكت، ط

 ( )بتصرؼ(.ْٕٕ/ِ(  ات١عجم الوسيط )ّ)
 (.ُٕٔ/ُىػ، )َُْٓ، ُ( التعريفات،لعلي بن ت٤مد اتٞرجاب٘، تٖقيق:إبراىيم الإبيارم،دار الكتاب العربي، بتَكت،طْ)
(  التوقيف على مهمات التعاريف، ت٤مد عبد الرؤكؼ ات١ناكم، تٖقيق: د. ت٤مد رضواف الداية،، دار الفكر، بتَكت، ٓ)

 (.ُٕٔ/ُىػ ، )َُُْالطبعة الأكبٔ، 
(  الإنصاؼ بُ معرفة الراجح من ات٠لبؼ على مذىب الإماـ أتٛد بن حنبل، علبء الدين أبي اتٟسن علي بن سليماف ٔ)

 (.ُْٕ/ٓىػ، )ُُْٗ، ُىػ(، دار إحياء التًاث العربي، بتَكت، لبناف، طٖٖٓسليماف ات١رادم الدمشقي الصاتٟي )ت 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٔٛ    

 مكاتب الصُّلح:    
ات١راد ّٔا بُ ىذه الدراسة: ىي ات١كاتب التي بًَّ إنشاؤىا بُ المحاكم الشرعية بقرار من كزارة    

ىػ، كات١ناط إليها السعي بُ الإصلبح بتُ ُُّْ/ْ/ِٔكبتاريخ  َِْٕالعدؿ ذم الرقم 
 .حات١تنازعتُ بُ القضايا التي يشرع فيها الصُّل

  :تٚع ت٤كمة. ييقاؿ: حكم بالأمر حكمنا قضى، كيقاؿ: حكم لو كحكم عليو المحاكم
كحكم بينهم، كحاكمو إبٔ الله تعابٔ كإبٔ الكتاب كإبٔ اتٟاكم خاصة، كدعاه إبٔ حكمو، 

 كات١ذنب استجوبو فيما جناه.
 ىيئة اتٟكم: ىيئةه تتوبَّٔ الفصل بُ القضاء. كمكاف انعقاد والمحكمة(ُ). 
 َّرصيَّةُالش: 
 شرع الله كذا؛ أم: جعلو طريقنا كمذىبنا، كمنو الشَّرعْ في اللُّغة : ، ييقاؿي : البيافي كالإظهاري

: شرع الله كذا يشرعو أظهره كأكضحو، من الشريعة؛ كىي مورد الناس (ِ)ات١شرعةي  . ييقاؿي
 .(ّ)للبستقاء، كتٝيت بذلك لوضوحها كظهورىا، كتٚعها شرائع

: النَّاسي بُ ىذا شرعه كاحده سواء.: الطَّ والشَّرعُ     ريقةي كما شرعو الله تعابٔ، كييقاؿي
: ت٨ني بُ ىذا شرعه.والشَّرعُ  -  : السَّواء. ييقاؿي
ڱ  ڱ  ڱ  ڱ  چ  :الطَّريقي كات١ذىبي ات١ستقيمي، كفػػي التنزيل العزيز: والشّْرعةُ  -

چں
(ْ()ٓ). 

 ُمن الدّْين: ما شَرَعَ اللهُ تعالى لِعِبَادِهِ والشَّريعة(ٔ). 
                                                           

 ( )بتصرؼ(.َُٗ/ُ(  ات١عجم الوسيط )ُ)
 (.ُٕٔ/ُ(  التعريفات )ِ)
 (.َُّ/ُ(  ات١صباح ات١نتَ )ّ)
 .ْٖ(  سورة ات١ائدة، الآية : ْ)
 (.ْٕٗ/ُ(  ات١عجم الوسيط )ٓ)
(، ككتاب العتُ، لأبي عبد الرتٛن ات٠ليل بن أتٛد الفراىيدم، تٖقيق: د. مهدم ات١خزكمي، ّّٓٓ/ُ(  تاج العركس )ٔ)

(، كالمحيط بُ اللغة، الصاحب إتٝاعيل بن ِّٓ/ُات١خزكمي، كد. إبراىيم السامرائي، دار مكتبة ات٢لبؿ، بتَكت، لبناف )
 ( )بتصرؼ(.ْْ/ُـ )ُٕٓٗ -ىػ ُّٓٗ،  ُعباد، تٖقيق: ت٤مد حستُ آؿ ياستُ ، دار ات١عارؼ ، بغداد ، ط



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٜٔ    

ڳ  ڳ  ڳ  ڱ  ڱ  ڱ      ڱ  ں  ں     ڻ  ڻ  ڻ  ڻ  چ  وفي التنزيل العزيز:

 چ
(ُ()ِ). 
  ُىي ىيئاته حكوميَّةه أينشئت للفصل بتُ ات١تنازعتُ، مستندةه بُ : والمحاكمُ الشَّرصيَّة

 أحكامها إبٔ الشريعة الإسلبميَّة.
 ُدتٯة فلم أجدىا تذكر تفعيل إلا بُ استخدامتُ لقد تتبعت معاجم اللغة العربية الق: تَفِعِيْل

 اثنتُ؛ ت٫ا:
 :( وزن مصدر الفعل )فعَّل(ٔ)

فكلُّ فعل على كزف )فعَّل( فمصدره على )تفعيل(؛ كػػػ: شمَّر تشمتَ، كصغَّر تصغتَ، كحرَّؾ    
فهو تفعيل تٖريك. كمن أمثلتو بُ ات١عاجم اللغوية الأصلية ما جاء بُ لساف العرب "كأمَّا التَّأكيل 

 .فذكر ىنا )تفعيل(؛ يريد بو كزف الفعل.(ّ)من أكَّؿ ييؤكّْؿ تأكيلبن "
كمن الأمثلة كذلك ما جاء بُ تاج العركس"التسويل تفعيل من السوؿ، كىو أمنية الإنساف     

 .كمثل ذلك كثتَه.(ْ)يتمناىا فتزين لطالبها الباطل كغتَه من غركر الدنيا"
 :البيت الشعري ( يرُادُ بالتفعيل تقطيعٕ)

بالتػَّفٍعيلً عن تػىقٍطًيعً البيتً الشّْعرمّْ؛ لأنوٌ إتٌ٪ا  (ٓ)جاء بُ تاج العركس "كىكىتٌَّ ابني جًتٌٍ      
ا كلُّها فػىعىل؛ كقىولًك: فػىعيولينٍ مىفاعًيلينٍ، كفاعًلبتينٍ فاعًلينٍ، كفاعًلبتينٍ ميسٍتػىفٍعًلين، كغتَ  بأجزاءو مادَّتهي

 .(ٔ)عاتً الشّْعر"ذلك من ضيركبً ميقىطَّ 
كأمَّا تفعيل تٔعتٌ زيادة الفعالية، كىي ات١عتٌ ات١راد بو بُ عنواف البحث، فقد أقرَّهي ت٣مع اللغة   

العربية بُ مؤت٘ر دكرتو آّمعيَّة الثالثة كالستتُ.فقد جاء بُ كلمة الأمتُ العاـ ّٓمع اللغة العربية 
                                                           

 .ُٖ(  سورة اتٞاثية، الآية : ُ)
 (.ْٕٗ/ُ(  ات١عجم الوسيط )ِ)
 (.ِّ/ُُ(  لساف العرب )ّ)
 (.ِّٗ/ِٗ(  تاج العركس )ْ)
ىػ(، من أئمة الأدب كالنحو، كلد بات١وصل كتوبُ ببغداد، من كتبو )من ِّٗجتٍ ات١وصلي أبو الفتح )ت (  عثماف بنٓ)

عامنا. ينظر: الأعلبـ  ٓٔ)من نسب إبٔ أمو من الشعراء( ك )شرح ديواف ات١تنبي(،ك )ات٠صائص(، توبُ بُ بغداد عن ت٨و 
 (.َِْ/ْللزركلي )

 (.ُٖٔ/َّ(  تاج العركس من جواىر القاموس )ٔ)
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ٕٓ    

بُ ىذا ات١ؤت٘ر ما نصُّوي:"كأقرَّ ات١ؤت٘ري ما عيرًضى عليو من  –رتٛو الله  – (ُ)الأستاذ إبراىيم التًزم
 قرارات )تٞنة الألفاظ كالأساليب( كىي الألفاظ كالأساليب التالية:

 .التثوير: بُ مثل قوت٢م:"تثوير الصناعة"؛ أم: القياـ بثورةو لإصلبحها أك بتغيتَىا تغيتَنا جذريِّا 
 :المحسوبيَّة: ... إبٔ أف قاؿ 
  :للدلالة على زيادة الفعاليَّة"التفعيل(ِ) . 
  

ُ
خ
َ
ً

ْ
،  :انمِٛ ىـ(، كلو بُ اللُّغة عدَّةي معافو نذكر منها مفرد القًيىمً، كىي مشتقةه من الفعل الثلبثي )قػىوى

 ما لو ارتباط بالمعنى المراد:
 القيمة كاحدة القيم كأصلو الواك؛ لأنَّو يقوـ مقاـ الشيء. -ُ
 اؿ: كم قامت ناقتك؟ أم: كم بلغت؟كالقيمة: تٙن الشيء بالتقوبٙ، ييق 
 .كالاستقامة: التقوبٙ؛ لقوؿ أىل مكة: استقمتي ات١تاع؛ أم: قوَّمتو 
 .كقوَّـ السلعة كاستقامها: قدَّرىا 
 القائم بالدّْين: ات١تمسّْك بو الثابت عليو، ككلُّ مىنٍ ثبت على شيء  كت٘سَّك بو فهو قائمه عليو. -ِ
 م: اعتدؿ.قاـ ميزاف النهار فهو قائمه؛ أ -ّ
؛قاؿ تعابٔ: -ْ چڇ  ڇ  ڍ  ڍ  ڌ   ڌ  چ  كالقياـ:العزـ

(ّ).  ؛ أم: ت١ا عزـ

چٱ  ٻ  ٻ  ٻ چ  كالقياـ:المحافظة كالإصلبح؛ كمنو قولو تعابٔ: -ٓ
(ْ) . 

كيأبٌ القياـ تٔعتٌ الوقوؼ كالثبات، ييقاؿ للماشي: قم بٕ؛ تٔعتٌ قف بٕ؛ أم: تٖبَّس  -ٔ
 چڈ  ژ  ژ  ڑچ  مكانك حتىَّ آتيك، قاؿ تعابٔ:

، قاؿ أىل اللغة كالتفستَ: قاموا (ٓ)
 ىنا تٔعتٌ كقفوا كثبتوا مكانهم غتَ متقدمتُ كلا متأخرين.

 :المؤمنُ كمنو التوقُّفي بُ الأمر، كىو الوقوؼ عنده من غتَ ت٣اكزةو لو، كمنو اتٟديث
                                                           

ىػ( ،  ُِِْ -ىػ ُّْٔت٤افظة الشرقية( ) –(  ىو إبراىيم بن عبد آّيد التًزم، كلد بُ عزبة التًزم )قرية بتٍ عامر ُ)
كاف أميننا ّٓمع اللغة العربية بالقاىرة، لو مسات٫ات شعرية منثورة  ككتابات بُ ات١سلسلبت الإذاعية كالتلفزيونية .معجم 

 ( . www.almoajam.orgوقع الإلكتًكب٘)البابطتُ لشعراء العربية على ات١
 ـ.ُٗٗٗىػ/ُُْٗ(، المحرـ ُُ(  ت٣لة ت٣مع اللغة العربية، اتٞزء الرابع كالثمانوف )صِ)
 .ُٗ(  سورة اتٞن، الآية : ّ)
 .ّْ(  سورة النساء، الآية : ْ)
 .َِ(  سورة البقرة، الآية : ٓ)

http://www.almoajam.org/
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ٕٔ    

 .(ُ) وقَّافٌ متأن  

 ف، كىو تٔعتٌ الثبات. كييقاؿ: قاـ كقاـ عندىم اتٟقد: أم ثبت. كمنو قوت٢م: أقاـ بات١كا
ا كإذا تٚد أيضنا.  ات١اء؛ إذا ثبت متحيػّْرنا لا ت٬د منفذن

بالفتح  –الإقامة. كاىلٍمىقامةي  –بالضم  –اىلٍمىقاـ كاىلٍمىقامة: ات١وضع الذم نقيم فيو، كاىلٍميقامةي  -ٖ
 آّلس كاتٞماعة من الناس. –

 (ِ).چئە  ئە چ  كأقاـ الشيء أدامو؛ كمنو قولو تعابٔ: -ٗ

 چڦ  ڄ  ڄ   چ  كات١قيم يأبٌ تٔعتٌ البتُّْ الواضح؛ كمنو قولو تعابٔ: -َُ
، أراد أفَّ (ّ)

. مدينة قوـ لوط  و كاضحو  لبطريقو بتُّْ
: استقاـ لو الأمر. -ُُ  كالاستقامة: الاعتداؿ، ييقاؿي
 :ٱ   ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  چ  اعتدؿ كاستول، كقولو تعابٔ: وقام الشيء واستقام

 چپ  
 .. معتٌ قولو )استقاموا(: عملوا بطاعتو كلزموا سنة نبيو (ْ)

 :ٌچڈ  ڈ            ژ    چ  أم: مستقيم، قاؿ تعابٔ: وأمرٌ قيّْم 
؛ أم: مستقيمة تبتُّْ اتٟقُّ (ٓ)

.  من الباطل على استواءو كبرىافو

 ثتٌ عليو.كتأبٌ تٔعتٌ ات١دح كالثناء: ييقاؿ: استقاـ فلبف بفلبف؛ أم: مدحو كأ -ُِ
 چی  ی  ئج  ئح  چ  كالقىوىاـ: العدؿ، قاؿ تعابٔ: -ُّ

(ٔ). 
 كاستقاـ الشّْعر: اتَّزف. -ُْ
هـ: حسن القامة. -ُٓ  كرجل قوبٙ كقوَّا

                                                           

اؼ: الذم لا يستعجل الأمور، كىو فعَّاؿ من الوقوؼ. ينظر: النهاية بُ غريب اتٟديث كالأثر، لأبي السعادات (  الوقَّ ُ)
ـ، ُٕٗٗىػ/ُّٗٗات١بارؾ ت٤مد بن اتٞزرم، تٖقيق: طاىر أتٛد الزاكم، كت٤مود ت٤مد الطناحي، ات١كتبة العلمية، بتَكت، 

(، كجعلو من ِْٖٔٗ/ُِأكرده صاحب لساف العرب )(، كبٓ أقف على ىذا اتٟديث بُ كتب السنة، ك َْٖ/ٓ)
 (.ُْٕ/ِْحديث اتٟسن البصرم صاحب تاج العركس )

 .ْ، كسورة لقماف، الآية:ّ، كسورة النمل، الآية:ّ، كسورة الأنفاؿ، الآية:ٓٓ(  سورة ات١ائدة، الآية : ِ)
 .ٕٔ(  سورة اتٟجر، الآية : ّ)
 .َّ(  سورة فصلت، الآية : ْ)
 .ّينة، الآية : (  سورة البٓ)
 .ٕٔ(  سورة الفرقاف، الآية : ٔ)
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ٕٕ    

كقاكمو بُ ات١صارعة كغتَىا، كتقاكموا بُ اتٟرب؛ أم: قاـ بعضهم لبعض. ييقاؿ: ما زلت  -ُٔ
 أقاكـ فلبننا بُ الأمر؛ أم أينازلو.

ما يقيم  –بالكسر  –:نظامو كعماده.كالقًواـ من العيش -بالكسر  –ـ الأمر قًوا -ُٕ
 الإنساف من القوت، كقًواـ العيش: عماده الذم يقوـ بو.

 .(ُ)ما أفلح قومٌ قيَّمتهم امرأةٌ كالقيّْم: السيد كسائس الأمر، كبُ اتٟديث: -ُٖ
 تٖتاج إليو.كقيم ات١رأة: زكجها بُ بعض اللغات؛ لأنو يقوـ بأمرىا كما  

كالقيُّوـ كالقيَّاـ: صفةه لله تعابٔ كمن أتٝائو اتٟستٌ، قاؿ قتادةي: القيُّوـ القائمي على خلقو  -ُٗ
 بآجات٢م كأعمات٢م كأرزاقهم.

 ؛ أم: من ت٘امها ككمات٢ا.(ِ)تسويةُ الصفوف من إقامة الصلَةبُ اتٟديث  -َِ
: اتٞماعة من الرجاؿ كالنساء تٚيعنا، ك  -ُِ ، (ّ)قيل ىو للرجاؿ خاصةن دكف النساءكالقوـ

 .(ْ)كاتٞمع أقواـ؛ تٝيوا بذلك لقيامهم بالعظائم كات١همَّات
( التي ىي أصل كلمة  )قيمة(، ت٧د أفَّ ات١صطلح ات١راد بو بُ     كبالنظر إبٔ مشتقات كلمة )قوـ

كانة ىذا البحث لكلمة )قيمة( التي ىي رديف ات١بادئ كالفضائل، ككل ما لو شأف رفيع كم
 مهمة؛ كتٓاصة بُ ت٣اؿ السلوؾ كالأخلبؽ.

ت٧د أفَّ ات١عاجم العربية القدتٯة بٓ تنص على ىذا ات١عتٌ مباشرة، كلكن بالتأمل ت٧د أفَّ كلمة    
( تدكر على عدَّة معافو أذكر أت٫ها ت٦ا لو علبقة تٔصطلح القيمة:  )قوـ

 الثمن كما يقوـ مقاـ الشيء. -ُ
 التقدير.-ِ
 بالشيء كالثبات عليو. التَّمسُّك -ّ

                                                           

، قاؿ شعيب «ما أفلح قوهـ يلي أمرىم امرأة»(، كبُ مسند أتٛد بلفظ ْٔٗ/ُِ(  أكرده ّٔذا اللفظ صاحب اللساف )ُ)
لن يفلح قوهـ كلُّوا أمورىم »(، كبُ البخارم َِِٕٓالأرنؤكط: ىذا إسناد ضعيف؛ لضعف علي بن زيد بن جدعاف، )ح:

إبٔ كسرل  إبٔ كسرل كقيصر، كتاب ات١غازم، باب: كتاب النبي  كتاب ات١غازم ، باب: كتاب النبي «، رأةام
 (.ُّْٔ/ح:َُُٔ/ْكقيصر)

 (.َٗٔ/ح:ِْٓ/ُ( أخرجو البخارم، كتاب اتٞماعة كالإمامة، باب: إقامة الصف من ت٘اـ الصلبة )ِ)
(ّ( )  (.ْٔٗ/ُِ(  ينظر بُ كل ما سبق: لساف العرب، مادة )قوـ
 (.َِٓ/ِ(  ات١صباح ات١نتَ بُ غريب الشرح الكبتَ )ْ)
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 الاعتداؿ كالاستقامة. -ْ
ٓ-.  العزـ
 المحافظة كالصلبح.-ٔ
 ات١لبزمة.-ٕ
 الوقوؼ كالثبات.-ٖ
 التوقف بُ الأمر من غتَ ت٣اكزة لو.-ٗ

 الإقامة كمكانها.-َُ
 الإدامة. -ُُ
 البياف كالوضوح.-ُِ
 ات١دح كالثَّناء.-ُّ
 كاتٟسن.-ُْ
 ات١نازلة. -ُٓ
 ده.نظاـ الشيء كعما-ُٔ
 سياسة الأمر.-ُٕ
 التماـ كالكماؿ. -ُٖ

كبالتأمل بُ ىذه ات١عاب٘ نرل أفَّ كلمة )قيمة( بُ اصطلبحنا ات١عاصر، كالتي تستعمل بُ ت٣اؿ   
.)  الأخلبؽ؛ ت٢ا ارتباطه كثيقه تٔدلولات مشتقات الفعل )قوـ

لكلٍّ قدرنا  فالقيمة بُ ت٣اؿ الأخلبؽ ت٢ا قدره معنومّّ كقدر الثمن اتٟسي؛ من حيث أفَّ   
 كالقيمةي لا تيسمَّى قيمة إلا إذا ثبتت بُ النفس كت٘سك ّٔا صاحبها.  كنفاسةن.

كالقيمةي تدعو صاحبها إبٔ الاعتداؿ كالاستقامة كالمحافظة كالصلبح كات١لبزمة ت٢ا، كالتوقف     
 عند ما ينافيها، كالدتٯومة على ذلك.

الناس كأفعات٢م، كىي عماد الأخلبؽ كالسلوؾ،  كما أفَّ القيمة ت٢ا دكره بُ سياسة تصرفات   
 كىي ت٦دكحة كت٦دكحه التَّمسُّك ّٔا، كىي حسنةه بُ ت٣ملها.

كىي مًػمَّا ينتظم ّٔا أمر آّتمع كتوصل بو إبٔ التماـ كالكماؿ ات١نشود منها، كفيها معتٌ   
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الفها ككلٌ رذيلة تينافيها .كلقد شاع استعماؿ القيمة بُ ات١نازلة كات١واجهة، فهي تيواجو كلٌ مبدأ تٮي
زمننا ات١عاصر بتُ الناس، كاختلفت مدلولاتها من فنو لآخر، فالقيمة عند علماء الفلسفة غتَ 
القيمة عند علماء الاقتصاد، كالقيمة بُ علم الرياضيات مثلبن غتَ القيمة بُ علم السلوؾ 

 حاب ذلك الفن.كالأخلبؽ، كلكن اتٞامع بينها أفَّ لكلٍّ قدرنا كمكانةن عند أص
كما يهمنا ىنا ىو الوقوؼ على ات١عتٌ الاصطلبحي لكلمة القيمة بُ ت٣اؿ الأخلبؽ     

 كالسلوؾ، كلعلنا نستعرض بعض التعريفات بُ ىذا آّاؿ.
ا " المحياعرَّؼ      هتدينا بُ ذلك مي  شيءو  الأحكاـ التي يصدرىا ات١رء على أمّْ القيمة بأنهَّ

أك  ع عنهما من مصادر التشريع الإسلبمين القرآف كالسنة كما تفرَّ ستمدة مبقواعد كمبادئ مي 
تٖتويها ىذه ات١صادر، كتكوف موجهةن إبٔ الناس عامَّةن؛ ليتخذكىا معايتَ للحكم على كلّْ قوؿو 

، كت٢ا بُ الوقت نفسو قوة كتأثتَ عليهم"  .(ُ)أك فعلو
لأحكاـ عقلية انفعالية معممة ت٨و بأفَّ القيمة عبارة عن "تنظيمات  حامد زىرانكيعرّْفها    

 .(ِ)الأشخاص كالأشياء كات١عاب٘ كأكجو النشاط"
ا "اتٟكم الذم يصدره الإنساف على شيء ما ميهتدينا تٔجموعةو من  فوزية ديابكتعرّْفها    بأنهَّ

ات١بادم كات١عايتَ التي كصفها آّتمع الذم يعيش فيو كالذم ت٭دد ات١رغوب فيو كات١رغوب عنو من 
لسلوؾ، أك ىي اىتماـ أك اختيار أك تفضيل يشعر معو صاحبها أفَّ لو ميبرراتو ات٠لقية أك ا

تمعة بناءن على ات١عايتَ التي تعلَّمها من اتٞماعة ككعاىا بُ  العقلية أك اتٞمالية، أك كل ىذه ت٣ي
 ".(ّ)خبرات حياتو، نتيجة عمليات الثواب كالعقاب كالتوحد مع الغتَ

ا أطلقت القيمة على  –كتعريف المحيا كدياب   –التَّعاريف السَّابقة كبالنَّظر إبٔ     ت٧د أنهَّ
ا التنظيمات ات١نظمة  الأحكاـ الصادرة تٕاه الأشياء كات١واقف. بينما عبرَّ عنها حامد زىراف بأنهَّ

 لتلك الأحكاـ. 
درة عن القيمة كمن كجهة نظرم أفَّ الأحكاـ الصادرة تٕاه الأشياء أك ات١واقف إنَّػما ىي صا   

الواقرة بُ النفس أك نتاج ت٢ا، كليست ىي ذات القيمة، كىذا بُ ت٣اؿ القيم السلوكية 
                                                           

(  القيم بُ ات١سلسلبت التلفازية، مساعد بن عبد الله المحيا، قسم الإعلبـ، كلية الدعوة، جامعة الإماـ،  طباعة دار ُ)
 (.َٖالعاصمة للنشر كالتوزيع، الرياض، )ص

 (.ُٔٓـ، )صُِٕٗب، القاىرة، (  علم النفس الاجتماعي ، حامد زىراف، عابٓ الكتِ)
 (.ّٓ-ِٓـ،)صُٗٗٗ( القيم كالعادات الاجتماعية، فوزية دياب، دار الكتاب العربي للطباعة، القاىرة،ّ)
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 كالأخلبقية.
أمَّا القيمة ات١نسوبة للؤشياء فهي صفةه يكتسبها الشيء من خلبؿ تفاعل الإنساف مع ىذا    

متو عنده، كبُ ىذا الشيء، كمقدار رغبتو فيو، فكلما زادت رغبة الإنساف بُ شيء ما زادت قي
يقوؿ الاقتصادم الكبتَ "شارؿ جيد" بُ كتابو )ت٤اضرات بُ الاقتصاد السياسي(:"إفَّ القيمة 
ىي عملية إضاءة الأشياء بشعاع الرغبة الذم تسقطو عليو"، كّٔذا يتَّضح أفَّ قيمة شيء من 

 .  (ُ)الأشياء تتوقف على إمكاف الرغبة فيو"
على الأشياء اتٟسية، كىو لا يتوافق مع ضوابط ديننا اتٟنيف إذ  كىذا التعريف للقيمة ينطبق  

ليس كل شيء مرغوب ىو ذك قيمة بُ الإسلبـ، فات٠مر على سبيل ات١ثاؿ  مرغوبةه عند 
شاربيها، كذات قيمة عندىم، لكنها بات١يزاف الشرعي ليس ت٢ا قيمةه حسيَّة كلا معنويَّة، فقد قرَّر 

تـً كلا يضمن متلفو.علماء الفقو الإسلبمي بُ كتب  هم أفَّ ات١سكر ماؿ غتَ ت٤ي
إذف القيمة التي نىعتٌ ّٔا ىنا بُ ىذا البحث ىي القيمة التي كاف ييعبرّْ عنها بُ القدبٙ بات٠تَ    

بقولو:"القيم ت٣موعة مبادمء كقواعد حدَّدىا  العيسىعمومنا أك بالفضائل، كىي التي يعرفها 
ات١طهرة كالتي من خلبت٢ا ت٨كم على السُّلوؾ الإنساب٘ من حيث  القرآف الكربٙ كالسنة النبويَّة

 .(ِ)الرغبة فيو أك عنو"
ومن خلَل تتبُّع كثيرٍ من التَّعريفات لمفهوم القيمة في مجال السلوك والأخلَق،   

 ومجال الدين، ومن خلَل التأمُّل لها رأيتُ أنَّها تُطلق على ثلَثة أمورٍ:
لشرعي الذم بيَّنو القرآف الكربٙ أك السنة النبويَّة على أنَّو ختَ أك تيطلق القيمة على ات١بدأ ا (ُ)

فضيلة؛ كالأمانة كالصدؽ كالإخلبص كالرتٛة كالبر، كغتَ ذلك من الفضائل؛ مًػمَّا ىي ذات 
قيمة بُ ذاتها، كالتي اكتسبت من خلبؿ نصوص الكتاب كالسنة اتٟاثَّة عليها كات١رغبة فيها. 

 ىو أصلي القيمة كنواتو. كىذا ت٦ا لا شكَّ فيو
تطلق القيمة على تلك الثوابت كات١عتقدات الواقرة بُ النفس نتيجة تصديق أك إذعاف النفس  (ِ)

لنصوص الكتاب كالسنة، فيتولد من خلبؿ ذلك معتقدات ثابتة، كاقرة بُ النفس ىي القيم 
 التي من خلبت٢ا ت٭كم على الأشياء حسنها كقبيحها.

                                                           

 (.ٔـ، )صُّٖٗ( القيمة، بوؿ سيزارم، ترتٚة عادؿ العوا، منشورات عويدات، بتَكت، باريس، الطبعة الأكبٔ، ُ)
ات١رحلة ات١توسطة، علي بن مسعود العيسى،  كلية التًبية، قسم التًبية الإسلبمية  (  تنمية القيم الأخلبقية لدل طلببِ)

 (.ُّىػ،)صَُّْىػ/ُِْٗات١قارنة، جامعة أـ القرل، 
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رة على الأشياء النابعة من ت٣موعةو ات١بادمء كات١عتقدات الواقرة بُ تيطلق على الأحكاـ الصاد (ّ)
النفس، فهذا اتٟكم ىو ذا قيمة؛ لأنو ناتج عن القيمة الواقرة بُ النفس كليس ىو ذات 

 القيمة.
كىذا التقسيم كلو بُ ت٣اؿ الدين كالسلوؾ كالأخلبؽ، كىت٦َّػا ت٭سن الإشارة إليو أفَّ القيمة قد      

تمدة من معتقدات الناس أك نتيجة لتفاعل آّتمع بعضهم مع بعض تنشأ من خلبؿ ىذا تكوف مس
التفاعل قيم يقدرىا كل أفراد آّتمع، سواءن كانت ىذه القيمة قيمةن صحيحةن أك خاطئةن؛ مثاؿ ذلك: 

الأصناـ قيمة التقديس كالتأليو للؤصناـ لدل عبَّادىا، فهذه القيمة ناشئةه عن معتقدات الناس بُ ىذه 
من قدرتها على جلب النفع كالضرٌ كالرزؽ كالنصر، كغتَ ذلك. فهذه القيمة كإف كانت قيمة عند 

 أصحأّا لكنها من ات١نظور الشرعي قيمة خاطئة.
ا تستمد قوتها كرسوخها بل    كإفَّ ت٦َّا تٯيّْز القيم الإسلبمية عن غتَىا من القيم بُ الثقافات الأخرل أنهَّ

تاب كالسنة النبوية، كىذا ما تٯيز القيم الإسلبمية عن غتَىا من القيم بُ الأدياف كنشأتها من الك
 كآّتمعات الأخرل.

 ِإِصْلاحُ ذَاتِ اَلبَيْن: 
االِإصْلَحُ     : ميشتقّّ من الفعل أصلح صىلبحنا كإصلبحن

(ُ). 
 .كالإصلبح: نقيض الإفساد 
 كأصلح الشيء بعد فساده: أقامو(ِ). 
 ل الشيء. ذكره اتٟرابٕكالإصلبح: تلببُ خل(ّ). 
  كقيل ىو: التَّلفظ بتُ الناس بُ ات٠صومات تٔا يرفعها. كقاؿ بعضهم: تقوبٙ العمل على ما ينفع

 .(ْ)بدلان ت٦َّا يضرُّ 
                                                           

 (.ٕٗٓ/ِ(  لساف العرب )ُ)
 (.ُٔٓ/ِ(  ات١رجع السابق )ِ)
كحرالة: قرية من عمل مرسية، كلد  (  اتٟرابٕ: ىو العلبمة ات١تفنن أبو اتٟسن علي بن أتٛد بن حسن التجيبي الأندلسي،ّ)

تٔراكش، أخذ النحو عن ابن خركؼ، كلقي العلماء كجاؿ البلبد كت٢ج بالعقليات، سكن تٛاة، كعمل تفستَنا عجيبنا ملؤه 
باحتمالات لا ت٭تملو ات٠طاب العربي أصلبن، كتكلَّم بُ علم اتٟركؼ كالأعداد، كزعم أنَّو استخرج منو كقت خركج 

ىػ(.ينظر: ّٕٔت طلوع الشمس من مغرّٔا، صنَّف بُ ات١نطق، ككاف ييضرب بو ات١ثل بُ اتٟلم، مات سنة )الدجَّاؿ، ككق
 (.ٓٔ/ُ(، كطبقات ات١فسرين، للسيوطي )ِّٕ/ُ(، كطبقات ات١فسرين، للؤدنركم )ْٕ/ِّستَ أعلبـ النبلبء )

 (. ٕٔ/ُ(  التعاريف )ْ)
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 كالإصلبح: تقوبٙ الأمر على ما تدعو إليو اتٟكمة(ُ). 
 ِذَاِتُ اَلِبَيْن : 

چڀ  ڀ   ڀ  ڀ  ٺچجاء بُ التَّنزيلً العزيز:   
(ِ). 

تمعتُ على (ّ)أبو إسحاققاؿ ك  :"معتٌ )ذات بينكم( حقيقة كصلكم؛ أم: اتَّقوا الله ككونوا ت٣ي
؛ أم:أصلح اتٟاؿ التي ّٔا ت٬تمع «اللَّهمَّ أصلح ذات البين»أمر الله كرسولو، ككذلك معتٌ

 .(ْ)ات١سلموف"
نت الضمائر ملببسة كت١ا كانت الأحواؿ ميلببسة للبتُ قيل ت٢ا )ذات البتُ(، كما أنَّو ت١ا كا    

للصدكر قيل: ذات الصدكر، ككذلك قوت٢م ":اسقتٍ ذا إنائك" ت١ا كاف ما فيو من الشراب 
ميلببسنا لو، كيقولوف للمتبرز قد كضع ذا بطنو، كللحيبلى تضع: ألقت ذا بطنها

(ٓ). 
 كقيل ذات البتُ:حالة الوصل،كصلبح ذات البتُ صلبح حالو، الوصل بعد الػميباينة، كالبتُي  

چبم  بى  بيچ  :يكوف فيرقة كيكوف كصلبن،كىو ىا ىنا تٔعتٌ الوصل؛كمنو قولو 
؛ (ٔ)

 .   (ٕ)أم: تقطع كصلكم

من الأضداد، ييطلق على الوصل كعلى الفرقة، كمنو )ذات البتُ(  –بالفتح  –كقيل البىتُي    
                                                           

 (.ُِٔ/ُ(  الفركؽ اللغوية )ُ)
 .ُؿ، الآية:(  سورة الأنفاِ)
 -ىػػ ُِْ( الزجاج: ىو إبراىيم بن السرم بن سهل، أبو إسحاؽ الزجاج، عابٓ النحو كاللغة، كلد كمات بُ بغداد )ّ)

ىػػ(، كاف بُ فتوتو تٮرط الزجاج، كماؿ إبٔ النحو فعلَّمو ات١برّْد، كانت لو مناقشات مع ثعلب كغتَه، من كتبو )معاب٘ ُُّ
مابٕ( بُ الأدب كاللغة ،)إعراب القرآف( كغتَىا. ينظر: الأعلبـ، ختَ الدين الزركلي، دار العلم القرآف( ك)الاشتقاؽ( ك)الأ
 (.َْ/ُـ )ُِٖٗ، ٓللملبيتُ، بتَكت، لبناف، ط

(، كالمحكم كالمحيط الأعظم،أبو اتٟسن علي ابن ِْٖ/َْ(، كتاج العركس)ّْٔ/ُٓ( ينظر فيما سبق:لساف العرب )ْ)
 (.ِٗ/َُـ،)َََِىػ(، تٖقيق:عبد اتٟميد ىنداكم، دار الكتب العلمية،بتَكت،ْٖٓتإتٝاعيل بن سيدة ات١رسي)

ىػ(، ٔٓٔ( شرح نهج البلبغة، عبد اتٟميد بن ىبة الله بن ت٤مد بن اتٟستُ بن أبي اتٟديد، أبو حامد عز الدين )ت ٓ)
(، كالػميغٍرًب بُ ترتيب ِْ/ُُـ. )ُٗٓٗىػ/ُّٖٕ، ُتٖقيق: ت٤مد أبو الفضل إبراىيم، دار إحياء الكتب العلمية، ط

ات١عرىب، أبو الفتح ناصر الدين بن عبد السيد  بن على بن ات١طرز، تٖقيق: ت٤مود فاخورم، كعبد اتٟميد ت٥تار،  مكتبة 
 (.ٖٗ/ُـ، )ُٕٗٗ، ُأسامة بن زيد، حلب، ط

 .ْٗ(  سورة الأنعاـ، الآية:ٔ)
 الأزىرم ات٢ركم أبو منصور، تٖقيق: د. ت٤مد جبر الألفي،  ( الزاىر بُ غريب ألفاظ الشافعي، ت٤مد بن أتٛد الأزىرٕ)

 (.ِْٗ/ُكزارة الأكقاؼ كالشؤكف الإسلبمية، الكويت، )



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٛ    

 ، كات١راد: للعداكة كالبغضاء، كقوت٢م )إصلبح ذات البتُ(؛ أم: لإصلبح الفساد بتُ القوـ
 .  (ُ)إسكاف الثائرة

 ِاَلِفَرْقُ بَيْنَ اَلِإصْلاحِ وَالصُّلِح: 
الإصلبحي لفظه عاـ، كىو نقيض الإفساد. كالصُّلحي من الػميصاتٟة، كىي الػمسات١ة بعد الػمينازعة، 

 كييطلق على العقد الذم يرفع النّْزاع. كىو ّٔذا ات١عتٌ أخصُّ من الإصلبح العاـ.
يلةه من كسائل الإصلبح، كطريقةه من طرائق تٖقيقو. فهو خاص بعملية ات١صاتٟة. فالصُّلحي كس   

 كالإصلبح قد يكوف تٙرة من تٙرات الصُّلح؛ لأنَّو نتيجةه من نتائجو.
فالإصلبحي عاـ كشامله كيتحقَّقي بوسائل متعدّْدة؛ كالصُّلح بتُ ات١تنازعتُ، كالنصيحة، كالبياف    

ؼ كالنهي عن ات١نكر، كالدعوة إبٔ الله كنشر ت٤اسن الإسلبـ، كردٌ الشُّبيهات، كالتقوبٙ، كالأمر بات١عرك 
 كاتٞهاد بُ سبيل الله، كت٨و ذلك ت٦ا منو صلبح الأمَّةً كعزَّتها.

"كالإصلبحي قد يأبٌ تٔعتٌ الصُّلٍحً، كىو إزالةي ات٠صومة بتُ الناس، كلكن لابد أف ييقيَّد     
 چی  ی  یچ  بكلمة )بتُ(؛ مثل قولو تعابٔ:

ٺ  ٺ  ٺ  چ  أك: (ِ)

چٺ
(ّ( )ْ). 

 :ُاَلِمُجْتَمَع 

ا، كتَّٚعو، كأتٚعو، فاجتمع كاجٍدىمع، كىي مضارعة، تٚىىع الشيء عن تفرقًةو، ت٬ىٍميعو تٚىٍعن تٚع:     
 ككذلك تٕىىمَّع، كاسٍتىجٍمىع.

 ع من ىهنا كىهنا كإًف بٓ ت٬عل كالشيء الواحد  .كآّموع الذم تٚي
 وـ اجتمعوا أىيضان من ىهنا كىهناكتٕمَّع الق.  
 كاتٞىمٍع اسم تٞماعة الناس.  
 اعة الشجر كتٚاعة النبات  . كقد استعملوا ذلك بُ غتَ الناس حتى قالوا تٚى
 جٍمىع يكوف اتٝان للناس كللموضع الذم ت٬تمعوف فيو

ى
فضرب بيده مَجْمَعَ بين كبُ اتٟديث . كات١

                                                           

 (.َٕ/ُ( ات١صباح ات١نتَ بُ غريب الشرح الكبتَ )ُ)
 .ِِْ(  سورة البقرة، الآية ِ)
 .ُُْ(  سورة النساء، الآية:ّ)
الرتٛن أبو علي عبد القدكس، رسالة مقدمة لنيل درجة ات١اجستتَ،  ( الصلح كالإصلبح بُ القرآف الكربٙ، مربٙ عبدْ)

 (.ِِْـ، )صُٗٗٗىػ/َُِْجامعة أـ القرل، كلية الدعوة كأصوؿ الدين قسم الكتاب كالسنة، 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٜ    

 .فحيث ت٬ىٍتمًعا: أىم؛ (ُ)عُنُقي وكتفي
 .كاتٞميع اتٞيش، كاتٞميع اتٟيُّ آّتمع 
  جٍمىعةي

ى
 : ت٣لس الاجتماع، كآّمعة: ما اجتمع من الرماؿ، كىي آّامع.كات١
 .كات١سجد اتٞامع الذم ت٬مع أىلو 
 كاتًٞماع أخلبط الناس، كقيل: ىم الضُّركب ات١تفرقوف من الناس(ِ). 
 .كآّتمع: ييطلق على موضع الاجتماع 
 عةه من الناس تربطها ركابط كمصابّ مشتًكة كعادات كتقاليد كقوانتُ كاحدة "ت٣تمع كآّتمع: تٚا

 .(ّ)ات١دينة، ت٣تمع اشتًاكي، ت٤افظ، عصرم، بشرم"
  كآّتمع : ت٣موعة أفراد تقوـ بينهم علبقات منظمة كمصابّ أك خدمات متبادلة(ْ). 
  كىي ظاىرةه عامَّةه ضركريَّةه  –عية باتٞماعة الاجتما –كييطلق على آّتمع عند علماء الاجتماع"

من الأعضاء الذين يتَّصل كلُّ منهم بالآخر مكونتُ  –كبتَ أك قليل   –تلقائيَّةه تتألَّف من عدد 
علبقات اجتماعيَّة عن طريق التفاعل بينهم، لتلك اتٞماعة أسلوب حياة خاص بأعضائها، 

 .(ٓ)توضح ت٢م ات٢دؼ كات١صلحة التي يشتًكوف بغية تٖقيقها"
 ٌدراسةٌ ميدانيَّة: 

  ٌدراسة:)  : من الفعل الثلبثي )دىرىسى
  كدىرىسو القوـ عىفَّوٍا أىثره، دىرىسى الشيٍءي، كالرَّسٍمي يىدٍريسي ديريكسان، بالضٌمٌ: عىفىا. كدىرىسىتٍوي الرّْيحي. 

                                                           

بيده فجمع  فضرب رسوؿ الله »( فضرب عنقي: بلفظ ت٣مع لا يوجد إلا بُ كتب اللغة كأصلو بُ الصحيح بلفظ ُ)
ينظر: صحيح البخارم، كتاب الزكاة، «. إب٘ لأعطي الرجل ... اتٟديث –أقبل؛ أم: سعد »بٍ قاؿ: «بتُ عنقي ككتفي

(. كصحيح مسلم، كتاب الإتٯاف، باب: تألف قلب من َُّٖ/ح:ّٖٓ/ِباب قولو تعابٔ : ) لا يسألوف الناس ..( )
 (.ّٖٗ/ح:ِٗ/ُتٮاؼ على إتٯانو لضعفو )

 . (ّٓ/ٖ( ينظر فيما سبق لساف العرب )ِ)
(، كات١عجم الفلسفي، د. تٚيل صليبا )عضو ت٣مع اللغة ِٔٗ/ُ( معجم اللغة العربية ات١عاصرة، د.أتٛد ت٥تار عمر،)ّ)

 (.ّْٓ/ِالعربية بدمشق(، دار الكتاب اللبناب٘، بتَكت، )
عويدات، ( موسوعة لالاند الفلسفية، أندريو لالاند، تعريب: خليل أتٛد خليل، إشراؼ: أتٛد عويدات، منشورات ْ)

 (.َُّٓ/ّبتَكت، باريس، )
د. ت٤مد على، كد.غريب سيد أتٛد، كد.علي عبد الرزاؽ  –مدخل إبٔ علم الاجتماع  –( آّتمع كالثقافة كالشخصية ٓ)

 (.ُٓـ، )صُّٖٗحلبي، دار ات١عرفة اتٞامعية، 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖٓ    

  رئ كقد قي ، قاد تٟفظو انكأىنو عانده حتىَّ ،من ذلك ارىسىوي كدى ، كدىرىسى الكتابى يىدٍريسيو دىرٍسان كدًراسىةن
وليَ قُولوا دَرَسْتَ :ّٔما

، قرأىتى كتبى أىىل الكتاب؛ دىرىسٍتى  :كقيل(. كليقولوا دارىسٍتى ) (ُ) 
رٍتػىهيم  .ىذه أىخبار قد عىفىتٍ كات٤َّىتٍ  :أىم(؛ كدىريسىتٍ ) (دىرىسىتٍ )كقرئ ، كدارىسٍتى ذاكى

  ي إًدٍريًس مّْ ػقاؿ سي كيي (.أىخٍنيوخي )كاتٝو ؛ تعابٔ لكثرة دًراسىتًو كتابى اللَّو 
  ات١وضع الذم ييدٍرىسي فيو: كات١دًٍراسي كات١دًٍرىسي. 
  ىدٍرىسي

 .الكتابي  :كات١
 دارًسي الذم قرأى الكتب كدىرىسىها

ي
دارًسي الذم قارىؼى الذنوب كتلطخ ّٔا من الدَّرٍسً  :كقيل، كات١

ي
ات١

 .كىو اتٞىرىبي 
 كات١دًٍراسي البيت الذم ييدٍرىسي فيو القرآف(ِ). 
  موضع الدرس –بفتح ات١يم  –كالػمىدٍرىسةي(ّ). 
 ٌمِيْدَانِيَّة: 
افه أيضان كىو : المَيْدَانُ من    وٍضًعي الذم تػيرٍسىلي فيو ات٠ىيٍلي، كىو مًيٍدى

ى
كاتٞمع  – (ْ)أم: بالكسر –ات١

 كيأبٌ ات١يداف تٔعتٌ العيش النَّاعم الرَّيَّاف. .ات١يادين
 :(ٓ)قاؿ ابن أتٛر 

 (ٔ) ومَيْدَاناً مِنَ العيشِ أَخْضَرَا        عِيماً وصَادَفَتْ نَ 
كالدّْراسة ات١يدانية كما يعرفها الشريفي ىي:"عمل أكادتٯي تْثي بُ بيئتو الطبيعية بدلان من الفصل    

 . (ٕ)الدراسي أك ات١عامل ات١درسية"
  ا:"خركج التلبميذ مع معلمهم إبٔ بيئته اللقَّاني والجملكييعرّْفيها م المحليَّة تٞمع البيانات بطرؽ بأنهَّ

                                                           

 (.َُٓ(  سورة الأنعاـ، الآية )ُ)
 (. ٕٗ/ٔ( لساف العرب )ِ)
 (.ُِٗشرح الشرح الكبتَ )ص ( ات١صباح ات١نتَ بُّ)
 (.َّٔ/ِ( المحيط بُ اللغة )ْ)
 ( ابن أتٛر: ىتٍء بن أتٛر، من بتٍ اتٟارث من كنانة، شاعر جاىلي، تنسب لو الأبيات التي ايشتهر ّٔا، منها: ٓ)

اسي اتٟىيٍسي يدعى جينٍديبي   كإذا تكوف كريهةه أيدعى ت٢ا           كإذا ت٭ي
 (.ََُ/ٖىذه الأبيات لغتَ )ىتٍء( كالثبت أنها لو". ينظر: الأعلبـ، للزركلي )قاؿ ات١رزباب٘ :"كقد ركيت 

 (.ُِّ/ٓ( مقاييس اللغة )ٔ)
 (.ٓٗ( معجم مصطلحات العلوـ التًبوية، د. شوقي السيد الشريفي، مكتبة العبيكاف، السعودية، )صٕ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖٔ    

ت٥تلفة، تتعلَّق تٔوضوع دراستهم، كييشتًط أف تكوف مرتبطة بات١نهج الدراسي، كبُ مستول التلبميذ 
تْيث تنمي لديهم القدرة على البحث كالقراءة كالاطّْلبع كتٖليل كتفستَ الظواىر موضوع الدراسة، 

طَّطةو كمقصودةو كميعدَّةو مي  سبقنا، كييشارؾ الطلببي مع ات١علم بُ إعدادىا، كيقصد ّٔا كتتم بطريقةو ت٥ي
ميناقشة ات١علم حوؿ ما بًَّ ات٧ازه كما توصَّل إليو الطَّلبب

(ُ). 
  ا " ت٪وذج للبحث الاجتماعي ييطبَّق عمليِّا بُ الواقع كجاء بُ معجم اللغة العربية ات١عاصر بأنهَّ

ر العينة الذين يتعامل معهم الأخصائي الاجتماعي ات١يداب٘ لاكتشاؼ اتٟقائق ات١رتبطة تْالات عناص
 .  (ِ))علوـ الاجتماع(

 مِنِطَقَةُ جَازَان: 
كات١نًٍطىقي كات١نًٍطقةي " لسان العرب: بكسر ات١يم كسكوف النوف كفتح ما بعدىا. جاء بُ المِنْطقََةُ    

طَّقٍتي الرجل تػىنٍطًيقان نى  :تقوؿ منو ،كات١نًٍطىقة معركفة اسم ت٢ا خاصة، بو كسط غتَه ما شدَّ  لُّ كالنّْطاؽي كي 
 .(ّ)" حاب لا يبلغ أىعلبهالسَّ  لأفَّ ؛ جبل أىشىمُّ مينىطَّقه : كمنو قوت٢م، شدَّىا بُ كسطو :أم ؛فتػىنىطَّقى 

 .(ْ)"كات١نًٍطىقىةي اتٟزًاـ كالإقليم"مختار الصّْحاحكجاء بُ     
ت٤دكده من الأرض لو خصائصه ميػميّْزةه، كىو على  "الػمًنٍطىقىةي كالػمًنٍطىقي:جزءه المعجم الوسيطكبُ    

 .(ٓ)الكرة الأرضية كاتٟزاـ، كذلك كات١نطقة الاستوائيَّة كمًنٍطقة البحر الأبيض )ت٤دثة(، )ج( مناطق"
كيرم د. مصطفى جواد أفَّ لفظ  ات١نطقة لا يكوف إلا ت١ا استدار؛ فيقوؿ:"ككما تَّٝى العصريوف    

ن غتَ أف يشتًطوا الاستدارة بُ الشيء ات١سمَّى، كذلك خطأ قبيح؛ لأف ات١نطقة  عدَّة أشياء بات١نطقة م
كاتٟزاـ فتستعمل للبستدارة لا للبنبساط فقوت٢م "ات١نطقة الاستوائية" من الأرض صحيح؛ لأفَّ ات٠ط 

ػها لا دائر من خط الاستواء كالنطاؽ إف كاف ميتصورنا، كقوت٢م "ات١نطقة المحرَّمة" من البلبد خطأ؛ لأنَّ 
 .(ٔ)استدارة فيها"

                                                           

تٛد حستُ اللقاب٘، كد. علي أتٛد اتٞمل، عابٓ ( معجم ات١صطلحات التًبوية ات١عرّْفة بُ ات١ناىج كطرؽ التدريس، د. أُ)
 (.ُٕٓ-ُْٕـ، )صََِّالكتب، 

 (.ّٖٕ/ُ( معجم اللغة العربية ات١عاصر )ِ)
 (.ّْٓ/َُ( لساف العرب )ّ)
( ت٥تار الصحاح، ت٤مد بن أبي بكر عبد القادر الرازم، تٖقيق: ت٤مود خاطر، مكتبة لبناف ناشركف، بتَكت، ْ)

 (.ٖٖٔ/ُـ، )ُٓٗٗىػ/ُُْٓ
 (.ُّٗ/ِ( ات١عجم الوسيط، ت٣مع اللغة العربية بالقاىرة، )ٓ)
 (.ّٗ-ّٖـ، )صُٖٖٗىػ/َُْٖ( قل كلا تقل، د. مصطفى جواد، دار ات١دب٘ للثقافة كالنشر، دمشق ، سوريا، ٔ)
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 :ٌيُـمخ عبصا 
ىي إحدل ات١ناطق الإدارية بات١ملكة العربية السعودية، تقع أقصى اتٞنوب الغربي من البلبد، كمقر    

 .(ُ)الإمارة ّٔا مدينة جازاف
( شمالان، كت٭دىا ُٕ – ُٔ( شرقنا كدائربٌ عرض )ّْ – ِْتقع منطقة جازاف بتُ خطي طوؿ )  

كم، كمن َّّلشرؽ منطقة عستَ كمن الغرب البحر الأتٛر بطوؿ ساحلي ت٨و من الشماؿ كا
اتٞنوب كاتٞنوب الشرقي اتٞمهورية اليمنية، كما يبلغ العمق ات١توسط للمنطقة من الشرؽ إبٔ الغرب 

 كم.ََُت٨و 
جزيرة  َٖ، تٓلبؼ ما يقارب ِألف كم َْ,ْٕٓكتبلغ ات١ساحة الإتٚالية ت١نطقة جازاف ت٨و   

، كت٘ثل ِكم  َِٕالأتٛر، أشهرىا جزيرة فرساف، حيث تبلغ ات١ساحة الإتٚالية ت٢ذه اتٞزر ت٨و  بالبحر
% من مساحة ات١ملكة العربية السعودية، كىي بذلك تعتبر من َ,ٕىذه ات١ساحة للمنطقة ما يقارب 

 أصغر مناطق ات١ملكة مساحة بعد منطقة الباحة.
 :ايبسح الدُـمخ 

 ىػ أثناء توحيد ات١ملكة العربية السعودية.ُُّٓأينشئت الإمارة عاـ    
نسمة حسب إحصائيات عاـ  ُ ,ّٓٔ,َُُ( ييقدَّري عدد سكاف منطقة جازاف تْوابٕ ُ)

جزيرة بالبحر الأتٛر؛ ت٦ِّا  َٖ، تٓلبؼ ِألف كم َْ,ْٕٓـ، كيتوزعوف بُ حوابٕ ََُِىػ/ُُّْ
 .(ِ)( بُ ات١ملكة العربية السعوديةِت٬عل ات١نطقة ذات أعلى نسبة كثافة سكانية )بالنسبة إبٔ كم

( مركزنا إداريِّا. كيبلغ عدد المحاكم ُّ( ت٤افظة؛ تضم )ُٔ( يبلغ عدد ت٤افظات منطقة جازاف )ِ) 
( مكتبنا للصلح، يعمل ُّ( قاضينا، كتضم )ِْ( ت٤كمةن، يعمل ّٔا )ُٗبُ تٚيع ات١نطقة ) (ّ)الشرعية

 ّٔا عدد من ات١وظفتُ كات١تطوعتُ.
 َجّــا :نَمُوْذ 

نه جاء بُ القاموس المحيط:"    . كالأيتٍ٪يوذىجي تٟىٍ  (ْ)".النَّميوذىجي بفتح النوفً: مًثاؿي الشيءً ميعىرَّبه

                                                           

 (.http:www.moi.gov.sa( موقع كزارة الداخلية السعودية )ُ)
 (.http:www.cdsi.gov.saد السكاب٘ )التعدا –( مصلحة الإحصائيات العامة كات١علومات ِ)
 ( حسب الإحصائية التي حصل عليها الباحث من رئاسة المحاكم تٔنطقة جازاف.ّ)
 -ىػُِْٔ،  ٖ( القاموس المحيط، ت٤مد بن يعقوب الفتَكزآبادم، تٖقيق ت٤مد نعيم العرقسوسي، مؤسسة الرسالة، طْ)

 (.ِٔٔ/ُـ )ََِٓ
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ات١عجمة، كات١يم مضمومة، كىو )مًثاؿي بفتح النوف كالداؿ  –كبُ تاج العركس )ت٪ذج(:"النَّموذج 
ّـُ يقولوف:ذى يٍءً لييعرىؼ منو حاليو، )ميعرَّب( ت٪ييو صىورةه تػيتَّخىذي على مًثاؿً صيورةً الشَّ : أىم ؛الشَّيٍءً(  ه، كالعىوا

حدىثوف
ي
 . (ُ)"ت٪ييونىوٍ. كبٓ تيعرّْبو العربي قدتٯان، كلكنٍ عىربٌىو ات١

"الأيت٪وذج أعجمي معناه: القليل من الكثتَ. ذكره أبو (ِ)كجاء بُ التعاريف للمناكم    
وذج: ات١ثاؿ الذم يعمل عليو الشيء، كالنموذج )مع()ج( .كبُ ات١عجم الوسيط "الأيت٪(ْ()ّ)البقاء"
. كجاء فيو أيضنا:")الأت٪وذج( النموذج،)النموذج( مثل الشيء )معرب ت٪وذة بالفارسية()ج( (ٓ)ت٪اذج"

 . (ٔ)ت٪وذجات كت٪اذج "
اختلفوا بُ كخيلبصة ما توصَّل إليو فيو أفَّ كلمة )ت٪وذج( بفتح النوف؛ مثاؿ الشيء معرَّبة بالاتّْفاؽ. ك   

)أت٪وذج(، كالاستخداـ لو دارجه عند ات١تقدّْمتُ ، فقد تُّٝوا بو مؤلفاتهم كاستعملوه بكثرةو فيها . كأقرَّهي 
 ت٣مع اللغة العربية بالقاىرة.

 وعليو صحَّةُ استخدام اللفظتين. والله أعلم.
 

***** 
 
 
 

                                                           

 (.ِْٗ/ٔ( تاج العركس )ُ)
ىػ(، انزكل َُُّ -ىػ ِٓٗبن عبد الرؤكؼ بن تاج العارفتُ ابن علي بن زين العابدين اتٟدادم بٍ ات١ناكم )( ت٤مد ِ)

للبحث كالتأليف، ككاف قليل الطعاـ كثتَ السهر، فمرض كضعفت أطرافو، فجعل كلده تاج الدين ت٤مد يستملي منو 
على مهمات التعاريف(، عاش بالقاىرة كتوبُ بو. ينظر:  تآليفو، لو ت٨و تٙانتُ مصنفنا؛ منها )كنوز اتٞقائق( ك)التوقيف

 (.َِْ/ٔالأعلبـ للزركلي )
ىػ(، صاحب كتاب )الكليات(، كاف من قضاة َُْٗ( أيوب بن موسى اتٟسيتٍ القرتٯي الكفوم، أبو البقاء )تّ)

ا كدفن بُ تربة خالد. ينظر: الأحناؼ، عاش ككبٕ القضاء بُ )كفة( بتًكيا، كبالقدس، كببغداد. كعاد إبٔ استنبوؿ فتوبُ ّٔ
 (.ّٖ/ِالأعلبـ، للزركلي )

 (.ََُ/ُ( التوقيف على مهمات التعاريف )ْ)
 (.ُّ/ُ( ات١عجم الوسيط )ٓ)
 (.ِّٖ/ِ( ات١رجع السابق )ٔ)
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 –ق ُُّْنسمة حسب إحصائيَّة عاـ  ُ,ّٓٔ,َُُعدد سكاف منطقة جازاف تْوابٕ  ( ييقدَّرُ)
جزيرة بالبحر الأتٛر؛ مػمَّا ت٬عل  َٖتٓلبؼ  ِألف كم َْ,ْٕٓـ. كيتوزَّعوف بُ حوابٕ ََُِ

 .(1)( بُ ات١ملكة العربية السعوديةِات١نطقة ذات أعلى نسبة كثافة سكانية )بالنسبة إبٔ كم
سكانية تٕعل للمنطقة أت٫ية كبتَة تستحق أف توبٔ بالدراسة بُ جوانب متعددة، كىذه الكثافة ال  

 كمنها جانب دراستنا اتٟالية.
( مركزنا إدارينا. كيبلغ عدد المحاكم ُّ( ت٤افظة؛ تضمُّ )ُٔ( يبلغ عدد ت٤افظات منطقة جازاف )ِ)

( مكتبنا للصلح، يعمل ُّ)( قاضينا، كتضم ِْ( ت٤كمةن ، يعمل ّٔا )ُٗالشرعية بُ تٚيع ات١نطقة )
ّٔا عدد من ات١وظفتُ كات١تطوعتُ، كىذا العدد الكبتَ للمحاكم كما يتبعها من مكاتب الصلح جدير 

 بالدراسة؛ للوقوؼ على كاقع العمل الإصلبحي فيها، كت٤اكلة إت٬اد الآليات لتطويرىا كتفعيلها.
ازدياد عدد السكاف، كيرجع ذلك  ( الضغط الذم تيواجهو ات١دف الرئيسة بُ ات١نطقة؛ من حيثّ)

 لسببتُ رئيستُ:
: حرب اتٟوثيتُ كاعتداؤىم على اتٟدكد اتٞنوبية للبلبد؛ ت٦َّا نتج عنو نزكح عدد كبتَ من أحدىما

 السكاف، كتوافدىم على ات١دف الرئيسة. 
ن حيث : افتتاح جامعة جازاف كما تشهده ىذه اتٞامعة من تطوُّرو ملحوظو بُ كلّْ عاوـ ؛ مثانيهما

( كلية تٖوم ُٖازدياد عدد الكليات ات١فتتحة كات١وزعة على ت٤افظات ات١نطقة، كالتي يبلغ عددىا )
( قسم متنوع ما بتُ التطبيقية كالنظرية، كاستيعأّا لأعداد كبتَة من الطلبب من ََُأكثر من )

من أعضاء ىيئة داخل ات١نطقة كخارجها، كات١قدر تٓمسة كتٜستُ ألف طالبو كطالبةو، كعدد كبتَ 
 ؛ ت٦َّا زاد من الكثافة السكانية للمنطقة.(2)التدريس كات١وظفتُ كالعاملتُ ّٔا

كىذا كيلُّو يسبب عًبئنا إضافيِّا على تٚيع ات١رافق اتٟكومية؛ كمنها المحاكم الشرعية كتٞاف الصلح فيها    
 كالتي تيكسبها أت٫يَّةن تستحقُّ من أجلها الدراسة.

نطقة من نهضةو بُ تٚيع آّالات؛ كتٓاصة الاقتصادية كالاستثمارية، بُ الوقت ( ما تشهده ات١ْ)
اتٟابٕ، كما ييتوقع للمنطقة ميستقبلبن، كتٓاصة بعد بدء العمل بُ ات١دينة الاقتصادية التي تشغل حوابٕ 

                                                           

 ( .http://www.cdsi.gov.saالتعداد السكاب٘ ) –( مصلحة الإحصائيات العامة كات١علومات ُ)
( ات١وقع الإلكتًكب٘ لصحيفة ات١دينة اليومية، لقاء مع معابٕ مدير  جامعة جازاف الأستاذ الدكتور: ت٤مد علي آؿ ىيازع، ِ)

 (.www.almadina.com(.)َُِٖٔـ، العدد )َُُِ/ُ/ْ -ىػ ُّْْ/ْ/ُٔيوـ الثلبثاء ات١وافق 

http://www.cdsi.gov.sa/
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(كلم، كالتي سوؼ ٖ( كم تٔحاذاة الشريط الساحلي، كعمق )ُِ( مليوف متً مربع بطوؿ )ََُ)
من الاستثمارات الصناعية كالتجارية كالسكنية،  ريال( مليار ََُب استثمارات تزيد عن )تستقط

( ألف كظيفة مباشرة كغتَ مباشرة، كما أفَّ ات١نطقة السكنية بُ ىذه ََٓالتي تيساىم بُ توفتَ ت٨و )
 ( ألف نسمة.َِٓات١دينة الاقتصادية خيطّْط ت٢ا لتستوعب )

ت٨ن  –أت٫يةن كبتَةن، بالإضافة للكثافة السكانية ات١تزايدة، ت٦َّا يوجب علينا كىذا كلُّوي ت٬عل للمنطقة    
أف نوليها بالعناية؛ من حيثي الدراسة كالبحث بُ ت٣الاتو متعدّْدةو، كتٓاصةو  –أبناءى منطقة جازاف 

 الثقافية كالاجتماعية ات١يدانية .
يع ات١تصلة بآّتمع بُ كل زماف من أىمّْ ات١واض الصُّلِحِ وإصلَح ذات البين( موضوع ٓ)

كمكاف، كتٞاف الصلح بُ المحاكم الشرعية بُ منطقة جازاف ككذلك بقية تٞاف الصلح العاملة ىناؾ بٓ 
تيفرد بدراسة ميدانيةو؛ تيساعد على تطويرىا كتٖستُ أدائها، كىذه الدراسةي نأمل أف تكوف فاتٖة ختَو 

 تتلوىا دراساته أيخرل إف شاء الله.
********** 
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مادة )ص ؿ ح( كردت بُ القرآف الكربٙ مرات عديدة بصيغ متعددة؛ ت٦َّا يدؿُّ على عناية القرآف    
الكربٙ بأمر الصُّلحً كالإصٍلبحً بتُ الناس، كسأقتصر إًفٍ شاء الله بُ ذكر الأدلة على ما يدؿُّ على 

 لصلح تٔعتٌ إزالة ات٠صومة بتُ ات١تنازعتُ، كمن ذلك ما يأبٌ:ا
ئۈ  ئې  ئې  ئې  ئى  ئى  ئى   ی  ی  ی  چ  ق  ال تع  ال  ى: -ٔ

 چیئج  ئح  ئم  ئى  
(ٔ). 

ت١ا حلف ألاَّ يينفق على مسطح حتُ تكلَّم بُ  نزلت ىذه الآية الكرتٯة بُ الصدّْيق  
لػمَّا حلف ألاَّ  نزلت بُ الصدّْيق  عائشة رضي الله عنها كما بُ حديث الإفك. كقيل:

 يأكل مع الأضياؼ.
 (2)كقيل: نزلػػػػػت فػػػي عبد الله بن ركاحػػػػػة   

 (3)حتُ حلػػػػف ألاَّ ييكلّْػػػػػػػم ختنػػػو بشتَ بن النعماف 
 .(4)كلا يصلح بينو كبتُ أختو 

ؿ البر كات٠تَ كالصلبح كات١عاكنة عليها كىذه الآية الكرتٯة تٖثُّ آّتمع ات١سلم على ات١بادرة بأعما  
كتفعيلها بُ آّتمع، كمن ذلك الإصلبح بتُ الناس، كتنهى أف تكوف الأتٯاف مانعة من ذلك، كما 
ذلك إلاَّ لأت٫يتو كعظيم أثره بُ آّتمع، كلذا كاف اتٟنث بُ اليمتُ ات١انع من فعل البرّْ كالإصلبح 

الأشعرم مشركعنا. ففي الصحيحتُ عن أبي موسى 
وَإِنّْي وَاللَّوِ  :، قاؿ: قاؿ رسوؿ الله (5)

                                                           

 .ِِْ(  سورة البقرة، الآية:ُ)
ة بن ثعلبة الأنصارم ات٠زرجي، صحابي شاعر، شهد العقبة مع السبعتُ، من الأنصار، ككاف أحد ( عبد الله بن ركاحِ)

 (. ِٖ/ْالنقباء الاثتٌ عشر، استشهد بُ كقعة مؤتة بأدبٗ البلقاء من أرض الشاـ. ينظر: الإصابة )
، كركل عنو أكلاده كأىل (  بشتَ بن النعماف بن بشتَ بن سعد الأنصارم ات٠زرجي، ركل عن أبيو النعماف بن بشتَّ)

 (.ُٕ/ْات١دينة. ينظر: الثقات لابن حباف )
( اتٞامع لأحكاـ القرآف، أبو عبد الله ت٤مد بن أتٛد بن أبي بكر بن فرح الأنصارم ات٠زرجي، شمس الدين القرطبي، ْ)

 البيضاكم (، كتفستَٕٗ/ّـ،)ََِّىػ/ُِّْق(، تٖقيق: ىشاـ تٝتَ البخارم، دار عابٓ الكتب، الرياض، ُٕٔ)ت
)أنوار التنزيل كأسرار التأكيل(، عبد الله بن عمر بن ت٤مد بن ناصر الدين أبو ات٠تَ البيضاكم، مكتبة مصطفى اتٟلبي، 

 ()بتصرؼ(.َُٓ/ُىػ )ُّٗٓـ/ُّٗٗالقاىرة، 
د (  عبد الله بن قيس بن سليم بن حضار بن حرب، أبو موسى، من بتٍ الأشعر، من قحطاف، صحابي، كلد بُ زبيٓ)

 (.ُُِ/ْىػػ(. ينظر: الإصابة )ْْباليمن، قدـ مكة كأسلم كىاجر إبٔ اتٟبشة، توبُ بُ الكوفة عاـ )



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖٛ    

هَا إِلاَّ كَفَّرْتُ عَنْ يَمِينِي رًا مِن ْ رَىَا خَي ْ وَأتََ يْتُ الَّذِي ىُوَ ، إِنْ شَاءَ اللَّوُ لَا أَحْلِفُ عَلَى يَمِينٍ فأََرَى غَي ْ
رٌ   . كاللفظ ت١سلم.(1). متَّفقه عليوخَي ْ
لَا تَسْأَلِ ، ياَ عَبْدَ الرَّحْمَنِ بْنَ سَمُرَةَ :قاؿ: قاؿ رسوؿ الله  (2)ةكعن عبد الرتٛن بن تٝر    

هَا هَا، الِإمَارةََ فإَِنَّكَ إِنْ أُعْطِيتَ هَا عَنْ مَسْألََةٍ وكُِلْتَ إِليَ ْ ، وَإِنْ أُعْطِيتَ هَا مِنْ غَيْرِ مَسْألََةٍ أُعِنْتَ عَلَي ْ
هَا فَكَفّْرْ عَنْ يَمِينِكَ وَإِذَا حَلَفْتَ عَلَى يَمِينٍ فَ رَأيَْ  رًا مِن ْ رَىَا خَي ْ رٌ ، تَ غَي ْ  .(3)وَائْتِ الَّذِى ىُوَ خَي ْ

كصحبة  بالإنفاؽقاؿ العلماء: ت١ا أمر الله تعابٔ بُ تفستَ الآية:" –رتٛو الله  – (4)القرطبيقاؿ   
 . نفعل كذاا حلفنا ألاَّ بأنَّ  لبن من ات١كارـ تعلُّ يء قاؿ: لا ت٘تنعوا عن ش، كالنساء تّميل ات١عاشرة  الأيتاـ

، رٍ صلح بتُ الناس، فيقاؿ لو: بً كلا يصل كلا يي   يبرُّ : ىو الرجل ت٭لف ألاَّ (5)سعيد بن جبيرقاؿ    

ئۈ  ئې  ئې  ئې  ئى  ئى  چ  :-رتٛو الله  – (7)وقال قتادة.(6)"فيقوؿ:قد حلفت

 چئى   ی
صل رىتٛنا، كلا يسعى بُ صلبح، لا تعتلُّوا بالله، أف يقوؿ أحدكم إنو تأبَّٔ أف لا ي  (8)

ما جاء بتًؾ أمر ػىذا القرآف إنَّ  بارؾ الله فيكم، فإفَّ  مهلبن  صلبح، كلا يتصدَّؽ من مالو. مهلبن 
                                                           

(، كصحيح مسلم بُ كتاب الأتٯاف، باب: مىنٍ ِْٗٔ/ح:ِْْْ/ٔ( أخرجو البخارم، كتاب : الأتٯاف كالنذكر )ُ)
 (.ِّْٓ/ح:ِٖ/ٓحلف تٯيننا فرأل غتَىا ختَنا منها )

ىػػ(. َٓتٝرة بن حبيب بن عبد شمس القرشي، أبو سعيد، صحابي، أسلم يوـ فتح مكة، توبُ سنة )( عبد الرتٛن بن ِ)
 (. َُّ/ْينظر: الإصابة )

 (.ِْٖٔ/ح:ِّْْ/ٔ( أخرجو البخارم، كتاب الأتٯاف كالنذكر )ّ)
 ٖٕٓبابن ات١زين ) (  أتٛد بن عمر بن إبراىيم، أبو العباس الأنصارم القرطبي، فقيو مالكي، من رجاؿ اتٟديث، يعرؼْ)

 (.ُٖٔ/ُىػػ(، مولده بقرطبة، من كتبو )ات١فهم ت١ا أيشكل من تلخيص مسلم(. ينظر: الأعلبـ للزركلي )ٔٓٔ -ىػ 
( سعيد بن جبتَ بن ىشاـ الأسدم الوالبي، ركل عن عبد الله بن عباس، كركل عنو كبار التابعتُ، ككاف ابن عباس إذا ٓ)

ا إذا أتاه أىل الكوفة يستفتونو يقوؿ :" أليس فيكم ابن أـ الدت٫اء"؛ يعتٍ: سعيد بن جبتَ، كقد قتلو اتٟجاج بواسط شهيدن
 (. ُُ/ْىػػ(. ينظر: تهذيب التهذيب )ٗٓبُ سنة )

 (.ٕٗ/ّ( اتٞامع لأحكاـ القرآف ، للقرطبي )ٔ)
فظ، ضرير أكمو، ىػػ(، مفسر حاُُٖ  -ىػػ ُٔ(  قتادة بن دعامة بن قتادة بن عزيز أبو ات٠طاب السدكسي البصرم )ٕ)

ىػػ(. ينظر: تهذيب التهذيب ُُٖأكمو، قاؿ الإماـ أتٛد: قتادة أحفظ أىل البصرة، توبُ بواسط بُ الطاعوف عاـ )
(ٖ/ُّٓ.) 
 . ِِْ( سورة البقرة، الآية:ٖ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖٜ    

 .(1)" طيعوه، كلا تػينٍفًذكا لو أمرنا بُ شيء من نذرككم كلا أتٯانكميطاف، فلب تي الشَّ 

ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ    پ  ڀ  ڀ  ڀ  چ  قال تعالى: -ٕ

ٺ  ٺ   ٺ  ٿ  ٿ  ٿ  ٿ  ٹٹ  ٹ  ٹ   ڤ  ڀ  ٺ

ڤ  ڤ  ڤ  ڦ     ڦڦ  ڦ  ڄ  ڄ  ڄ  ڄ  ڃڃ   ڃ    

ڃ  چ            چ  چ  چ  ڇ  ڇ  ڇ   ڇ  ڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎ  ڎ  

 چڈ  ڈ         ژ  ژ    ڑ  ڑ  کک  ک    ک  گ           گ  گ    گ  
(ِ). 

اء إرادتها، كاعتبارىا متاعنا ت٦لوكنا يتصرَّؼ فيو لقد عانت ات١رأةي بُ اتٞاىلية من ىضم حقوقها كإلغ    
كليها أك كرثتو تٔا شاؤكا كشرعوا بُ حقّْها تشريعات جاىلية ابتداءن بوأد البنات، كانتهاءن بطقوس 
الإحداد الػميجحفة، كمن بٍَّ توريثها لورثة الزكج يفعلوا ّٔا ما شاكؤا من الزكاج ّٔا أك تزكت٬ها أك 

حقُّ الرَّفضي أك التعبتَ عن رغبتها من عدمها. فلمَّا جاء الإسلبـ جعل ت٢ا حقوقنا لا إبقائها، كليس ت٢ا 
 تٕد مثيلبن ت٢ا بُ أم ديانة أك ثقافة أخرل. 

ت١ا قدـ ات١دينة مع  النبي  كبُ حديث ات٢جرة أفَّ بُ التحرير كالتنوير:" (ّ)ابن عاشوريقوؿي      
 سعد بن الربيعكبتُ  (ْ)عبد الرحمن بن عوفخى بتُ أصحابو، كآخى بتُ ات١هاجرين كالأنصار، آ

ر أي زوجتيَّ    انظ»:وػػػاؿ لػػػكق، وػػناصفو مال، فعىرض سعد بن الربيع على عبد الرتٛن أف يي (ٓ)الأنصارم

                                                           

 ( تفستَ الطبرم )جامع البياف بُ تأكيل القرآف(، ت٤مد بن جرير بن يزيد بن كثتَ بن غالب الآملي أبو جعفر الطبرمُ)
 (.ُْٗ/ْـ، )َََِىػ/َُِْىػ(، تٖقيق: أتٛد ت٤مد شاكر، مؤسسة الرسالة، الطبعة الأكبٔ، َُّ)ت 

 .ّٓ -ّْ( سورة النساء، الآيتاف:ِ)
ىػػ(، كشيخ جامع الزيتونة، مولده ككفاتو ُّّٗ -ىػ ُِٔٗ( ت٤مد الطاىر بن عاشور، رئيس ات١فتتُ ات١الكيتُ بتونس )ّ)

ـ( شيخنا للئسلبـ، من كتبو )التحرير كالتنوير( ك)بُ تفستَ القرآف( ك)مقاصد ُِّٗككفاتو كدراستو بتونس، عتُ عاـ )
 (. ُْٕ/ٔالشريعة الإسلبمية(. ينظر: الأعلبـ )

(  عبد الرتٛن بن عوؼ بن عوؼ بن عبد اتٟارث الزىرم القرشي، صحابي من أكابرىم، كأحد العشرة ات١بشرين باتٞنة، ْ)
عبد الرتٛن، كاف ت٭تًؼ التجارة كالبيع، شهد بدرنا  د عمرك، فسماه النبي باتٞنة، اتٝو بُ اتٞاىلية عبد الكعبة أك عب

 (.ّْٔ/ْىػ. ينظر: الإصابة )ِّحديثنا، توبُ بات١دينة سنة  ٓٔكات١شاىد كلها، لو 
( سعد بن الربيع بن عمرك، من بتٍ اتٟارث بن ات٠زرج، صحابي من أكابرىم، كاف أحد النقباء يوـ العقبة، كاستشهد ٓ)

 (.َٔ/ّأحد بُ السنة الثالثة للهجرة. ينظر: الإصابة )يوـ 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٗٓ    

 . (ُ)اتٟديث« بارك الله لك في أىلك ومالك»:الرتٛن اؿ عبدػػفق، «زوجتيَّ شئتَ أنْزِلْ لك عنها
صلبح، كاف من تٚلة ما أصلحو من أحواؿ البشر كافة، ضبط ا جاء الإسلبـ بالإفلمَّ     

ى الأشياءي التي قد تٮفى أمرىا قد جيعل ػحقوؽ الزكجتُ بوجو بٓ يبق معو مدخل للهضيمة حتَّ 
ڇ  ڇ  ڇ   ڇ  ڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎ  ڎ  ڈ  چ  قاؿ تعابٔ: ،حكيمت٢ىا التَّ 

 چڈ         ژ  ژ    ڑ  ڑ  ک
 هد تٔثلو.رائع عكىذا بٓ يكن للشَّ ، (ِ)

كجتُ بُ اتٟقوؽ، كاف ّٔاتو الآية العظيمة، فكانت ىذه الآية من كأكؿ إعلبـ ىذا العدؿ بتُ الزَّ    
لقد أتت ىذه الآيات بضوابط عظيمة لعلبقة الزكجتُ فيما بينهما، .(ٖ)"أكؿ ما أنزؿ بُ الإسلبـ

 فبيَّنت أفَّ القوامة للرجاؿ تٔا فضَّل الله كتٔا أنفقوا من أموات٢م.
بٍَّ حدَّد صلبحيات الرجل كحدكدىا بُ حالة نشوز ات١رأة ككأنَّو يينبّْو على إلغاء تعسف اتٞاىلية     

كظلمها، كأفَّ الإسلبـ قد كفل للمرأة حقوقنا حتىَّ بُ حالة نشوزىا ناىيك عن حالات استقامة 
 تعاملها مع زكجها.

كمفاىيم كمعتقدات، بٍَّ بيَّنت الآية أنَّو  كذلك فيو إشارة لطي صفحات اتٞاىلية تٔا فيها من عادات  
إفٍ خشي الشّْقاؽ بتُ الزكجتُ ات١تنازعتُ، ككادت عيرل الأسرة ات١سلمة أف تتقطع، فحكم من أىلها 

 كحكم من أىلو.
كىذا التَّشريع غاية العدؿ بُ حفظ حقّْ الزكجة، كغاية الاستقامة كالرَّصانة بُ اتٟفظ على كياف    

 من التَّفكُّكً كحلٌ العيرل.  الأسرة ات١سلمة
چڈ         ژ  ژ    ڑ  ڑ  کچ  بُ قولو::"-رتٛو الله–(ْ)الفخر الرازييقوؿ     

(ٓ) 

كمتُ حتىَّ يتفقا على ما ىو اتٟبتُ ق الله ا يوفّْ ا كإصلبحن اتٟكماف ختَن  ردٍ يي  فٍ : إً الأول:كجوه

                                                           

 (.ُِٓٗ/ٓ(  أخرجو البخارم، باب: قوؿ الرجل لأخيو: انظر أم زكجتي شئت )ُ)
 .ّٓ( سورة النساء، الآية:ِ)
 (.ّٖٗ/ِـ، )ُٕٗٗ( التحرير كالتنوير، ت٤مد الطاىر بن عاشور، دار سحنوف للنشر كالتوزيع، تونس،ّ)
 -ىػ ْْٓبن اتٟسن بن اتٟستُ التيمي البكرم، أبو عبد الله، فخر الدين الرازم، الإماـ ات١فسر )(  ت٤مد بن عمر ْ)

سن الفارسية، توبُ بُ ىراة، من َٔٔ ىػػ(، قرشي النسب، أصلو من طبرستاف، كمولده بُ الرم، كإليها نسبتو، كاف ت٭ي
كالصفات( ك)معابٓ أصوؿ الدين(. ينظر: الأعلبـ  تصانيفو )مفاتيح الغيب( ك)لوامع البينات بُ شرح أتٝاء الله تعابٔ

(ٔ/ُّّ.) 
 .ّٓ( سورة النساء، الآية:ٓ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٗٔ    

  ختَ.
 . الزكجتُق الله بتُا يوفّْ إصلبحن  تٟكمافا دٍ رً يي  فٍ : إً الثاني

 .ق الله بتُ الزكجتُا يوفّْ الزكجاف إصلبحن  دٍ رً يي  فٍ إً : الثالث
فظ اللَّ  أفَّ  كلا شكَّ  ،لبحق الله بتُ اتٟكمتُ حتى يعملب بالصَّ ا يوفّْ الزكجاف إصلبحن  دٍ رً يي  فٍ إً : الرابع 
 .(ٔ)"ىذه الوجوه لّْ لكي  حتمله ػمي 

:حلّْ النّْزاع فيقوؿ:" أسلوبنا من أساليب اتٟكمتُ بُوصف القرطبي كقد      ڇ  چ  يػىقيوؿي

فنا بػىتٍُى الزَّكٍجىتًٍُ  :أىمٍ ؛  چڇ    چڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎ  ڎ  ڈ چ  :عىلًمٍتيمٍ خًلبى

رٍأىةً، إًذٍ ت٫يىا أىقػٍعىدي بأًىحٍوىاؿً الزَّكٍجىتًٍُ، كىيى  كيونىافً مًنٍ كىاتٟىٍكىمىافً لاى يىكيونىافً إًلاَّ مًنٍ أىىٍلً الرَّجيلً كىالٍمى
الىةً كىحيسٍنً النَّظىرً كىالٍبىصىرً باًلٍفًقٍوً. فىإًفٍ بٓىٍ ييوجىدٍ مًنٍ أىىٍلًهًمىا مىنٍ يىصٍليحي لًذىلًكى فػىيػي أى  رٍسًلي  ىٍلً الٍعىدى

فىأىمَّا إًفٍ عرؼ  مًنٍ غىتٍَت٫ًًىا عىدٍلىتًٍُ عىالًمىتًٍُ، كىذىلًكى إًذىا أىشٍكىلى أىمٍريت٫يىا كىبٓىٍ ييدٍرى ت٦َّنً الٍإًسىاءىةي مًنػٍهيمىا.
: إًفَّ اتٟىٍكىمى مًنٍ أىىٍلً الزَّكٍجً  ،صاحبول اتٟقُّ  منوؤخذ و يي ابٓ فإنَّ الظَّ  كىت٬يٍبػىري عىلىى إًزىالىةً الضَّرىرً. كىيػيقىاؿي

؟، تٮىٍليو بًوً  ا أىٍـ لاى حىتىَّ أىعٍلىمى ميرىادىؾى : لاى حىاجىةى  كىيػىقيوؿي لىوي: أىخٍبرٍب٘ تٔىا بُ نػىفٍسًكى أىتػىهٍوىاىى فىإًفٍ قىاؿى
. كىإًفٍ  نػىهىا، فػىيػيعٍرىؼي أىفَّ مًنٍ قًبىلًوً النُّشيوزى : إًبّْ٘ بٕ فًيهىا خيذٍ بٕ مًنػٍهىا مىا اسٍتىطىعٍتى كىفػىرّْؽٍ بػىيٍتًٍ كىبػىيػٍ قىاؿى

نػىهىا، فػىيػيعٍ  ا مًنٍ مىابٕ تٔىا شًئٍتى كىلاى تػيفىرّْؽٍ بػىيٍتًٍ كىبػىيػٍ لىمي أىنَّوي لىيٍسى بنًىاشًزو. كىتٮىٍليو ]اتٟىٍكىمي أىىٍوىاىىا فىأىرٍضًهى
، فىإًفٍ قىالىتٍ: فػىرّْؽٍ بػىيٍتًٍ كىبػىيػٍنىوي كىأىعٍطًوً مًنٍ مىابٕ ، مًنٍ جهتها[ بات١رأة كيقوؿ ت٢ا: أتهول زىكٍجىكً أىٍـ لاى

وي على أف يزيد بُ نفقتي لا تيفرّْؽ بيننا كلكن حيثَّ  مىا أىرىادى، فػىيػيعٍلىمي أف النشوز من قبلها. إف قالت:
سن إبَّٕ، علم أفَّ النُّشيوز من قًبلو ، ييقبلبف عليو بالعظة كالزجر كالنَّهي، فذلك قولو تعابٔ:   كت٭ي

چڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎ  ڎ  ڈ چ 
 (ٕ).  

ٻ    ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ  پ  ڀ   ڀ    ڀ  ڀ  ٺ  ٺ    چ :قاؿ تعابٔ -ّ

 چ  ٺ  ٺٿ  ٿ  ٿ  ٿ   ٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤ
(ٖ). 

                                                           

( تفستَ الفخر الرازم )التفستَ الكبتَ(، ت٤مد بن عمر بن اتٟستُ الرازم الشافعي، ات١عركؼ بالفخر الرازم )ت ُ)
 (.ُْْٓ/ُىػ، )َُْٓـ/ُٖٓٗ، ّىػ(، دار الفكر، بتَكت، ط َٔٔ

 (.ُٕٔ-ُٕٓ/ٓـ القرآف )( اتٞامع لأحكاِ)
 .ُُْ( سورة النساء، الآية:ّ)
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؛ لا ختَ بُ  چٻ    ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ    چ :"يعتٍ جلَّ ثناؤه بقولو:(ُ)أبو جعفرقاؿ 
، كىو كيلُّ ما أمر الله بو أك ندب چپ  پ  ڀ   ڀ    ڀ  ڀ   چ كثتَ من ت٧ول الناس تٚيعنا،
كىو الإصلبح بتُ ات١تباينتُ أك ، چٺ  ٺ  ٺ  ٺ  چ إليو من أعماؿ البر كات٠تَ،

ا أباح الله الإصلبح بينهما؛ ليتًاجعا إبٔ ما فيو الأيلفة كاجتماع الكلمة، على ما ات١ختصمتُ، تٔ
 أذف الله كأمر بو.

. چٿ  ٿ  ٿ   ٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ   چ بٍَّ أخبر جلَّ ثناؤهي فقاؿ: 
 ؛چٹ  ٹ  ٹ  چ يقوؿ: كمىنٍ يأمر بصدقةو أك معركؼ من الأمر أك ييصلح بتُ الناس.

،يقوؿ: فسوؼ نيعطيو جيزءنا ت١ا چٹ  ڤ  ڤ  ڤ چ بفعلو ذلك.طلب رضي الله  يعتٍ:
 .(ٕ)فعل من ذلك عظيمنا، كلا حدَّ ت١بلغ ما تّْٝى الله "عظيمنا" لا يعلمو سواه "

كر من صلبح بتُ الناس بالذّْ دقة كالإالصَّ  كخصَّ بُ تفستَه:" –رتٛو الله  –(ّ) الألوسيقاؿ 
 ،كحً الرُّ  ىو شقيقي  ممن بذؿ ات١اؿ الذ :الأكؿ ّٔما ت١ا بُ لاعتناءاا بشملو ىذا العاـ إيذانن  بتُ ما
دقة ـ الصَّ كقدَّ ، ات٠بر كما بُ؛  ينكىى اتٟالقة للدّْ ، من إزالة فساد ذات البتُ  :الثاب٘ كما بُ

 نٍ عمَّ  ري فً نٍ تػى  فسي كالنَّ ، محبوبػلٍ اى  بذؿً  ا فيو من تكليفً مى ػلً  ها أشقُّ ػالأمر بً  ا أفَّ مَّ ػصلبح لعلى الإ
 .صلبحكلا كذلك الأمر بالإ، ها ذلكفي كلّْ يي 

ل عمل ات٠تَ ات١تعدّْ  كر أفَّ قساـ الثلبثة بالذّْ إفراد ىذه الأ بُ رَّ السّْ  أفَّ  (ْ)زاىمام الرَّ الإكذكر  
كإليو ، كإعطاء ات١اؿ؛سمانيةا جي مَّ إ فعةنٍ مى لٍ كاى  ،ةرَّ ضى مى لٍ ا لإيصاؿ ات١نفعة أك لدفع اى إمَّ ، إبٔ الناس

                                                           

ىػػ(، كلد بُ آمل طبرستاف، َُّ -ىػػ ِِْ( ت٤مد بن جرير بن يزيد الطبرم، أبو جعفر، ات١ؤرخ ات١فسر الإماـ )ُ)
امع استوطن بغداد كدفن ّٔا، كعرض عليو القضاء فامتنع كات١ظابٓ فأبى، كىو من ثقات ات١ؤرختُ، لو كتب عدة؛ منها )ج

 (. ٗٔ/ٔالبياف بُ تفستَ القرآف( ك)اختلبؼ الفقهاء( كغتَىا. ينظر: الأعلبـ )
 (.َِِ، َُِ/ٗ( تفستَ الطبرم )ِ)
ىػػ(، مفسر، ت٤دث، َُِٕ -ىػػ ُُِٕ( ت٤مود بن عبد الله اتٟستُ الآلوسي، ات١لقب شهاب الدين، أبو الثناء )ّ)

داد كتوبُ ّٔا، من تصانيفو )ركح ات١عاب٘ بُ تفستَ القرآف العظيم أديب، يعتبره بعض العلماء من آّددين، كلد بُ بغ
 (. ُٕٔ/ٕكالسبع ات١ثاب٘( ك)كشف الطرة عن الغرة بُ شرح درة الغواص للحريرم(. ينظر: الأعلبـ للزركلي )

اد العقل ( بٓ أجده من كلبـ الرازم، ككجدتو من كلبـ ت٤مد بن ت٤مد العمادم ات١عركؼ بأبي السعود بُ تفستَه إرشْ)
 (.ِِّ/ِالسليم إبٔ مزايا القرآف الكربٙ، دار إحياء التًاث العربي، بتَكت، )
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ا كأمَّ ، شارة بالأمر بات١عركؼكإليو الإ؛ ا ركحانية كإمَّ ، چپ  پ  ڀ   ڀ    چ تعابٔ:شارة بقولو إ
راد مي لٍ كاى ، فيو تٮفى ما كلا، چٺ  ٺ  ٺ  ٺ   چ ليو بقولو تعابٔ:إشتَ ر فقد أي رفع الضٌ 
 ذلك حدكدى  جاكز بُػأليف بينهم بات١ودة إذا تفاسدكا من غتَ أف يي صلبح بتُ الناس التَّ من الإ

ّـْ ، فبيح الكذب لذلكنعم أي ، ريفً رع الشَّ الشَّ   ها تٝعت رسوؿ الله ػأنَّ  (ُ)كلثوـ بنت عقبة  عن أ
 :كقالت: .(ِ)اخيرً  ا أو يقولُ فينمى خيرً  اسِ بين النَّ  صلحُ يُ  يالذباب ليس الكذَّ يقوؿ

، لناسصلبح بتُ اكالإ، اتٟرب : بُثلبثو  ا يقولو الناس إلا بُمَّ ػء مً يش بُ صي رخّْ بٓ أتٝعو يي 
 .(ٖ)"كحديث الرجل امرأتو كحديث ات١رأة زكجها

ٱ  ٻ   ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ  پ  ڀ   ڀ  ڀ  ڀ  چ  قاؿ تعابٔ: -ْ

ٺ  ٺٺ  ٺ  ٿٿ  ٿ   ٿ  ٹٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤ     ڦ  

ڦ  ڦ  ڦ  ڄ  ڄ   ڄ  ڄ    ڃ  ڃ  ڃ  ڃچ  چ  چ  چ  

ڇ       ڇ  ڇڇ  ڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎ   ڎ  ڈ  ڈ  ژ  ژ  ڑ    

 چک   ک  کگ  گ  گ  گ  ڳ  ڳ    ڑ  ک
(ٗ)       

رٍأىةي تىكيوفي عًنٍدى قالت :  –رضي الله عنها  –جاء بُ سبب نزكؿ الآية عن عائشة  ىًيى الٍمى
قػىهىا كىيػىتػىزىكَّجي غىيػٍرىىىا  يًدي طىلبى ا فػىتَي  تػىزىكَّجٍ أىمٍسًكٍتًٍ كىلاى تيطىلّْقٍتًٍ بٍيَّ  :تػىقيوؿي لىوي ، الرَّجيلً لاى يىسٍتىكٍثًري مًنػٍهى

پ  ڀ   ڀ  ڀ  چ  :فىذىلًكى قػىوٍليوي تػىعىابٔى ، فىأىنٍتى بُ حًلٍّ مًنٍ النػَّفىقىةً عىلىيَّ كىالٍقًسٍمىةً بٕ ؛ غىتًٍَم 

(٘) .چڀ  ٺ  ٺٺ  ٺ  ٿ
 

 ىذه بُ باحةه مي  هالَّ كي   لحالصُّ  أنواع أفَّ  ىذا علماؤنا:كبُ قاؿ:"-رتٛو الله  – (ٙ)وقال القرطبي
                                                           

، ىػػ(، صحابية، ىي أكؿ من ىاجر إبٔ ات١دينة بعد ىجرة النبي ّّ( أـ كلثوـ بنت عقبة بن أبي معيط الأموية )ت: ُ)
 بتَ بن العواـ، فولدت لو زينب بٍ فارقها، بٍ ، كاستشهد بُ غزكة مؤتة بٍ تزكجت الز تزكجها بُ ات١دينة زيد بن حارثة 

 (.ُِٗ/ٖتزكجها عبد الرتٛن بن عوؼ، كمات عنها. ينظر: الإصابة بُ ت٘ييز الصحابة )
 (.ِْٔٓ/ح:ٖٓٗ/ِ( أخرجو البخارم بُ كتاب الصلح، باب: ليس الكذاب الذم يصلح بتُ الناس )ِ)
ظيم كالسبع ات١ثاب٘(، شهاب الدين ت٤مود بن عبد الله اتٟسيتٍ ( تفستَ الألوسي )ركح ات١عاب٘ بُ تفستَ القرآف العّ)

 (.ِِٖ،ِِٕ/ْىػ، )ُُْٗـ/ُٗٗٗىػ(، الدار العلمية الدكلية، عماف، الأردف، َُِٕالألوسي )ت
 .َُّ -ُِٖ( سورة النساء، الآيات: ْ)
 (. َُْٗ/ح:ُٖٗٗ/ٓ( أخرجو البخارم، كتاب النكاح، باب: )إف امرأة خافت من بعلها نشوزنا أك إعراضنا()ٓ)
 (. ّٕ( سبقت ترتٚتو )صٔ)
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ٗٗ    

 على أك الزكج، ؤثريي  أف على ىي عطيتي  أك ىي، تصبر أف على كجي الزَّ  عطييي  بأفٍ  ازلة،النَّ  ىذه
 .باحه مي  وي لُّ كي   فهذا ،عطاءو  غتَ من ثرةكالأ الصبر على الصلح يقع أك ،ةً مى صٍ بالعً  ككيتمسَّ   يؤثر أف

 ، النبي أزكاج فعل كما  عطيها،تي  يءو بش يومها عن صاحبتها إحداىنَّ  صابّتي  أف كت٬وز
 الله رسوؿ كبتُ بيتٍ أصلحي لعائشة: فقالت صفية، على غضب كاف   الله رسوؿ أفَّ  ككذل
، لك يومي كىبت كقد"(ٔ). 

  :الثانية الآية وفي
ڄ  ڄ   ڄ  چ  تعابٔ: قولو كىي:"- الله رتٛو – (ِ)الجزائري بكر أبو الشيخ يقوؿ   

ڄ    ڃ  ڃ  ڃ  ڃچ  چ  چ  چ  ڇ       ڇ  ڇڇ  ڍ  ڍ  

چڎ  ڈ  ڈ   ڌ  ڌ  ڎ  
 عن الزكج عجز كىي كبرل  حقيقة نتتضمَّ  فقد ،(ٖ)

 إبٔ يصل لن وفإنَّ  اهكتوخَّ  العدؿ على حرص فمهما عصمتو، بُ اللبئي زكجاتو بتُ العدؿ
 ةرً شٍ كالعً  كالغذاء اءسى كالكً  ةً مى سٍ القً  بُ اأمَّ  .اعً مى جً ػلٍ كاى  بّْ حي ػلٍ اى  بُ ىنا بالعدؿ كات١راد أبدان، نتهاهمي 

 تٔيلةو  ؤاخذهيي  كبٓ ،ذلك بُ لو صرخَّ  عبده من ىذا تعابٔ علم كت١ا لو، ستطاعه مي  فهذا ؼبات١عرك 
 ولا تملك فيما تلمني فلَ ،أملك فيما قسمي ىذا مَّ هُ اللَّ : الله رسوؿ قاؿ كما  فس،النَّ 

 ذلك لأفَّ  ،باقيهنَّ  عن زكجاتو إحدل إبٔ الكاملي  ات١يلي  ىو الزكج على يـ رَّ حى مي لٍ كاى  ،(ْ)أملك
 مكنهاػيي  طلقةمي  ىي كلا ،الزكجية باتٟقوؽ عتتتم متزكجة ىي لا كضع بُ ات١ؤمنة تبقى أف مؤدّْ يي 

 .چڇ  ڇچ  تعابٔ: قولو معتٌ كىذا معو، تْقوقها تسعد آخر رجلو  من تتزكج أف
 ،زكجاتكم بتُ القسم كبُ أعمالكم بُ الأزكاج أيها أم: ؛چڍ  ڍ  چ  تعابٔ: كقولو    

 تعابٔ وفإنَّ  ،فيو العدؿ طيقوفتي  فيما تٕوركا كلا ات١يل، لَّ كي   ت٘يلوا فلب ،ذلك بُ عابٔت الله كتتقوا
 كاف  تعابٔ الله لأفَّ  ؛كأخراكم دنياكم بُ كيرتٛكم ،لضعفكم ؛بو القياـ عن عجزبً ما لكم يغفر

                                                           

 (.َْٓ/ٓ( اتٞامع لأحكاـ القرآف )ُ)
( أبو بكر جابر بن موسى بن عبد القادر، أبو بكر اتٞزائرم، كلد بُ قرية تيسمَّى )ليو( بُ كلاية )بسكرة( جنوب بلبد ِ)

من مؤلفاتو )منهاج ات١سلم( ك)أيسر التفاستَ(  ىػ، ارتٖل إبٔ ات١دينة ات١نورة كدرَّس بُ ات١سجد النبوم،ُُِٗاتٞزائر عاـ 
 (.www.algzaeri.comكغتَىا. ات١وقع الرتٝي للشيخ أبي بكر اتٞزائر )

 .ُِٗ( سورة النساء، الآية ّ)
(، كضعَّفو الألباب٘ بُ ُِّٔ/ح:َِٖ/ٓ( أخرجو أبو داكد بُ سننو، كتاب النكاح، باب: بُ القسم بتُ النساء )ْ)

 (. َّٕ/ح:ُِِ/ِىػػ )ُِّْ، ُسة غراس للنشر كالتوزيع، الكويت، ط ضعيف أبي داكد، مؤس
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 .الثالثة الآية عليو تدلَّ  ما ىذا بات١ؤمنتُ. ارحيمن  للتائبتُ عفوان  زاؿ كما
ژ  ڑ    ڑ  ک  ک   ک  کگ  گ  گ   چ تعابٔ: قولو كىي ؛ الرابعة الآية اأمَّ    

 بينهما للئصلبح وفقايي  بٓ الذين الزكجتُ يعدي  تعابٔ الله فإفَّ  ،[َُّ]النساء: چگ  ڳ  
 بات١عركؼ قاتفرَّ  ىم إفٍ  هماػربُّ  يعدت٫ا ، ذلك من شيء عن التنازؿ كعدـ تٔالو منهما لّْ كي   حّْ لشي 
 فارقتو، الذم زكجها من ختَان  زكجان  يرزقها فات١رأة اتٟكيم. الواسع كىو سعتو، نم كلب  غتٍيي  أف

 .(ٔ)" بينهما لحً الصُّ  رلتعذُّ  فارقها نمَّ ػمً  ختَان  امرأة كذلك  يرزقو كالرجل
ٱ  ٻ  ٻٻ  ٻ  پ  پ  پپ  ڀ  ڀ   ڀ  ڀ  ٺٺ  چ  :تعالى قال -ٓ

 چٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿ   ٿ 
(ٕ). 

 .(ٖ)الغنائم كالأنفاؿ الصحابة، ىم كالسائلوف ، للنبيّْ  ات٠طاب چٱ  ٻ  ٻچ        
 مىعىوي  فىشىهًدٍتي   النَّبيّْ  مىعى  خىرىجٍنىا :قىاؿى  (ْ)الصَّامًتً  بٍنً  عيبىادىةى  عىنٍ " نزكت٢ا سبب بُ جاء كقد   

 ،كىيػىقٍتػيليوفى  يػىهٍزمًيوفى  آثىارىًًمٍ  بُ  طىائفًىةه  قىتٍ فىانٍطىلى  ، الٍعىديكَّ  كىتػىعىابٔى  تػىبىارىؾى  اللَّوي  فػىهىزىىـ  النَّاسي  فىالٍتػىقىى بىدٍرنا
 الٍعىديكُّ  ييصًيبي  لاى   اللَّوً  بًرىسيوؿً  طىائفًىةه  كىأىحٍدىقىتٍ  ،كىت٬ىٍمىعيونىوي  ت٭ىٍويكنىوي  الٍعىسٍكىرً  عىلىى طىائفًىةه  فىأىكىبَّتٍ 

 ت٨ىٍني  :الٍغىنىائًمى  تٚىىعيوا الَّذًينى  قىاؿى  ،بػىعٍضو  إًبٔى  ضيهيمٍ بػىعٍ  النَّاسي  كىفىاءى  اللَّيٍلي  كىافى   إًذىا حىتىَّ  غًرَّةن  مًنٍوي 
 بأًىحىقَّ  لىسٍتيمٍ  :الٍعىديكّْ  طىلىبً  بُ  خىرىجيوا الَّذًينى  كىقىاؿى  ،نىصًيبه  فًيهىا لًأىحىدو  فػىلىيٍسى  كىتٚىىعٍنىاىىا حىوىيػٍنىاىىا

نىا ت٨ىٍني   ،مًنَّا بًوى  قيوا الَّذًينى  كىقىاؿى  ،نىاىيمٍ كىىىزىمٍ  الٍعىديكَّ  عىنػٍهىا نػىفىيػٍ  ًّٔىا بأًىحىقَّ  لىسٍتيمٍ  : اللَّوً  بًرىسيوؿً  أىحٍدى
قػٍنىا ت٨ىٍني  ؛مًنَّا       :فػىنػىزىلىتٍ  بوًً  كىاشٍتػىغىلٍنىا ،غًرَّةن  مًنٍوي  الٍعىديكُّ  ييصًيبى  أىفٍ  كىخًفٍنىا ، اللَّوً  بًرىسيوؿً  أىحٍدى

ا ،چٺ  ٱ  ٻ  ٻٻ  ٻ  پ  پ  پپ  ڀ  ڀ   ڀ  ڀچ   فػىقىسىمىهى

                                                           

( أيسر التفاستَ لكلبـ العلي القدير، جابر بن موسى بن عبد القادر بن جابر أبو بكر اتٞزائرم، مكتبة العلوـ كاتٟكم، ُ)
 (.ُٓٓ/ُـ،)ََِّىػ/ُِْْ، ٓات١دينة ات١نورة، ط 

 .ُ( سورة الأنفاؿ، الآية:ِ)
ىػ(، تٖقيق: ت٤مد عبد ات١نعم ُْٕلعلوـ التنزيل، أبو القاسم ت٤مد بن أتٛد بن جزم، الكلبي، الغرناطي )ت ( التسهيل ّ)

 (.ّٓٓ/ُاليونسي، كإبراىيم عطوة عوض، دار أـ القرل، القاىرة، )
 ( عبادة بن الصامت بن قيس بن أحرـ بن فهر بن قيس بن عوؼ بن عمرك ات٠زرجي الأنصارم، أبو الوليد، صحابيْ)

جليل، شهد بدرنا، ككاف أحد النقباء بالعقبة، ىو أكؿ من كبٕ القضاء بفلسطتُ، كمات بالرملة أك بيت ات١قدس، سنة 
 (.ِْٔ/ّىػػ(. ينظر: الإصابة بُ ت٘ييز الصحابة )ّْ)
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 الٍعىديكّْ  أىرٍضً  بُ  أىغىارى  إًذىا  اللَّوً  رىسيوؿي  كىكىافى  :قىاؿى  ،الٍميسٍلًمًتُى  بػىتٍُى  فػىوىاؽو  عىلىى  اللَّوً  رىسيوؿي 
 قىوًمُّ  ليًػىريدَّ  قيوؿي كىيػى  ،الٍأىنػٍفىاؿى  يىكٍرىهي  كىكىافى  ،الثػُّليثى  نػىفىلى  النَّاسً  كىكيلَّ  رىاجًعنا أىقػٍبىلى  كىإًذىا ،الرُّبيعى  نػىفىلى 

 .(ٔ)ضىعًيفًهًم عىلىى الٍميؤٍمًنًتُى 
 فيما كأصلحوا أموركم، بُ الله اتَّقوا :أم ؛چڀ  ڀ   ڀ  ڀ  ٺچ  تعابٔ: كقولو   

 تٗتصموف ت٦َّا ختَه  كالعلم ات٢دل من الله آتاكم فما تشاجركا، كلا تٗاصموا كلا تظات١وا، كلا بينكم،
 أمره كما  قسمَّو فإنَّو الله؛ أراده ما على بينكم قسمة بُ أم: ؛چٺ  ٺ  ٿچ  بسببو.

 كالإنصاؼ. العدؿ من الله
 .(ٖ)بينهم ذات كيصلحوا الله يتقوا أف ات١ؤمنتُ على الله من تٖريجه  ىذا :(ِ)اسبع ابن قاؿ   

 
***** 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

ة، ( أخرجو الإماـ أتٛد بُ مسنده، مسند الإماـ أتٛد بن حنبل، أبو عبد الله الشيباب٘، مؤسسة قرطبة، القاىر ُ)
 (، كبُ تعليقو على ات١سند قاؿ شعيب الأرنؤكط:"حسنه لغتَه". ينظر: طبعة مؤسسة قرطبة.ُِِْٖ/ح:ِّّ/ٓ)
( عبد الله بن العباس بن عبد ات١طلب القرشي ات٢اشمي، أبو العباس، كلد قبل ات٢جرة بثلبث سنتُ تٔكة، حبر الأمة، ِ)

ىػػ(. ينظر: ٖٔبُ آخر حياتو، سكن الطائف كتوبُ ّٔا عاـ ) الصحابي اتٞليل، شهد مع علي اتٞمل كصفتُ، كيفَّ بصرهي 
 (.ُُْ/ْالإصابة )

ىػ(، تٖقيق: سامي ت٤مد ْٕٕ( تفستَ القرآف العظيم، أبو الفداء إتٝاعيل بن عمر بن كثتَ القرشي الدمشقي )ت ّ)
 (.َُ/ْـ، )ُٗٗٗىػ/َُِْ، ِسلبمة، دار طيبة للنشر كالتوزيع، ط
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 أشكاؿه  التًغيب لذلك جاء كقد الناس، بتُ كالإصلبح الصُّلح بُ النبويَّةي  السُّنَّةي  رغَّبت قدل    
 كآّتمع. الفرد على العظيم ات٠لق ىذا أت٫يَّةً  على تٔجموعها تدؿُّ  متعدّْدةه 

 النبي عن جاء ما ات١بحث ىذا بُ كنذكر السابق، ات١بحث بُ بو تعابٔ الله ترغيب رأينا كلقد   
 الأحاديث استقصاء كليس العابٕ، الإسلبميّْ  ات٠يليقً  ىذا على تٖثُّ  كأفعاؿو  أقواؿو  من 

 التوفيق. كبٕ كالله ات٠لق، ّٔذا النبويَّة السنة اعتناء إبٔ الإشارة الغاية بل ىنا ىدفنا كالآثار،
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 ،ثناياه بدت حتى ضحك رأيناه إذ جالسه   الله رسوؿ بينا قاؿ:  مالك بن أنس عن -ُ

 بين جثيا تيمَّ أُ  من رجلَنقاؿ: أمي؟ ك أنت بأبي الله رسوؿ يا أضحكك ما عمر: لو فقاؿ
 وتعالى تبارك الله فقال .أخي من مظلمتي لي ذْ خُ  ،ربُّ  يا أحدىما: فقال ،ةِ زَّ العِ  ربّْ  يدي

 .أوزاري من فليحمل ،ربُّ  يا قال: ؟شيءٌ  حسناتو من قَ يب ولم بأخيك فكيف :البِ للطَّ 

 أن الناسُ  يحتاجُ  عظيمٌ  اليوم ذاك نَّ إِ قاؿ: بٍ ،كاءً بالبي   الله رسوؿ عينا كفاضت قاؿ:

  .أوزارىم من عنهم يحمل
 مدائنى  أرل ربُّ  يا فقاؿ: رأسو فرفع ،افً نى جً ػلٍ اى  بُ فانظر بصرؾ ارفعٍ  :للطالب تعابٔ الله فقاؿ   
 شهيدو  لأمّْ  أك ىذا يقو دّْ صً  لأمّْ  أك ىذا نبيٍّ  لأمّْ  ؛ ؤلؤً باللُّ  لةن كلَّ مي  ذىبو  من اصورن كقي  ذىبو  من

 قاؿ: .وي ملكي ػتى  تى نٍ أى  قاؿ: ذلك؟ تٯلك كمن ربُّ  يا قاؿ: .نى مى الثَّ  ىطى عٍ أى  نٍ مى ػلً  ىذا قاؿ: ىذا؟
  .عنو عفوت قد يػنّْ فإً  ربُّ  يا قاؿ: .أخيك عن بعفوؾ قاؿ: ؟تٔاذا

 الله واقُ ات َّ ذلك: عند  الله رسوؿ فقاؿ.ةى اتٞنَّ  دخلوأف أخيك بيدً  دٍ خي فى  : الله قاؿ    

  .(ُ)المسلمين بين صلحُ يُ  تعالى الله فإنَّ  ،بينكم ذاتَ  واحُ لِ صْ وأَ 
                                                           

دركو، ات١ستدرؾ على الصحيحتُ، ت٤مد بن عبد الله أبو عبد الله اتٟاكم النيسابورم، تٖقيق ( أخرجو اتٟاكم بُ مستُ)
(، كقاؿ:"ىذا ُٖٕٖ/ح:َِٔ/ْـ، )َُٗٗ -ىػػ ُُُْ، ُمصطفى عبد القادر عطا، دار الكتب العلمية، بتَكت، ظ

رجاه".   حديثه صحيحي الإسناد كبٓ تٮي
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 أَفضَلُ  بِدرجةٍ  أنُبَِئُكم أَلاقاؿ:  بيالنَّ  عن  (ِ)رداءالدَّ  أبى عن ،(ُ)الدَّرداءً  أيّـْ  عن  -ُ
 البَينِ  ذَات وفَسادُ  البَين، ذَات صَلَحُ قاؿ: .قالوا:بلى.دقَةِ؟والصَّ  يامِ والصّْ  لَةِ الصَّ  مِن
 .(ّ)الحَالِقَة ىِي

 الحً صُ  إلا المسلمين بين جائزٌ  حُ لْ الصُّ :قاؿ   الله رسوؿ أفَّ   (ْ)ىريرة أبي عن  -ِ
 حلَّ  أو لَلًا حَ  مَ حرَّ  اشرطً  إلا روطهمشُ  على والمسلمون ،ارامً حَ  أحلَّ  أو لَلًا حَ  مَ رَّ حَ 
(ٓ).ارامً حَ 

 

عىتٍ  أىنػَّهىا أىخٍبػىرىتٍوي  عيقٍبىةى  بنًٍتى  كيلٍثيووـ   أيّـَ  أمو عن ،(ٔ)الرتٛن عبد بن تٛيد عن -ّ   اللَّوً  رىسيوؿى  تٝىً
رًا فَ يَ نْمِي النَّاسِ  بَ يْنَ  يُصْلِحُ  الَّذِي بُ الْكَذَّا ليَْسَ :يػىقيوؿي  رًا يَ قُولُ  أَوْ  (ٕ) خَي ْ (ٖ). خَي ْ

 

عٍتي  مىا قىالىتٍ: عيقٍبىةى  بنًٍتً  كيلٍثيو ًـ  أيّـْ  عىنٍ  -ْ  إًلاَّ  الٍكىذًبً  مًنى  ءو يشى  بُ يػيرىخّْصي   اللَّوً  رىسيوؿى  تٝىً
 الْقَوْلَ  يَ قُولُ  ؛النَّاسِ  بَ يْنَ  يُصْلِحُ  الرَّجُلُ  كَاذِباً  عُدُّهُ أَ  لاَ :يػىقيوؿي   اللَّوً  رىسيوؿي  كىافى  ،ثىلبىثو  بُ
 وَالْمَرْأَةُ  ،امْرَأتََوُ  يُحَدّْثُ  وَالرَّجُلُ  ،الْحَرْبِ  في الْقَوْلَ  يَ قُولُ  وَالرَّجُلُ  ،الِإصْلََحَ  إِلاَّ  بِوِ  يرُيِدُ  لاَ 

                                                           

ّـْ الدرداء ( أـ الدرداء: ختَة بنت أبي حدرة، كاتٝها ُ) سلبَّمة بنت عمتَ بن أبي سلمة الأسلمي، صحابية تعرؼ بأ
الكبرل، )ت٘ييزنا ت٢ا عن أـ الدرداء الصغرل، كاتٝها ىجيمة بنت حيي(، توفيت قبل زكجها أبي الدرداء، ككانت كفاتها 

 (. ِٗٔ/ٕىػػ. ينظر: الإصابة )َّبالشاـ بُ خلبفة عثماف عاـ 
الك بن قيس بن أمية الأنصارم ات٠زرجي، أبو الدرداء، صحابي جليل، كاف قبل البعثة تاجرنا ( أبو الدرداء: عوتٯر بن مِ)

بُ ات١دينة، بٍ انقطع للعبادة، كلاَّهي معاكية قضاء دمشق بأمر من عمر بن ات٠طاب، كىو أكؿ قاضو ّٔا، مات بالشاـ سنة 
 (.ْٕٕ/ْىػػ. ينظر: الإصابة )ِّ

 (.ُْٔ(، كصححو الألباب٘ بُ صحيح الأدب ات١فرد  )صُّٗ/ح:ُِْ/ُرد )( أخرجو البخارم بُ الأدب ات١فّ)
( أبو ىريرة: عبد الرتٛن بن صخر الدكسي، كاف أكثر الصحابة حفظنا للحديث كركاية لو، أسلم بُ السنة السابعة ْ)

 (.ُّٔ/ْىػػػ. ينظر: الإصابة )ٗٓحديثنا، توبُ بات١دينة سنة  ّْٕٓ للهجرة، ركل عن النبي 
( ، كالتًمذم بُ سننو، بُ كتاب ّٔٗٓ/ح:ِّّ/ّأخرجو أبو داكد بُ سننو، بُ كتاب الأقضية، باب: بُ الصلح،)( ٓ)

 (.ُِّٓ/ح:ّْٔ/ّالأحكاـ، باب: ما ذكر بُ الصلح بتُ الناس )
ف بن ( تٛيد بن عبد الرتٛن بن عوؼ القرشي الزىرم ، أبو إبراىيم ، أمو أـ كلثوـ بنت عقبة بن أبي معيط أخت عثمأ)

عوؼ لأمو، كاف ثقة، كثتَ اتٟديث، توبُ بات١دينة سنة تٜس كتسعتُ كىو ابن ثلبث كسبعتُ. ينظر: تهذيب الكماؿ 
(ٕ/ّٕٖ.) 
 ( فينمى ختَنا : من ت٪ى اتٟديث، إذا رفعو كبلَّغو على كجو الإصلبح كطلب ات٠تَ.ٕ)
 (.ِْٔٓ/ح: ٖٓٗ/ِ( أخرجو البخارم ، باب: ليس الكاذب الذم ييصلح بتُ الناس )ٖ)
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 .(ُ)زَوْجَهَا تُحَدّْثُ 
شيعىيٍبو  بٍنً  عىمٍركً عىنٍ  -ٓ

هً  عىنٍ  أىبيًوً  عىنٍ  (ِ)  الٍميهىاجًريًنى  بػىتٍُى  كًتىابنا  كىتىبى     النَّبيَّ  أىفَّ  جىدّْ
حً  ،باًلٍمىعٍريكؼً  عىانيًػىهيمٍ  يػىفٍديكا كىأىفٍ  ،مىعىاقًلىهيمٍ  يػىعٍقًليوا أىفٍ  :كىالٍأىنٍصىارً   .(ّ)الٍميسٍلًمًتُى  بػىتٍُى  كىالٍإًصٍلبى

 عَمِلٍ  عَلَى أَدُلُّكَ  أَلا أيَُّوبَ، أبَاَ ياَلو: قاؿ  اللَّوً  رىسيوؿي  أفَّ  ، (ْ)وبأىي أبي عىنٍ  -ٔ
:  وَرَسُولوُُ؟ اللَّوُ  يَ رْضَاهُ  نَ هُمْ  وَتُ قَارِبُ  تَ فَاسَدُوا، إِذَا النَّاسِ  بَ يْنَ  تُصْلِحُ :قىاؿى  بػىلىى، قىاؿى  بَ ي ْ

 .تَ بَاعَدُوا إِذَا
 تَ بَاغَضُوا، إِذَا النَّاسِ  بَ يْنَ  تُصْلِحُ  وَرَسُولوُُ؟ اللَّوُ  ب ُّهَايُحِ  صَدَقَةٍ  عَلَى أَدُلُّكَ  أَلاركاية: كبُ   

 .(ٓ)وتَ فَاسَدُوا
: ىيرىيػٍرىةى، أىبي عن  -ٕ  يَ وْمٍ  كُلَّ   صَدَقَةٌ  عَلَيْوِ  النَّاسِ  مِنَ  سُلَمَى كُلُّ : اللَّوً  رىسيوؿي  قىاؿى  قىاؿى

 .(ٔ)صَدَقَةٌ  الناس بَ يْنَ  عْدِلُ ي ،الشَّمْسُ  عَلَيْوِ  تَطْلُعُ 
 الرَّجُلُ  فَ وَجَدَ  ،لوَُ  عَقَاراً رجَُلٍ  مِنْ  رجَُلٌ  اشْتَ رَى : النَّبيُّ  قىاؿى  :قىاؿى   ىيرىيػٍرىةى  أىبي  عىنٍ  -ٖ

 ذَىَبَكَ  خُذْ  :الْعَقَارَ  اشْتَ رَى الَّذِي لَوُ  فَ قَالَ  ،ذَىَبٌ  فِيهَا جَرَّةً  عَقَارهِِ  فِي الْعَقَارَ  اشْتَ رَى الَّذِي
 بِعْتُكَ  إِنَّمَا :الْأرَْضُ  لَوُ  الَّذِي وَقاَلَ  .الذَّىَبَ  مِنْكَ  أبَْ تَعْ  وَلَمْ  ؛الْأَرْضَ  مِنْكَ  اشْتَ رَيْتُ  إِنَّمَا يمِنّْ 

 :أَحَدُىُمَا قاَلَ  ؟وَلَدٌ  ألََكُمَا :إِليَْوِ  تَحَاكَمَا الَّذِي فَ قَالَ  .رجَُلٍ  إِلَى فَ تَحَاكَمَا ، فِيهَا وَمَا الْأَرْضَ 
 مِنْوُ  أنَْ فُسِهِمَا عَلَى وَأنَْفِقُوا الْجَاريِةََ  الْغُلََمَ  أنَْكِحُوا :قاَلَ  .جَاريِةٌَ  لِي :الْآخَرُ  وَقاَلَ  ،غُلََمٌ  لِي

                                                           

 (.ِّْٗ/ح:ّّْ/ْ( أخرجو أبو داكد بُ سننو بُ كتاب: الأدب، باب: بُ إصلبح ذات البتُ )ُ)
( عمرك بن شعيب بن ت٤مد بن عبد الله بن عمرك بن العاص القرشي السهمي، أبو إبراىيم، سكن مكة ككاف تٮرج إبٔ ِ)

 (.ّْ/ٖتهذيب )ىػ . ينظر: تهذيب الُُٖإبٔ الطائف، جلٌ ركايتو عن أبيو توبُ سنة 
( غاية ات١قصد بُ زكائد ات١سند، اتٟافظ علي بن أبي بكر بن سليماف ات٢يثمي، تٖقيق: خلبؼ ت٤مود عبد السميع، دار ّ)

 (.ِّٖٕ/ُىػ، )َُِْـ/ََُِ، ُدار الكتب العلمية، بتَكت، ط
شهد العقبة كبدرنا كسائر  ( أبو أيوب:  خالد بن زيد بن كليب بن ثعلبة، أبو أيوب الأنصارم، من بتٍ النجار، صحابيْ)

ىػ . ينظر: ِٓكسائر ات١شاىد، توبُ بُ غزكة القسطنطنية أياـ خلبفة معاكية، كدفن بُ أصل حصن القسطنطنية سنة 
 (.ِّْ/ِالإصابة )

(:"ركاه  الطبراب٘، ُِٓ/ٖ( كقاؿ عنو ات٢يثمي بُ ت٣مع الزكائد )ٖٖٓ/ح:ِٕٓ/ٖ( ركاه الطبراب٘ بُ ات١عجم الكبتَ )ٓ)
  بن حفص صاحب أبي أمامة بٓ أعرفو، كبقية رجالو ثقات".كفيو عبد الله

 (.ََُٗ/ح:ٗٗٔ/ِ( أخرجو مسلم بُ كتاب الزكاة، باب: بياف أف اسم الصدقة يقع على كل نوع من ات١عركؼ )ٔ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

٘ٓ    

قاَ  .(ُ)وَتَصَدَّ
عى  -عىنػٍهىا اللَّوي  يى رىضً - عىائًشىةى  عن -ٗ :تٝىً  ،هيمٍ أىصٍوىاتػى  عىاليًىةن  باًلٍبىابً  خيصيووـ  صىوٍتى   النَّبًُّ  تػىقيوؿي

:كىاللَّوً  كىىيوى  ؛ءو يشى  بُ كىيىسٍتػىرٍفًقيوي  الآخىرى  يىسٍتػىوٍضًعي  أىحىديىيمٍ  كىإًذىا   النبيُّ  فىخىرىجى  أىفػٍعىلي  لاى  يػىقيوؿي
: عىلىيٍهًمىا :«.؟!الْمَعْرُوفَ  يَ فْعَلُ  لاَ  اللَّوِ  عَلَى يالْمُتَألَّْ  أيَْنَ »فػىقىاؿى  ؛فػىلىوي  ،اللَّوً  رىسيوؿى  يىا أنافػىقىاؿى

. ذىلًكى  أمُّ: (ِ)أىحىبَّ
 

 إًبٔى  بىدٍرنا شىهًدى  قىدٍ  الٍأىنٍصىارً  مًنٍ  رىجيلبن  خىاصىمى  أىنَّوي  ت٭يىدّْثي  كىافى   الزُّبػىيػٍرى  أىفَّ  الزُّبػىتًٍَ  بٍني  عيرٍكىةي  عن -َُ
انىا  اتٟىٍرَّةً  مًنٍ  شًرىاجو  بُ   اللَّوً  رىسيوؿً  ت٫يىا  بوًً  يىسٍقًيىافً  كى  ياَ اسْقِ :للًٍزُّبػىتًٍَ   اللَّوً  رىسيوؿي  فػىقىاؿى  ،كًلبى
رُ   ؟ عىمَّتًكى  ابٍنى  كىافى   آفٍ  ،اللَّوً  رىسيوؿى  يىا :فػىقىاؿى  الٍأىنٍصىارمًُّ  فػىغىضًبى .جَارِكَ  إِلَى أَرْسِلْ  ثمَُّ  ،زبَُ ي ْ

لُغَ  حَتَّى احْبِسْ  ثمَُّ  اسْقِ : قىاؿى  بٍيَّ   اللَّوً  رىسيوؿً  كىجٍوي  فػىتػىلىوَّفى   اللَّوً  رىسيوؿي  فىاسٍتػىوٍعىى.الْجَدْرَ  يَ ب ْ
  اللَّوً  رىسيوؿي  كىكىافى  ،للًٍزُّبػىتًٍَ  حىقَّوي  حًينىئًذو   لىوي  سىعىةو  بًرىأٍمو  الزُّبػىتًٍَ  عىلىى أىشىارى  ذىلًكى  قػىبٍلى 

  .اتٟيٍكٍمً  صىريًحً  بُ  حىقَّوي  للًٍزُّبػىتًٍَ  اسٍتػىوٍعىى  اللَّوً  رىسيوؿى  الٍأىنٍصىارمًُّ  أىحٍفىظى  فػىلىمَّا ،كىلًلٍؤىنٍصىارمًّْ 
ۈ  ۇٴ  ۋ   چ  :ذىلًكى  بُ  إًلاَّ  نػىزىلىتٍ  الٍآيىةى  ىىذًهً  أىحٍسًبي  مىا كىاللَّوً  :الزُّبػىيػٍري  قىاؿى  :عيرٍكىةي  قىاؿى    

ۋ      ۅ  ۅ  ۉ  ۉ  ې    ې  ې  ې      ى  ى  ئا  ئا   ئە  

 چئە  ئو  
(ٖ)(ْ). 

 رىسيوؿى  أىفَّ  جىدّْهً  عىنٍ  أىبيًوً  عىنٍ  ،(ٓ)مًلٍحىةى  بٍنً  زىيٍدً  بٍنً  ؼً عىوٍ  بٍنً  عىمٍركً بٍنً  اللَّوً  عىبٍدً  عن -ُُ
 مِنْ  الدّْينُ  وَليََ عْقِلَنَّ  ،جُحْرىَِا إِلَى الْحَيَّةُ  تأَْرِزُ  كَمَا  الْحِجَازِ  إِلَى ليََأْرِزُ  الدّْينَ  إِنَّ :قىاؿى    اللَّوً 

 للِْغُرَباَءِ  فَطوُبَى ،غَريِبًا وَيَ رْجِعُ  غَريِبًا بَدَأَ  الدّْينَ  إِنَّ  ،جَبَلِ الْ  رأَْسِ  مِنْ  الْأرُْوِيَّةِ  مَعْقِلَ  الْحِجَازِ 
                                                           

 (.ُُِٕ/ح:ُّْٓ/ّ( أخرجو مسلم بُ كتاب الأقضية،باب: استحباب إصلبح اتٟاكم بتُ ات١تخاصمتُ )ُ)
(، كمسلم بُ كتاب: ِٖٓٓ/ح:ّٔٗ/ِم بُ كتاب الصلح، باب: ىل يشتَ الإماـ بالصلح )( أخرجو البخار ِ)

 (.َْٔٔ/ح:ّ/ٓات١ساقاة، باب:استحباب الوضع من الدين )
 .ٓٔ( سورة النساء، الآية:ّ)
/ ْٔٗ/ِ( أخرجو البخارم بُ كتاب:الصلح،باب: إذا أشار الإماـ بالصلح فأبى حكم عليو باتٟكم البتُ )ْ)

 (.ُِٔٓح:
( عبد الله بن عمرك بن عوؼ بن ملحة ات١زب٘ ات١دب٘، كالد كثتَ بن مالك بن عبد الله، ركل عن أبيو عمرك، كركل لو ٓ)

 (.ّٕٔ/ُالبخارم، كأبو داكد كالتًمذم. ينظر: تهذيب الكماؿ )



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

٘ٔ    

 (ُ).سُنَّتِي مِنْ  بَ عْدِي مِنْ  النَّاسُ  أَفْسَدَ  مَا يُصْلِحُونَ  الَّذِينَ 
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 الله فيغفرُ  ،وخميس اثنين لّْ كُ   في الأعمالُ  عرضُ تُ :ؿقا مرة رفعو : ىريرة أبي عن  -ُ
 ،اءُ نَ حْ شَ  أخيو وبين بينو كانت  امرأً  إلا اشيئً  بالله ركُ شْ يُ  لا امرئٍ  لّْ لكُ  اليومين ذلك في
 .(ِ)طلحاصْ يَ  ى حتَّ  ىذين اتركوا قالُ فيُ 

 الاثنين يوم ةِ لجنَّ ا بوابُ أَ  فتحُ تُ :قاؿ  الله رسوؿ أفَّ  ىريرة أبي عنأخرل: ركاية كبُ    
 ،اءُ نَ حْ شَ  أخيو وبين بينو كان  رجلًَ  إلا اشيئً  بالله شركُ يُ  لا سلمٍ مُ  عبدٍ  لّْ لكُ  الله فيغفرُ  ،والخميس

 حتَّى ىذين أنَظروا ،يصطلحا حتى ىذين نظرواأَ  ،اطلحَ صْ يَ  ى حتَّ  ىذين نظرواأَ  :قالُ فيُ 
  .(ّ)يصطلحَا

 بِخِيَاركُِم؟ أُخِبُركُم أَلا: النىبي قىاؿ قالت: - نهاع الله رضي - (ْ)يزيد بنت أتٝاء عن -ِ
 بلى.:قىالوا بِشِراركُِم؟ أُخِبركُُم أَفَلَ الله. ذكُِر رُؤوا إذا الذينَ قاؿ: .بلى قالوا:
 .(ٓ)العَنَت البُ رَآءَ  البَاغُون ،الأحِبةِ  بيَنَ  المُفسِدُون باِلنَمِيمَةِ  المَشاءوُنقىاؿ:

عٍتي  - عىنػٍهيمىا اللَّوي  رىضًيى  - بَّاسو عى  ابٍنً  عىنً  -ّ : ات٠ٍىطَّابً، بٍنى  عيمىرى  تٝىً عٍتي  يػىقيوؿي  اللَّوً  رىسيوؿى  تٝىً
، :  فِي سَعَى وَآخَرُ  وَالِدَيْوِ، عَنْ  رغَِبَ  رجَُلٌ  الْقِيَامَةِ: يَ وْمَ  تَ عَالَى اللَّوُ  يَ لْعَنُ هُمُ  ثَلَثَةٌَ يػىقيوؿي

                                                           

 (.َِّٔ/ُٖ/ٓ( أخرجو التًمذم بُ سننو بُ كتاب: الإتٯاف، باب:أف الإسلبـ بدأ غريبنا )ُ)
(، كذكره البيهقي بُ شعب ُْٖٗ/ح:ِّْ/ْأبي داكد، كتاب الأدب، باب: فيمن يهجر أخاه ات١سلم ) ( سننِ)

، ُالإتٯاف، أبو بكر أتٛد بن اتٟستُ البيهقي، تٖقيق: ت٤مد السعيد بسيوب٘ زغلوؿ، دار الكتب العلمية، بتَكت،ط
 (.ِٕٔٔ/ح:ُِٕ/ٓق، )َُُْ

 (.َٕٗٔ/ح:ُُ/ٖ: النهي عن الشحناء كالتهاجر )( صحيح مسلم، كتاب البر كالصلة كالأدب، بابّ)
( أتٝاء بنت يزيد بن السكن الأنصارية الأكسية الأشهلية من أخطب نساء العرب كاف يقاؿ ت٢ا: خطيبة النساء، كفدت ْ)

ىػ . َّىػ، توفيت عاـُّبُ السنة الأكبٔ للهجرة فبايعتو كتٝعت حديثو حضرت معركة التَموؾ سنة  على رسوؿ الله 
 (.ْٖٗ/ٕظر: الإصابة )ين
(، كحسنو الألباب٘ بُ ِّّ/ح: ُُٗ/ُ( أخرجو البخارم بُ الأدب ات١فرد، كتاب حسن ات٠لق، باب: النماـ )ٓ)

(. كقولو "الباغوف البرآء العنت": العنت ات١شقة كالفساد كات٢لبؾ كالإبٍ كالغلط كات٠طأ ُّٔصحيح الأدب ات١فرد )ص
ت عليو، كاتٟديث ت٭تمل كلها، كالبرآء: تٚع برمء، كىو كالعنت منصوباف مفعولاف بو كالزنا، كل ذلك قد جاء كأطلق العن

 (. َٖٓ/ّللباغتُ، ينظر: النهاية بُ غريب الأثر )



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕ٘    

هَا ليَِخَلُفَ  رَأةٍَ وَامْ  رجَُلٍ  بَ يْنَ  تَ فْريِقٍ   ليَِتَ عَادَوْا، الْمُؤْمِنِينَ، بَ يْنَ  باِلَأحَادِيثِ  سَعَى وَآخَرُ  بَ عْدَهُ، عَلَي ْ
 (ُ).وَيَ تَبَاغَضُوا

 قاؿ قىاؿى  .الْحَالقَِةُ  فإَِن َّهَا الْبَ يْنِ  ذَاتِ  وَسُوءَ  ،إِيَّاكُمْ :قىاؿى   النَّبيَّ  أىفَّ   ىيرىيػٍرىةى  أىبي  عىن -ْ
اكىةى  :يػىعٍتًٍ  إًت٪َّىا الْبَ يْنِ  ذَاتِ  وَسُوءَ  قػىوٍلوًً  كىمىعٍتٌى  ذم:التًم   الْحَالِقَةُ : كىقػىوٍليوي  ،كىالٍبػىغٍضىاءى  الٍعىدى

 (ِ) .الدّْينى  تٖىٍلًقي  إًنػَّهىا :يػىقيوؿي 
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سىعٍدو  بٍنً  سىهٍلً  عىنٍ  -ُ
(ّ)   َّاللَّوً  رىسيوؿي  فىأيخٍبرى  ،باًتًٍٟجىارىةً  تػىرىامىوٍا حىتىَّ  اقػٍتىتػىليوا اءو قػيبى  أىىٍلى  أىف  

نَ هُمْ  نُصْلِحُ  بنَِا اذْىَبُوا:فػىقىاؿى  بًذىلًكى   .(ْ)بَ ي ْ
 النبيُّ  إليهم فخرج شيءه  بينهم كاف  عوؼ بن عمرك بتٍ من ناسنا :"أفَّ أخرى رواية وفي     
 ُالصَّلبةي  فحضرتٍ  هم،بين ييصلحي  أصحابو من أيناسو  ب "...(ٓ).  
مىالًكو  بٍنى  كىعٍبى  عن -ِ

حىدٍرىدو  أىبي  ابٍنى  تػىقىاضىى أىنَّوي  أىخٍبػىرىهي  (ٔ)
 اللَّوً  رىسيوؿً  عىهٍدً  بُ  عىلىيٍوً  لىوي  دىيػٍننا (ٕ)

عىهىا حىتىَّ  أىصٍوىاتػيهيمىا فىارٍتػىفىعىتٍ  الٍمىسٍجًدً  بُ   اللَّوً   إلًىيٍهًمىا فىخىرىجى  ،يٍتًوً بػى  بُ  كىىيوى   اللَّوً  رىسيوؿي  تٝىً
 :قىاؿى  ،كَعْبُ   ياَ:قىاؿى  ،مىالًكو  بٍنى  كىعٍبى   كىنىادىل ،حيجٍرىتوًً  سًجٍفى  كىشىفى   حىتىَّ   اللَّوً  رىسيوؿي 

                                                           

، ُ( إتٖاؼ ات٠تَة ات١هرة بزكائد ات١سانيد العشرة، أتٛد بن أبي بكر بن إتٝاعيل البوصتَم، دار الوطن، الرياض، طُ)
.ّٓٓٓ/ح:ٖٔ/ٔـ، )ُٗٗٗىػ/َُِْ  (، كقاؿ: ىذا إسناده ضعيفه

( كحسنو الألباب٘ بُ صحيح َِٖٓ/ح:ّٔٔ/ْ( أخرجو التًمذم بُ سننو بُ كتاب صفة القيامة كالرقائق كالورع )ِ)
 (.َِٖٓ/ح:ٖ/ٔكضعيف سنن التًمذم )

ىػ( ُٗ) ( سهل بن سعد ات٠زرجي الأنصارم من بتٍ ساعده، صحابي، من أىل ات١دينة، عاش ت٨و مئة عاـ ، توبُ سنةّ)
 (.ََِ/ّبالإسكندرية. ينظر: الإصابة )

/ ٖٓٗ/ِ( أخرجو البخارم بُ صحيحو بُ كتاب: الصلح، باب: قوؿ الإماـ لأصحابو "اذىبوا بنا نصلح" )ْ)
 (.ِْٕٓح:

 (.ِْْٓ/ح:ٕٓٗ/ِ( أخرجو البخارم بُ صحيحو بُ كتاب: الصلح، باب: ما جاء بُ الإصلبح بتُ الناس )ٓ)
أبي كعب بن اليقتُ الأنصارم السلمي ات٠زرجي أبو عبد الله، صحابي من أكابر الشعراء من أىل (كعب بن مالك بن ٔ)

ىػ( بُ الشاـ َٓ، كعمىى بُ آخر عمره كعاش سبعنا كسبعتُ سنة توبُ عاـ )أىل ات١دينة، شهد أكثر الوقائع مع النبي 
 (.َُٔ/ٓبُ خلبفة معاكية. ينظر: الإصابة )

 بن أبي حدرد، كاسم أبي حدرد سلبمة بن عمتَ، أبو ت٤مد، أكؿ مشهد شهده اتٟديبية ( ابن أبي حدرد: ىو عبد اللهٕ)
 (.َٔ/ُِىػ( كىو ابن إحدل كتٙانتُ سنة تهذيب التهذيب )ُٕكما بعدىا، توبُ سنة )
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 رىسيوؿى  يىا فػىعىلٍتي  قىدٍ  :كىعٍبه   قىاؿى  - دىيٍنًكى  مًنٍ  الشَّطٍرى  ضىعٍ  أىفٍ  بيًىدًهً  فىأىشىارى  - اللَّوً  رىسيوؿى  يىا لىبػَّيٍكى 
 (ُ).فاَقْضِوِ  قُمْ : اللَّوً  رىسيوؿي  قىاؿى  .اللَّوً 
 عىلىى فػىعىرىضٍتي  ،دىيٍنه  كىعىلىيٍوً  أىبي  تػيويبُّْى  :قىاؿى  – عىنػٍهيمىا اللَّوي  رىضًيى  -(ِ) اللَّوً  عىبٍدً  بٍنً  جىابًرً  عىنٍ  -ْ

 لىوي  ذىلًكى  فىذىكىرٍتي   النَّبيَّ  فىأىتػىيٍتي  ،كىفىاءن  فًيوً  أىفَّ  يػىرىكٍا كىبٓىٍ  فىأىبػىوٍا ،عىلىيٍوً  تٔىا التَّمٍرى  يىأٍخيذيكا أىفٍ  غيرىمىائوًً 
دٍتىوي  إًذىا:فػىقىاؿى   ،كىعيمىري  بىكٍرو  أىبيو كىمىعىوي  فىجىاءى  ، اللَّوً  رىسيوؿى  آذىنٍتى  الٍمًرٍبىدً  بُ  فػىوىضىعٍتىوي   جىدى

ا تػىرىكٍتي  فىمىا ،فأََوْفِهِمْ  غُرَمَاءَكَ  ادعُْ :قىاؿى  بٍيَّ  ،باًلٍبػىرىكىةً  كىدىعىا عىلىيٍوً  فىجىلىسى   دىيٍنه  أىبي  عىلىى لىوي  أىحىدن
ثىةى  كىفىضىلى  ،قىضىيٍتيوي  إًلاَّ  بػٍعىةه  ،كىسٍقنا عىشىرى  ثىلبى بػٍعىةه  ،عىجٍوىةه  سًتَّةه  أىكٍ  لىوٍفه  كىسًتَّةه  ،عىجٍوىةه  سى  ،لىوٍفه  كىسى

 وَعُمَرَ  بَكْرٍ  أبَاَ ائْتِ :فػىقىاؿى  ،فىضىحًكى  لىوي  ذىلًكى  فىذىكىرٍتي  ،رًبى الٍمىغٍ   اللَّوً  رىسيوؿً  مىعى  فػىوىافػىيٍتي 
 .(ّ)ذىلًكى  سىيىكيوفي  أىفٍ  صىنىعى  مىا  اللَّوً  رىسيوؿي  صىنىعى  إًذٍ  عىلًمٍنىا لىقىدٍ  :فػىقىالاى  ،فأََخْبِرْىُمَا

 فىذىكىرىهي  أىخٍبػىرىهي  اللَّوً  عىبٍدً  بٍنى  جىابًرى  أىفَّ  كو مىالً  بٍنً  كىعٍبً   ابٍني  حىدَّثىتًٌ  :قىاؿى  (ْ)شِهَابٍ  ابْنِ  عَنِ  -   
ليبىابىةى  لأىبًى  كىقىاؿى  : قىاؿى  ركًىايىتًوً  بًَ  زىادى  ،بنًىحٍوهًً 

 ،ليبىابىةى  لأىبًى  ًّٔىا فػىقيضًى ت٩ىٍلىةو  بًَ  خىاصىمىوي  لىوي  يىتًيمو  بًَ  (ٓ)
:لاى «.نَخْلَتَكَ  أَعْطِوِ »بىابىةى:لي  لأىبًى   اللَّوً  رىسيوؿي  فػىقىاؿى  ،الٍغيلبىيـ  فػىبىكىى ،ليبىابىةى  : .فػىقىاؿى  أَعْطِوِ »فػىقىاؿى
:«.الْجَنَّةِ  فِى عَذْقٌ  وَلَكَ  إِيَّاىَا  ليبىابىةى: لأىبًى  فػىقىاؿى  ،(ٔ)الدَّحٍدىاحىةً  ابٍني  بًذىلًكى  فىسىمًعى  ،لاى  فػىقىاؿى
:نػىعىمٍ  ،ىىذًهً  تًْىدًيقىتًى  ذىلًكى  عًذٍقىكى  أىتىبًيعي   سىأىلٍتى  الَّتًي  النَّخٍلىةي  :فػىقىاؿى   اللَّوً  رىسيوؿى  ءى جىا بٍيَّ  .فػىقىاؿى

                                                           

 (.ْٗٓ/ح:ُٕٗ/ُ( أخرجو البخارم بُ كتاب: الصلبة، باب: رفع الصوت بُ ات١ساجد )ُ)
ك بن حراـ ات٠زرجي الأنصارم السلمي، صحابي، من ات١كثرين بُ الركاية عن رسوؿ الله   ( جابر بن عبد الله بن عمر ِ)
 غزا تسع عشرة غزكة مع رسوؿ الله ، كمات بات١دينة بعد السبعتُ، كىو ابن أربع كتسعتُ. ينظر: الإصابة ،
(ُ/ّْْ.) 
 (.ِِٔٓ/ح:ْٔٗ/ِاث )( أخرجو البخارم بُ كتاب الصلح، باب: الصلح بتُ الغرماء كأصحاب ات١تَ ّ)
( ت٤مد بن مسلم بن عبد الله ابن شهاب الزىرم، من بتٍ زىرة بن كلبب، أبو بكر، أكؿ من دكف اتٟديث، تابعي من ْ)

من أىل ات١دينة، من أكابر  اتٟفاظ كالفقهاء، مات بشغب، آخر حد اتٟجاز كأكؿ حدّْ فلسطتُ، ينظر: الأعلبـ 
(ٕ/ٕٗ.) 
فقيل بشتَ، كقيل رفاعة بن عبد ات١نذر الأنصار م، كاف أحد النقباء ليلة العقبة، كمات بُ ( أبو لبابة: اختلف بُ اتٝو ٓ)

 (.ّْٗ/ٕبُ خلبفة علي، كيقاؿ عاش إبٔ بعد ات٠مستُ. ينظر: الإصابة )
( ابن الدحداحة: ثابت بن الدحداح بن نعيم غنم بن إياس، حليف الأنصار، ككاف بلوينا حالف بتٍ عمرك بن عوؼ، ٔ)

بت بن الدحداحة، كيكتٌ أبا الدحداح كأبا الدحداحة، طعنو خالد بن الوليد بُ غزكة أحد فوقع ميتنا، عوؼ، كيقاؿ ثا
 (.ّٖٔ/ُمن اتٟديبية. ينظر: الإصابة ) كقيل خرج بٍ برأ من جراحتو كمات على فراشو مرجع النبي 
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  اتٞىٍنَّةً؟ بًَ  عًذٍؽه  ًّٔىا أىبٕ  أىعٍطىيٍتيوي  إًفٍ  للًٍيىتًيمً 
ا الدَّحٍدىاحىةً  ابٍني  قيتًلى  بٍيَّ  «.نَ عَمْ :» اللَّوً  رىسيوؿي  فػىقىاؿى        اللَّوً  رىسيوؿي  فػىقىاؿى  ،أيحيدو  يػىوٍىـ  شىهًيدن
«: َّالْجَنَّةِ  فِى الدَّحْدَاحَةِ  لِابْنِ  مُذَلَّلٍ  عِذْقٍ  رُب»(ُ). 
يٍلى  قػيرىيٍشه  إلًىيٍوً  كىبػىعىثىتٍ  :"... كفيو اتٟديبية، صلح بُ جاء ما -ٓ  فػىقىاليوا: ،(ِ)عىمٍروك بٍنى  سيهى

ا إًبٔى  اذٍىىبٍ  ا، عىامىوي  عىنَّا يػىرٍجًعى  أىفٍ  عىلىى فىصىاتًٍٟوي  الرَّجيلً  ىىذى ا أىنَّوي  الٍعىرىبي  دّْثي تٖيى  كىلا ىىذى نىا دىخىلىهى  عىلىيػٍ
: ،ميقٍبًلبن   اللَّوً  رىسيوؿي  رىآهي  فػىلىمَّا ،عًنٍدًىًمٍ  مًنٍ  سيهىيٍله  فىخىرىجى  ،عىنػٍوىةن   الصُّلْحَ  الْقَوْمُ  أَراَدَ  قَدْ قىاؿى
نػىهيمي بػى  جىرىل  اللَّوً  رىسيوؿً  إًبٔى  انػٍتػىهىى فػىلىمَّا.الرَّجُلَ  ىَذَا بَ عَثُوا حِينَ  ، يػٍ  الصُّلٍحي  كىقىعى  حىتىَّ  الٍقىوٍؿي
نػىهيمىا اتٟىٍرٍبي  تيوضىعى  أىفٍ  عىلىى ، مًنٍ  بػىعٍضيهيمٍ  النَّاسي  يىأٍمىنى  كىأىفٍ  سًنًتُى، عىشٍرى  بػىيػٍ  عىنٍوي  يػىرٍجًعى  كىأىفٍ  بػىعٍضو

  (ّ) ...اتٟديث".ذىلًكى  عىامىهيمٍ 
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 ، الله رسوؿً  على بكر أبو استأٍذىف»:قاؿ:- عنهما الله رضي - (ْ)بشتَ بن النعماف عن -
 ترفعتُ أتٝعيكً  لا لعائشةى: قاؿ دخلى  افلمَّ  ، الله رسوؿي  لو فأذف ا،عالين  عائشةى  صوتى  فسمعى 
 ا،ميغىضىبن  بكر أبو خرجك  ، الله رسوؿي  فحجزه ليػىلٍطًمىها، يده كرفع ؟ الله رسوؿً  على صوتكً 

 استأٍذف، بٍ ا،أيامن  بكر أبو فمكثى  ،؟لِ جُ الرَّ  من أنقذتُكِ  رأيتِني كيف: الله رسوؿي  فقاؿ
 رسوؿي  فقاؿ حىرٍبًكما، بُ أدخلتماب٘ كما  سًلٍمًكما بُ أدٍخًلبب٘ فقاؿ: اصطلحا، قد فوجدت٫ا

 .(ٓ)«فعلنا قد فَ عَلنَا، قد: الله
***** 

                                                           

 (.َِٖٓ/ح:ُٖٓ/ُ(، كصححو الألباب٘ بُ صحيح اتٞامع )ُُِٕٔ/ح:ْٔ/ٔ( السنن الكبرل للبيهقي )ُ)
( سهيل بن عمرك بن عبد شمس القرشي العامرم، من لؤم، خطيب قريش كأحد ساداتها، أسره ات١سلموف يوـ بدر ِ)

كافتدل، فأقاـ على دينو إبٔ يوـ الفتح تٔكة فأسلم كسكنها بٍ سكن ات١دينة، كىو الذم توبٔ أمر صلح اتٟديبية، مات 
 (.ُِِ/ّلإصابة )ىػ(. ينظر: اُٖبالطاعوف بُ الشاـ سنة )

 (.ُِٖٗ/ح:ٖٗ/ٖ( السنن الصغرل للبيهقي )ّ)
( النعماف بن بشتَ بن سعد بن ثعلبة ات٠زرجي الأنصارم، أبو عبد الله، من أجلبء الصحابة من أىل ات١دينة، كبٕ قضاء ْ)

كية، قتلو خالد ىػ(، ككبٕ اليمن ت١عاكية، بايع ابن الزبتَ بعد موت يزيد بن معآّقضاء دمشق بعد فضالة بن عبيد سنة )
 (.َْْ/ٔىػ( كىو أكؿ مولود كلد بُ الأنصار بعد ات٢جرة بُ السنة الثانية. ينظر: الإصابة )ٓٔبن خلى الكلبعي عاـ )

 (.ََُٓ/ح:ْٕٓ/ْ( أخرجو أبو داكد بُ كتاب: الأدب، باب: ما جاء بُ ات١زاح )ٓ)
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 :  كفيو تٜسةي مىبىاحًثى
  :ُاكًمً الشَّرٍعًيىةً الَْمَبْحَثُ اَلَأوَّل اتًبً الصُّلٍحً التَّابًعىةً للًٍمىحى التَّعريفي بػًمىكى

ازىافى )النَّشٍأىةي كىالأى  (.بػًمًنٍطىقىةً جى  ىٍدىاؼي
  :اتًبً الصُّلٍحً بُ الَْمَبْحَثُ الثَّانِي عٍريكٍضىةً عىلىى مىكى فىاتً اىلٍمى عىةي اىت٠ًلبى طىبًيػٍ

ا شييػيوٍعان. ازىافى كىأىكٍثػىريىى اكًمً الشَّرٍعًيىةً بػًمنٍطىقىةً جى  اىلٍمىحى
  :ُاتً الَْمَبْحَثُ الثَّالِث ابيًَّةي بُ عىمىلً مىكى ككىيٍفى  ،بً الصُّلٍحً اىتٞىوىانًبي اىلًإيػٍجى

 ييػمٍكًني تػىعٍزييػٍزيىىا.
 :ُاتًبً الصّّلٍحً الَْمَبْحَثُ الرَّابِع ككىيٍفى ييػمٍكًني  ،اىتٞىوىانًبي السَّلٍبًيَّةي بُ عىمىلً مىكى

فًيػٍهىا  .تىلبى
 :ُاتًبً الصُّ  الَْمَبْحَثُ الَْخَامِس لٍحً، اىلصُّعيوبىاتي اىلَّتًي تػيوىاجًوي اىلٍعىامًلًتٍُى بُ مىكى

ا. اكيزىًى يٍفًيَّةي تىػجى  كىكى
 
 

***** 
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ةن، فهي لىبنةي اىلٍميجتمعً، كعليها قًوىاميوي، كلاشكَّ أفَّ لىقىدٍ عيتٍى الإسلبيـ بالأيسٍرةً عًنايةن فائق    

ات كالتَّحوُّلات ما تعتًم بقية  ميػجتمعنا ليس بًدعنا عن بقيةً آّتمعات الأخرل، تعتًيو من التَّغتَُّ
 آّتمعات على ىذه ات١عمورة؛ تبًعنا لًسينن الله الكونيَّةً الأزليَّةً .

ات كميؤثّْراتو  كبُ السَّنوات الأختَة لا    تٮفى على كيلّْ راصدو ما تعرَّض لو ت٣تمعنا من تغتَُّ
ميتلبحقةو كميتسارعةو بُ تٚيع جوانب اتٟياة، كالتي ألقت بظلبت٢ا على كياف الأسرة السعودية؛ 
سلَّماتً بُ العلبقات الزكجية كالأسرية، كما نتج عن ذلك من خللو 

ي
ت كثتَنا من ات١فاىيم كات١ فغتََّ

بُ بعض الأسر، فظهرتٍ ات١شكلبت التي لو فقو الزَّكجاف أك أحدت٫ا كيفية التعامل معها  كىًزَّةو 
 ت١رَّت مركر سحاب الصيف.

كلكن ضىعٍفى الثقافة الزكجية الصحيحة لدل الزكجتُ أك أحدت٫ا جعل كثتَنا من ات٠لبفات    
 الصغتَة تتفاقم حتى أصبحت غيولان يهدّْدي كياف ىذه الأسر.

ا يلحظو العاملوف بُ المحاكم الشرعية من قضاةو كعاملتُ، كقد تٖدَّثت مع رئيس كىذا م   
فسرد بٕ من  –حفظو الله  –المحكمة العامة بُ جازاف فضيلة الشيخ: علي بن جدة ات١نقرم 

القضايا البسيطة التي يطلب أطراؼ النّْزاع فيها الطلبؽ كالفيرقة على أسباب كاىيةو؛ تعتًم تٚيع 
، كلكن جهل الناس ّٔدم النبي البيوتات،  بُ خًلبفاتو  كالتي لا يكاد تٮلو منها بيته

الزكجية، كضعف الاقتداء بو كالوقوؼ على ستَتو كأخلبقو، كلُّ ذلك يدفع بالزكجتُ أك أحدت٫ا 
 إبٔ التسرع بُ قطع تلك العلبقة اتٟميمة، كىدـ كيانها.

كاتٞزئية التي شكَّلت عًبئنا ثقيلبن على القضاةً مع كمع ازدياد القضايا الأسرية بُ المحاكم العامة    
كثرة القضايا العامة ات١عركضة عليهم؛ كانت اتٟاجة ميلحةن لإنشاء ت٤اكم تٗتصُّ بقضايا الأحواؿ 

بُ  ٖٕالشخصية دكف غتَىا، فصدر نظاـ القضاء اتٞديد بات١رسوـ ات١لكي رقم ـ/
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صية، كىذا النوع من المحاكم بٓ ينشأ ىػ، متضمننا تٗصيص ت٤اكم للؤحواؿ الشخُِْٖ/ٗ/ُٗ
 بعد بُ منطقة جازاف.

كلػمَّا كانت اتٟاجةي داعيةن لًويجودً مىكىاتبً صيلٍحو داخلى كيلّْ ت٤كمةو صدرت عدَّةي قرارات    
 تتضمَّني إنشاء ىذه ات١كاتب، كإليك موجزنا عن نشأتها كأىدافها. كبالله التوفيق.
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 اَلنَّشِأَةُ: -1
، كمينٍشًيء فيهم،    ، كىنىشىأٍتي بُ بتٍ فيلبفو ، كنىشىأى يػىنٍشىأي نىشٍأن كىنىشىاءن: رىبىا كىشىبَّ نىشىأى يػىنٍشىأي: حىيًيى

ابىةي )اًرٍتػىفىعىتٍ( كىبىدىتٍ، كذلك بُ أكؿ ما تبدأ.  كنىشىأىتٍ السَّحى
چں       ڻ   ڻ  ڻ  ڻ  ۀ ں   چ بُ قولو تعابٕ: (ُ)قاؿ الزجاج  

؛ أم: (ِ)
 .(ْ).كالنشأة: الإت٬اد كالتًبية (ّ)ابتدعها كابتدأ خلقها.كالإنشاءي: الابتداء

كنشأ الشيء: حدث كتٕدَّد.كأنشأ الشيء: أقامو كأكجده كأحدثو. كأنشأه الله: خلقو   
 .(ٓ)كأبدعو.كأنشأ مقالان: ألَّفو كصاغو.كالإنشاء: البناء

 : ذكر أكؿ ابتدائها كإت٬ادىا.نشأة مكاتب الصُّلحال مُراد بك    

2- :
ُ
اف

َ
ــذ

ْ
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، كمنو تٝػَّي     . كاتٞمعي: أىىٍدىاؼه ؛ ميػحرَّكةه: كيلُّ ميرتػىفىعو من بناءو أك كيثيبً رملو أك جبلو اىلػٍهىدىؼي
.كات٢دؼ: تٚع أىداؼ، كىو (ٔ)الغرض ىدفنا.كمن آّاز: ىدؼ فلبف للخمستُ؛ إذا قارّٔا

 .كىو ات١راد ىنا. كالله أعلم.(ٕ)طلب كالغرض الذم يوجو إليو القصدات١
                                                           

 .ِٓ( تقدمت ترتٚتو ص ُ)
 .ُُْ( سورة الأنعاـ، الآية :ِ)
 (.ْٖٔ-ْٓٔ/ُالعركس من جواىر القاموس )( تاج ّ)
 (.َِٗ/ِ( ات١عجم الوسيط )ْ)
 (.َِِٖ/ّ( معجم اللغة العربية ات١عاصر، لأتٛد ت٥تار عمر )ٓ)
 (.ٕٕٗ/ِ( تاج العركس )ٔ)
 (.ِّّْ، ِّّّ/ِ(  معجم اللغة العربية ات١عاصر )ٕ)
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: ىي الغايات كات١طالب التي من أجلها أينشئتٍ، كالتي تسعى فأىداف مكاتب الصلح  
 لتحقيقها.

هؼِ :
ُّ
بوِ انظ

َ
غ

ْ
 أَل

ُ
ؤَح

ْ
ش

َ
ب : َ

ً
 صبَٛ

ة كاتٞزئية، كقد ات١قصود بأقساـ الإصلبح ىي : مكاتب الإصلبح الأسرل بُ المحاكم العام   
، بإنشاء أقساـ الصلح (ُ)ىػ ُِْٔ/ِ/ُُ( كتاريخ ُُٕٗصدر قرار معابٕ كزير العدؿ برقم )

بُ المحاكم على مراحل، كتشمل ات١رحلة الأكبٔ المحاكم العامة تٔحافظة جدة، كأّٔا، كت٤افظة 
م التدرج بُ إنشاء ات٠رج، كالمحكمة اتٞزئية بالرياض، كات١دينة ات١نورة، كت٤افظة جدة، على أف يت

 تلك الأقساـ بُ المحاكم الأخرل حسب اتٟاجة.
كسبق ذلك افتتاح أقساـ الصلح قبل ىذا التنظيم بُ المحكمة اتٞزئية للضماف كالأنكحة   

ىػ، كبُ المحكمة العامة ُِْْىػ، كبُ المحكمة العامة تٔحافظة جدة عاـ َُِْبالرياض عاـ 
 ىػ .ُِْٓتٔكة ات١كرمة عاـ 

 سام الصلح في الوزارة:وحدة أق 
كات١قصود ّٔا الوحدة التي تيشرؼ على مكاتب الإصلبح الأسرم بالمحاكم العامة كاتٞزئية،      

كمقرىا كزارة العدؿ، ككثتَ من أقساـ الإصلبح بالمحاكم سبقت ىذه الوحدة بُ عملها، كلػمَّا  
ه الوحدة للئشراؼ كثرت مكاتب الإصلبح الأسرم بُ المحاكم أصبح من الضركرم إنشاء ىذ

 ِٖ/ََُُْٔعلى ىذه ات١كاتب إدارينا كماليِّا، كقد صدر خطاب معابٕ كزير العدؿ ذك الرقم 
ىػ بتأسيس كحدة إدارية تتوبَّٔ الإشراؼ على أقساـ الصلح ترتبط ُِْٗ/ٗ/ُٗبُ تاريخ 

صلح كالتحكيم بالإدارة العامة للتطوير الإدارم .  كقد بًَّ تطوير ىذه الوحدة إبٔ إدارة عامة لل
 ىػ .ُِّْ/ٓ/ِٕبُ  َُٖٕبالقرار الوزارم ذم الرقم 

كما أنشأت الوزارة مؤخرنا إدارة ات٠دمة الاجتماعية؛ كذلك لتفعيل دكر الوزارة بُ تقدبٙ    
الاستشارات الاجتماعية كالأسرية كالتًبوية للمستفيدين من خدمتها، كمعاكنة القضاة بُ 

كالأسرم تٔا يكفل ضماف اتٟكم الشرعي، إضافة إبٔ تنفيذ  التَّحقُّقً من الوضع الاجتماعي

                                                           

ىػ. ككانت ات١رحلة الأكبٔ ُِْٔ/ِ/ِٔ/بتاريخ ِِٗٓ/ت/ُّ( ات١عمم على كافة اتٞهات التابعة للوزارة بالتعميم رقم ُ)
ىػ القاضي ُُّْ/ْ/ِٔبُ  َِْٕلا تشمل ت٤اكم منطقة جازاف ، حتى جاء توجيو معابٕ كزير العدؿ بُ خطابو رقم 
 بإنشاء إدارة الصلح بُ ت٤اكم منطقة جازاف، كتٗصيص عضو إصلبح بُ المحكمة . 
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البرامج الاجتماعية ات١ستقبلية للوزارة، تٔا فيها برامج العقوبات البديلة كبرامج الإرشاد الأسرم 
بُ دعاكل الطلبؽ كبرنامج تنظيم النفقة كالزيارة للؤطفاؿ حاؿ الطلبؽ، كصدر بذلك قرار 

ىػ كات١عمم على كافة اتٞهات التابعة للوزارة بالرقم ُِّْ/َُ/ُٓبُ  َُِْٔكزارم رقم 
ىػ بناءن على توصيات ملتقى ات٠دمة الاجتماعية بُ ُِّْ/َُ/ُِبتاريخ  ُّْٗ/ت/ُّ

ىػ ، كاستنادنا على اتفاقية  التعاكف ات١وقعة مع ُِّْ/ٔ/ُٕ-ُٔالمحاكم الشرعية ات١نعقد بُ 
كشمل القرار ارتباط إدارة ات٠دمة ىػ. ُِّْرجب  ُٔكزارة الشئوف الاجتماعية بتاريخ 

 الاجتماعية بوكيل الوزارة ات١ساعد للئسناد القضائي إداريِّا.
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عند إنشاء كحدة أقساـ الصلح بدأت أعمات٢ا الػميناطة ّٔا بأمور أساسية ترتكز عليها الوحدة    
 نتشرة بُ ات١ناطق كالمحافظات فقامت بالآبٌ:تٔا ستقدمو ت١كاتب الإصلبح الأسرم بالمحاكم ات١

 صياغة أىداؼ كمهاـ كاختصاصات الوحدة. -ُ
الرؤية ات١ستقبلية(،  –عقد كرشة عمل )مدتها أربع ساعات( بعنواف: أقساـ الصلح:)الواقع  -ِ

 ىػ، كشارؾ فيها:ُِْٗ/ٔ/ُِبُ فندؽ قصر الرياض بُ تاريخ 
 عدد من مسؤكبٕ الوزارة. -أ

 القضاة ات١هتمتُ بالإصلبح الأسرم.عدد من  -ب
 عدد من العاملتُ بُ ت٣اؿ الإصلبح الأسرم بُ المحاكم. -ج
 عدد من مسؤكبٕ ات١ؤسسات ات٠تَية ات١تخصصة بُ الإصلبح كالإرشاد الأسرم. -د

 ىػ عدد من الأكادتٯيتُ كات١تخصصتُ بُ ات٠دمة الاجتماعية.
ر كحدة أقساـ الصلح كأىدافها، كتْث ككاف ات٢دؼ من عقد ىذه الورشة ىو إيضاح دك    

كسائل التعاكف كالتنسيق بتُ ات١راكز ات١تخصصة بُ الإصلبح كالإرشاد الأسرم، كآلية العمل 
 التنفيذية ات١ناسبة بُ افتتاح أقساـ الصلح بُ المحاكم.

ىػ بتكليف موظف شاغل ُِْٗ/ٕ/ِٔبتاريخ  ُُِٕٔبٍ صدر قرار ككيل الوزارة رقم    
بالعمل مديرنا لوحدة الصلح بالإدارة العامة للتطوير الإدارم، من  ٕشرعي ـ/ لوظيفة باحث

أجل أف يقوـ بتنظيم ىذه الوحدة، كبًَّ اختيار ت٣موعة من ات١وظفتُ للعمل ّٔذه الوحدة تٖت 
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إشراؼ مدير الوحدة. بٍ صدر قرار كزارم بضم إداربٌ الصلح كالتحكيم كأصبحت ىذه 
 .(ُ) للصلح كالتحكيم الوحدة ضمن الإدارة العامة

 :ِالهيكلُ التَّنظيميُّ لَمَكتبِ الصُّلحِ بالوزارة 
كات٢يكل التنظيمي ت١كتب الصلح بالوزارة كغتَه من ات١كاتب ات١رتبطة إشرافيِّا بوكيل الوزارة    

للشئوف القضائية، كككيل الوزارة مرتبط بالوزير مباشرة، كمكتب الصلح ييشرؼ على ثلبثة 
دراسات، كقسم ات١تابعة، كأقساـ الصلح بُ المحاكم، كأقساـ الصلح بُ المحاكم أقساـ: قسم ال

 تيشرؼ على قسمتُ: شئوف القضايا العامة، كشئوف القضايا الأسرية.
كقد بًَّ إعداد ىيكل تنظيمي ت١كتب الصلح بالوزارة بناءن على قرار معابٕ كزير العدؿ ذم    

 (ِ)ىػ.ُِْٔ/ِ/ُُ( كتاريخ ُُٕٗالرقم )
كىذه ات١كاتب بُ كل ت٤كمة تتبع رئيس المحكمة مباشرة، كتتكوف من عدة أقساـ، كيتبع   

 ات١كتب إدارة المحكمة إداريِّا، كت٬ب أف يتكوف من عدة موظفتُ:
 رئيس القسم. - 
مرشدين بُ ت٣الات: الشريعة، كالقانوف، كالأسرة، كالعمل الاجتماعي، كعلم النفس  - 

 التًبوم.
 طابع حاسوب.كاتب ضبط أك   - 
- .  ت٤ضر خصوـ
 مكاتب للمرشدين. -
 قاعة حديثة مهيأة للبنتظار. -
 قاعة ت٤اضرات. -
 قاعة اجتماعات. -
 مكتبة. -
 ملتقى أسرم. -
 مركز خدمة آّتمع. -

                                                           

 ىػ .ُِّْ/ٓ/ِٕبُ  َُٖٕ( رقم ُ)

 ىػ.ُِْٔ/ِ/ِٔبتاريخ  ِِِٗٓ/ت/ُّعلى كافة اتٞهات التابعة للوزارة بالتعميم رقم  ( ات١عممِ)
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 مركز البحوث كالدراسات. -
 .(ُ)مرافق عامة  -
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 العمل لضغط كنظران  المحاكم، برؤساء منوطان  الصلح مكاتب بُ العمل على الإشراؼ كاف      
 جهة كجود إبٔ ماسة اتٟاجة فإفَّ  الصلح مكاتب بُ للعمل ات١ؤىلتُ كقلة المحاكم رؤساء لدل

 ذاكل منها، ات١زيد افتتاح بُ كتسعى عملها كتنظم ات١كاتب ىذه على الإشراؼ تتوبٔ الوزارة بُ
 بتأسيس ىػُِْٗ/ٗ/ُٗ تاريخ بُ  ِٖ/ََُُْٔالعدؿ ذك الرقم  كزير معابٕ قرار صدر
ىذه الوحدة بالإشراؼ على كتٗتص الإصلبح. مكاتب على الإشراؼ تتوبٔ إدارية كحدة

 مكاتب الإصلبح بُ المحاكم كمتابعتها مهنيِّا. كترتبط تٔدير عاـ التطوير الإدارم إداريِّا .
 نظيم كتطوير مكاتب الإصلبح بُ المحاكم كالرفع من مستول أدائها.كىدفها الرئيس ت  
 ومُجمل الاختصاصات كالآت ي:    
 .مهنيان  كمتابعتها المحاكم بُ الصلح مكاتب على الإشراؼ (ُ)
 .الصلح مكاتب بُ العمل لإجراءات ات١نظمة الأدلة إعداد (ِ)
 .اكمالمح بُ الصلح مكاتب كتطوير لافتتاح زمنية خطة كضع (ّ)
 .كعملية علمية برامج خلبؿ من أدائهم كتطوير الصلح مكاتب بُ العاملتُ تأىيل (ْ)
 .الأسرم كالإرشاد الإصلبح ت٣اؿ بُ التوعية (ٓ)
 .بالصلح ات١تعلقة كالدراسات البحوث إعداد (ٔ)
 .الأسرية التوعية بُ ات١ختصة الإدارات مع التنسيق (ٕ)
 مكاتب عمل لتوثيق بيانات كقاعدة برنامج إعداد بُ الآبٕ اتٟاسب إدارة مع التنسيق (ٖ)

 .الصلح
 . الصلح مكاتب لعمل سنوم إحصائي تقرير إصدار (ٗ)
 كتبادؿ العمل لتقوبٙ المحاكم بُ الصلح مكاتب بُ العاملتُ بتُ دكرية لقاءات عقد (َُ)

 .ات٠برات

                                                           

 ( )بتصرؼ(.ٗ( ات١صدر السابق ، )ص ُ)
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 كات١شكلبت الاجتماعي بالشأف ات١عنيٌة كات٠تَية الرتٝية اتٞهات مع كالتعاكف التنسيق (ُُ)
 .الأسرية

 .(ُ) كأىدافها الوحدة عمل ت٣اؿ بُ إليها اتٟاجة تدعو أخرل مهاـ أم (ُِ)
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 تٗتصُّ مكاتبي الصلحً بالنَّظر بُ القضايا الآتية:   
اد بلد ات١تداعتُ، كتنحصر بُ ات١رحلة اتٟالية بُ الآبٌ:( القضايا الزكجية كالأُ)   سرية بشرط اتّْٖ
 طلب النَّفقة . -ج                طلب الزّْيارة. -ب           طلب الطَّلبؽ. -أ
( القضايا التي لا يتجاكز ات١بلغ ات١طالب بو أربعتُ ألف ريال بُ المحكمة العامة، كعشرة آلاؼ ِ)

 زئية.ريال بُ المحكمة اتٞ
 ( القضايا التي يطلب فيها طرفا القضية ابتداءن التوفيق بينهما فيما يصحُّ الصلح فيو.ّ)
اؿ من قضاة المحكمة للقسم؛ مهما كاف نوعها بعد ضبط الدعول، ْ) ( القضايا التي تٖي

 كالإجابة على أف يكوف ذلك تٔوافقة ات١تخاصمتُ كعن طريق رئيس المحكمة.
قتصار بُ الإحالة على قسم الإصلبح على بعض الأنواع ات١ذكورة ( لرئيس المحكمة الآ)

 .(ِ)حسب ما يراه من إمكانات القسم
 ثانيًا: كيفية اختيار العاملين في المحاكم:

تٮتار رئيس المحكمة أحد ات١وظفتُ مػمَّن يتوفَّر لديو مؤىل جامعي، كلا تقل مرتبتو عن  -ُ  
 ات١رتبة السادسة رئيسنا للقسم.

 ار رئيس المحكمة أعضاء كموظفي القسم من منسوبي المحكمة.تٮت -ِ
ت٬وز لرئيس المحكمة الاستعانة بأعضاء من غتَ منسوبي المحكمة مػمَّن تتوفر لديهم الأىلية  -ّ

 .(ّ)للقياـ ّٔذا العمل
 ثالثاً: الشروط الواجب توفرىا في موظفي ىذه المكاتب :

                                                           

 ( )بتصرؼ(.ٖ( ات١صدر السابق، )ص ُ)

(، كات١عمم على كافة اتٞهات التابعة للوزارة بالتعميم رقم ُ( الدليل الإجرائي لعمل أقساـ الصلح بُ المحاكم )صِ)
 ىػ .ُِْٔ/ِ/ِٔبتاريخ  ِِٗٓت//ُّ

 (.ُ( ات١رجع السابق )صّ)
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 شركطنا ت١وظفي مكاتب  (ُ)عامة للتطوير الإدارمضمنت الدراسة التي قامت ّٔا الإدارة ال   
 الإصلبح الأسرم، تتلخص بُ الآبٌ:

 أف يكوف الػميصلح حاصلبن على الشهادة اتٞامعية بُ الشريعة أك ما يعادت٢ا. –أ    
 امتلبؾ الثقافة اللبزمة بُ ت٣الات علم النفس كالتًبية للمختص النفسي. –ب    
 جتماعية كالعمل الاجتماعي ت١ن يعمل ّٔذا التخصص.الإت١اـ بُ العلوـ الا -ج    
 امتلبؾ ات١هارات التي ت٘كّْنو من التفاعل مع الآخرين كالاستماع النشط إليهم. –د     
. -ىػػ       التحلّْي بالصبر كاتٟلم كتٕنب الغضب ؛ مػمَّا ييعينو على التقريب بتُ ات٠صوـ

 كالإجراءات الإدارية فيها.ات٠برة بُ أعماؿ المحاكم الشرعية  –ك      
 رابعًا: الوظائف المخصصة لمكاتب الإصلَح:

خصَّصت الإدارة العامة للتطوير الإدارم كظائف ت١كاتب الإصلبح الأسرم، كأعدَّت    
جدكلان، كبيَّنت فيو ميسمَّى الوظائف كمراتبها كأعدادىا ات٠اصة بأعضاء مكاتب الإصلبح 

 التي يوجد ّٔا مكاتب إصلبح. الأسرم لتطبيقو بُ كافة المحاكم
 

 ال      ع                                     دد ال م   رتب                             ة مسمَّى الوظيف         ة
 ٔ ٜ مدير إدارة الصلح

 ٕ ٙ مساعد إداري
 ٕ ٚ-ٙ باحث شرعي

 ٕ ٚ-ٙ باحث اجتماعي
 ٔ ٘-ٗ مدخل بيانات

 ٔ ٕٖ مراسل 
 ٜ  م   جم                                                      وعال  
 

***** 
                                                           

الإدارة العامة للتطوير  –(، كزارة العدؿ ٔإعداد : سعد بن ت٤مد الناصر )ص –دراسة إنشاء إدارة الصلح  –( مذكرة ُ)
 ىػػػ.ُُّْالإدارم 
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 :الإجراءات وآلية العمل 
 يستَ العمل بُ قسم الإرشاد كالإصلبح الأيسرم على النحو الآبٌ:   
ا من ضمن القضايا الػميشار إليها إذا تبتَُّ من الدعول ا -ُ ت١قدمة لقسم صحائف الدعول أنهَّ

، (ُ)من الدليل الإجرائي لعمل أقساـ الصلح بُ المحاكم –بُ الفقرات )أ، ب، ج( من:خامسنا 
اؿي ت١كتب الصلح. ا تٖي  فإنهَّ

عى عند كركد ات١عاملة ت١كتب الصلح ت٬ب تقييدىا فورنا، كت٭دد موعد كيطلب حضور الػميدَّ  -ِ
دَّد فيها موعد اتٟضور مع  ، بورقة تبليغ ت٤ي ضرم ات٠صوـ عليو عن طريق الػميدَّعي أك قسم ت٤ي

 إرفاؽ صورة من صحيفة الدعول.
عند التوصُّل إبٔ صلح بتُ ات١تنازعتُ يتمُّ تٖرير ت٤ضر من أصل كصورة تٔا بًَّ الاتّْفاؽ عليو،  -ّ

تُ من القسم، كييرفق أصل ت٤ضر الصلح بالأكراؽ، كييوقَّع من أطراؼ النّْزاع كالأعضاء الػميشارك
اؿ إبٔ قسم صحائف الدعول؛ لإحالتها إبٔ أحد القضاة حسب تسلسل القضايا بُ حقلو  كتٖي

 خاصٍّ دكف تٖديدً موعدو لدل القاضي.
متى ما كردت الأكراؽ للمكتب القضائي ت٬رم القاضي توثيق الصلح حالان إذا بٓ يكن  -ْ

 رل.مينشغلبن بقضيةو أخ

                                                           

التابعة للوزارة بالتعميم رقم (، كات١عمم على كافة اتٞهات ُ( الدليل الإجرائي لعمل أقساـ الصلح بُ المحاكم )صُ)
 ىػػػ .ُِْٔ/ِ/ِٔبتاريخ  ِِٗٓ/ت/ُّ
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بُ حاؿ طلب الطرفتُ تأجيل ت٤اكلة الإصلبح ت١زيد من التشاكر ييدكَّف ت٤ضر بذلك يوقّْع  -ٓ
دد فيو مدة التأجيل، كييعرض على رئيس المحكمة للموافقة عليو أك الأمر  عليو الطرفاف، كت٭ي

 بإحالة القضية إبٔ أحد القضاة حسب تسلسل القضايا للنظر فيها.
 ل إبٔ صلح تيعاد الأكراؽ إبٔ قسم صحائف الدعول لإحالتها لأحد إذا بٓ يتم التَّوصُّ  -ٔ

 القضاة حسب تسلسل القضية.
إذا بٓ يراجع ات١دعي خلبؿ تٜسة عشر يومنا من قيد الدعول بُ قسم الصلح أك بٓ ت٭ضر  -ٕ

 بُ ات١وعد المحدد تعاد الأكراؽ إبٔ رئيس المحكمة تٟفظها لعدـ ات١راجعة.
عليو بعد تبليغو تعاد الأكراؽ إبٔ قسم صحائف الدعول لإحالتها  إذا بٓ ت٭ضر ات١دعى -ٖ

.  لأحد القضاة حسب تسلسل القضايا ما بٓ يطلب ات١دعي تٖديد موعد ثافو
 تٖفظ صور ت٤اضر الصلح بُ ملفات خاصة بذلك كتودع بُ القسم. -ٗ

حسب  ىذه آلية العمل المعمول بها في مكاتب الإصلَح الُأسري بالمحاكم الشرعية،   
ما نصَّ عليو الدليل الإجرائي لعمل مكاتب الصلح ، والمعمم لكافة الجهات التابعة 

 .(ٔ)للوزارة 
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 إفَّ إنشاء مكاتب الصلح كتفعيلها ت٭قق أىدافنا مرجوة كثتَة؛ أت٫ها:  
لرأب الصدع كبٌٓ شمل  ( ات١سات٫ة بُ حل ات٠لبفات الأسرية بالطرؽ الودية، كذلك أدعىُ)

 الأسرة .
 ( تٛاية الأسرة من إفشاء أسرارىا كظهور ات٠لبفات فيها.ِ)
 ( معاتٞة ات٠لبؼ الأسرم من تٚيع جوانبو.ّ)
اؿ للقضاة.ْ)  (ُ)( التخفيف من كثرة القضايا التي تٖي

                                                           

( كاجهتتٍ صعوبةه بُ اتٟصوؿ على التعاميم ات٠اصة بنشأة مكاتب الصلح بُ كزارة العدؿ؛ إذ كنت أسأؿ عنها فأيفاد ُ)
كتابة عدؿ الزلفي بوزارة   – حفظو الله –بعدـ الوجود، حتىَّ يسَّر الله بٕ فضيلة الشيخ الدكتور: علي بن عبد الله البدر 

العدؿ، كالذم تفضَّل مشكورنا بتزكيدم بكافة التعاميم ات١عنية، كقد أفدتي جيلَّ مبحث النشأة ت١كاتب الصلح بوزارة العدؿ 
رسالة علمية مقدمة لنيل « اتٞهود الدعوية لكاتب الإصلبح الأيسرم بوزارة العدؿ كسبل تطويرىا»من رسالتو العلمية 

 ( كما بعدىا.َُُىػ، )صَُّْتوراه، اتٞامعة الإسلبمية بات١دينة ات١نورة، كلية الدعوة، عاـ درجة الدك
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فراد ( التخفيف من حالات الفرقة الأسرية بُ آّتمع كما ينتج عنها من آثار سلبية على أٓ)
 الأسرة ابتداءن بالوالدين نفسيهما، كمن بٍَّ الأكلاد، كنهاية ّٔيكلية آّتمع ككيلٍّ.

 ويمُكنُ تقسيمُ أَىْدَافِ مَكَاتِبِ الصُّلْحِ إلى قِسْمَينِ رئَيِْسَيْنِ:   
 أَوَّلًا: ىَ   دَفٌ عِلََجِيّّ:

ضي؛ بالوقوؼ على أسبأّا كذلك بات١سات٫ة بُ حلّْ ات٠لبفات الأسرية بعيدنا عن التَّقا   
كتشخيصها تشخيصنا دقيقنا، كت٤اكلة علبجها، ككتابة تصوُّر كامل مع التوصيات ات١قتًحة 
للقاضي ليستأنس ّٔا بُ إصدار حكمو، كىذا أدعى لرأب الصدع اتٟاصل بُ الأسرة، كأحفظ 

 لأسرارىا، كفيو تٗفيف من ظاىرة الطلبؽ كمن آثارىا على الأسرة كآّتمع.
 يًا: ىَ َ  دفٌ وِقاَئِ  يّّ:ثان
كذلك بتوعية أطراؼ النزاع بكيفية التعامل السليم مع ات١شكلبت الأسرية ككيفية احتوائها،    

كإعطائهم تصوُّرنا كاملبن عن اتٟياة الأسرية كما ت٬ب أف يتحلَّى بو كلب الزكجتُ، كت٨و ذلك من 
م على ميواجهة ضغوط اتٟياة كأزماتها . ات١علومات كات١هارات التي تينشئ الوعي لديهم كتيعينه

كىذا ات٢دؼ ينبغي أف ييركَّز عليو بدكراتو توعويَّةو قبل الزكاج، أما كقد فات ت٤لُّها فلب ينبغي أف 
 يفوت حاؿ كقوع ات٠لبؼ كبعد علبجو ، إذ الزكجتُ تْاجة ماسة لو بُ مستقبل اتٟياة .

 ثالثاً: ىَدَفٌ تنظيميّّ:
ء الثقيل ات١سند للقضاة، فالقاضي يستقبل يوميِّا عشرات القضايا ما كذلك بتخفيف العب    

بتُ جنائية كحقوقية كأسرية كغتَىا، مػمَّا تٕعلو لا ت٬د كقتنا لسماع مشكلة الزكجتُ كالنظر فيها 

                                                                                                                                                                          

للمشاركة ّٔا بُ ندكة )الأسرة « مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية كدكرىا بُ خدمة الأسرة»( كرقة عمل بعنواف ُ)
ات ات١عاصرة( التي نظمتها اتٞمعية السعودية لعلم ا -ٓلاجتماع كات٠دمة الاجتماعية بُ تاريخ السعودية كالتغتَُّ

ىػ، إعداد: عبد اتٟميد بن عبد العزيز الدىيشي ، ات١فتش القضائي كات١شرؼ على كحدة مكاتب الصلح بُ ُِْٗ/ٓ/ٕ
 كزارة العدؿ، ات١شرؼ على مركز سعداء للتنمية الأسرية بُ ت٤افظة آّمعة.  

تٔركز التنمية الأسرية بالأحساء، إبراىيم فهد اتٟربي،  من مطبوعات  كللبستزادة ينظر: برنامج الإرشاد الأسرم       
(، كينظر: الإرشاد الزكاجي َٔ()صِٕـ، الإصدار )َُِِىػ/ ُّّْتٚعية البر بُ الأحساء، مركز التنمية الأسرية 

سرم، د. (. كينظر: الإرشاد الأْٔـ، )صََِٖ، ُكالأسرم، د. أتٛد عبد اللطيف أبو أسعد، دار الشركؽ، عماف،ط
 ـ.ََِٖ، ُعبد العزيز عبد الله البريش، دار الشركؽ، عماف،ط
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، كبذؿ اتٞهد بُ إقناع أطرافها كتوعيتهم كتبصتَىم تٔشكلتهم ككيفية مواجهتها، فكاف  بتًكٍّ
 تب ييػحقّْقي ما بٓ يتمكن القاضي من تٖقيقو، كتٗفف عنو عبأ كبتَان.إت٬اد ىذه ات١كا

 رابعًا: ىدف دعوي: 
كذلك بتقليل ات١شكلبت كالسيطرة عليها قبل استفحات٢ا، كىذا تٯنح جوِّا من الأمن كالأماف   

ت١مارسة الشعائر كالقياـ بالأعماؿ كالواجبات؛ فضلبن عن كونو يرسم صورةن عن عظمة الإسلبـ 
 رأب الصدع بتُ الطرفتُ، كإدراؾ عظمة القيم التي جاء ّٔا الإسلبـ كغرسها بُ آّتمع، بُ

كذلك لا شكَّ أف يصبُّ بُ خدمة الدعوة، إذ لابدَّ للداعية من اتٟديث  عن ات١شكلبت 
 الأسرية كحلوت٢ا.

 خامسًا:ىدف فكري ثقافي:
ا كذلك بإت٬اد أرضية للغة اتٟوار كحلّْ ات١شكلبتً كالتحل   ي بالتًكم بُ حلّْ القضايا بتًكٍّ بعيدن

ا  عن العجلة كالتسرع، كخذا ات١ضموف لو أثرهي بُ تربية الأكلاد؛ خاصة إذا كاف ات١صلح ت٣تهدن
كميبدعنا، فضلبن عن أفَّ معرفة ات١شكلبت كتصنيفها تساعد أىل الفكر كالرؤل بُ كضع اتٟلوؿ 

، كىذا ييػحدث تكاملبن بتُ ات١ؤسسات للمشكلبت الاجتماعية كمواجهة أسبأّا كدكافعها
 التًبوية كالإعلبمية كالاجتماعية بُ آّتمع.

 
 

***** 
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  ُشئت للفصل بتُ ات١تنازعتُ؛ مستندةن بُ أحكامها :ىي ىيئاته حكوميَّةه أينالمَحَاكِمُ الشَّرعيَّة
 إبٔ الشريعة الإسلبمية.

( اثناف ِْ( تسع عشرة ت٤كمةن يعمل ّٔا )ُٗكيبلغ عدد المحاكم الشرعية بُ منطقة جازاف )  
 كأربعوف قاضينا.

من  أمَّا مكاتب الصلح فهي ات١كاتب التي بًَّ إنشاؤىا بُ المحاكم الشرعية تٔنطقة جازاف  بقرار  
ىػ، كات١ناط إليها السعي بُ الإصلبح بتُ ُُّْ/ْ/ِٔكتاريخ  َِْٕكزارة العدؿ ذم الرقم 

 ات١تنازعتُ بُ القضايا التي يشرع فيها الصلح.
كسأشرع تٔشيئة الله تعابٔ بالتعريف ّٔذه المحاكم كات١كاتب التابعة ت٢ا أك اللجاف ات١شكلة من    

 اتب الصلح. كالله كبٕ التوفيق.قًبىلً القيضاة ، كالتي تقوـ بعمل مك
 ( المحكًخ انؼبيخ بجبصاٌ: 1)

: تقع المحكمة العامة تّازاف بُ كسط البلد قريبنا من شاطئ البحر من اتٞهة الغربية موقعها -
 مقابل للغرفة التجارية الصناعية على شارع الأمتَ ت٤مد بن ناصر حفظو الله.

ل بًَّ تسجيلو كذلك بالرجوع إبٔ قسم : من خلبؿ الوقوؼ على أكؿ سجسنة إنشائها -
 ّٕىػ؛ أم: قبل حوابٕ ُُّٔ/ِ/ّالسّْجلبت بالمحكمة تبتَُّ أفَّ أكؿ سجل كاف بُ تاريخ 

 سنة، مع العلم أفَّ المحكمة كانت تعمل قبل ىذا التاريخ بزمنو طويلو كلكن دكف توثيقو للقضايا.
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بو أحد عشر مكتبنا قضائيِّا، يعمل بو : يضم دكائر شرعية متكاملة تٔرافقها، مبنى المحكمة -
 ( موظفنا. ُِٖ)
 :التعريف بمكاتب الصلح فيها 
ات١وجو من  ّّْٖىػ بناءن على ات٠طاب ذم الرقم ُِْٖ/ٖ/ُٗأينشئ ات١كتب بتاريخ  -

رئيس المحاكم فضيلة الشيخ الدكتور: عبد الرتٛن ت٤مد الغزم؛ لأكؿ عضوين بًَّ ترشيحهما 
ا ات١وظف: تٓيت أتٛد ات٢رملي، كات١وظف: كبٕ ت٤سن مغفورم، للعمل تٔكتب الصلح، كت٫

 كالذم نصُّو بعد ات١قدمة:
"بناءن على ما تقتضيو ات١صلحة العامة كمصلحة العمل، فقد بًَّ اختياركما عضوين بُ مكتب     

 إصلبح ذات البتُ بُ المحكمة العامة تّازاف، كسيحاؿ لكما أنواع القضايا الآتية:
زكجية كالقضايا العائلية كالقضايا التي تتطلب مشاركة تٞاف، ككل ما يراه القضاة من القضايا ال  

 القضايا كخاصة ات١الية منها.
للئحاطة بذلك كالتمشّْي تٔوجبو، كقد أخطرنا قسم ات٠براء بصورة من خطابنا؛ لإحالة    

أّا عند ات١راجعة القضايا ات١وجودة بالقسم من ىذا النوع لكما، كعليكما تٖديد مواعيد لأصح
كنوصيكما بالصبر كالتأب٘ كمعاتٞة الأمور باتٟستٌ كاتٟرص الشديد على ت٧اح الإصلبح، كاف 
الله بُ عوف اتٞميع، كالله ت٭فظكم كالسلبـ عليكم كرتٛة الله كبركاتو. رئيس ت٤اكم منطقة 

 جازاف د. عبد الرتٛن ت٤مد الغزم.
 ويتبيَّنُ من ىذا الخطاب الآتي:   
 القضايا الػميحالة على مكتب الصلح بُ المحكمة العامة تّازاف، كىي: نوع -
 القضايا الزكجية. -ُ
 القضايا العائلية. -ِ
 القضايا التي تتطلب مشاركة تٞاف. -ّ
 كل ما يراه القضاة من القضايا كخاصة ات١الية منها.  -ْ

بالقضايا الزكجية  كىذا يوضح أف مكتب الصلح بُ المحكمة العامة تّازاف بٓ تٗتص فقط   
من:طلبؽ، كخلع، كنفقة، كحضانة، كت٨وىا. بل شمل كل القضايا التي يرل القضاة إحالتها 
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قبل إنشاء  (ُ)للصلح. كيتبتَُّ كذلك أفَّ قضايا الصلح كانت من اختصاص قسم ات٠براء
ات١كتب، كىي قبل ذلك كلو من أعماؿ القاضي،كلكن مع ازدياد عدد القضايا أصبح من 

بة قياـ القاضي بذلك بنفسو، كىذا التدرج دعت إليو اتٟاجة، كلا تزاؿ ات٠طوات الصعو 
للتخصيص تؤخذ بعتُ الاعتبار من قًبىلً كزارة العدؿ للبرتقاء بعملية الإصلبح، سدَّد الله 

 خيطاىم ككفقهم لكل ختَ.
 :المرافق التابعة للمكتب 

كالطابعة ككنبات على جانب  لا يوجد إلاَّ مكتب كاحد يضم طاكلة عليها جهاز اتٟاسب
اتٞدار ت٬لس عليها أطراؼ النزاع كحسب )دراسة إنشاء إدارة الصلح( التي أعدَّىا : سعد 
الناصر ، كىذه الدراسة تٖت إشراؼ الإدارة العامة للتطوير الإدارم بالوزارة كالتي حدَّدت 

ه ات١كاتب بُ  ما يشتمل عليو مكتب الصلح من موظفتُ كمرافق، حيث جاء فيها أفَّ "ىذ

                                                           

( قسم ات٠براء: كيشمل أعضاء ىيئة النظر كات١هندستُ كات١ساحتُ كات١تًتٚتُ كت٨وىم؛ كالمحاسبتُ كمقدرم الشجاج، ُ)
 كميقومي اتٟكومات، كغتَىم .

 الارتباط التنظيمي: يرتبط ىذا القسم برئيس المحكمة. -ُ
 عضاء ىيئة النظر: ىم مىنٍ أيسندت إليهم ات١هاـ الآتية:أ -ِ
تقدير أقياـ الأملبؾ كالعقارات ات١عركضة للبيع كالتي يكوف الأيتاـ أك القصر أك الأكقاؼ طرفنا بُ ملكيتها ، كالنظر بُ  -ُ

                            تٖقق الغبطة كات١صلحة بالبيع أك الشراء بالقيمة ات١قتًحة .                               
 تقدير النفقة للؤكلاد كالأقارب كت٨وىم ت٦ا يلزـ نفقتهم .  -ِ
الوقوؼ على الأملبؾ التي يطلب ميدعيها استخراج حجج استحكاـ عليها ، كبياف حاؿ العقار من حيث حدكده  -ّ

أك أثره كعدـ تداخلو مع الأكدية كات١رافق كأطوالو كمساحتو الإتٚالية كعركض الشوارع المحيطة بو كنوع الأحياء إف كجد 
 العامة كالغابات كالسواحل . كإذا كانت أضلبع العقار متعرجة يلزـ تٖديد الانكسارات كالزكايا كاتٕاىاتها كأطوات٢ا.

 تطبيق صكوؾ كمستندات العقارات ات١تنازع عليها. -ْ
 من اختصاصهم بأمر رئيس المحكمة.الاشتًاؾ مع اللجاف ات١شكلة من اتٞهات اتٟكومية فيما يقع ض -ٓ
الصلح بتُ ات١تنازعتُ عندما يطلب منهم ذلك من قبل ذلك من ناظر القضية اك رئيس المحكمة اك رئيس المحكمة كتٔا  -ٔ

 لا تٮالف الوجو الشرعي كالأنظمة كالتعليمات..
( ُّٕر ت٣لس الوزراء رقم )أم مهاـ أخرل كردت بُ نظاـ ات١رافعات الشرعية كلوائحو التنفيذية أك بُ قرا -ٕ

 ىػػُِّٗ/ٔ/ٖ/ت بُ ْ/َُِىػػ( ات١بلغ للمحاكم بالتعميم رقم ُِّٗ/ْ/ُكتاريخ)
)الصلبحيات بعاليو جاءت بُ تعميم "قواعد كتعليمات الأقساـ التنفيذية بالمحاكم العامة كاتٞزئية )ات١ستعجلة( "   

كتاريخ  ّٖٕٓىػ كرقم  ُِْْ/ُ/ِْكتاريخ  ِٕٔالعدؿ رقم كارتباطها التنظيمي كالصادر بإنشائها قرارم معابٕ كزير 
 wwwqdmcmo.comىػػ . ينظر : موقع ات١فكرة القضائية    ُِْْ/َُ/ِٔ
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كل ت٤كمة تتبع رئيس المحكمة مباشرة، كتتكوَّف من عدَّة أقساوـ كيتبع ات١كتب إدارة المحكمة 
 إداريِّا، كت٬ب أف يتكوَّف من عدَّة موظفتُ:

 رئيس القسم. -
 مرشدين بُ ت٣الات:الشريعة كالقانوف كالأسرة كالعمل الاجتماعي كعلم النفس التًبوم. -
 حاسوب. كاتب ضبط أك طابع  -
- .  ت٤ضر خصوـ
 مكاتب للمرشدين. -
 قاعة حديثة مهيأة للبنتظار. -
 قاة ت٤اضرات. -
 قاعة اجتماعات. -
 مكتبة. -
 ملتقى أسرم. -
 مركز خدمة آّتمع. -
 مركز البحوث كالدراسات. -
 . (ُ)مرافق عامة" -

إبٔ تطوير بُ  ّٔذه الدراسة يتبتَُّ أف مكتب الصلح بُ المحكمة العامة تّازاف تْاجةو    
الكوادر العاملة، سواءن من حيث العدد أك التخصص كالتأىيل، كإبٔ تطوير بُ ات١رافق التابعة 

 لو.
؛ موظفاف بُ مكتب الصلح، كالثالث ميتعاكف معهم من  - يعمل بُ ات١كتب ثلبثةي أشخاصو

مارىم فوؽ ىيئة النظر، أعلى مؤىل دراسي لدل أعضائو الثانوية العامة، ككلهم متزكجوف كأع
الأربعتُ، حضر بعضهم دكرات بُ ت٣اؿ الصلح،  كشاركوا بُ عددو كبتَو من قضايا الصلح، 

 أقلهم جاكزت ات٠مستُ قضية.
اؿ عليهم ما بتُ  - قضية صلح شهريِّا؛ أغلبها بُ ات٠لبفات الأسرية )طلبؽ،  ُٓإبٔ  َُتٖي

 خلع، تقدير نفقة، زيارة أبناء ...(.

                                                           

 .ٗىػ ، صُُّْ( دراسة إنشاء إدارة الصلح،سعد بن ت٤مد الناصر، كزارة العدؿ، الإدارة العامة للتطوير الإدارل ُ)
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عدد ات١وظفتُ كاؼو بُ ات١كتب، كالقضايا لا تيشكّْل عًبئنا عليهم؛  يرل أعضاء اللجنة أفَّ  -
ا.  لكونها ليست كثتَة جدن

 كتعقد جلسة الصلح يوـ السبت من كل أسبوع. -
كاف مع أعضاء مكتب الصلح ثلبثة من ات١تطوعتُ، كانقطعوا بعد ذلك عن حضور   -

 .   (ُ)اتٞلسات
 خرل إبٔ حتُ إعداد ىذه الدراسة.كلا يشارؾ مع ات١كتب أم جهات إرشادية أ -

بُ مقابلة  -حفظو الله  –كقد أفدت من رئيس المحاكم فضيلة الشيخ علي بن جدة ات١نقرم    
معو بُ مكتبو بالمحكمة العامة؛ أف المحكمة تسعى للتعاكف مع تٚعية البر ات٠تَية تّازاف بُ ت٣اؿ 

كوف معهم موظف من المحكمة إصلبح ذات البتُ، من خلبؿ الكوادر ات١ؤىلة لديهم. كسي
كما أفاد حفظو الله   –يتوبٔ الأمور الإدارية، كتنظيم ستَ ات١عاملبت، كىذه ات٠طوة ييرجى منها 

أف تيعزّْز جانب الإصلبح الأسرم، كيكوف ت٢ا أثر كبتَ بُ حلّْ ات٠لبفات الأسرية بُ آّتمع،  –
ا يساعد بُ حلّْ ات٠لبفات الأسرية ذات ناىيك عن أف تٚعية البر ات٠تَية مدعومة ماليِّا؛ مػمَّ 

 الأسباب ات١ادية، كىذا ما لا تٯتلكو مكتب الصلح بالمحكمة.
 خطوات سير القضية: 
اؿ إبٔ ات١كتب القضائي للنظر فيها، فإف كانت (ِ)تيسجَّلي الدعول بُ صحيفة الدعول   ، بٍ تٖي

كتب الصلح، كعند كصوت٢ا من القضايا التي تٖتاج للصلح بتُ ات١تخاصمتُ أحات٢ا القاضي ت١
ت١كتب الصلح يقوـ أعضاء ات١كتب بتحديد موعد لأطراؼ النزاع كعقد جلسة الصلح معهم 
كالتي قد تتكرر حسب القضية كت٣رياتها، كعند التوصل لصلحو أك عدمو ت٭رر أعضاء الصلح 

الصادرة منو؛  تقريرنا تٔا توصلوا إليو مع مرئياتهم حياؿ القضية تعاد بعد ذلك للمكتب القضائي
 ليثبت القاضي ما توصلوا إليو من صلحو أك ت٭كم فيها. 

                                                           

ىػػ ، من قًبىلً رئيس المحكمة العامة تّازاف باعتماد عملهم بُ تٞنة ُُّْ/ٔ/ِِ/ـ بُ ُُٖٖ( ينظر: خطاب رقم ُ)
 .ْٕٓالصلح. بُ ات١لبحق ص

( صحيفة الدعول: صحيفة الدعول ىي الورقة القضائية التي ت٭رر ّٔا إجراء ات١طالبة القضائية. كيقوـ بتحريرىا ات١دعى ِ)
تٖرر من أصل كصور بقدر عدد ات١دعى عليهم زائدة  أك من تٯثلو. كتسمى "صحيفة الدعول" أك "عريضة الدعول"، كىى

 www.moj.gov.saصورة لإدارة المحكمة. ينظر: موقع كزارة العدؿ 
 

http://www.moj.gov.sa/
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  يقوـ ات١كتب أحياننا بالاتصاؿ على أطراؼ النزاع ت١عرفة أسباب ات١شكلة كأبعادىا قبل
حضورىم تٞلسة الصلح، كىذا ييتيح للميصلح تأمُّل ات١شكلة كالبحث ت٢ا عن حلٍّ، 

 ا ييعتُ على حلّْ النزاع بُ كقتو قصتَو.كاستشارة الآخرين من ذكم ات٠برة؛ مػمَّ 
  معلومات عن أطراؼ النزاع؛ من حيث )العمر، اتٞنسية،  –نظامنا  –كات١كتب لا يسجل

ات١ستول التعليمي، الوظيفة، اتٟالة الاجتماعية، عدد الزكجات كالأبناء، عدد مرات 
 هاد ات١صلح.الطلبؽ، أسباب الطلبؽ، الوضع ات١ادم، نوع السكن ..( كيعود ذلك لاجت

كليس ىناؾ ت٪اذج ميعدَّة لذلك ميسبقنا بل يعود لاجتهاد ات١صلح، كقد يكوف ذلك عائد إبٔ    
عدـ تٗصص أعضاء الصلح بُ ت٣اؿ الإرشاد الأسرم إذ يعلم ات١تخصصوف بُ ىذا آّاؿ أف 

ا؛ كقد تٖدد أسباب ات١شكلة كدكافعها؛ مػمَّا ييسهّْل الوصوؿ للحلّْ.  ىذه ات١علومات مهمة جدن
 كىنا يظهر دكر التأىيل ات١هتٍ جليِّا كضركرتو لكافة الأطراؼ العاملة بُ العملية الإصلبحية.

  كما لا يقوـ ات١كتب بتوزيع أم كسائل إرشادية أك دعوية )كيتيب، شريط، نشرة ...( على 
أطراؼ النزاع. كليس لو نشاط توعوم خارج المحكمة، كلبعض أعضائو نشاطه شخصي بُ 

 ح خارجها؛ حسب إفادتهم.الصل
  ى  :ٖٖٗٔ -ٕٖٗٔإحصائيات عمل المكتب للعامين 

فيها ما نصُّو بعد ات١قدمة:"بياف بالقضايا ات١نتهية تٔكتب  :(ُ)ى ٕٖٗٔأولًا : إحصائية عام 
 ىػ:ُِّْالإصلبح برئاسة ت٤اكم منطقة جازاف لعاـ 

 ( صلح بتُ الزكج كزكجتو بالرجوع.ْٓعدد ) -ُ
 بتُ الزكج كزكجتو.  ( خلعَُعدد ) -ِ
 ( طلبؽ.ُٓعدد ) -ّ
 ( حضانة كنفقة كإخلبء ت٤ل.َّعدد ) -ْ

 لذا نأمل الاطّْلبع حياؿ ذلك. كالله ت٭فظكم". أ.ق.   

                                                           

 ىػ.ُّّْ/ُ/ِِبُ  َُُّّْٖٓ( خطاب رقم ُ)
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كىو العاـ  -ىػ ُِّْكيظهر من الإحصاء السابق أفَّ القضايا المحالة على ات١كتب خلبؿ عاـ 
( قضية، ََُبلغ ) –من قسم ات٠براء  الذم بدأ فيو العمل تٖت ميسمَّى مكتب الصلح بدلان 

% قضايا َّ% ما بتُ طلبؽ كخلع، كِٓ% بالصلح بتُ الزكجتُ، ْٓانتهى ما نسبتو 
 اتٟضانة كالنفقة كإخلبء ت٤ل. 

ا.    كىذه النسبة برغم الإمكانيات ات١تواضعة للمكتب حتُ إنشائو كحتىَّ الآف تعتبر مؤشّْرنا جيّْدن
  :ىٖٖٗٔثانيًا : إحصائية عام 

 جاءت الإحصائية عامة غتَ مفصلة على النحو الآبٌ:    
 ( قضية.ْْالقضايا المحالة من ات١كاتب القضائية  ) -
 القضايا المحالة من الإحالات )لايوجد(. -
 %(.ٕٗكٓ( قضية بنسبة )ّٓالقضايا ات١نتهية صلحنا ) -
 (.%ُُكْ( قضايا )ٓالقضايا ات١عادة للمكاتب القضائية لعدـ الصلح ) -
 %(.ٗكُ( قضايا )ْالقضايا ات١عادة للمكاتب القضائية لعدـ ات١راجعة ) - 

كمػمَّا ييلبحظ ارتفاع النسبة ارتفاعنا ملحوظنا؛ ميقارنةن  بالعاـ السابق، كأتوقع ت٢ا الزيادة بنسبو   
أعلى خلبؿ السنوات القادمة إذا بًَّ ما تٮطَّط لو من التعاكف مع اتٞهات الإرشادية الأخرل 
خارج المحكمة، أك تهيئة ات١كاتب اتٟالية بُ المحاكم تْسب ما كرد بُ دراسة إنشائها، كتٓاصة 

 اتٞانب التأىيلي للموظفتُ كاتٞانب التوعوم داخل ىذه ات١كاتب.
***** 

 :المحكًخ انؼبيخ ثجٛش 
 ٕتقع ت٤افظة بيش شماؿ مدينة جازاف على ساحل البحر الأتٛر، تبعد عن إمارة ات١نطقة تْواب 

اليمن(، ككانت تيسمَّى سابقنا بأـ  –جازاف  –كم، كتٯر ّٔا ات٠ط الدكبٕ )جدة   َٕ
 ات٠شب.

  ىػ َُّٗتقع المحكمة العامة ببيش على شارع الثلبثتُ بُ كسط البلد، كالتي أينشئت عاـ
( ْْتْسب تاريخ أكؿ سجل بًَّ تقييده بُ قسم السجلبت بالمحكمة؛ أم: قبل حوابٕ )

 الدراسة.سنة من تاريخ ىذه 
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  كمبتٌ المحكمة ميستأجر يضم ات١رافق الإدارية ات١عتادة بُ المحاكم، كبُ دكره الأرضي على يسار
 الداخل للمحكمة تقع كتابة العدؿ كإدارتها مستقلة عن إدارة المحكمة.

  ،كما يعمل بالمحكمة قاضياف ككاتب عدؿ كاحدو )كإدارتو مستقلة(، كتسعة كتاب ضبط
 ( موظفنا.ْٓا الصلح، كيبلغ إتٚابٕ موظفي المحكمة )كموظف يتوبَّٔ قضاي

  :التعريف بمكتب الصلح فيها 
لا يوجد مقر مستقل ييسمَّى مكتب الصلح، إذ يسند قاضي المحكمة قضايا الصلح لأحد  -

ات١وظفتُ مػمَّن يتوسم فيو الأمانة كحسن العمل، كقد قاـ فضيلة الشيخ إبراىيم عبده قاضي 
ىػ بتشكيل تٞنة للقياـ بأعماؿ إصلبح ذات البتُ كىذه اللجنة ُِْٖقاضي المحكمة عاـ 

من المحكمة كستة متطوعتُ بًَّ اختيارىم من أعياف البلد كفضلبئو  (ُ)مكونة من موظف كاحد
كأصحاب اتٞاه بُ ت٣تمعهم، كأغلب ىؤلاء ات١تطوعتُ يعملوف بُ ت٣اؿ التًبية كالتعليم بعضهم 

 س العمل.قد تقاعد كالبعض الآخر على رأ
ككقد أيسند إبٔ موظف المحكمة الأعماؿ الإدارية ات٠اصة بالمحكمة من استلبـ القضايا  -

كالاجتماع بأطراؼ النزاع قبل إحالتهم للجنة الصلح بُ تٚعية البر ات٠تَية ببيش، كالإحاطة 
بتفاصيل ات٠لبؼ، كمن بٍَّ إعطاؤىم موعدنا تٟضور جلسة الصلح، كىذا ات١وظف أحد أعضاء 

للجنة اتٟاضرين تٞلسة الصلح، يقوـ بعدىا باستلبـ تقرير الصلح كإكماؿ الأعماؿ الإدارية، ا
كمن ثىػمَّ إحالتها للقاضي للنظر بُ القضية مرفقنا توجيهات اللجنة؛ ليستأنس ّٔا القاضي بُ 

 إصدار اتٟكم.
 :خطوات سير القضية كالآتي 

اؿ لأحد القضاة، بٍ يقوـ القاضي تيسجَّلي القضية لدل مكتب صحائف الدعول كمنو تٖي    
بعدىا بإحالتها للجنة الإصلبح، يستلم ات١وظف ات١وكل بقضايا الصلح ات١عاملبت كيقوـ 
ا مع تٞنة الصلح  بالاتّْصاؿ بأطراؼ النزاع للئحاطة بالقضية من كافة جوانبها بٍ ت٭دّْد ت٢م موعدن

                                                           

 من خلبت٢ا على تفاصيل تشكيل ىػػ، ككقفت ُّْٓ/ٔ/ٕ( الأخ أتٛد ت٤سن خرمي، كقد أجريتي معو مقابلة بتاريخ ُ)
تٞنة الصلح كالذم رافقتٍ كذلك لزيارة مقر تٞنة إصلبح ذات البتُ بُ تٚعية البر ات٠تَية ببيش للوقوؼ على أعمات٢ا 

 كالاطّْلبع على بعض قراراتها.
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رَّر  كيتم الاجتماع ّٔم بُ مقر تٞنة إصلبح ذات البتُ تّمعية البر ات٠تَية ببيش. كبعد اتٞلسة ت٭ي
 ت٤ضر تٔا توصلت إليو اللجنة يتكوف المحضر من الآبٌ:

تاريخ كرقم  الدعول المحالة من المحكمة، تٝاع الدعول من الطرفتُ بداية بات١دعي بٍ ات١دعى    
ضرين. عليو تسجل على شكل فقرات بٍ مرئيات اللجنة كتوصياتها بٍ توقيع أعضاء اللجنة اتٟا

يقوـ بعدىا ات١وظف باستكماؿ بقية الإجراءات الإدارية لإحالة القضية للقاضي لينظر فيها 
 كيصدر حكمو.

 وعقد جلسة الصلح في جمعية البر الخيرية دون المحكمة يعود لعدَّة أسباب؛ منها:   
ا كاسعنا أنَّو لا يوجد مقر مناسب بُ المحكمة تٓلبؼ تٚعية البر ات٠تَية التي تٖوم مقرِّ  -ُ

لإجراء جلسات الصلح، مع كجود غرفة انتظار للرجاؿ كللنساء، كمرافق متعددة كدكرات مياه 
 كمطبخ، بالإضافة للمرافق الإدارية ات٠اصة باتٞمعية.

البعد عن اتٞو الرتٝي للمحكمة الذم ت٭يل جلسات الصلح إبٔ جلسات نزاع كت٤اكمة،  -ِ
 فإف النفوس تكوف أكثر ىدكءنا كتقبلبن.تٓلبؼ ما لو كانت خارج نطاؽ المحكمة، 

بعض ات١صلحتُ ات١تطوعتُ ملتزموف بوظائف حكومية ت٘نع حضورىم بُ أكقات الدكاـ  -ّ
 الرتٝي .

نبهم زحاـ المحاكم بكثرة   -ْ كوف الفتًة ات١سائية بعد ات١غرب أدعى للستً كات٠صوصية التي تٕي
 ات١راجعتُ بُ فتًة الدكاـ الرتٝي.

رل الصلح على يد القاضي أك يرشح أمناء للنظر بُ القضية  كالسعي كبُ السابق ك   اف ت٬ي
فيها، بٍ أسندت قضايا الصلح ت١وظف الصلح مع عدـ تفرُّغو الكامل ت٢ا، كتعقد جلسات 
الصلح كل يوـ سبت بعد ات١غرب، كتستغرؽ من ساعة إبٔ ساعتتُ، ت٬ريها ميصلحاف أك أكثر 

 بُ الغالب.
إحصائيات بالقضايا المحالة إليو، كلا تٔا بًَّ إت٧ازه من عدمو، كىذا ت٬عل  كات١كتب لا ييعًدُّ   

 الوقوؼ على مدل إت٧ازاتو أمرنا بُ غاية الصعوبة.
 :المحكًخ انؼبيخ ثبنؼبسػخ 

: منطقة جبلية تقع جنوب شرؽ منطقة جازاف، قريبة من اتٟدكد اليمنية، محافظة العارضة     
 ككعرة. يفصلها عنها سلسلة جباؿ شاىقة
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 كم.  ٓٔتبعد ت٤افظة العارضة عن إمارة منطقة جازاف حوابٕ  -
 كتقع المحكمة العامة بالعارضة كسط البلد بالقرب من مبتٌ المحافظة كمركز الإشراؼ التًبوم. -
 ىػ. ُّّٔأنشئت حسب قسم السجلبت بُ عاـ  -
الدكر الأرضي  بُ (ُ)كمبتٌ المحكمة مستأجر، يتكوف من طابقتُ، مكتب قاضي المحكمة -

 كالطابق الأكؿ يضم ات١رافق  ات١عتادة للمحكمة.
( إداريتُ، كثلبثة َُ( كاتب ضبط، كميصلحاف، ك)ُّيعمل بالمحكمة قاضو كاحده ك) -

 ( موظفنا.ِٗعماؿ، كإتٚابٕ ات١وظفتُ بالمحكمة )
 :مكتب الصلح بالمحكمة العامة بالعارضة 
 ىػ .ُُّْ عاـ كاف إنشاؤه حسب أكؿ قضية أيحيلت إليو بُ   -

كيعمل بو موظفاف كيشاركهما موظف ثالث من ىيئة النظر، ييستعاف بو لطوؿ خبرتو بُ    
سنة بُ المحكمة. كما أنَّو ييسند  َّأعماؿ الصلح كأعماؿ ىيئة النظر؛ إذ لو من ات٠دمة 

 للموظفتُ ات١ذكورين أعماؿ أخرل إف اقتضت اتٟاجة لذلك.
ن أنفع الناس للقياـ بعمل إصلبح ذات البتُ؛ إذ ت٢ما قبوؿ بُ كايختتَ ات١وظفاف لكونهما م  

ت٣تمعهما، كت٫ا بُ الأصل متقاعداف من السلك العسكرم، كقد ت١ست فيهما اتٟرص على 
القياـ بعملهما ختَ قياـ، كأبرز ما تٯيزت٫ا معرفتهما بطبيعة البلد كأىلو كأعرافو كتقاليده، فآّتمع 

 يغلب عليو الطابع القبلي.
كما يقع مكتب إصلبح ذات البتُ بُ الدكر الأكؿ من مبتٌ المحكمة، كىو غتَ ت٥صص    

 ت١وظفي مكتب الصلح إذ يضم ىيئة النظر كذلك.
 يفتقر ات١كتب إبٔ ات٠صوصية بُ ات١كاف كإبٔ بقية ات١رافق ات١ساعدة على أداء عملو من صالة  -

ة، ككسائل تقنية كحاسب آبٕ انتظار للنساء كالرجاؿ كت٣لس خاص بالصلح كمكتبة دعوي
 كت٨وه، كمرافق أخرل كدكرات مياه خاصة، كت٨و ذلك.

                                                           

 ( كىو الشيخ ت٭تِ حسن ات١الكي ، ككاف قد أمضى سنة كنصف بُ عملو بالمحكمة حتُ إجراء الدراسة.ُ)
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كقبل إنشاء ات١كتب كاف الصلح يتم على يد  القاضي، كقد يطلب القاضي حكمتُ من أىل   
 أطراؼ النزاع يوكلهما بالنظر بُ القضية.

كز الإشراؼ التًبوم كبٓ يستمر بٍ أنَّو بعد مدَّة ايستعتُ بات١شرفتُ التًبويتُ العاملتُ بُ مر     
عملهم طويلبن، إذ سرعاف ما طلبوا إعفاءىم من ذلك، بٍ شكلت تٞنة بُ مبتٌ المحافظة، 

ىػ ات١كتب ات١ذكور ككلَّف ُُّْكلكنها كذلك بٓ تستمر طويلبن حتىَّ أنشأ القاضي عاـ 
 موظفتُ بالعمل فيو.

 كاؼو فكثرة القضايا المحالة إليهم يرل ات١وظفوف بُ مكتب الصلح أفَّ عدد ات١صلحتُ غتَ   
تٖتاج ت١زيد من ات١صلحتُ كتأخذ كقتنا طويلبن. كمن خلبؿ الوقوؼ على نوعية القضايا التي تٖاؿ 

 إليهم تبتَُّ مقدار ات١شقة التي تكبدىا ات١صلحوف.
اؿ إليهم القضايا الأسرية كالزكجية، ككذلك قضايا النزاعات ات١الية كقضايا الأ - راضي إذ أنو تٖي

.  كالقضايا اتٞنائية، ككل ما ت٭تاج إبٔ صلحو كتٖكيمو
حالة إليهم شهرينا حوابٕ  -

ي
 قضية تقريبنا. َْ-َّكعدد القضايا ات١

  (ُ)أكثرىا شيوعنا: القضايا الزكجية؛ من طلبؽو كخلعو ككلايةو كحضانةو كنفقةو. -
 زمن عقد جلسة الصلح : 

سبوع، كقد قسَّمها ثلبث أياـ، كىي السبت يعقد ات١كتب جلسات الصلح على مدار الأ   
كالأحد كالاثنتُ للقضايا ات١الية، كالأراضي؛ إذ تٖتاج إبٔ الوقوؼ على موضع النزاع برفقة 
ات١سَّاح، كقد تأخذ القضية الواحة يومنا كاملبن أك أكثر، بينما خصص يوـ الثلبثاء كالأربعاء 

 كالقضايا الأسرية كت٨وىا.  تٞلسات الصلح التي لا تٖتاج للخركج من ات١كتب؛
 كلا يشارؾ ات١كتب أم جهات إصلبحية أخرل بُ الفتًة اتٟالية. -
 خطوات سير القضية: 

 ترد القضايا على ات١كتب من جهتتُ:   

                                                           

عضو مكتب الصلح بالمحكمة، يوـ الأربعاء  -حفظو الله-( أجرل الباحث مقابلة مع الشيخ غابٖ العبدبٕ ُ)
 ـ.َُّّإبريل  ِْىػػ ات١وافق ُّْْ/ٔ/ُْ
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يل على المحكمة القضايا التي تٖتاج إبٔ الصلح. كىذا الأولى: من محافظ المحافظة ، إذ ت٭ي
 ت١كتب.مػمَّا زاد العبء على العاملتُ بُ ا

بعد أف تيسجل بُ صحيفة الدعول بُ النموذج ات٠اص بذلك، الثانية: من قاضي المحكمة 
كأحياننا تأبٌ بُ معركض خطي ت١كتب القاضي مباشرةن؛ لكوف كثتَ من أصحاب القضايا من 

 الأيميتُ الذين لا ت٭سنوف تعبئة ت٪وذج صحيفة الدعول.
يلها القاضي ت١كتب ا    لصلح، يقوـ أعضاء ات١كتب بالاتّْصاؿ بأطراؼ كبُ تٚيع اتٟالات ت٭ي

النزاع كتٖديد موعدو ت٢م، كعند حضورىم يستمع لدعول ات١دعي، بٍ رد ات١دعى عليو كتٖرر 
الدعول بُ ت٤ضر، كما توصَّل إليو الأعضاء من صلح أك غتَه مرفقتُ ذلك تٔرئياتهم تٕاه 

 القضية ليستأنس ّٔا القاضي.
عن عدد اتٟالات المحالة للمكتب، كلكنها إتٚالان حسب لا توجد إحصائيات مفصلة  -

( معاملة ت٤الة ت٢يئة النظر ٓٗىػ ك)ُّّْ( معاملة كاردة ت١كتب الصلح لعاـ ٖٗالسجلبت )
 )كىي تٗص الأراضي كالقضايا ات١الية(.  

 :المحكًخ انؼبيخ ثؤؽذ الدغبسؽخ 
كم. تٯرُّ ّٔا   ّٓها تْوابٕ تقع ت٤افظة أحد ات١سارحة جنوب شرؽ مدينة جيزاف، كتبعد عن - 

 اليمن. –جازاف  –الطريق الدكبٕ الرابط بتُ جدة 
 ىػػ.ُِّٔتقع المحكمة العامة بأحد ات١سارحة بُ شماؿ البلد.ككاف إنشاؤىا عاـ  -
كمبتٌ المحكمة مبتٌن مستأجر مكوف من ثلبثة أدكار يضم المحكمة بُ الدكر الأكؿ كالثاب٘  -

 رضي.ككتابة العدؿ بُ الدكر الأ
كيعمل بالمحكمة ثلبثة قضاة كملبزـ قضائي ككاتب عدؿ كاحد، كعشرة كتاب ضبط ،  -

 ( موظفنا.ٗٓكت٣موع العاملتُ بُ المحكمة دكف كتابة العدؿ ات١ستقلة بإدارتها )
 :التعريف بمكتب الصلح فيها 

لم ( موظفتُ كمتعاكنتُ اثنتُ؛ أحدت٫ا معْىػ مكونة من )ُّّْكوَّنت تٞنة بُ عاـ      
كالآخر متقاعد، ينظركف بُ القضايا التي ت٭يلها ت٢م قضاة المحكمة. كالأربعة ات١وظفوف غتَ 

 متفرغتُ لقضايا الصلح بل يسند إليهم أعماؿ إدارية أخرل.
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كلا يوجد مكتب خاص بالصلح، كعليو فلب توجد ات١رافق الأخرل التابعة ت١كتب الصلح  -
دليل الإجرائي لإنشاء مكاتب الصلح بُ المحاكم حسب ات١قرر بُ التوصيات الواردة بُ ال

 الشرعية من صالة انتظار للرجاؿ كالنساء كت٣لس للصلح كمكتبة توعوية ككسائل تقنية كغتَىا.
كاف الصلح يتم قبل إنشاء اللجنة عن طريق القاضي، كأحياننا ت٭يل إبٔ ىيئة النظر، كبعد   -

 تاج للصلح من أسرية أك مالية أكغتَت٫ا.إنشاء اللجنة أيحيلت إليها كل القضايا التي تٖ
اؿ إبٔ اللجنة حوابٕ    قضية شهرينا، أكثرىا شيوعنا القضايا الأسرية. كعلى  َِكالقضايا التي تٖي

مدار الأسبوع تيعقد جلسات الصلح. كقد تيػحيل اللجنة على تٚعية البر ات٠تَية بأحد ات١سارحة، 
 بعض القضايا ات١الية البسيطة.

 القضية : خطوات سير 
يلها إبٔ تٞنة الصلح التي تيعدُّ      كىي ات٠طوات ات١عتادة من صحيفة الدعول إبٔ القاضي، بٍ ت٭ي

تقريرنا مفصَّلبن عن القضية كما توصَّلت إليو من صلح أك توصيات، تيعيده مع أصل القضية 
 للقاضي للنظر فيها.

اد القضية. كإت٪ا يتم التعرُّؼ على ات١شكلة كلا يتمُّ الاتّْصاؿ بأطراؼ النزاع مسبقنا ت١عرفة أبع -
 بُ جلسة الصلح ذاتها.

 كما لا توجد للمكتب إحصائيات سول ما دكف بُ سجل الصادر كالوارد فقط.  -
***** 

 :المحكًخ انؼبيخ بمؾبفظخ انذاٚش ثُٙ يبنك 
ياة ت٤افظة الداير بتٍ مالك: تقع شماؿ شرؽ منطقة جازاف، ت٭دىا من الشماؿ كادم اتٟ     

التابع ت١نطقة عستَ كجباؿ ىركب، كمن الشرؽ الربوعة، كمن الغرب كاتٞنوب الغربي ت٤افظة 
 العيدابي كمركز فيفا، كمن اتٞنوب اتٟدكد السعودية اليمنية. 

 المحكمة العامة بمحافظة الداير: - 
ا حالينا ىػ، كتقع بُ كسط ات١دينة، يعمل َُّّٔٔأينشئت المحكمة العامة تٔحافظة الداير عاـ   

 موظفنا. ِٓفضيلة الشيخ: عبد الرتٛن بن مسفوه ات١الكي، كإتٚابٕ عدد ات١وظفتُ 
 مكتب الصلح بالمحكمة: -
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قاـ القاضي حفظو الله بتشكيل تٞاف متعددة من كل قبائل المحافظة؛ من أىل العلم كات٠برة   
 كاتٞاه، ت٭يل عليهم القضايا.

حثَّهم فيها على التعاكف مع المحكمة، كالسعي كقد اجتمع ّٔم القاضي عدة اجتماعات   
 لإصلبح ذات البتُ بُ ت٣تمعاتهم.

كت٢ذه اللجاف أثره كبتَه بُ حلّْ النزاعات، سواءن كانت أيسرية أك اجتماعية أك مالية أك جنائية،   
 .(ُ)كقد أشاد فضيلة قاضي المحكمة بدكرىم بُ حلّْ كثتَو من النزاعات ات١عركضة على المحكمة

 
 لمحكًخ انؼبيخ بمؾبفظخ انشٚش:ا 

  َُٓتقع ت٤افظة الريث بُ اتٞزء الشمابٕ الشرقي من مدينة جازاف، كتبعد عنها حوابٕ     
كيلو متًنا، كت٭دىا من الشرؽ كادم اتٟياة التابع ت١نطقة عستَ كجباؿ اتٟشر، كمن الغرب مركز 

 .(ِ)باتٟقو كالفطيحة، كمن الشماؿ كادم بيش، كمن اتٞنوب ت٤افظة ىرك 
 المحكمة العامة بمحافظة الريث: -
ىػ، كيرأسها فضيلة القاضي إبراىيم أتٛد العقيلي، كيبلغ عدد ُُّٔأينشئت المحكمة بُ عاـ   

 ات١وظفتُ فيها عشرة موظفتُ.
 الإصلبح بُ القضايا ات١عركضة على المحكمة: -

يل القاضي أكثر القضايا ات١عركضة على المحكمة ىي القضايا الأسرية بٍ القض    ايا ات١الية. ت٭ي
ات١تخاصمتُ على ات١ؤثّْرين فيهم من أىل البلد أك القرابة أك يطلب من كل خصم إحضار حكم 
من أىلو، كيفوضهم القاضي بإجراء الصلح بينهما، كييعدُّكف تقريرنا تٔا توصلوا إليو من صلح 

 .(ّ)يستأنس بو القاضي بُ إنهاء القضية
 
 :٘المحكًخ انؼبيخ ثجهغبص 

                                                           

 ىػ.ُّْٓ/ّ/ِّ( أجرل الباحث مقابلة مع فضيلة قاضي المحكمة تٔكتبو بتاريخ ُ)

 - http://ar.wikipedia.org/wiki         ( موسوعة كيكيبيديا على الرابط :                 ِ)
 ىػ.ُّْٓ/ٗ/ْ( باتصاؿ ىاتفي مع فضيلة القاضي إبراىيم أتٛد العقيلي، بتاريخ ّ)

http://ar.wikipedia.org/wiki
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بلغازم: منطقة جبلية مرتفعة، تقع شرؽ منطقة جازاف، تضم ت٤افظة العيدابي كمدينة عيباف   
 كريع مصيدة، بالإضافة لقرل كثتَة تابعة ت٢ا.

كت٘تدُّ من حدكد ت٤افظة الداير بتٍ مالك شرقنا إبٔ حدكد بتٍ حريص كىركب شمالان، كقرل   
 تٖدُّىا ت٤افظة العارضة جنوبنا. تهامة غربنا؛ كقرل اتٟسيتٍ كالنجوع كصبيا، كما

كتيعتبر مدينة عيباف ثاب٘ مدف ت٤افظة العيدابي، كّٔا مبتٌ المحكمة العامة، بالإضافة لبعض   
 الدكائر اتٟكومية.

 المحكمة العامة ببلغازي: - 
ىػ. كيعمل ّٔا قاضياف ت٫ا فضيلة ُّْٓأنشئت المحكمة العامة ببلغازم تٔدينة عيباف عاـ   

ختُ ت٤مد العبدبٕ، كالشيخ حياف مسفوه ات١الكي، كيبلغ إتٚابٕ ات١وظفتُ بالمحكمة الشيخ شي
 عشرين موظفنا.

 مكتب الصلح بالمحكمة العامة ببلغازي: -
يل القاضي القضايا التي تٖتاج لصلح إبٔ تٞنة مكونة من أىل العلم كات٠برة كاتٞاه بُ    ت٭ي

تاركف من كلّْ مدف بلغازم كقراى يل القاضي ات١تخاصمتُ إبٔ ات١صلحتُ المحافظة، ت٥ي ا، حيث ت٭ي
التابعتُ ت١دنهم أك قراىم. كعندما يعقد ات١صلحوف جلسات الصلح يكتبوف تقريرنا للقاضي تٔا 

 توصَّلوا إليو من صلحو بتُ الطرفتُ يرسل للمحكمة؛ لاستكماؿ إجراءاتو النظامية.
، سواء كانت زكجية أك كاتٞدير بالذكر أفَّ ىذه اللجاف تستقبل كلَّ القضاي   ا التي تٖتاج لصلحو

 .(ُ)أيسرية أك مالية أك جنائية؛ ت٦َّا جعل لنشاطها أثرنا كبتَنا بُ آّتمع
 :المحكًخ انؼبيخ في ػًذ 

ت٤افظة ضمد ىي إحدل المحافظات التابعة لإمارة منطقة جازاف، كتبعد عن مدينةجازاف    
قية ت٤افظة العيدابي، كمن اتٞهة الغربية ات٠ط العاـ كيلو متًنا، ت٭دىا من اتٞهة الشر   َٓتْوابٕ 

صبيا( كمن اتٞهة اتٞنوبية ت٤افظة أبو عريش كقرل كادم جازاف، كمن اتٞهة  –)أبو عريش 
الشمالية قرل كادم اتٟسيتٍ كصبيا، كتقدَّر القرل كات٢جر التابعة ت٢ا تٔئةو كعشرين مدينة كقرية 

 .(ِ)كىجرة

                                                           

 ىػ.ُّْٓ/ٕ/ِْ( مقابلة مع الأستاذ ت٭تِ حسن زاىر الغزكاب٘، ات١صلح بريع مصيدة التابعة لمحافظة العيدابي، بتاريخ ُ)
 - http://ar.wikipedia.org/wiki( موسوعة كيكيبيديا:                                            ِ)

http://ar.wikipedia.org/wiki
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 ضمد:المحكمة العامة بمحافظة  -
ىػ، َُّٖكانت تٔحافظة ضمد ت٤كمتاف؛ إحدات٫ا بُ مركز الشقتَم كالتي أينشئت عاـ    

ىػ بُ ُُْٔىػ، بٍ ضيمَّت المحكمتتُ عاـ ُّٔٗكالأخرل بُ مدينة ضمد كالتي أينشئت عاـ 
 ت٤كمة كاحدة تٔدينة ضمد.

، كما يعمل ّٔا  كيعمل ّٔا حالينا ثلبثةي قضاة، يرأسها فضيلة القاضي: ت٤مد إبراىيم قاضي  
 . (ُ)كاتبا عدؿ، كيبلغ إتٚابٕ عدد ات١وظفتُ بالمحكمة كاحدنا كتٜستُ موظفنا

 مكتب الصلح بمحكمة ضمد: -
يل المحكمة العامة قضايا الصلح إبٔ تٞنة إصلبح ذات البتُ تٔحافظة ضمد، كالتي تشكلت    تٖي

نت ىذه اللجنة ضمن ىػ، كقد كاَُّْ/ُ/ِٗبُ  َِّٓبقرار أمتَ منطقة جازاف ذم الرقم 
تٞاف تٚعية البر ات٠تَية بضمد، كاللجنة مكونةه من ثلبثة عشر عضونا كبرئاسة ت٤افظ ت٤افظة 

 ضمد الأستاذ: ت٤مد بن ت٤مد ّٔلوؿ.
إذا   –حفظو الله  -كىذه اللجنة تٕتمع كل يوـ أربعاء بُ منزؿ الشيخ: ت٭تِ أتٛد عاكش   

ا مركز الشقتَم كقراه فييحدد ت٢م موعد بُ منزؿ كاف ات١تخاصمتُ من مدينة ضمد كقراىا، أمَّ 
الشيخ ت٤مد ت٭تِ اتٟازمي، كأمَّا القضايا التي تتطلب الوقوؼ على ات١كاف ات١تنازع عليو فتخرج 
إليو اللجنة بعد تٖديد موعد للمتنازعتُ، كقد ت٘كَّنت اللجنة بفضل الله من الصلح بُ اثنتتُ 

 لى النحو الآبٌ:ىػ، كىي عُّّْكتسعتُ قضيةن بُ عاـ 
 قضية )زكجية( كىي الأكثر شيوعنا. َْ -  
 قضية )أراضي(. ِٔ -  
 قضية )اجتماعية(. ِٗ -  
 قضية )تركات كمواريث(. ِٕ -  

 . (ِ) ككل ىذه القضايا تنتهي بالصلح كرضى ات١تخاصمتُ بفضل الله     
 :المحكًخ انؼبيخ ثؤثٙ ػشٚش 

                                                           

 عبد الله ( قاـ الباحث بزيارةو للمحكمة )بٓ يسجل تارتٮها( كبعدىا أجرل اتصالاتو مع مدير إدارتها الأستاذ: عبد اللهُ)
 ىػ.  ُّْٓ/ٗ/ُمطيع، كاف آخرىا بتاريخ 

 ىػ.  ُّْٓ/ٗ/ْ( أجرل الباحث مقابلة مع مقرر اللجنة الشيخ: ت٤مد ت٭تِ عبد الله اتٟازمي بتاريخ ِ)
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جازاف، كقد عرفت منذ القدـ تٖت ميسمَّى درب النجا، ت٤افظة أبو عريش: تقع شرؽ مدينة    
حيث كانت عاصمة ات١خلبؼ السليماب٘ بُ أكائل القرف السابع ات٢جرم، كتقع بُ سهل زراعي 
خصيب بتُ مناطق جبلية مرتفعة بُ الشرؽ كمدينة جازاف الساحلية بُ الغرب، ت٭دُّىا من 

من الغرب مدينة جازاف، كمن الشماؿ اتٞنوب ت٤افظة الأحد كمن الشرؽ ت٤افظة العارضة ك 
 ات٠ط الدكبٕ ات١وصل لمحافظة ضمد كصبيا.

 المحكمة العامة بأبي عريش: -
ىػ، كتقع بُ كسط البلد، َُّٔىػ/ُّٖٓأينشئت المحكمة العامة بأبي عريش حوابٕ عاـ   

تقلة، كيعمل ّٔا حالينا أربعة قضاة يرأسها فضيلة الشيخ: بندر الغدياف، كت٢ا كتابة عدؿ مس
 .(ُ)( موظفنأّكيبلغ إتٚابٕ عدد ات١وظفتُ )

 مكتب الصلح بالمحكمة العامة بأبي عريش: -
ىػ، كيقع بُ الدكر الثاب٘ من مبتٌ المحكمة، كقد كانت ُِّْأينشيء ات١كتب تقريبنا بُ عاـ   

 أعماؿ الصلح قبل إنشاء ات١كتب من اختصاص ىيئة النظر.
 ل ّٔا موظفاف، كتوجد صالة لانتظار النساء كأخرل كات١كتب عبارة عن غرفة كاحدة يعم

 للرجاؿ.
  يلو اؿ على ات١كتب كل القضايا التي تٖتاج للصلح من زكجيةو كحقوقيةو كت٨وىا؛ ت٦َّا ت٭ي كما تٖي

 فضيلة قضاة المحكمة.
 .كأكثر القضايا شيوعنا لدل ات١كتب ىي القضايا الزكجية 
 ثلبثة أياوـ بُ الأسبوع. كتيعقد جلسات الصلح بات١كتب نفسو كعلى مدار 
  ييشارؾ ات١كتب بعض اتٞهات الإصلبحية كات٠تَية؛ كجمعية البر ات٠تَية تٔحافظة أبي

اؿي عليها بعض القضايا، كييستعاف ببعض ات١صلحتُ كذكم اتٞاه فيها.  عريش، حيثي تٖي
 .كيقوـ ات١وظفوف بأعماؿ الصلح بُ ات١كتب بالإضافة لأعماؿ ىيئة النظر 
  القضية:خُطوات سير 
اؿ إبٔ     كبقية مكاتب الصلح فإفَّ صاحب الدعول يقدّْـ دعواه إبٔ صحيفة الدعول، بٍ تٖي

يل القاضي ما تٖتاج إبٔ صلحو إبٔ مكتب الصلح، كعند بلوغها  القاضي ناظر القضية، بٍ ت٭ي

                                                           

 ىػ.  ُّْٓ/ٖ/َِ( قاـ الباحث بزيارات متعددة للمحكمة ، كاف آخرىا يوـ الأربعاء ات١وافق ُ)
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مكتب الصلح ييػحدّْدي لأطراؼ القضية موعدنا تٟضور جلسات الصلح، كما ت٭تاج منها إبٔ 
اؿ، كبعد عقد جلسات الصلح ييعدُّ تقريره تٔا بًَّ إحال ةو إبٔ جهاتو إصلبحية أخرل فإنها تٖي

 التوصُّلي إليو، كتٔرئيات اللجنة حياؿ القضية بٍ تيعاد إبٔ القاضي ناظر القضية ليبيتَّ فيها.
  ات١رافق كات١كتب تْاجةو ماسَّةو لزيادة أعداد ات١وظفتُ، كتهيئة ات١قرّْ تهيأةن مناسبة، من حيث

؛ بسبب ضيق ات١رافق  التابعة للمكتب؛ ليتستٌ القياـ تّلسات الصلح دكف مشقَّةو أك إحراجو
 ككثرة القضايا كات١راجعتُ.

 :المحكًخ انؼبيخ ثبنـٕال 
كيلو َٖالطٌواؿ: ت٤افظةه تقع على اتٟدكد السعودية اليمنية، كتبعد عن مدينة جيزاف تْوابٕ   

 ات١تجو للجمهورية اليمنية، كت٭دُّ ت٤افظة الطواؿ من اتٞنوب متًا. كتقعي على الطريق الدكبٕ
كالشرؽ اتٟدكد اليمنية، كمن الغرب مركز ات١وسم، كمن الشماؿ ت٤افظة صامطة، كتٯيل سطحها 

 قليلبن من الشرؽ إبٔ الغرب ناحية البحر الأتٛر.
  قد أينشئت بُ عاـ تقع المحكمة العامة بالطواؿ تّوار ات١ستشفى العاـ من اتٞهة اتٞنوبية، ك

ىػ، كيعمل ّٔا فضيلة الشيخ: خالد بن عبد الله آؿ متًؾ، كلو بُ المحكمة سنتاف ُُُْ
 تقريبنا.

  أينشئت حديثنا كتابة العدؿ بُ المحكمة، حيث كجٌو ت٢ا كاتب عدؿ باشر بُ الشهر الثامن
 ىػ، كليس ت٢ا مبتٌ مستقل.ُّْٓمن عاـ 

 ( موظفنا.ّٓكعدد ات١وظفتُ بُ المحكمة تقريبنا ) 
 .كما أفَّ مبتٌ المحكمة ميستأجر صغتَ يشكو ات١وظفوف من ضيق مرافقو كقلَّتها 
 :يكزت انظهؼ ثبلمحكًخ انؼبيخ ثبنـٕال 
ىػ، كيعمل بو الشيخ: عبد ُّْْأينشيء مكتب الصلح بالمحكمة العامة بالطواؿ بُ عاـ   

تسب من خارج مع أحد ات١وظفتُ بالمحكمة ميتعا –حفظو الله  –الرتٛن صميلي  كننا كت٤ي
 المحكمة.

  ا، ّٔا مكتب كعدد من الكراسي تٞلوس ات٠صوـ كات١كتب مكوف من غرفةو ضيقةو جدن
ا؛ لضيق  عليها، ككما أخبرب٘ أحد أعضاء الصلح بات١كتب أنهم ت٭رجوف إحراجنا شديدن
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ات١كاف، كخاصة عندما يكوف ات١تخاصموف أكثر من شخصتُ أك من ذكم اتٞاه كات١كانة، 
 د يضطر بعضهم للوقوؼ على قدميو لقلة الكراسي كضيق ات١كاف.كق
 .لا توجد بُ ات١كتب صالة انتظار للنساء كلا للرجاؿ خاصة ّٔم 
  كما أفَّ ات١بتٌ عمومنا كمكتب الصلح خصوصنا يفتقر تٞميع ات١رافق )من دكرات مياه كصالة

 انتظار ك مكتبة توعوية ككسائل تقنية .. كت٨و ذلك(.
 يتمُّ قبل إنشاء ات١كتب احتسابنا من أعضائو، حيثي كاف يعمل الشيخ: عبد  ككاف الصلح

الرتٛن الصميلي بُ ىيئة الأمر بات١عركؼ كالنهي عن ات١نكر، ككاف يقوـ بواجب الإصلبح 
اؿ عليو القضايا من المحكمة، بٍ عمل بُ المحكمة بُ بيت ات١اؿ، كىو يقوـ  احتسابنا، كتٖي

 ع أحد ات١وظفتُ بُ المحكمة، كأحد المحتسبتُ من خارجها. الآف بأعماؿ مكتب الصلح م
 :خُطوات سير القضية 
يلها ت١كتب الصلح، كقد كجَّو    اؿ للقاضي، بٍ ت٭ي بعد أف تصل القضية لصحيفة الدعول تٖي

مدير الإدارة بتحويل القضايا التي تٖتاج لصلحو على مكتب الصلح  –حفظو الله  –القاضي 
عضاء باستدعاء أك الاتصاؿ بأطراؼ النزاع، كتٖديد موعد للجلسة، بٍ مباشرةن، بٍ يقوـ الأ

تيعقد اتٞلسةي، كيكتب تقريره بالصلح من عدمو، كتيعاد القضية للقاضي مع مرئياتً أعضاء 
 اللجنة.

  اؿ للمكتب كيقوـ الأعضاء بزيارات ميدانية كثتَة للقضايا التي تستدعي ذلك، حيث إنو ت٭ي
 اج لصلح، سواء كانت زكجية أك أسرية أك حقوقية، كت٨و ذلك.تٚيع القضايا التي تٖت

  ركف اتصالاتهم من ىواتفهم يقوـ أعضاء تٞنة الصلح بالزيارات ات١يدانية بسياراتهم ات٠اصة كت٬ي
 ات٠اصة؛ فهم يتحملوف بعض التكاليف ات١الية على حسأّم ات٠اص.

 كأفَّ مكتب الصل ، ح تْاجة ت١وظفتُ لا يقلُّ كيرل أعضاء ات١كتب أفَّ العدد غتَ كاؼو
 عددىم عن ثلبثة أشخاص يكونوف متفرغتُ للصلح.

 ( اؿ على ات١كتب شهرينا ما يقارب اؿ عليو  ُُكما تٖي ( قضيةن، غالبها قضايا زكجية، كتٖي
 كلُّ القضايا التي تٖتاج للصلح من أيسرية كحقوقية كت٨وىا.

 كأحياننا ت٭تاجوف للبجتم ،  اع بأطراؼ القضية مساءن.كتعقد جلسة الصلح بُ كل يوـ
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  ات١كتب تْاجة ت١قرٍّ مناسبو مع تٚيع ات١رافق التابعة لو، كما أنو تْاجةو لتخصيص ىاتفو
خاصٍّ بات١كتب تتحمل تكلفتو المحكمة، كسيارة للتنقل عليها بُ الزيارات ات١يدانية، كإبٔ 

 يلية.زيادةً أعضائو كأف يكونوا مؤىلتُ كمتفرغتُ، كإبٔ دكرات تدريبية كتأى
 :المحكًخ انؼبيخ ثظبيـخ 
كيلو متًنا جنوب مدينة   َٓت٤افظة صامطة: ت٤افظةه تبعد عن مركز إمارة منطقة جازاف تْوابٕ   

جازاف، ت٭دُّىا جنوبنا ت٤افظة الطواؿ، كمن اتٞهة الغربية البحر، كمن اتٞهة الشمالية مدينة أحد 
 ات١سارحة، كمن اتٞهة الشرقية مركز القفل.

 ىػػ؛ حسب ُُّٔمة العامة بصامطة بُ كسط البلد، ككاف إنشاؤىا بُ عاـتقع المحك
 السجلبت ات١وثقة فيها         

 –فضيلة الشيخ: سليماف بن علي اتٟمد  –حاؿ إجراء الدراسة  –كيعمل بُ رئاسة المحكمة   
كلو تٜس سنوات بُ رئاستها. ككانت المحكمة تضم كتابة العدؿ معها بُ مبتٌ  –حفظو الله 

ا استقلَّت عنها.   كاحدو، إلا أنهَّ
كمبتٌ المحكمة ميستأجر من ثلبثة طوابق، يضم تٚيع ات١رافق الإدارية التابعة للمحكمة، كيعمل   

( ِّٖٔا ستةي قيضاةو كمصلحاف، بالإضافة للئداريتُ بُ الأقساـ الأخرل، كت٣موع العاملتُ ّٔا )
 موظفنا.

 :مكتب الصلح بالمحكمة العامة بصامطة 
ىػ، بعد توصيات من رئيس المحكمة رفعت لوزارة العدؿ، جاء ُِْٖ/ِ/ُِكاف إنشاؤه بُ   

 الرد عليها بات١وافقة.
كيقع مكتب الصلح بُ الدكر الثالث من مبتٌ المحكمة على يسار الصاعد من الدرج، حيث   

ت١ونيوـ  يوجد ت٦ر طويل كضعت فيو كراسو لانتظار الرجاؿ، بينما فصل آخر ات١مر بفاصل من الأ
 كاستًاحة للنساء؛ تضمُّ كراسو كدكرة مياهو مستقلةو.

يـ جلسة الصلح بُ مكتب الصلح الذم يضم ثلبثة مكاتب، على كل منها جهاز    كتيقا
.كلا يضمُّ ات١كتب  حاسب آبٕ مع طابعة كاحدة، كمقابل تلك ات١كاتب كراسي تٞلوس ات٠صوـ

 من ات١رافق أكثر ت٦َّا ذيكر.
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 تٖتاج للصلح قبل إنشاء ات١كتب تيعرض على ىيئة النظر، حتىَّ قاـ كانت القضايا التي 
فضيلة الشيخ: منصور آؿ ختَات تٔخاطبة الوزارة بغية إنشاء مكتب للصلح تٮتصُّ بالنظر 
بُ القضايا التي تٖتاج للصلح، فجاءت ات١وافقة من قًبلً الوزارة، كأينشأ ات١كتبي بُ 

 ىػ.ُِْٖ/ِ/ُِ
ثلبثة أشخاص؛ أحدىم تقاعد، كالآخراف ت٫ا: الشيخ: تٛد نايف  كقاـ القاضي بتكليف  

تٛدم، كالشيخ: ت٤مد ناصر عريشي. كقد أجريتي معهما مقابلةن بُ يوـ الاثنتُ ات١وافق 
ىػ. ككاف ات١كتب ينظر بُ أكؿ إنشائو بُ تٚيع القضايا التي تٖتاج للصلح، سواءن  ُّْٓ/ٕ/ُِ

 ىا. بٍ خيصّْص عملو بُ القضايا الزكجية فقط.كانت زكجية أك جنائية أك حقوقية، كت٨و 
  كأكثر القضايا الواردة على ات١كتب حسب إفادة العضوين ىي قضايا طلب الفرقة؛ بطلبؽو

أك خلعو بعوض أك بغتَ عوض، بٍ قضايا النفقة كالزيارة، أمَّا قضية اتٟضانة فتيعادي للقاضي 
 للبتّْ فيها.

 :زمن عقد جلسات الصلح 
 الصلح يوميِّا ما بتُ الساعة التاسعة صباحنا كحتى الساعة الثانية ظهرنا.تيعقد جلسات  -
 كتبلغ عدد اتٞلسات يومينا ثلبث جلسات تقريبنا. -
كيستعتُ ات١كتب أحياننا ببعض الأعياف كات١ؤثّْرين على أطراؼ النزاع؛ للتدخل بُ حلّْ  -

 ات١شكلبتً كالإصلبحً بتُ ات١تخاصمتُ.
 :خُطوات سير القضية 
اؿ على رئيس المحكمة، الذم يقوـ بدكره      تيدكف القضية كتيضبط بُ صحيفة الدعول بٍ تٖي

بإحالتها على أحد القضاة بٍ ينظر القاضي الناظر للقضية إف كانت القضية تٖتاج للصلح فإنَّوي 
يلها على مكتب الصلح، كالذم يقوـ أعضاؤه بتسجيلها بُ سجلبت ات١كتب كيعقد ت٢ا بُ  ت٭ي

جلستتُ، الأكبٔ لضبط القضية، كتٝاع ات١شكلة، كالثانية للستَ بُ إجراءات الصلح بعد  الغالب
 أف يكوف العضواف قد تشاكرا بُ القضية كحلوت٢ا.

كما أفَّ ات١كتب يستعتُ بذكم اتٞاه كالتأثتَ بُ آّتمع أك على ات٠صمتُ بالذَّات للمساعدة    
 بُ إجراء الصلح بينهما. 
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إبٔ صلحو بتُ الطرفتُ فإنَّو ييدكف بُ ت٪وذج ميعدٍّ ميسبقنا لذلك. كبُ حالة كبُ حالة التوصل   
عدـ التوصل لصلح بتُ الطرفتُ فإنَّو يكتب تقريرنا عن القضية؛ ميرفقنا بالتوصيات التي يراىا 

 العضواف، كتيعاد القضية للقاضي ناظرىا.
 سة الصلح، كليس كلا يقوـ الأعضاء بالاتصاؿ على أطراؼ القضية ميسبقنا قبل جل

 للمكتب أم نشاط توعوم خارج المحكمة. 
  ُكات١كتب تْاجة ت١قرٍّ مناسبو لإجراء جلسات الصلح، كىذا غتَ موجود كغتَ ت٦كن ب

 ات١بتٌ ات١ستأجر حالينا، كما أنو تْاجة لزيادة الأعضاء ات١تفرغتُ للعمل الإصلبحي.
 ،كتيرفع للوزارة ميباشرةن. كبالنظر إبٔ  كيقوـ ات١كتب بإعداد إحصائيات للقضايا الواردة إليو

 الإحصائية نلحظ أمرين:
ىػػ؛ ُّْْ( قضايا بُ عاـ َّّكثرة القضايا الواردة ت١كتب الصلح كالبالغ عددىا )  أولهما:   

ت٦َّا يؤكد ما أفادنا بو الأخوة الأعضاء من حاجة ات١كتب لزيادة الأعضاء ات١تفرغتُ، كإت٬اد ات١قر 
 العدد الكبتَ من ات١راجعتُ.ات١ناسب لاستقباؿ 

اتٞهود ات١بذكلة من أعضاء الصلح بُ حلّْ القضايا ات١عركضة على ات١كتب رغم قلة  ثانيهما:  
%( من ت٣مل القضايا الواردة على ٕٓ,ٕٓعددىم، إذ بلغت نسبة القضايا ات١نهية بالصلح )

 ات١كتب.
ا ميباركنا كملموسنا بُ ت٣اؿ الإصلب   ح الأسرم، أسأؿ الله تعابٔ أف ييسدّْد كات١كتب يقدّْـ جهدن

القائمتُ عليو، كييبارؾ بُ جهود كزارة العدؿ، إذ ىو تٙرةي تٗطيطو ناجحو كعملو دؤكب . كالله 
 ات١وفق.

 :المحكًخ انؼبيخ ثبلدؼبٚب 
قريةه تقع على مسافة عشرين كيلو متًنا إبٔ اتٞنوب الشرقي من مدينة جازاف،  المَضَاياَ:    

كز إدارم كت٤كمة كبريد كمستوصف كمركز للشرطة، كمركز تٟرس اتٟدكد، كبلدية، يوجد ّٔا مر 
 بالإضافة ت١دارس التعليم العاـ.

 المحكمة العامة بالمضايا: -
ىػ تقريبنا، كتقع بُ كسط البلد، كيعمل ّٔا َُّٖأينشئت المحكمة العامة بات١ضايا بُ عاـ   

 .-حفظو الله  – حالينا فضيلة الشيخ: عبد الله بن عائض عستَم
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ٜٓ    

كىي ت٤كمةه عامَّةه فرديةه، لا توجد ّٔا كتابة عدؿو مستقلة، كتقوـ المحكمة بأعماؿ كتابة العدؿ   
 حالينا، كيوجد بالمحكمة ثلبثوف موظفنا، بالإضافة لثلبثة موظفتُ مكلَّفتُ لعدَّة أشهرو.

 

 مكتب الصلح: -
ل قائمه على إجراء الصلح بتُ لا يوجد بالمحكمة مكتب صلح ّٔذا ات١سمَّى، كالعم  

اؿ على تٞنة الصلح التابعة للمركز الإدارم،  ات١تخاصمتُ عن طريق القاضي، كبعض القضايا تٖي
اؿ على  حيثي يوجد ّٔا تٞنة صلح مكونة من بعض الأعياف كالمحتسبتُ. كبُ حالاتو نادرة تٖي

 المحكمة العامة تّازاف؛ لقرّٔا منها.
للمتخاصمتُ، عندما يكوف لديو متسع من الوقت لسماع الدعول يقوـ القاضي بتحديد موعد 

كالسعي فيها صلحنا لا قضاءن، أك يقوـ بعمل إحالة للجنة الصلح بات١ركز الإدارم، بٍ تقوـ ىذه 
اللجنة بالاتّْصاؿ على أطراؼ النزاع، كتٖديد موعد ت٢م، كالاجتماع ّٔم كت٤اكلة الإصلبح 

تٔيجريات الصلح كمرئيات اللجنة؛ لتيكمل المحكمة ما تتطلبو بينهم، بٍ ييرفع تقرير للمحكمة 
 .(ُ)القضية

 :المحكًخ انؼبيخ ثبنشمٛك 
( كيلو متًنا، كتتبع إمارة منطقة جازاف إداريِّا، َُٓت٤افظةه تبعد عن مدينة جازاف ) الشقيق:  

درب كالقحمة كتقع بُ الشماؿ الغربي منها. كت٘تدُّ مدينة الشقيق على الواجهة البحرية بتُ ال
بطوؿ لا يزيد عن عشرين كيلو متًنا، كت٘تدُّ بُ الداخل حتى منطقة اتٞباؿ الساحلية الواقعة بُ 

تهامة على كادم ييسمَّى  –فضائي رجاؿ أت١ع كقنا البحر، كما أنها تقع على طريق اتٟجاز 
 ( قريةن تقريبنا.ِّغواف، كيتبع ت٤افظة الشقيق )

 المحكمة العامة بالشقيق: -

                                                           

مع فضيلة الشيخ: عبد الله عائض عستَم، قاضي ت٤كمة ات١ضايا يوـ الأربعاء ات١وافق  ( أجرل الباحث مكات١ة ىاتفيةُ)
ىػ، كقد تفضَّل الشيخ مشكورنا بإعطاء الباحث نبذة عن المحكمة، كعن الإجراءات ات١تَّبعة لقضايا الصلح ُّْٓ/ٕ/ُْ

 فيها.  
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تقع المحكمة العامة بالشقيق بُ كسط البلد، كيعمل ّٔا فضيلة الشيخ: شعباف عائض عستَم   
قاضينا، كعند إجراء الدراسة كاف قد أمضى ست سنوات بُ المحكمة، كلا توجد كتابة عدؿو 
مستقلة، كتقوـ المحكمة حالينا بأعماؿ كتابة العدؿ، كيعمل بالمحكمة ستة كتاب ضبط، كإتٚابٕ 

 عشركف موظفنا. العاملتُ
 مكتب الصلح: -
يل على تٞنةو    لا يوجد بُ المحكمة مكتب للصلح، كيقوـ القاضي بعمل الإصلبح، كقد ت٭ي

للصلح بُ مركز المحافظة، حيث تتكوف تٞنة الصلح بُ المحافظة من عضوين؛ أحدت٫ا رجل 
 أعماؿ لو ميسات٫اته بُ إنهاء قضايا الصلح ات١ادية، فجزاه الله ختَنا.

كبعد نظر تٞنة الصلح بُ القضية كالاجتماع بأطرافها ييكتبي تقريره تٔا توصَّلت إليو اللجنة،   
 كتيعاد للمحكمة؛ ليستأنس القاضي تٔا بًَّ إت٧ازه أك بات١رئيات كالتوصيات. 

 :المحكًخ انؼبيخ ثبنذسة 
زاف، ت٤افظة الدرب إحدل ت٤افظات منطقة جازاف، تقع بُ اتٞزء الشمابٕ من منطقة جا  

( كم. كت٭دُّىا من الشرؽ مركز مربو، كمن الغرب مركز الشقيق، ُِٓكتبعد عن مدينة جازاف )
 كمن الشماؿ مركز ربٙ، كمن اتٞنوب مركز عًتٍوًدً.

كتٯرُّ ّٔا الطريق الساحلي الدكبٕ الذم يربط منطقة جازاف باتٟجاز، كىي ت٦رُّ اتٟجاج   
 كات١عتمرين من جازاف كاليمن.

ة تيسمَّى )ات١ثلث( كىو ميفتًؽ الطرؽ، فعلى اليمتُ يتجو ات١سافر إبٔ أّٔا كالرياض، كّٔا نقط  
كعلى اليسار يتجو ات١سافر إبٔ مكة ات١كرمة، كىذا ات١فتًؽ )ات١ثلث( نشأت حولو حركة تٕارية 
كاسعة؛ كالفنادؽ كات١طاعم كالأسواؽ لا تكاد تناـ على مدار الساعة؛ لأنها ت٤طُّ ات١سافرين 

 جاج.كاتٟ
 المحكمة العامة بالدرب: -
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ىػ، كتقع تّوار مستشفى الدرب العاـ، كيعمل ّٔا ُّٖٓأينشئت المحكمة العامة بالدرب عاـ   
، كلو بُ القضاء تٜس سنوات، كبُ ىذه (ُ)قاضينا فضيلة الشيخ: عبد الله بن إبراىيم اليوبي

 المحكمة سنة كاحدة.
كاتب عدؿ، كتقوـ المحكمة بأعماؿ كتابة العدؿ،   كيعمل بُ المحكمة قاضياف، كلا يوجد ّٔا  

 ( موظفنا.ُّكّٔا ستة كتاب ضبط، كإدارياف، كإتٚابٕ ات١وظفتُ بُ المحكمة )
 مكتب الصلح: -
ىػ قابل الباحث فضيلة الشيخ: عبد الله اليوبي؛ قاضي المحكمة ُّْٓ/ٕ/ُّبُ يوـ الثلبثاء   

ت٤اكلاتو التي باءت بالفشل لأجل إنشاء  بُ مكتبو، كقد أبدل القاضي أسفو الشديد حياؿ
مكتب للصلح أك تشكيل تٞنة خارج المحكمة من ات١تطوعتُ؛ للقياـ تٔهمة الإصلبح بتُ 
و  ات١تخاصمتُ، حيثي إنو بٓ ت٬د مًنٍ موظفي المحكمة، كلا من الأىابٕ مىنٍ يتطوَّع بذلك، فاتَّٕ

ذلك بٓ ت٬د مىنٍ يتطوَّع للقياـ بأعماؿ إبٔ ت٤اكلة إنشاء تٞنة صلح بُ مركز المحافظة، كلكنو ك
الصلح. كقد عرض القاضي على الباحث التعاكف فاعتذر الباحثي ببعد ات١سافة، حيثي إفَّ 

(كم؛ ت٦َّا يصعب اتٟضور إبٔ المحكمة بصورة َُِمدينة الدرب تبعد عن الباحث تْوابٕ )
إقامة دكرات تأىيلية عن مستمرة، كلكنَّ الباحث عرض على فضيلة الشيخ استعداده للحضور ك 

 فن إدارة جلسة الصلح بُ حاؿ كيجد من الأىابٕ مىنٍ يتطوَّع للئصلبح بتُ الناس.
كبُ الوقت اتٟابٕ فإفَّ القاضي ىو مىنٍ يقوـ بإجراء الصلح بتُ ات١تخاصمتُ بُ مكتبو   

 بالمحكمة، كنسأؿ الله للجميع الإعانة.   
 :المحكًخ انؼبيخ ثٓشٔة 
حدل المحافظات التابعة ت١نطقة جازاف، كتقع ت٤افظة ىركب إبٔ جهة الشرؽ من ىىرىكب: ىي إ  

منطقة جازاف، ت٭دُّىا من الشماؿ ت٤افظة الريث، كمن اتٞنوب قرل قبائل بلغازم، كمن الشرؽ 
جباؿ اتٟشر كبتٍ صهيف التابعة لمحافظة الدائر بتٍ مالك، كغربنا قرل قبائل بتٍ عبس كاتٟسيتٍ 

ة صبيا، حيثي تعدُّ من ات١ناطق الواقعة على اتٟافة الغربية تٞباؿ السركات، كىي التابعة لمحافظ
 .(ِ)منطقة جبليةه يتخلَّلها الكثتَ من الأكدية

                                                           

 ىػ.  ُّْٓ/ٕ/ُّكمة بُ يوـ ( التقى الباحث بفضيلة الشيخ عبد الله اليوبي بُ مكتبو تٔقرّْ المحُ)

   www.ar.m.wikipedia.org -( موسوعة كيكيبيديا على الرابط:                               ِ)
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 المحكمة العامة بهروب: -
ىػػ كتقع بُ كسط البلد، كيعمل ّٔا قاضينا منذ زمنو َُّٔأينشئت المحكمة العامة ّٔركب عاـ   

كيعمل تّانب الشيخ قاضي استئناؼ  –حفظو الله– (ُ)جعبورطويلو فضيلة الشيخ: ت٤سن 
)ب(، كلا يوجد بالمحكمة كتابة عدؿ مستقلة، كتقوـ المحكمة بأعماؿ كتابة العدؿ، كيبلغ عدد 

 ( موظفنا. ُٗات١وظفتُ بالمحكمة )
 مكتب الصلح بالمحكمة: -
، كأفَّ الطريقة ات١تبعة أفاد فضيلة القاضي حفظو الله بأنو لا يوجد بُ المحكمة مكتب للصلح  

بُ الصلح أنَّو يطلب من كل طرؼو إحضار حىكىمو من أىلو من الذين تٮتاركنو ىم أنفسهم، 
 چڍ  ڌ  ڌ  ڎ  ڎ  ڈ چ  عملبن بقولو تعابٔ:

، كيكلفهم القاضي بالنظر بُ (ِ)
اع دعاكيهم كالسعي للئصلبح بينهم، كمن بٍَّ ييكتب تقريره أك ت٤ضر موقَّعه من أطراؼ النز 

كات١صلحتُ تٔا بًَّ الصلح عليو، بٍَّ ييسلم بعد ذلك للقاضي؛ لتوثيقو قضائينا كنظاميِّا. كالعمل 
 سارو على ىذه الطريقة منذ زمنو.

أف أكثر القضايا ات١عركضة للصلح ىي قضية النفقة بتُ  –حفظو الله  –كما أفاد فضيلتو    
ا تصل إبٔ الزكجتُ، كأعاد سبب ذلك لعرؼو قبلي ميتوارث؛ كىو أ فٌ ات١هور كانت مرتفعة جدن

ألف ، كقد تزيد أحياننا، تبقى خلبت٢ا الزكجة عند كليها حتى يسدد الزكج   َّٓألف ك ََّ
كامل ات١بلغ بٍ ييسمح لو بأخذ زكجتو، كقد ينجب عدَّة أطفاؿو كىي لا تزاؿ عند كليها، ينشأ 

 من ذلك خلبفاته كثتَةه على نفقة الزكجة، كاتٟاؿ كذلك.
أفَّ ىذه الظاىرة قد قلَّت بعد تعهُّد مشائخ القبائل بتقليل ات١هور  –حفظو الله  –كما أفاد     

ألفنا، كقلَّت قضايا النفقة ات١عركضة على المحكمة تبعنا لذلك. ككثتَه من  َّحتى كصلت لنحو 
لُّ عند شيخ القبيلة أك لدل أعيانهم؛ إذ ت٢م دكره كبتَه بُ احتواء خلبفا تهم كإصلبح القضايا تٖي

 ذات بينهم.
 :ٌالمحكًخ انؼبيخ ثفشعب 

                                                           

 ىػ  ُّْٓ/ٕ/ُْ( قاـ الباحث بالاتصاؿ ات٢اتفي على فضيلة الشيخ: ت٤سن جعبور بُ يوـ الأربعاء ُ)
 (.ّٓ( سورة النساء، الآية )ِ)
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ة  فرسان:     ىي أرخبيل جزر تقع بُ جنوب البحر الأتٛر تابعة ت١نطقة جازاف، تتكوف من عدَّ
جزر، أت٫ها جزيرة فرساف كالسقيد كقماح كدمسك كزفاؼ كدكشك ككتَة كجزيرة سلوية. كتبعد 

جازاف، كتقع بُ القسم اتٞنوبي الشرقي للبحر كيلو متً تقريبنا عن مدينة   َْجزيرة فرساف ت٨و 
 (كم مربع.ََُٓالأتٛر، كتبلغ مساحتها )

( جزيرة، كتيعدُّ جزيرة فرساف )فرساف الكبرل( أكبر َُٓيبلغ ت٣موع اتٞزر صغتَىا ككبتَىا )  
ا سكانيِّا، حيث إفَّ مساحتها تبلغ ) ( كيلو متً مربع، كتأبٌ جزيرة ّٗٔاتٞزر كأكثرىا تواجدن

سقيد( كالتي تيسمَّى فرساف الصغرل بُ ات١رتبة الثانية من حيث ات١ساحة كالتواجد السكاب٘، )ال
، كيبلغ عدد السكاف بُ جزر فرساف إتٚالينا (ُ)( كيلو متً مربعَُٗحيث تبلغ مساحتها )

 .(ِ)ىػُُّْـ/ََُِ( حسب إحصائية عاـ ُٕٗٗٗ)
 :المحكمة العامة في فرسان 

ىػ، ككانت بداية ُُّٓة بُ فرساف )جزيرة فرساف الكبرل( عاـ أينشئت المحكمة العام     
 ىػ.َُّٔاستخداـ الضبوط فيها من عاـ 
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كتقع المحكمة من اتٞهة الشمالية الشرقية من جزيرة فرساف الكبرل، كيعمل ّٔا حالينا فضيلة   
 كتوجد كتابة عدؿ بُ فرساف تأسست بُ –حفظو الله تعابٔ  -(ُ)الشيخ: جبراف حستُ لغبي

 ىػ، كيعمل بالمحكمة عشرة موظفتُ فقط.ُّٖٗعاـ 
 

 مكتب الصلح: -
كما أفاد؛ بإحالة القضايا التي تٖتاج لصلح إبٔ اللجنة الفرعية   –حفظو الله  –يقوـ القاضي   

لإصلبح ذات البتُ التابعة ت١ركز فرساف الإدارم، حيث توجد بو تٞنة مكونة من بعض ات١شائخ 
 وموف بعمل إصلبح ذات البتُ على ما يركنو من توزيع ات١هاـ بينهم.كطلبب العلم كالأعياف، يق

يل القاضي بعض القضايا على بعض ات١صلحتُ من غتَ أعضاء اللجنة الفرعية تٔا يراه    كقد ت٭ي
مناسبنا تٟاؿ ات١تخاصمتُ كالقضية، بٍَّ بُ كل ذلك يكتب ات١صلحوف تقريرنا تٔا بًَّ التوصُّل إليو 

 ؿ القضية؛ ليستأنس ّٔا القاضي عند اتٟاجة للفصل بُ القضية قضائيِّا.كطرح مرئياتهم حو 
كما أشاد فضيلة القاضي بدكر العاملتُ بُ ت٣اؿ الصلح، كما يقدمونو من خدمة جليلة    

 للمجتمع، كما سات٫وا بو من حلّْ القضايا ات١عركضة للتقاضي بُ المحكمة.
% َٓكنشيطة؛ فإنها ستساىم بُ حلّْ ما يقارب كما أفاد بأفَّ تٞاف الصلح إذا كانت فاعلة    

من القضايا ات١عركضة على المحاكم، إذ أفَّ أغلب القضايا ات١عركضة على المحاكم ىي القضايا 
 الأسرية كالتي تٖتاج للصلح بالدرجة الأكبٔ قبل التقاضي. 

                                                           

 –الله حفظو  –ىػ أجرل الباحث مكات١ة ىاتفية مع فضيلة الشيخ جبراف لغبي ُّْٓ/ٕ/ُْ( بُ يوـ الأربعاء بتاريخ ُ)
حيث انتظر  -كىو ات١رسى البحرم الذم تيسيػَّري منو العبارة كالقوارب البحرية من جيزاف إبٔ فرساف –من مرسى اتٟافة 

الباحث كثتَنا فلم ت٬د قاربنا ييقلو إبٔ جزيرة فرساف؛ لأفَّ العبارة اتٟكومية الكبتَة تنطلق بعد الفجر، كالقوارب لا ييستَىا 
بو على الأقلّْ. قاـ الباحث خلبؿ انتظاره بالاتصاؿ بالمحكمة فأجابو فضيلة الشيخ قاضي المحكمة، أصحأّا إلا بسبعة ركا

كطلب منو ألاَّ ييكلّْف نفسو عناء القدكـ كأبدل استعداده بإعطاء ات١علومات للباحث عن طريق ات٢اتف، لا سيَّما حينما 
كقد تفضَّل الشيخ بالإجابة على كافة أسئلة الباحث أخبره القاضي أنو لا يوجد مكتب مستقل للصلح بُ المحكمة، 

، كبالإجابة على رسائل اتٞواؿ التي يبعثها الباحث من حتُو لآخر، حسب اتٟاجة، فجزاه الله  بانشراح صدرو كطوؿ باؿو
 ختَنا .
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 :المحكًخ انؼبيخ ثفٛفب 
ؿ بعضها، شرؽ منطقة جازاف، تبدك :ىي عبارة عن ت٣موعة من اتٞباؿ ات١لتفة حو جبال فيفا  

من بيعدو على شكل جبل كاحد ىرمي الشكل، كىي كتلةه صعبةه من التضاريس تتميز بشدَّة 
( قدـ، َََُِات٨دارىا بُ كلّْ الاتٕاىات. يبلغ ارتقاع جبل فيفا عن سطح البحر حوابٕ )

احثوف بُ تقديرىا، كىي كتعتبر قمة العبسية أعلى قمة بُ اتٞبل، أمَّا ات١ساحة فقد اختلف الب
 حوابٕ عشرين كيلو متً بُ طوؿ ثلبثتُ كيلو متً أم ستمائة كيلو متً مربع.

يط تّبل فيفا كادم ضمد من الشرؽ إبٔ رأس القوس غربنا ككادم جورا بُ الشماؿ كالغرب،    ت٭ي
لغرب حيثي يلتقياف بُ نقطة المحو غرب اتٞبل، أمَّا القبائل اتٟدكدية مع فيفا فيحدىا من ا

 .(ُ)كالشماؿ قبائل بلغازم، كجنوبنا قبيلة بتٍ حريص، كشرقنا قبائل بتٍ مالك
 المحكمة العامة بفيفا: -
ىػ، كتقع بُ كسط جبل فيفا قريبنا من مركز المحافظة ُّّٔأينشئت المحكمة العامة بفيفا عاـ   

 ا.كىو طريق ضيق ككعر جدِّ  –رتٛو الله  –على طريق ات١لك فهد بن عبد العزيز 
كقد باشر  –حفظو الله  –كيعمل قاضينا بالمحكمة فضيلة الشيخ: سليماف بن جابر الفيفي   

 ىػ.ُّّْ/ُ/ُالعمل فيها بتاريخ 
لا توجد كتابة عدؿ بالمحكمة، كيقوـ القاضي بأعماؿ كتابة العدؿ، كيوجد بالمحكمة قاضو   

 ( موظفنا.ِْكاحده كأربعة كتاب ضبط، كت٣موع العاملتُ فيها )
 مكتب الصلح: -
قاـ القاضي تٔخاطبة مركز الإشراؼ التًبوم تٔركز فيفا التابع لإدارة التًبية كالتعليم تٔحافظة   

صبيا بطلب تكوين تٞنة من ات١تطوعتُ للقياـ بأعماؿ إصلبح ذات البتُ بُ اتٞبل، كقد تقدَّـ 
، بالإُٔللتعاكف مع المحكمة ) ضافة إبٔ أربعة متطوعتُ من ( فردنا ما بتُ مشرؼو تربومٍّ كمعلَّمو

معلمي ات١عهد العلمي بفيفا التابع تٞامعة الإماـ ت٤مد بن سعود الإسلبمية. كعليو يكوف ت٣موع 
 ات١تطوعتُ عشرين متطوعنا.

  يقوـ القاضي باختيار ات١تطوعتُ ات١ناسبتُ لكلّْ قضية على حدة باعتبارات متعددة، ييوجّْوي
 طوعتُ، مرفقنا بو صورة الدعول.بعدىا القاضي خطابنا ت٢ؤلاء ات١ت
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كيقوـ الأعضاء ات١ختاركف بالتحرُّؾ للبجتماع بأطراؼ القضية، إمَّا بُ منازت٢م أك بُ أم مكاف  
مناسب، حسب ما يراه الأطراؼ، كيسعى ات١تطوعوف للئصلبح تٔا يركنو مناسبنا تٟاؿ الطرفتُ 

 كالقضية.
التوصل إليو، مع كضع مرئياتهم إف احتاج الأمر  كيعدُّ بعد ذلك تقريره تٔجريات الصلح كما بًَّ   

 لذلك، بٍ تيعاد بعدىا القضية للقاضي لتوثيق الصلح أك البتّْ بُ القضية.
  كعدد القضايا الػميحالة على ات١تطوعتُ حوابٕ تٜس قضايا شهرينا، كأكثر القضايا المحالة ىي

 صلح. القضايا الزكجية، كلا توجد إحصائيات خاصة بأعماؿ تٞنة ال
 :ٌالمحكًخ انؼبيخ ثٕاد٘ عبصا 
مركز كادم جازاف ىو أحد أكبر ات١راكز الإدارية التابعة ت١نطقة جازاف جنوب غرب ات١ملكة   

العربية السعودية، كقرية الرياف ىي اتٟاضرة الرئيسية لو، كيقع ّٔا ات١ركز الإدارم كالمحكمة الشرعية 
مدينة جيزاف غربنا كسد كادم جازاف شرقنا، كت٭دُّ لوادم جازاف.كيقع ات١ركز )كادم جازاف( بتُ 

الوادم إدارينا ت٤افظة صبيا شمالان ، كجنوبنا الطريق الواصل بتُ جيزاف كت٤افظة أبو عريش، كشرقنا 
ت٤افظتا أبو عريش كضمد، كغربنا الطريق ات١ؤدم من مدينة جيزاف إبٔ ت٤افظة صبيا، كيبلغ عدد 

 ( قرية.ّٔٔ) القرل التابعة ت١ركز كادم جازاف
 المحكمة العامة بوادي جازان: -
تقع المحكمة العامة بقرية الرياف بُ كسط البلد تّوار مركز كادم جازاف )الإدارم(، ككانت   

فضيلة  –بُ حاؿ إجراء الدراسة  –ىػػ، كيعمل ُّٕٗسنة إنشائها حسب السجلبت بُ عاـ 
 كمة ثلبث سنوات.الشيخ: شادم الوابُ قاضينا، كقد مضى لو بُ العمل بالمح

ا، ككاتب عدؿو كاحد، ككاتب ضبط كاحدو، كإتٚابٕ العاملتُ فيها    كالمحكمة تضمُّ قاضينا كاحدن
 طوابق.  ّموظفنا، كمبتٌ المحكمة مستأجر، كمكوف من َِيبلغ 

 مكتب الصلح في محكمة وادي جازان: -
القضايا التي تٖتاج إبٔ لا يوجد بُ المحكمة مكتب صلح مستقل، كالعمل قائمه على إحالة   

صلح إبٔ تٞنةو تّمعية البر ات٠تَية بنفس ات١ركز يرأسها الشيخ: موسى ت٤مد كاملي أحد أعياف 
 البلد، مع إحالة بعض القضايا للمحكمة العامة تّازاف؛ لقرّٔا منها.
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 كتيعقد جلسة الصلح بُ اتٞمعية ات٠تَية بُ صالةو للبجتماعات بعد العشاء بُ يومي الاثنتُ 
كات٠ميس من كلّْ أسبوع، لكوف جلسات الصلح تٖتاج للستً كالوقت الطويل أحياننا.كقد 

 ييستعاف ببعض أعياف البلد كمىنٍ ت٢م تأثتَه على طربُ النزاع؛ للمسات٫ة بُ حلّْ ات٠لبؼً. 
ككل القضايا ات١عركضة على اللجنة ىي القضايا الزكجية حسب إفادة عضو كمنسق اللجنة   

 .-حفظو الله  –(ُ)مد اتٟصيبي الأستاذ: ت٤
كتتكوف تٞنة الإصلبح من تٜسة أشخاصو )معلم، ككاتب عدؿ متقاعد، كمشرؼ تربوم،   

كشخصتُ آخرين متقاعدين(، كاللجنة تْاجةو لزيادة عدد ات١تطوعتُ، حيث إفَّ القضايا 
تفرغ بعض  ات١عركضة عليهم تيشكّْلي عبئنا لاحتياجها لوقتو طويلو كجلساتو متعددة مع عدـ

 قضايا شهريِّا. َُ – ٓالأعضاء الفاعلتُ فيها.كتصل إبٔ اللجنة ما بتُ 
 :خطوات سير القضية 
اؿ إبٔ القاضي بٍَّ     كما ىو ميعتاده بُ نظاـ المحاكم تصل الشكول إبٔ صحيفة الدعول بٍَّ تٖي

فيها كإبداء  ييكتب عليها خطاب من فضيلة القاضي إبٔ تٞنة الإصلبح باتٞمعية ات٠تَية بالنظر
الرأم كالسعي بالإصلبح، عند ذلك يأخذ ات١عاملة أحد موظفي المحكمة، كيوصلها إبٔ رئيس 
تٞنة الإصلبح، كمن بٍَّ ت٭دد للؤطراؼ كقت عقد اتٞلسة، كيبلغوف عن طريق ات٢اتف، كبعد 
 الاجتماع بالأطراؼ كإجراء الصلح بينهما من عدمو تيعاد القضية للمحكمة مزكَّدة بتقرير

 اللجنة كتوصياتها، إبٔ قسم الصادر بالمحكمة، بٍَّ تيعاد ت١كتب فضيلة القاضي.
 .ُكتوجد أنشطةه متعدّْدةه للجمعية؛ منها تٞنة إصلبح ذات البت 
  ،ُكتٞنة الإصلبح تْاجةو ت١قرٍّ ميستقلٍّ ت٭وم تٚيع ات١رافق مع زيادةو لعدد الأعضاء العاملت

 ؿ إصلبح ذات البتُ.كتوفتَ الدكرات التأىلية ت٢م بُ ت٣ا
  كلا توجد إحصائيات للجنة، كقد أفاد رئيسها أفَّ نسبة القضايا ات١نتهية بالصلح قد تصل

 % من القضايا ات١عركضة على اللجنة.َٕإبٔ 

                                                           

ىػ بُ مكتبو بدار ات١لبحظة الاجتماعية ُّْٓ/ٕ/ُُكاف اللقاء مع الشيخ: ت٤مد أتٛد اتٟصيبي، بُ يوـ الأحد   (ُ)
 تّازاف.
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 :المحكًخ انؼبيخ بمؾبفظخ طجٛب 
بتُ ت٤افظة صبيا: تقع بُ اتٞزء اتٞنوبي الغربي من ات١ملكة العربية السعودية بُ السهل ات١متد  

ا فإفَّ مدينة صبيا تقع إبٔ  جباؿ السركات شرقنا كالشواطيء الشرقية للبحر الأتٛر غربنا، كتٖديدن
الشماؿ الشرقي من مدينة جازاف بنحو أربعتُ كيلو متً، كات١سافة بتُ صبيا كالبحر الأتٛر غربنا 

 .(ُ)تقدَّر بستة كعشرين كيلو متًنا
 المحكمة العامة بصبيا: -
ىػ، كتقع بُ كسط البلد، كيعمل فضيلة القاضي ُّّٓمة العامة بصبيا بُ عاـ أينشئت المحك  

( ََُعلي بن ت٤مد حيدر جعبور رئيسنا ت٢ا، كيعمل ّٔا سبعة قيضاةو، كيبلغ عدد ات١وظفتُ )
.  أمَّا كتابة العدؿ فهي مستقلةه بإدارتها كمبناىا.    موظفو

 مكتب الصلح بالمحكمة العامة بصبيا: -
ىػ، كيقع بالدكر الثالث من مبتٌ المحكمة، كىو عبارة عن ُِْٔت١كتب بُ عاـ أينشيء ا  

رل جلسات الصلح، كما توجد صالةي انتظارو   مكتبو كاحدو يضمُّ مكاتب ات١وظفتُ، كبو تٕي
 للنساء، كأخرل للرجاؿ، مع دكرات مياهو.

 ثة متعاكنتُ؛ كيعمل تٔكتب الصلح موظفاف غتَ متفرغتُ، أحدت٫ا مدير إدارة المحكمة كثلب
 قلَّ أف ت٭ضركا تٞلسات الصلح. فات١كتب تْاجةو ت١وظفتُ ميتفرغتُ كميؤىلتُ.

  ُكتشكل القضايا عًبئنا كبتَنا على ات١وظفتُ لا سيَّما أنها تيضاؼ إبٔ أعمات٢م الأساسية ب
ىػ تٜس مئة كاثنتتُ ُّْْالمحكمة، حيثي بلغت عدد القضايا الواردة للمكتب بُ عاـ 

 ضيةن؛ ت٦َّا يستدعي زيادة أعداد ات١صلحتُ بات١كتب.كثلبثتُ ق
 .كأكثر القضايا شيوعنا ىي القضايا الزكجية، كتيقاـ اتٞلسات يوميِّا على مدار الأسبوع 
 :خطوات سير القضية 

يلها إبٔ مكتب  اؿ بعد ذلك للقاضي، كبدكره ت٭ي تىردًي القضية إبٔ صحيفة الدعول بٍَّ تٖي
لصلح ييعدُّ تقريره تٔا توصَّل إليو كتٔرئيات أعضاء الصلح الصلح، كبعد إجراء جلسات ا

 .(ِ)حياؿ القضية، ييعاد بعد ذلك ت١كتب القاضي؛ لاستكماؿ إجراءاتها 

                                                           

   www.ar.m.wikipedia.org -( موسوعة كيكيبيديا على الرابط:                               ُ)
 ىػ. ُّْٓ/ٖ/ُٕبتاريخ ( أجرل الباحث زيارات متعددة للمحكمة كاف آخرىا يوـ الأحد ِ)
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 التعريف بكلمة الخلَفات في اللغة: 
.  ات٠لبفات : تٚع خًلبؼ ، كمادتو خىلىفى

: أىم الاخٍتًلبؼً  مىصٍدىري  أىك الاتػّْفىاؽً، خًلبؼي  أىم: الاخٍتًلبىؼً، مًن الاسٍمي : باًلٍكىسٍرً  كات٠ٍلًٍفىةي،    
چڻ   ۀ ۀ  ہ  ہ  ہ  چ  :تعابٔى  قػىوٍليو كمنو التػَّرىدُّدً،

 ىذا، مًن خىلىفه  ىذا: ؛أىمٍ (ُ)
، منو عًوىضه  أىم  أىثىرهًً. بُ أىم ىذا خىلٍفى  يىأٍبٌ  ىذا أىك كبىدىؿه
الىفىةي،: الٍميخٍتىلًفيوفى. كات٠لًٍفىةي  الٍقىوٍيـ : كات٠لًٍفىةي     ، الٍميخى يضىادَّةي. كات٠ًٍلبىؼي

الىفى : أىم كات١ يخى
 ةي.ات١

. لًوىعٍدًهً  ات٠ًلبىؼً  كىثًتَي : ت٥ًٍلبؼه  رىجيله : الصّْحاحً  كبُ الًإخٍلبىؼً، الٍكىثًتَي  الرَّجيلي : كالٍمًخٍلبىؼي 
الفًىةه  كرىجيله   .(ِ)كالشّْقىاؽً  ات٠ًٍلبىؼً، كىثًتَي  أىم: خى

قولو،  أك حالو بُ الآخر طريق غتَ طريقان  كاحد كل يأخذ أف :والمخالفة والاختلَف   
ت٠لبؼ أعمُّ من الضدّْ؛ لأفَّ كل ضدين ت٥تلفاف، كليس كل ت٥تلفتُ ضدين، كت١َّا كاف كا

 الاختلبؼ بتُ الناس بُ القوؿ قد يقتضي التنازع ايستعتَ ذلك للمنازعة كآّادلة، قاؿ تعابٔ:

چئې  ئى چ
 چپ  ڀ  ڀ    چ ، كقولو:(ّ)

(ْ()ٓ). 
تُ فيما ينبغي انفراد الرأم فيو ذكره كالاختلبؼ: افتعاؿ من ات٠لبؼ، كىو تقابل بتُ رأي  

 .(ٔ) اتٟرابٕ
                                                           

 .ِٔ( سورة الفرقاف، الآية : ُ)
 .ِٗٓ-َِْ/ِّ( تاج العركس من جواىر القاموس ، مادة )خ ؿ ؼ( جِ)
  .ّٕ( سورة مربٙ، الآية : ّ)
  .ُُٖ( سورة ىود، الآية : ْ)
، دار ات١عرفة، ىػػ(، تٖقيق: ت٤مد سيد كيلببَِ٘ٓ( ات١فردات بُ غريب القرآف، لأبي القاسم اتٟستُ بن ت٤مد )تٓ)

 .ُٔٓ/ُبتَكت، لبناف،  
 .ِْ/ُ( التعاريف ٔ)
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عرَّؼ ات٠لبؼ جستنيو بقولو:"ىو النزاع الناتج عن تعدم طرؼ ما على حقوؽ الطرؼ    

الآخر، أك ىو ما يؤدّْم إبٔ نشوب نزاعو أك قياـ قضية حقوقية أك جنائية أك غتَت٫ا بتُ أكثر من 
، سواءن أك بَّذ رغم انتشاره بُ العصر طرؼو اف حقنا عامِّا أك حقوقنا خاصة، كىو أمره غتَ ت٤ي
: مينازعةه تٕرم بتُ ات١تعارضتُ؛ لتحقيق حقٍّ أك لإبطاؿ باطلو (ُ)اتٟديث خاصةن"  .(ِ).كات٠لبؼي

كبُ الفقو ات٠لبؼ"تبايين آراء العلماء بُ تفاصيل الأحكاـ التي ت٘سُّ الفركع، كىو مبتٍ على    
.كالذم يظهر بٕ أفَّ ىناؾ فرؽ بتُ الاختلبؼ (ّ)كجهات النظر، كعكسو الإتٚاع" تعدد

كات٠لبؼ.فالاختلبؼ ىو التباين بُ الآراء كالأفكار ككجهات النظر، كىذا مػمَّا جبل الله عليو 
چپ  ڀ  ڀ    چ الناس، قاؿ تعابٔ:

(ْ). 
رأيو أك تغليبو على الآخر، فإذا تطوَّر ىذا الاختلبؼ إبٔ منازعة كل طرؼ لصاحبو لإظهار   

، فهو ات٠لبؼ.  سواءن تْقٍّ أك بباطلو
أمَّا النزاع فهو نتيجة للخلبؼ أك رديف ت١عناه أحياننا كإف كاف يوحي بأنو درجة متقدمة بُ    

 مراحل ات٠لبؼ .
جاء بُ معجم اللغة ات١عاصر النزاع : خصومة بتُ أفراد أك تٚاعات قد تقتصر على تبادؿ   

كقد ت٘تد إبٔ التماسك بالأيدم أك استخداـ أداة ما بُ ات١شاجرة أك تفضي إبٔ  الشتائم ،
 . (ٓ)اتٟرب بتُ الدكؿ

 
***** 

 
                                                           

( الوسائل البديلة تٟل ات٠لبفات قبل القضاء، ات١هندس الاستشارم كالمحكم الدكبٕ: إبراىيم بن حستُ جستنيو، ضمن ُ)
ىػ/مايو ُِْٔ موسوعة القضاء كالتحكيم، الإصدار الثاب٘ )اتٞزء الثاب٘(، الطبعة الأكبٔ، مكة ات١كرمة، ربيع الثاب٘

 .ُٖـ، صََِٓ
 .ُّٓ/ُ( التعريفات ِ)
 .ٕٖٔ-ّٖٔ/ُ( معجم اللغة العربية ، مادة )خ ؿ ص( ّ)
  .ُُٖ( سورة ىود، الآية : ْ)
 .ُِْٗ/ّ( معجم اللغة العربية ات١عاصر ، مادة )ف ز ع( ، ٓ)
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من النظاـ  ِٗا عناية، إذ نصَّت ات١ادة الػػػ لقد اعتنت ات١ملكة العربية السعودية بالأسرة أتٯَّ    
الأساسي للحكم على أف الأسرة نواة آّتمع السعودم. كالأسرة السعودية تتميز بتمسكها 
بالعادات كالتقاليد ما تٯنحها تٝة خاصة من التكتم كعدـ إظهار ات١شكلبت الداخلية للؤسرة،  

بة حلها، كتٗتلف طبيعة ات١شكلبت الأسرية كالذم يسبب أحياننا تفاقم ىذه ات١شكلبت كصعو 
 من أسرة إبٔ أخرل تْسب ات١ستول الاجتماعي كالثقابُ كالتعليمي كات١ادم.

كبُ الفتًة الأختَة برزت عدة مشكلبت كقضايا أسرية لا سيما بُ ظل التغتَات الاقتصادية    
 شكلبت: كالثقافية كالاجتماعية التي تٯرُّ ّٔا آّتمع السعودم، كمن تلك ات١
 العنف الأسرم كالطلبؽ كات١شكلبت الناشئة عن تعدد الزكجات.

كتٔا أف الصلح ت٭تل مساحة رحبة بُ شريعتنا الإسلبمية السمحة كبُ قوانتُ العابٓ بشكل    
ٻ    ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ  پ  ڀ   ڀ    ڀ  ڀ  ٺ  ٺ    چ عاـ، قاؿ تعابٔ:

چٺ  ٺٿ  ٿ  ٿ  ٿ   ٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  
(ُ). 

فقد بادرت عدد من الدكؿ العربية، كمنها ات١ملكة العربية السعودية ت٦ثلةن بُ كزارة العدؿ    
بإنشاء إدارة عامة للصلح للعمل على دعم أقساـ الصلح بُ ت٥تلف ت٤اكم ات١ملكة، كتنمية 

دؼ مهارات العاملتُ ّٔا كرفع كفاءاتهم بُ ت٤اكلة منها أف يكوف الصلح بديلبن عن التقاضي، ّٔ
تٖقيق الاستقرار الأسرم كحل ات٠لبفات الأسرية كالزكجية بالطرؽ السلمية، كذلك أدعى لرأب 
الصدع كبٓ الشمل، كت١ػا ينتج من آثار كخيمة على الفرد كآّتمع نتيجة لتلك ات٠لبفات، 
فتفكك الأسر كات٨راؼ الأكلاد كالوقوع بُ اتٞرتٯة، كالاضطرابات النفسية، كل ىذا نتاج  تلك 

 ت٠لبفات التي لو استطعنا كأدىا بُ مهدىا لدفعنا عن ت٣تمعنا شرِّا عظيمنا.ا
 كىذه ات١كاتب تؤدم دكرنا عظيمنا، كتسدُّ ثغرةن طات١ا أثقلت كاىل القضاة.  

 "كتنظر ىذه ات١كاتب إبٔ عدد من القضايا بُ مقدمتها:
 قضايا الأحواؿ الشخصية. -
 كاتٟقوقية. -

                                                           

 .ُُْ( سورة النساء، الآية: ُ)
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 كالعنف بتُ الزكجتُ. -
 قضايا حقوؽ الأبناء تٕاه الوالدين.ك  -
 كالعنف الأسرم. -
 كقضايا النشوز. -
 كقضايا النفقة كالسكوف. -
 كعقوؽ الأبناء تٕاه الوالدين. -
 الفسخ(. –ات٠لع  –كالقضايا الزكجية )الطلبؽ  -
 كالرضاعة. -
 كاتٟضانة. -
 كالزيارة. -
 كقضايا العضل. -
 كاتٟجر. -
 .(ُ)"كالنزاع بُ قسمة التًكات -
كجاء بُ الدليل الإجرائي لعمل مكاتب الصلح بُ المحاكم أنها تٗتص بالإصلبح بُ القضايا   

 الآتية: 
اد بلد ات١تداعيتُ، كتنحصر بُ ات١رحلة اتٟالية بُ الآبٌ:ُ)  ( القضايا الزكرجية الأسرية بشرط اتّْٖ
 طلب الطلبؽ. -أ

 طلب الزيارة. –ب 
 طلب النفقة. -ج
لا يتجاكز ات١بلغ ات١طالب بو أربعتُ ألف ريال بُ المحكمة العامة كعشرة آلاؼ  ( القضايا التيِ)

 بُ المحكمة اتٞزئية.
 ( القضايا التي يطلب فيها طرفا القضية ابتداءن التوفيق بينهما فيما يصح الصلح فيو.ّ)
اؿ من قضاة المحكمة للقسم مهما كاف نوعها بعد ضبط الدعول كالإجْ)  ابة، ( القضايا التي تٖي

                                                           

لقضائي د. ت٤مد سليماف الفعيم، موقع جريدة اتٟياة الإلكتًكب٘ ( من مقاؿ لوكيل كزارة العدؿ ات١ساعد للئسناد اُ)
(www.ksa.daralhayat.com بتاريخ )ُٕ  ىػ.ُّّْ/ٓ/ُٔـ ، ات١وافق َُِِأبريل 

http://www.ksa.daralhayat.com/
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 على أف يكوف ذلك تٔوافقة ات١تخاصمتُ كعن طريق رئيس المحكمة.
( لرئيس المحكمة الاقتصار بُ الإحالة على قسم الإصلبح على بعض الأنواع ات١ذكورة ٓ)

 .(ُ)حسب ما يراه من إمكانات القسم
كتب الصلح كيتبتَُّ مػمَّا جاء بُ الدليل الإجرائي ت١كاتب الصلح أفَّ القضايا التي تٯكن ت١   

النظر فيها لا تٗتص بالقضايا الأسرية كالزكجية من طلبؽو كنفقةو كزيارةو كحسب. بل أنو من 
اؿ عليها القضايا ات١الية كسائر القضايا التي يصحُّ الصلحي فيها، سواءن كاف ذلك  ات١مكن أف تٖي

 بطلب من طربُ القضية أك بإحالةو من قيضاة المحكمة.
على أف رئيس المحكمة لو صلبحيات الاقتصار على بعض الأنواع  كما نصَّ ىذا الدليل    

ات١ذكورة حسب ما يراه من إمكانات القسم، كقد قاـ الباحث بزيارات تٞميع مكاتب الصلح 
 بات١نطقة، ككجو سؤالان إبٔ أعضائها؛ من خلبؿ استبياف كزّْع عليهم نصَّو:

 كما أكثرىا شيوعنا؟ ما أكثر ات٠لبفات ات١عركضة على مكتب الصلح لديكم؟  
اؿ عليها إلا ىي، أمَّا القضايا  فكانت إجابة تٚيع ات١كاتب؛ أنها القضايا الأسرية، بل لا تٖي
ات١الية كاتٞنائية كقضايا الإرث فتيحاؿ إبٔ ىيئة ات٠براء، باستثناء بعض ت٤اكم الأطراؼ؛  

الة إليها من القاضي، كالعارضة كبتٍ مالك، فإفَّ تٞاف الصلح فيها تستقبل تٚيع القضايا المح
 سواءن كانت زكجية أك مالية أك جنائية.

كبالاطّْلبعً على التكاليف ات١وجهة من رؤساء المحاكم إبٔ أعضاء تٞاف الصلح كعلى   
إحصائيات بعض ات١كاتب؛ كمكتب الصلح بالمحكمة العامة تّازاف، كمكتب الصلح تٔحكمة 

لبعً كذلك على سجلبت ات١عاملبت الواردة صامطة، كمكتب الصلح تٔحكمة صبياء، كبالاطّْ 
للمكاتب، كات١قابلبت مع أعضاء الصلح بُ تٚيع ت٤اكم ات١نطقة تبتَُّ أفَّ القضايا ات١عركضة على 

 ات١كاتب ىي القضايا الأسرية أك الزكجية على كجو ات٠صوص. 
ايا الأسرية تصل كأكَّد كزير العدؿ الدكتور ت٤مد بن عبد الكربٙ العيسى أفَّ إحصائيات القض  

 %.َٔبُ بعض المحاكم إبٔ 

                                                           

عة للوزارة بالتعميم رقم ، كات١عمم على كافة اتٞهات التابُ( الدليل الإجرائي لعمل أقساـ الصلح بُ المحاكم صُ)
 ىػ .ُِْٔ/ِ/ِٔبتاريخ  ِِٗٓ/ت/ُّ
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كأكضح رئيس اللجنة العلمية ت١لتقى )القضايا الأسرية( الذم أقامتو كزارة العدؿ بُ كلمة     
 % من ت٣مل  َٔ – َْاللجنة العلمية؛ أفَّ القضايا الأسرية بُ أركقة المحاكم تتًاكح بتُ 

 .(ُ)القضايا ات١نظورة بُ المحاكم، حسب الإحصائيات
كتٔا أفَّ ات٠لبفات الزكجية تْره لا ساحل لو كقبل اتٟديث على أكثرىا شيوعنا ت٭سن أف     

ليو ، كىذه ات١قدمات على النحو الآبٌ: تصرة توضح الأمر كتٕي  نقدـ تٔقدمات ت٥ي
 تعريف ات٠لبفات الأسرية. -أ 

 تصنيف ات٠لبفات الأسرية بعدَّة اعتبارات.  –ب 
 ت الأسرية.تصنيف أسباب ات٠لبفا -ج
 مراحل التفكك الأسرم. -د
 تأثتَات ات٠لبفات الأسرية على )الزكجتُ، كالأكلاد، كأسر الزكجتُ، كآّتمع(. -ىػػ
 أكثر ات٠لبفات الزكجية شيوعنا بُ آّتمع السعودم . -ك

ات١عركضة على مكاتب الصلح بُ  –بٍ نذكر بعد ىذه ات١قدّْمات: أكثر ات٠لبفات الزكجية    
 شيوعنا . –م الشرعية تٔنطقة جازاف المحاك
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تٔا أفَّ ات٠لبفات الأسرية من أىم القضايا ات١عركضة على مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية،    
 كاف ات١ستحسن تعريفها من كجهة نظر ات١تخصصتُ بُ العلوـ الاجتماعية كالنفسية:

بأنها "تضارب كجهات نظر الزكجتُ حياؿ بعض الأمور التي  يدي والخليفيالرشفيعرفها      
تٗصُّ أيِّا منهما، أك تٗصُّ كليهما؛ تْيثي تستثتَ انفعاؿ الغضب أك السلوؾ الانتقامي أك 

 . (ِ)التفكتَ فيو"
فتَل أفَّ ات١شكلة الأسرية ىي "أم: كىن أك سوء  تكيف كتوافق  الدكتور عاطف غيثأمَّا    

ت٨لبؿ ييصيب الركابط التي تربط اتٞماعة الأسرية كل مع الآخر، كلا يقتصر كىن ىذه أك ا
 الركابط على ما قد ييصيب العلبقة بتُ الرجل كات١رأة، بل قد يشمل أيضنا علبقات الوالدين 

                                                           

 ـ.َُُِإبريل  ٖ -ىػ ُّّْ/ٓ/ُٔ( يوـ الأحد ُْٗٗٓ( ينظر: جريدة الرياض ، العدد )ُ)
، ُ( سيكلوجية الأسرة كالوالدية، بشتَ صابّ الرشيدم كإبراىيم ت٤مد ات٠ليفي، الكويت، مكتبة ذات السلبسل، طِ)

 .ِٓـ،صُٕٗٗ
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 .(ُ)بأبنائهما"
ة أك فتَياف أفَّ ات١شكلة الأسرية "ىي حال محمد شريف صفر وعليّْ الدين السيدأمَّا      

ظرؼ تعاب٘ فيو الأسرة أك أحد أفرادىا من مشقات معينة نتيجة التفاعل بتُ العوامل الذاتية 
البيئية، الأمر الذم يؤدم إبٔ حدكث اضطراب بُ بناء الأسرة ككظيفتها، فيحوؿ دكف قيامها 

 . (ِ)بواجباتها الأساسية"
تُ، تؤدم بأحدت٫ا أك كليهما بأنها "أفكار متباينة بتُ زكج د. راشد علي السهلكيعرفها     

إبٔ الإحساس تٔشاعر من اتٟزف كالقلق أك كليهما ، يؤثر سلبنا بُ العلبقة بينهما بشكل خاص، 
كالوضع الزكجي بشكل عاـ، كيأخذ السلوؾ الصادر ىنا نوعنا من الثبات النسبي؛ تْيثي ت٭دث 

، مػمَّا يتًتب عليو بشكل متكرر بُ ات١واقف ات١تشأّة، كيعجز الزكجاف عن التخلص منو
 . (ّ)صعوبات بُ التفاىم بينهما تؤدم إبٔ حالة من الشقاؽ كالنفور بينهما"

بأنها " تباين بُ أفكار كمشاعر كاتٕاىات الزكجتُ حوؿ أمر من  د. كمال مرسيكيعرفها    
ولو إبٔ ن فور الأمور، ينتج عنو ردكد أفعاؿ غتَ مرغوب فيها، تيظٍهًػري ات٠لبؼ كتوضحو، بٍ تٖي

كشقاؽ كزيادة بُ ردكد الأفعاؿ غتَ ات١رغوب فيها ، فيختل  التفاعل الزكاجي ، كيسوء التوافق 
 .(ْ)الزكاجي، كتضعف العلبقة الزكجية "
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صنَّف علماء الاختصاص من نفسيتُ كاجتماعيتُ ات٠لبفات الزكجية إبٔ أصناؼ عدة    

كثتَة، نفصل القوؿ بُ بعضها، كنوجز بُ الآخر، ت٤اكلة لإعطاء تصور متكامل عن   باعتبارات
 كجهات نظر ات١ختصتُ بُ ىذا آّاؿ.

 فيقسم د. حامد زىران المشكلَت الزوجية إلى عدة أقسام مرحلية، وىي:   
 كمنها:مشكلَت قبل الزواج : 

                                                           

 .ّٖـ،صُِٖٗكل الاجتماعية كالسلوؾ الات٨رابُ، ت٤مد عاطف غيث، الإسكندرية، دار ات١عرفة اتٞامعية، ( ات١شا ُ)
 .ٕٓـ،صُْٖٗ( التطبيقات ات١عاصرة ت٠دمة الفرد، ت٤مد شريف صفر، كعلي الدين السيد، القاىرة، مكتبة عادؿ، ِ)
، كدار الفكر اتٟديث، ( ات١ستشار الوابُ بُ حلّْ ات٠لبفات الزكجية، د. راشد علي السهّ) ل، الدار العربية للعلوـ

 .ُْـ،صََِْىػ /ُِْٓ
( العلبقات الزكجية كالصحة النفسية بُ الإسلبـ كعلم النفس، د. كماؿ إبراىيم مرسي، دار القلم للنشر كالتوزيع، ْ)

 .ِّٕ-ِّٔـ، ص ُٓٗٗىػ/ُُْٓ،  ِالكويت، ط
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بة لأكؿ طارؽ؛ نتيجة لتأخر )عن طريق الصدفة ات٠اطئة أك الاستجا مشكلة اختيار الزوج -
 الزكاج كتكدس العذارل كغتَ ات١تزكجات(.

)بالنسبة للئناث كتأخر الزكاج بالنسبة للذكور(، كما يرافق ذلك من قلق الانتظار  والعنوسة -
كات٠وؼ من البوار كمن ات١ستقبل(، كتزكيج الأخت الأصغر قبل الأخت الأكبر العانس أك 

 يصاحب ذلك من غتَة كفقداف الثقة بُ النفس(.ات١رشحة لتصبح عانسنا )كما 
) كما فيو من ضرر للفرد كآّتمع، كما يصاحبو عادة من  والإحجام والإضراب عن الزواج -

 شعور بالوحدة كالانطواء كالسلوؾ ات١نحرؼ(.
)بُ الشخصية أك بُ العمر، أك بُ ات١ستول  والتفاوت وعدم التكافؤ بين الزوجين -

ادم، أك بُ ات١ستول الثقابُ أك بُ الدين، أك بُ اتٞنسية أك بُ النواحي الاجتماعي الاقتص
بُ الدـ كأف يكوف أحدت٫ا موجب  (ُ)Rh-factorاتٟيوية؛ مثل اختلبؼ العامل الريزيسي 

كالآخر سالبنا. )كما يصاحب ذلك من معايرة أك تعاؿ أك شعور بالنقص لدل أحد الطرفتُ أك 
 ت٥اطر تهدد النسل(.

)كما يصاحب ذلك من سلوؾ ت٤رـ ككذب  ط الزائد والتجارب قبل الزواجوالاختلَ -
 كتورط كشك متبادؿ كخيانة للؤىل كالضمتَ(.

 )كمنها :مشكلَت أثناء الزواج )بعد الدخول : 
)كما قد ييصاحبو من خلبفات حوؿ مداه كمدتو ، كما ييرافقو من  مشكلَت تنظيم النسل -

 صبية(.اضطرابات نفسية جنسية كردكد فعل ع
)كما يصاحبو من اتهاـ كل طرؼ رفيقو بأنو ىو السبب، كاللجوء إبٔ الدجالتُ والعقم  -

كات١شعوذين، كالانفصاؿ أك تعدد الزكجات، كشعور العاقر بالإحباط كاتٟرماف كاتٟسرة كاتٟقد 
 كتوتر الأعصاب(. 

                                                           

كاتٞنتُ، كت٭دث ذلك عندما تتزكج امرأة لا يوجد العامل بُ دمها (العامل الريزيسي: ىو عدـ توافق دـ الأـ اتٟامل ُ)
برجل يوجد العامل بُ دمو، ففي مثل ىذه اتٟالة قد يرث اتٞنتُ العامل الريزيسي عن الأب، عندئذو فإفَّ دـ اتٞنتُ قد 

دمو، كذلك بانتاج أجساـ مضادة ينتقل للؤـ كتٓاصة أثناء الولادة، كتٔا أفَّ دـ اتٞنتُ تٮتلف عن دـ الأـ فإفَّ دمها يقاكـ 
تنتقل إبٔ دـ الطفل عبر ات١شيمة، تتلف كريات الدـ اتٟمراء عند اتٞنتُ، كينتج عن ذلك فقر دـ كاصفرار كتلف دماغي، 

 كبُ اتٟالات الشديدة قد يؤدّْم إبٔ كفاة الطفل.
- www.al-jazirah.com 
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 كات١كيدة(. )كما يصاحبو من مشاعر الأسى كالغتَة كات٠صومة  وتدخل الحماة والأقارب -
)كما يصاحبو من إرىاؽ كتشتت كعدـ استقرار كظلم كتصارع كتسابق  وتعدد الزوجات -

 كغتَة كمكيدة(.
)مثل الليونة كالقسوة الزائدة كات٢جراف كالغتَة الشديدة  واضطراب العلَقات الزوجية -

 كالطلبؽ الانفعابٕ(.
ؤ كالإفراط كالضعف )مثل ات١مارسات الشاذة كعدـ التكاف والمشكلَت الجنسية -

 كمشكلبت سن القعود كسن الشيخوخة(.
(. والخيانات الزوجية -  )كما يصاحبها من شكٍّ كطلبؽو
 مثل:مشكلَت بعد إنهاء الزواج : 
 )كما يصاحبو من مشكلبت الأطفاؿ كالنفقة...ابْ(. الطلَق -
ة كالقلق كات٢م كات٠وؼ )كما يصاحبو من صعوبة التوافق كالوحدوالتَّرمُّل والعُزوبية بعد الزواج -

كالاضطرار للعمل لكسب العيش، أك التقوقع بُ البيت كاتٟاجة إبٔ مساعدة الآخرين، 
كالاضطرار للمعيشة مع الأكلاد ات١تزكجتُ أك ات١تزكجات معيشة الضيف، كات٠لبفات كات١شكلبت 

ج إحداىن نتيجة التدخل، كتنكر الأصدقاء كخاصة النساء اللببٌ تٮشتُ أف تٗطف الأرملة زك 
 أك تيغريو، كتنكُّر أفراد أسرة الزكج ات١توبَ للؤرامل أك حدكث خلبفات بسبب ات١تَاث كالأكلاد(.

)كما يصاحبو من بقاء آثار للزكاج السابق، كمشكلبت الأكلاد من  والزواج من جديد -
 الزكاج السابق(.

 مثل:مشكلَت عامة في الزواج : 
كاج ات١راىقتُ ت٦ن بٓ تنضج شخصياتهم اجتماعيان )كما بُ حالات ز  الزواج غير الناضح -

 كانفعالينا، كما يصاحبو من تهديد خطتَ للحياة الزكجية(.
 )كما يصاحبو من أسى كندـ بعد "كقوع الفأس بُ الرأس"(. والزواج المتسرع -
 )كما يصاحبو من تهديد بالفشل بُ أم كقت(. زواج الشوارع -
 شقاء(.)كما يتهدده من  والزواج الجبري -
 )كما ت٭تمل فيو من ميقارنات كأسى كمشكلبت متبادلة من باب الثأر(. وزواج المبادلة -
 )كما يسوده عادة من جفاء كتٗاصم كتشاحن كحقد كانتقاـ( . وزواج الغرض -
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 )كاحتماؿ معرفة اتٟقيقة يومنا ما فتحدث كارثة(. والزواج القائم على الغش -
ن احتماؿ ضياع اتٟقوؽ الشرعية، كعدـ الثقة ات١تبادلة، )كما يصحبو موالزواج العرفي  -

 كالشعور بالتحايل على الشرع كالقانوف كالتهرب من كشف السر على زكج آخر(.
)كما يصاحب ذلك من مشكلبت الطفل غتَ  والأم غير المتزوجة والأب غير المتزوج -

كذكرل دائمة للجرتٯة،   الشرعي كإيداعو بُ مؤسسة أك ملجأ أك أسرة بديلة أك الاحتفاظ بو
كالزكاج الصورم ات١ؤقت المحكوـ عليو بالفشل، كانتقاـ الأىل كاستنكار آّتمع ، كترؾ ات١درسة 

 أك العمل(.
 )كما يصاحبها من مشكلبت تتفرع عنها(. والاتجاىات السالبة والأفكار الخاطئة -
ات٠برات اتٟقيقية كالشعور )كما يصاحبها من الوقوع بُ التجريب أك  ونقص التربية الجنسية -

بالاشمئزاز كالإبٍ كات٠وؼ كالقلق كالاستغراؽ بُ أحلبـ اليقظة كالات٨راؼ اتٞنسي كالاضطراب 
 النفسي(.

)مثل الاضطراب النفسي لأحد الزكجتُ أك كليهما، كالزكاج ات١ؤقت  ومشكلَت عامة أخرى -
مادم، كحالات ترؾ العصمة بُ يد أك زكاج المحلل، كالزكاج بات١قاصة؛ أم: الزكاج كسداد لدين 

 الزكجة..ابْ(.
ىذا، كتتعدد ت٤اكر ات١شكلبت الزكاجية كتتًابط مع بعضها ارتباطنا موجبنا، كأىم ت٤اكر      

 على النحو الآبٌ: –كما سبق ذكرىا   –ات١شكلبت الزكاجية 
 مشكلبت تتعلق بالزكج. -
 مشكلبت تتعلق بالزكجة. -
 ا.مشكلبت تتعلق بالزكجتُ معن  -
 مشكلبت تتعلق بالأكلاد. -
 مشكلبت تتعلق بالأىل. -
 مشكلبت تتعلق بالعمل. -
 مشكلبت كقت الفراغ. -
 مشكلبت ترتبط بالتقدـ بُ العمر. -
 مشكلبت اتٟياة اتٞنسية. -
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 مشكلبت ركتينية اتٟياة الزكاجية. -
 مشكلبت ترتبط بالأمراض النفسية لدل أحد الزكجتُ. -
 مور ات١ادية.مشكلبت تتعلق بالأ -
 .(ُ)مشكلبت دينية كأخلبقية -

فيقسّْم ات٠لبفات الزكجية تْسب تأثتَىا على التفاعل الزكاجي  الدكتور: كمال مرسيأمَّا    
 خلبفات ىدَّمة. كىي كما يأبٌ: -ِخلبفات بناءة.  -ُكالتوافق بتُ الزكجتُ إبٔ نوعتُ:

 أولاً : الخلَفات البنَّاءة:
، خلبفات لا تفسد الود بتُ constructive fight style ناءة يقصد بات٠لبفات الب   

الزكجتُ، كلا تؤدم إبٔ ات٠صاـ كالنفور، فهي خلبفات جزئية لا يزاؿ فيها أخذ كردٌ، كنقاش 
كتبادؿ للرأم، كتٝيت بناءة؛ لأنها تقوم الركابط الزكاجية، كتٕعل كلب من الزكجتُ يصحح من 

اد قربنا منو، كتعاكننا معو، كتٕعلو ييغتَّْ من ردكد أفعالو، حتى أساليب توافقو مع الآخر، حتى يزد
 تكوف بُ مستول ما ىو متوقع منو.

كات٠لبفات من ىذا النوع مفيدة للحياة الزكجية، بُ اكتساب ات٠برات كصقل القدرات على    
كات١لح بالنسبة للطعاـ تعطي للحياة   –أم:ات٠لبفات–مواجهة ات١شكلبت الأسرية، فهي 

زكجية طمعنا، من خلبؿ إحساس كل من الزكجتُ برأم الآخر، كسعيو إبٔ الاتّْفاؽ معو بُ ال
 من أجل ترضيتو كالاتّْفاؽ معو. –أم: الزكج الآخر-الرأم كإحساسو باجتهاده، 

كلا توجد خلبفات بناءة أك ىدَّامة بطبيعتها، فقد تكوف ات٠لبفات بسيطة كىدامة، كقد   
تْسب نظرة الزكجتُ إليها، كتفستَت٫ا ت٢ا، فالزكجاف ت٫ا اللذاف  تكوف كبتَة كبناءة، كذلك

 ت٬علبف خلبفاتهما الزكجية بناءة أك ىدَّامة، كمن أىم العوامل التي تٕعل ات٠لبفات بنَّاءة الآبٌ:
 صراحة كل من الزكجتُ بُ التعبتَ عن مشاعره السلبية ت٨و الآخر، كقبوؿ ىذه ات١شاعر  -ُ

 نفور.دكف غضب أك عداكة أك 
تقبل كل منهما النقد ات١وضوعي من الزكج الآخر، كتقدبٙ النصيحة التي لا تنقص من قدر  -ِ

 ات١نصوح.

                                                           

ـ، ََِٓىػ/ُِْٔ، ْزىراف، عابٓ الكتب، القاىرة، ط( الصحة النفسية كالعلبج النفسي،د. حامد عبد السلبـ ُ)
 .َْٔ-ْٗٓص
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سعي كل منهما إبٔ تٖديد أسباب ات٠لبفات بينهما، كمعرفة نقاط الائتلبؼ كالاختلبؼ  -ّ
 بُ ات١واقف، بٍ يعذر كل منهما الآخر، فيما اختلفا فيو، كيتعاكف معو بُ علبج أسباب

 ات٠لبفات.
تٖمل كل منهما غضب الآخر بُ بعض ات١واقف، كانتظاره حتى يذىب عنو الغضب، بٍ  -ْ

 يناقشو ّٔدكء بُ أخطائو، مناقشة الناصح الأمتُ كيعاملو معاملة العاذر لا معاملة الشامت.
اىتماـ كل منهما بعلبج ات١شكلة التي بينهما، أكثر من اىتمامو بإثبات خطأ الزكج  -ٓ

 كتٖميلو ات١سئولية، كتبرئة نفسو منها. الآخر،
مراجعة كل منهما لنفسو بعد انتهاء ات٠لبفات، كإعادة النظر بُ مشاعره  كأفكاره كاتٕاىاتو  -ٔ

ت٨و الزكج الآخر، كاجتهاده بُ أف يكوف معو لا ضده، كإزالة كل آثار سيئة للخلبؼ، كتٗليص 
 و بُ موقف ات٠لبؼ كالغضب.نفسو من سوء الظنّْ بالآخر، كنسياف كل ما كاف من

استعداد كل منهما لعلبج أم خلبؼ قادـ، كتٖمل أم غضب من الزكج الآخر، باعتبارىا  -ٕ
 أمورنا طبيعية متوقعة بُ التفاعل الزكاجي، دكف أف تفسد للود قضية.

ام  ة:  ثانيًا: الخلَفات الهدَّ
ؤدّْم إبٔ ات٠صاـ كالعداكة خلبفات ت  destructive fight styleيقصد بات٠لبفات ات٢دامة   

كالصراع كالانتقاـ. فهي خلبفات ميطلقة ليس فيها تفاكض ، كلا تفاىم، كلا حلوؿ كسط، تٗلو 
فيها العلبقات الزكاجية من الود كالرتٛة، كتٕعل مواقف التفاعل الزكاجي مواقف بغيضة إبٔ 

ّٔدـ العلبقة الزكجية ككقوع نفس كل من الزكجتُ، كتدفعهما إبٔ التوافق الزكاجي السيئ، كتينبئ 
 الطلبؽ.

 ومن أىم علَمات ىذا النوع من الخلَفات الآتي:  
ظهور العداكة الصرت٭ة كغتَ الصرت٭ة بُ مواقف ات٠لبفات، حيث يهاجم كل من الزكجتُ  -ُ

 الآخر، كت٭قر أراءه كأفكاره، كت٭ط من شأنو، كيبرز عيوبو عند كل مشكلة تٖدث بينهما.
 منهما أخطاء الآخر السابقة، كإثارتها عند كل خلبؼ ت٭دث بينهما. عدـ نسياف كل -ِ
استخداـ كل منهما ت١ا لديو معلومات عن الآخر بُ الإساءة إبٔ تٝعتو أك إيذائو نفسينا أك  -ّ

 بدنينا كاجتماعيِّا.
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تكبتَ كل منهما ات١شكلة الصغتَة بطرح مشكلبت سابقة ليس ت٢ا علبقة بات٠لبفات  -ْ
 فجتَ ات١وقف، كتغذية ات٠لبفات حتى تستمر أطوؿ فتًة ت٦كنة.الراىنة، لت

الاستهانة بات١شكلة، كالسلبية بُ مواجهتها، كتسفيو كل حلّْ ت٢ا، كتذكية ات٠لبفات مع  -ٓ
 الزكج الآخر، كرفض الصلح  أك التفاكض حوت٢ا، كطلب ات١زيد من الشجار.

ؿ أك الزكاج من أخرل، كالتوقف عن العناد كات٠صاـ كات٢جر كالتهديد بالطلبؽ كالانفصا -ٔ
 القياـ بالواجبات الزكجية نكاية بالزكج الآخر.

ات١واجهة العدائية السافرة عند حدكث أية مشكلة، حيث يعمد كل منهما أك أحدت٫ا إبٔ  -ٕ
ضرب الآخر أك سبو، أك تٗريب ت٦تلكاتو كأدكاتو كأعمالو أك تشويو تٝعتو كتكديره كتٗويفو، 

 مل ما يثتَ غيظو كحىنقو كتشجيع الناس على الإساءة إليو.كالإصرار على ع
تقسيمنا آخر للخلبفات الزكجية حسب شدَّتها كمدَّتها، كصنَّفها  الدكتور: مرسيكما ذكر    

 إبٔ أربعة مستويات؛ ىي:  
: كيشمل ات٠لبفات البسيطة، التي تٖدث بتُ الزكجتُ كلا تستمر طويلبن، المستوى الأول -

لغضب كالتذمر، كلا يظهر اتٟقد كالانتقاـ، كلا النقد كلا التجريح كلا الإىانة، كيظهر فيها ا
كيسعى كل من الزكجتُ إبٔ حلّْها دكف أف تفسد الود بينهما، كلا تؤثر على ثقة كل منهما 
بالآخر.كلا تؤثر ات٠لبفات من ىذا ات١ستول على التفاعل الزكاجي، حيث يظل ات١ناخ الانفعابٕ 

ا، كالعلبقات طيبة، كالأزمات قليلة كالتواصل بتُ الزكجتُ جيدنا، فهي خلبفات بُ الأسرة جيدن 
 بناءة يسهل علبجها.

: تشتد ات٠لبفات بتُ الزكجتُ كتستمر مدة طويلة )أقل من ستة شهور المستوى الثاني -
عادة(، كتغدك من النوع ات٢داـ، الذم يثتَ الغضب كالتذمر كالقلق كالنفور كالعداكة كالنقد 
كالتجريح كالاتهامات كالضرب كالسب، كمع ىذا فإف قنوات الاتّْصاؿ بتُ الزكجتُ تظل 
مفتوحة، كالرغبة بُ التفاىم كحل ات٠لبفات قائمة. فقد تغضب الزكجة عند أىلها، كمع ذلك 
تنتظر مىنٍ يصلحها على زكجها. فهذه ات٠لبفات كإف كانت ىدَّامة، فإفَّ الرغبة بُ استمرار 

 الت قائمة.الزكاج ما ز 
: تشتد ات٠لبفات ات٢دَّامة بتُ الزكجتُ، كتستمر مدة تزيد على ستة شهور، المستوى الثالث -

كتؤدم إبٔ تغتَُّ ات١شاعر، كزيادة الغضب كالتذمر، كت٪و اتٟقد كالعداكة، كانتشار ات٠لبفات ككثرة 
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ا، ككثرة ات٢جر كات٠صاـ الانتقاد كالتجريح كاتّْساع الفجوة بتُ الزكجتُ، كاضطراب التواصل بينهم
ت١دد طويلة، كتصبح ردكد أفعات٢ما مشاكل، حيث تأخذ شكل ات٢جوـ ، كات٢جوـ ات١ضاد مػمَّا 

 ت٬عل علبجها صعبنا.
: تشتد ات٠لبفات ات٢دامة، بدرجة أكبر منها بُ ات١ستول الثالث، كيعمُّ المستوى الرابع -

كالإىانة، كتغدك اتٟياة الزكجية جحيمنا،  النفور كاتٟقد كالرغبة بُ الانتقاـ بالسبّْ كالضرب
كيسعى كل من الزكجتُ إبٔ ات٢ركب منها، كيرفض الصلح، كيرفع أمر ات٠لبؼ إبٔ القضاء 

امينا للدّْفاع عنو   .(ُ)كيوكّْل ت٤ي
 
 

***** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                           

( العلبقة الزكجية كالصحة النفسية بُ الإسلبـ كعلم النفس، د. كماؿ إبراىيم مرسي، كلية التًبية، جامعة الكويت، دار ُ)
 .ُِْ-ِّٕـ، صُٓٗٗىػ/ُُْٓ، ِالقلم للنشر كالتوزيع، الكويت،ط
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ة، كقد يطرأ على ىذه اتٟياة بعض الػمينغصات، كتقع اتٟياةي الزكجية سكنه كأمنه كمودة كرتٛ    
 بتُ الزكجتُ بعض ات٠لبفات، فما الأسباب ات١ؤدية إبٔ ات٠لبفات الزكاجيَّة ؟ 

 حدد د.أحمد أبو أسعد أربعة وعشرون سببًا لوقوع الخلَفات الزوجية، وىي:   
أك ترل الزكجة أف  : يرل الزكج أف عليو أف تٮتار زكجة غاية بُ اتٞماؿ،الحب المثالي -ُ

 زكجها ت٢ا كحدىا فلب تريد أف يشاركها فيو أحد، كخاصة كالدتو.
: ترل الزكجة أف كل ما قاـ بو زكجها ىو من باب الواجب كليس إنكار فضل الشريك -ِ

 تطوعنا منو، أك يرل الزكج أف زكجتو أت٫لتو كبٓ تساعده بُ بناء حياتو. 
: يعاب٘ الزكج من ضغوطات بُ العمل لا اتعدم القدرة على التعامل مع الضغوط -ّ

 تساعده فيها زكجتو كتعاب٘ الزكجة من ضغوطات بُ مسؤكليات ات١نزؿ لا يقوـ ّٔا غتَىا.
: الزكجة لا تهتم باتٞانب اتٞنسي كتعتبره عدم تلبية الحاجات الجنسية أو الشهوانية -ْ

كتفاء أك تلبية اتٟاجة، كاجب فقط، كالزكج يشبع شهوتو بسرعة مع زكجتو فيشعر بعدـ الا 
كيعتقد بعض الأزكاج أف ىدؼ الزكاج الوحيد ىو اتٟصوؿ على الارتواء، كالإشباع اتٞنسي، 

 كحتى يرفض أك لا يفضل كجود الأطفاؿ أك تكرار إت٧أّم.
الزكجة تقضي معظم كقتها بُ تهديد أبنائها بوالدىم، الزكج يطلب من  العناية بالأطفال: -٘

 بناء كىو لا يتحمل أم مسئولية. الزكجة رعاية الأ
: الزكجة ترل أف كالدم الزكج عبء كأنهما يتدخلبف بكل صغتَة ككبتَة، العناية بالوالدين -ٔ

ا من زكجتو على حساب رعاية شؤكف الأسرة.  كالزكج يرل أف كالدة زكجتو تأخذ كقتنا كجهدن
من موضوع لآخر،  : الزكجة لا تكف عن اتٟديث كالثرثرة كالتنقلمشكلَت الاتصال -ٕ

 الزكج منشغل تّهاز التلفاز كلا يتابع كلبـ زكجتو كحتى قد لا ينظر إليها. 
 :الزكج يصرؼ نقوده بُ التدختُ أكيوفره على حساب الأساسيات.تنوع المشاكل المالية -ٖ
:بعض الأزكاج لا يعرفوف خصائص شريكهم كلا يهتموف تٔعرفة طباعو، عدم التعارف -ٗ

ريك إبٔ التعامل مع شريكو بطريقة عشوائية؛ ت٦ا يؤدم إبٔ حدكث سوء فهم كلذلك يلجأ الش
 بينهم. 
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: بعض الأزكاج تٯارسوف أدكارنا استبدادية تتمثل بُ قمع كجهة الاستبداد أو التسيب -َُ
نظر الشريك كالرغبة بُ اتٗاذ كل القرارات بطريقة قمعية دكف التشاكر مع الشريك كبُ أىم 

 الأمور.
: ت٭مل بعض الأزكاج تصورات خاطئة تعصف رات الخاطئة فيما يتعلق بالزواجالتصو  -ُُ

باتٟياة الأسرية، مثلبن: يعتقد الزكج أف زكجتو مًلٍكيوي، كعليها أف تستَ كما يريد ىو ت٘امنا، كينفي 
إنسانيتها أك حتى التشاكر معها، كتعتقد بعض الزكجات أف زكجها لا بد أف يفضلها على تٚيع 

  على أمو، كلذلك تقع بُ خلبفات مستمرة مع كالدتو.  النساء حتى
: يهتم بعض الأزكاج بات١ظاىر ات٠ارجية للزكاج كيهملوف جوىر الاقتصار على المظاىر -ُِ

الزكاج كأسسو، لذلك نلبحظ أف الزكج كثتَا ما يقع بُ خلبفات جوىرية مع زكجتو حوؿ زينتها 
ف يتناسى نفسو، كبُ ات١قابل تهتم بعض الزكجات كتٚات٢ا كأناقتها كعمرىا، كينسى أك يريد أ

بات١ظاىر الفارغة، فنجدىا تتابع كل التطورات عند الأقارب من حيث الشراء، فإذا اشتًت 
ت غرفة النوـ تريد تغيتَ غرفتها.  كاحدة )كنبنا(  تريد أف تشتًم مثلها، كإذا غتََّ

بزكجاتهم فقط من أجل تٖقيق : يهتم بعض الأزكاج الإتكاء على المصالح )الأنانية( -ُّ
مصلحة معينة؛ مثل الرغبة اتٞنسية، كلا يهتموف بزكجاتهم بُ الأياـ الأخرل، كذلك تهتم بعض 

 الزكجات بزكجها لتحقيق مصلحة ما؛ مثل اتٟصوؿ على ات١اؿ كتهملو بُ الأكقات الأخرل. 
يعرؼ  : لا يعرؼ الشريك حقوؽ شريكو حتى كإف كافالجهل بالحقوق المشتركة -ُْ

حقوؽ شريكو فهو لا يعرؼ كاجباتو ت٨وه، كلذلك ت٭دث ات٠لبؼ كتزداد ات١شكلبت بُ ىذا 
 الإطار نتيجة التوقعات غتَ الواقعية. 

: معظم الأزكاج اتفقوا منذ بداية زكاجهم على أف غياب التجدد في الحياة المشتركة -ُٓ
ض الأشهر بعد الزكاج بٍ تكوف حياتهم سعيدة، كعلى احتًاـ بعضهم، كقد يستمر ذلك لبع

سرعاف ما تبدأ اتٟياة الزكجية بالفتور، إف غياب التجديد بُ اتٟياة الزكاجية بأنشطة كىوايات 
جديدة كت٦ارسات جديدة، كإضفاء عامل اتٟداثة كاتٞدة كالتشويق على اتٟياة ت٭وؿ اتٟياة 

 تغيتَ.اتٟلوة ات١فعمة بالنشاط إبٔ حياة ركتينية جامدة تٗلو من أم ركح أك 
: مع أف اتٟياة الزكاجية الناجحة حياة صرت٭ة كتٗلو من التدخل في الشئون الخاصة -ُٔ

الغموض كلكن الإنساف لا تٮلو من بعض الأسرار التي لا يفضل اطلبع شريكو عليها، فمثلبن 
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يتدخل بعض الأزكاج بُ حياة زكجتو الأسرية السابقة كيسأت٢ا عن علبقتها مع إخوتها كأخواتها، 
قد تتدخل الزكجة بُ شئوف سابقة خاصة مر ّٔا الزكج؛ من مثل علبقتو مع ابنة عمو أك مع ك 

 الفتاة التي كاف يفكر بُ خطبتها من قبلها. 
: يسعى بعض الأزكاج إبٔ ارتفاع منسوب الأىداؼ التي يطلب علو الأىداف الزواجية -ُٕ

بٔ توقع أمور قد لا يستطيع تٖققها من الزكاج، لذلك يسعى ىذا الزكج على سبيل ات١ثاؿ إ
الشريك إت٧ازىا، كبالتابٕ ت٭دث خلل بُ العلبقة بتُ ما تٯكن تٖقيقو كما يقدر عليو،  كبُ مثاؿ 
آخر تسعى بعض الزكجات إبٔ توقع شراء منزؿ كسيارة لوقت قياسي من قبل زكجها، كلعدـ 

سعى تٞمع ات١اؿ بطرؽ قدرتو على تٖقيق ىذا ات٢دؼ بالوقت ات١قدر يسعى للعمل الإضابُ أك ي
 غتَ مشركعة، أك يصبح أكثر ضغطنا كتوترنا؛ لعدـ قدرتو الالتزاـ بأىداؼ زكجتو كت٘نياتها.

: تٖدث ات٠لبفات الزكاجية بسبب أف بعض الأزكاج يتذكركف العيش بالماضي فقط -ُٖ
 ماضي زكجاتهم كيتذكركف الأخطاء ات١رتكبة بُ ذلك الوقت، فعلى سبيل ات١ثاؿ قد ترتكب

بعض الزكجات خطأ ما بكذبة على زكجها، كاكتشاؼ ىذه الكذبة، لذا يبقى الزكج يتذكر 
ىذا اتٟدث كيتضايق من زكجتو نتيجة ذلك، كلا يغفر ت٢ا سلوكها، كبُ ات١قابل تسعى بعض 
الزكجات إبٔ الاىتماـ تٔاضي الزكج، كتٖاسبو على أخطاء ارتكبها من مثل قيامو بالتحدث مع 

 ك إت٧ذابو السابق لإحدل الفتيات. إحدل الفتيات أ
: تٔعتٌ الأحداث الطارئة غتَ ات١توقعة؛ كفقداف الزكج لوظيفتو المفاجآت غير المتوقعة -ُٗ

 أك رسوب الابن. 
: زيادة النكد العائد إبٔ أحد أفراد الأسرة كرغبتو بتحويل ىذا الضيق إبٔ اختلَق النكد -َِ

بيل ات١ثاؿ قد تهمل الزكجة شؤكف ات١نزؿ، أك قد يعزؼ أفراد الأسرة الآخرين، كنتيجة لو على س
 الزكج عن القياـ بأدكاره بُ ات١نزؿ، أك يتغيب الأكلاد عن ات١نزؿ. 

: سواءنا من طرؼ للآخر أك من كل الأطراؼ معنا ، كقد يتعدل الأمر الانتقاد المستمر -ُِ
الأطراؼ على مساكئ أفراد  إبٔ السخرية كالاستهزاء كالتجريح أماـ الآخرين ، كفيو يركز أحد

 الأسرة كيهمل الإت٬ابيات. 
: كبالتابٕ إحباطو الدائم لعدـ قدرتو على تٖقيق ىذه إرىاق الزوج بالمطالب المادية -ِِ

 الأماب٘ ، كتلبية الرغبات التي لا تنتهي. 
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 : حيث لا يقوـ كل طرؼ باتٟقوؽ الواجبة للطرؼ الآخر.إىمال الحقوق -ِّ
: التي تٖصل بُ الأسرة، إذ وسائل الشرعية في علَج الخلَفات الطفيفةعدم معرفة ال -ِْ

لا يتبادر إبٔ الزكجتُ عند أم مشكلة سول الطلبؽ، كىذا خطأ، فالطلبؽ آخر علبج، فهناؾ 
كسائل شرعية منها: الوعظ كات٢جر بُ ات١ضاجع، كالضرب غتَ ات١برح، كإرساؿ حكمنا من أىلو 

ف بٓ تنفع ىذه الأساليب كلها طلقها طلقة كاحدة بُ طهر بٓ كآخر من أىلها حتى يصلحوا، فإ
  (ُ)تٯسها فيو.

فقد ذكرا أسباب ات٠لبفات الزكجية على سبيل الإت٬از، على النحو  أمَّا د. القرني والغالي   
 الآبٌ: 

 ( أسباب شرعية: ٔ)
 غياب الركابط الدينية.  -
 وز، الرَّدة.البعد عن الدين كيتجلى بُ ات٠يانة الزكجية، النش -
 قلة الوعي للحقوؽ الشرعية.  -
 الصراعات حوؿ الاختلبفات الدينية. -
 ( أسباب اقتصادية:ٕ)
 تردم اتٟالة الاقتصادية أك تٖسنها. -
 التغتَ ات١فاجئ للوضع ات١ادم. -
 عدـ توفر ات١قومات الأساسية.  -
 ( أسباب قانونية: ٖ)
 ات١لبحقة القانونية لأحد الطرفتُ.  -
 كم بالسجن. اتٟ -
 قضايا التجنيس.  -
 ( أسباب صحية:ٗ)
 مرض مزمن. -
 العقم.  -

                                                           

 (.ُُٗ-ُُّاللطيف أبو أسعد، )ص ( الإرشاد الزكاجي، د.أتٛد عبدُ)
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 الشذكذ اتٞنسي.  -
 بركدة جنسية أك عجز جنسي.  -
 تدىور اتٟالة الصحية.  -
 الإصابة تٔرض معدو.  -
 ( أسباب نفسية : ٘) 
 العنف.  -
 عدـ الاحتًاـ.  -
 الأنانية كالفردية.  -
 كراىية كعدكانية.   -
 ت كالعناد. التعن -
 القسوة كغياب ات١ركنة.  -
 فقداف ركح الدعابة.  -
 عدـ إيثار الشريك كالتنازؿ.  -
 الفراغ الذىتٍ )ات٨صار دائرة التفكتَ كاتساع دائرة الوىم كات٠ياؿ(.  -
 ضعف الشخصية.  -
 اعتياد الكذب.  -
 الغتَة كالتشكيك.  -
 الشعور بات١لل.  -
 النقص أك اتٟرماف العاطفي. -
 اختلبؼ ات١يوؿ كالعواطف.  -
 مشاكل نفسية منذ الصغر.  -
 التناقض بُ ات١واقف.  -
 ات١بالغة بُ ات١سؤكلية.  -
 طغياف شخصية أحد الزكجتُ بشكل تسلطي.  -
 عدـ التكيف مع الوضع اتٞديد. -
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 ( أسباب اجتماعية: ٙ)
 فركقات اجتماعية. -
 تفاكت كبتَ بُ السن.  -
 تدخل الأىل كالمحيط.  -
 اىتماـ الزكجة ات١بالغ فيو بالأكلاد.  -
 الغياب عن ات١نزؿ.  -
 سوء ات١عاملة.  -
 ات٢ركب إبٔ نشاط خارج الأسرة.  -
 الاختلبؼ البيئي.  -
 الاختلبؼ كالتباعد الثقابُ.  -
 ات٠لل بُ الأدكار الاجتماعية.  -
 العادات الضارة.  -
 اجتماعية:  –نفسية  -( أسباب شرعية ٚ)
 تيار الشريك. سوء اخ -
 ضعف الرابطة الركحية.  -
 ات٨راؼ سلوكي. -
 عدـ الوعي للحقوؽ كالواجبات كات١سؤكليات.  -
 الإت٫اؿ.  -
 اجتماعية:  –نفسية  –( أسباب صحية ٛ)
 الزكاج بُ سن مبكر كعدـ تٖمل ات١سؤكلية. -
 عدـ الانسجاـ بُ اتٟياة اتٞنسية.  -
 تعاطي الكحوؿ كات١خدرات.  -
 عقلية. أمراض  -
 إنهيار عصبي.  -
 اجتماعية:  –نفسية  –( أسباب اقتصادية ٜ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٔٓ    

 البخل. -
 حب الاستقلبؿ ات١ادم لدل الزكجة.  -
 عمل الزكجة كغياب حسن الإدارة ات١نزلية.  -
 اسراؼ كتبذير بُ الأسرة.  -
 ات٠لفية الاقتصادية لعائلة الزكجتُ.  -
 للؤسرة. عدـ القناعة الذاتية بُ ات١عيشة اتٟالية  -
 اجتماعية: –( أسباب نفسية ٓٔ)
 عدـ تٖمل ات١سؤكلية.  -
 الاغتًاب.  -
 سوء ات١عاشرة.  -
 سوء الطباع.  -
 الصراع بتُ الأدكار الأسرية كالأدكار ات٠ارجية.  -
 . (ُ)تبادؿ الأدكار بتُ الزكجتُ -
 

***** 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

،  ُ( العلبج الأسرم كمواجهة ات٠لبفات الأسرية،د . ت٤مد مسفر القرب٘ كسهتَ الغابٕ، مكتبة الرشد، الرياض، طُ)
 . ٓٔ-َٔـ، صََِْىػ / ُِْٓ
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 مراحل التفكك الأسري(ُ) : 
اس بُ طبائعهم كسلوكياتهم كتفكتَىم كميوت٢م، كعدـ كعي ذلك إنو ت٦ا تقرر اختلبؼ الن     

من قبل الزكجتُ؛ قد يسبب ت٢ما الكثتَ من ات١تاعب كالعقبات على درب اتٟياة الزكجية، ىذا 
التباين بُ الأفكار كات١يوؿ إف بٓ يفهم فهمنا صحيحنا أك أعطي مساحة كاسعة من التفستَات 

معو؛ فإنو أكؿ مؤشر من مؤشرات ات٠لبؼ الزكجي، كأكؿ ات٠اطئة كحفَّ ذلك كلو سوء تعامل 
مرحلة من مراحلو، الذم يبدأ بتباين الأفكار كينتهي بُ كثتَ من اتٟالات إبٔ تفكيك ىذا 

 العقد ات١تتُ، كحل عراه كتفكيك كياف الأسرة التي ىي نواة آّتمع. 
ليصلب إبٔ قعر مظلم يقررا  كسأتتبع باختصار ىذه الدركات التي ينحدر من خلبت٢ا الزكجاف    

 عندىا الانفصاؿ أك الطلبؽ، كمن ىذه ات١ؤشرات: 
: إفَّ أكؿ مظاىر ات٠لبفات بتُ الزكجتُ تظهر بُ كجود تباين شديد بُ تباين الأفكار أولها:

الأفكار التي ت٭ملها كل كاحد منهما عن الآخر أك عن موضوع معتُ، كات١شكلة تكمن بُ 
يس بُ التباين بُ الأفكار، كإت٪ا بُ تفستَ كل منهما ىذا التباين حالة ات٠لبفات اتٟادة ل

 بينهما. 
 ثانيها: الانفعالات السلبية المؤلمة: 

عندما تٯر على الزكجتُ أك أحدت٫ا أفكار خاطئة تثتَ بُ نفسيهما العديد من التفستَات      
ات٠وؼ كاتٟزف لديهما أك غتَ الواقعية كغتَ الصحيحة، تولد مشاعر من النفور كالبغض كالأبٓ ك 

 لأحدت٫ا . 
 ثالثها: التصرفات السلبية المنفرة: 

إف الأمر قد لا يتوقف عند حد الانفعالات السلبية، كإت٪ا يتطور إبٔ انفعالات كسلوؾ غتَ      
 مرغوب فيو، أك مؤذية تٕاه الطرؼ الآخر. 

يخ كاستخداـ الألفاظ بعض ىذه التصرفات تكوف معنويو ؛ كالتعليقات الساخرة كالتوب    
 اتٞارحة للطرؼ الآخر كأىلو . 

                                                           

بُ مشيتو ككلبمو: يضطرب  ( التفكك لغة: تفكك، انفك، كيقاؿ تفككت شخصية فلبف: ضعفت، كفلبف يتفككُ)
: أم فالتفكك بُ اللغة: معناه الضعف كالاضطراب، ككذلك يأبٌ تٔعتٌ )تصدع(؛ أم )تفرؽ( .يقاا. فيهم ؿ: تصدع القوـ

كتعرؼ الدكتورة سناء ات٠ورم:"التفكك بأنو عبارة عن أزمات كمشاكل تستوبٕ على الأسرة فتؤدم إبٔ ت٘زقها كتٕعل تفرقوا. 
 (. ُُٗالزكاجي كالأسرم، لأتٛد أبو أسعد )ص أفراد الأسرة يعيشوف منفصلتُ" . ينظر: الإرشاد
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كأحياننا أخرل تأخذ ىذه التصرفات صورنا حسية ؛ مثل استخداـ الضرب كالدفع أك ات٢جر      
 . (ُ)بُ ات١ضاجع أك خارج ات١نزؿ أك تصرفات أخرل تزيد من حدة الغضب لدل الطرؼ الآخر 

فكك الأسرة نتيجة الصراعات كات٠لبفات سلسة خطوات لعملية ت  lockeكلقد كضع لوؾ    
 الزكجية التي تؤدم بُ نهايتها إبٔ الطلبؽ كىي على النحو الآبٌ باختصار :

 زيادة التوترات كات١شكلبت بتُ الزكجتُ .  -
اجتًار موضوعات الصراع داخل النفس ]كىذه ات١رحلة من أىم ات١راحل بُ مراحل  -

ات٠لبؼ فيها صفة التمكتُ بُ النفس  التفكك الأسرم، إذ ىي ات١رحلة التي يكتسب
مع تدعيمو بات١بررات كمن بٍ تضخيم ات١شكلة، ككل ىذا داخل النفس لا يظهر للطرؼ 
الآخر منو شيئنا، كىذه ات١رحلة تسمى مرحلة الكموف؛ كىي أشبو ببركاف يعصر تٛمو بُ 

 داخلو يوشك على قذفها ، يلي ىذه ات١رحلة مرحلة الاستثارة بٍ الإنفجار[. 
 التعبتَ ات٠ارجي عن الصراع القائم.  -
 معايشة الأكلاد ت٢ذا الصراع كات١شاركة فيو بُ بعض الأحياف. -
 بركز ت٤اكلات متقطعة تٟل ات١شكلبت الزكجية.  -
 نوـ الزكجتُ بُ ت٥ادع ت٥تلفة أك حجرات ت٥تلفة ]كىذا بعد أف كانا يناماف سوينا[.  -
 الانفصاؿ كات١عيشة بُ أماكن ت٥تلفة.  -
 ور الأطفاؿ بالأماف كالاستقرار. عدـ شع -
 الوصوؿ إبٔ صلح مؤقت بتُ الزكجتُ.  -
 تٕدد ات٠لبفات بينهما.  -
 التقدـ بطلب اتٟصوؿ على الطلبؽ.  -
 مناقشة طلب الطلبؽ.  -
 رفض ىذا الطلب. -
 استعماؿ أحد الزكجتُ الطفل كوسيلة للضغط على الزكج الآخر لقبوؿ الطلبؽ. -
 الوصوؿ إبٔ الطلبؽ.  -

                                                           

 َُُ – َُٗ، كالإرشاد الزكاجي الأسرم، صَُُ – ََُ( ينظر: أثر اتٟوار على حل ات٠لبفات الأسرية، صُ)
 )بتصرؼ(. 
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 ق التحرر من اتٟياة الزكجية. ت٤اكلة تٖقي -
 إيثارة مسألة حضانة كمشاىدة الأطفاؿ.  -
 . (ُ)تكيف الزكجتُ كالأطفاؿ مع الأزمة بعد الطلبؽ -

كىذه ات١راحل تٚيعها تٯكن ضمها تٖت ست مراحل ت٘ر ّٔا ات١شكلة الأسرية، كتصل بُ 
 ذركاتها إبٔ حل ات١شكلة أك حل لعقدة النكاح، كىي كالآبٌ:

 ف. مرحلة الكمو  -ُ
 مرحلة الاستثارة.  -ِ
 مرحلة الاصطداـ. -ّ
 مرحلة انتشار النزاع. -ْ
 مرحلة البحث عن حلفاء.  -ٓ
 . (ِ)مرحلة إنهاء ات١شكلة أك الزكاج -ٔ
 
 

***** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .  ِْ -ُْـ، صُٕٔٗ( الأسرة كمشكلبتها، ت٤مود حسن، دار النهضة العربية، بتَكت، ُ)
 .  ٔٔات الأسرية، ص( العلبج الأسرم كمواجهة ات٠لبفِ)
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ٕٔٗ    

  :رؤصيراد الخلَفبد انضٔعٛخ 
 أولًا: تأثير الخلَفات الزوجية على الزوجين. 

ڈ  ژ  چ  كيتعاطفوف، قاؿ تعابٔ:جعل الله الزكاج سكن للزكجتُ يتًاتٛوف من خلبلو     

ژ  ڑ  ڑ  ک  ک   ک  ک  گ  گ  گ  گ  ڳڳ   ڳ  ڳ  ڱ  ڱ  

چڱ    ڱ  
(ُ) . 

إفَّ ىذه الزكجة كذلك السكن ات١رتبط ّٔا المحفوؼ بات١ودة كالرتٛة إنَّػما ت٫ا آيتاف من آيات     
شيء إلا ىو حقيق  دعانا إبٔ التفكر فيها، كلا يدعو سبحانو كتعابٔ إبٔ التفكر بُ  الله 

 بذلك.
، كعبر عنو (ِ)ذلك السكن الذم يسمى اليوـ تٔصطلح علماء الاجتماع )بالتوافق الزكاجي(   

القرآف تٔا ىو أدؽ كأعمق من حيث اللفظ كالدلالة، كقد صدرت دراسات علمية تيقرّْري ما أثبتو 
على  (ّ)عبد الرتٛنالقرآف من كوف الزكاج سكن كاستقرار، ففي دراسة أجراىا ت٤مد السيد 

ت٣موعة من ات١تزكجتُ كغتَ ات١تزكجتُ توصلت الدراسة إبٔ أفَّ مستول التوافق )ات١نزبٕ كالصحي 
 كالاجتماعي كالانفعابٕ كالنفسي( لدل ات١تزكجتُ أعلى منو لدل غتَ ات١تزكجتُ. 

ا بُ تنمية إفَّ "ات٠لبفات الزكجية ليست شرنا بُ كل الأحواؿ، فقد تكوف عاملبن ىامنا كمف    يدن
الزكاج، كتقوية العلبقة الزكجية، كاكتساب ات٠برات، التي تٕعل التفاعل إت٬ابينا، كتعود العلبقة 

                                                           

، الآية: ُ)  . ُِ( سورة الركـ
 (.ْٗ/ُٗتاج العركس من جواىر القاموس ) كالتوافق: التدامج كالتعاكف .( التوافق بُ اللغة: خلبؼ التناقض. ِ)
 كالتوافق الزكاجي اصطلبحنا :"ىو قدرة كل من الزكجتُ على التواؤـ مع الآخر، كمع مطالب الزكاج ، كنستدؿ عليو من -

أساليب كل منهما بُ تٖقيق أىدافو من  الزكاج كبُ مواجهة الصعوبات الزكجية، كبُ التعبتَ عن انفعالاتو كمشاعره، كبُ 
 )مرجع سابق(. ُّٗ – ُِٗالعلبقة الزكجية كالصحة النفسية صإشباع حاجاتو من تفاعلو الزكاجي". 

الإت٬ابي بتُ الزكجتُ، تتبدل مظاىره بُ عدد من آّالات؛  كعرفو د. الطاىر ت٤مود بأنو:"نوع من التفاعل الاجتماعي     
مثل: تٖمل ات١سؤكليات الزكجية، كمواجهة ات١شاكل ات١ادية كالاجتماعية، كإشباع الرغبات اتٞنسية، كمن نواتج ىذا التوافق 

الزكجاف بعدد من ظهور الرضا عن العلبقة الزكجية، كتٖقيق السعادة الزكجية، كلتحقيق ىذا التوافق ت٬ب أف يتسم 
التدين  الصفات؛ مثل: الإيثار كاحتًاـ الطرؼ الآخر، كالتفاىم كالقدرة على حل ات١شكلبت التي تعتًم اتٟياة الزكجية ".

بُ العلبقات الزكجية كالتوافق الزكاجي،د. الطاىر ت٤مود، جامعة القاىرة، تْث منشور بُ ت٣لة الاخصائيتُ النفسيتُ 
 .ِٖٓـ، صََِْ، بُ أكتوبر  ْد ، العدُْات١صرية، ت٣لد 

 (. ّْ/ُـ )ُٖٗٗ( دراسات بُ الصحة النفسية، ت٤مد السيد عبد الرتٛن، دار قباء للنشر، القاىرة ّ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٔ٘    

بينهما إبٔ ما كانت عليو أك أفضل ت٦ا كانت عليو، فبعض ات١تزكجتُ تٮرجوف من الأزمات أكثر 
 . (ُ)ديدة "نضجنا كأحسن كفاءة بُ كقاية الزكاج من التأزـ ، كبُ علبج الأزمات اتٞ

كلكن ىذا الاستقرار قد يشوبو شيء من الاضطراب بسبب اختلبؼ الزكجتُ بُ شأف من      
چۇ  ۆ  ۆ  ۈ  چ  :شئوف اتٟياة، كىذا أمر طبعي، كما قاؿ تعابٔ

(ِ) . 
كلكن ات١قلق بُ مستَة اتٟياة الزكجية أف تستمر ات٠لبفات بتُ الزكجتُ حتى تصبح ىي       

 حياتهما، ىذا الاستمرار يؤثر حتمنا على مدل العلبقة بتُ الزكجتُ. السمة الأغلب على 
فقد يندـ أحد الشريكتُ على اختيار شريكو بكونو أخطأ الاختيار أك تعجل فيو، كقد    

تستمر أحاديث النفس حتى يصل بأحدت٫ا إبٔ مرحلة ت٤اكلة تصحيح ات٠طأ بالتفكتَ ملينا 
 بالانفصاؿ.  

ات يبدأ اتٞفاؼ العاطفي بتُ الزكجتُ ، كىو البداية ات١هلكة لعلبقتهما كمع استمرار ات٠لبف   
الزكجية يتلوه نفور كعدـ تقبل للآخر، كبركد جنسي يعزز الفرقة العاطفية إبٔ فرقة جسدية  

 كذلك. 
كتصبح الأسرة كياننا ىزيلبن يبحث أفردىا عن متنفس آخر غتَ الأسرة ىربنا من ضغوطها،   

ا تلقاه فيها، فتجد الزكجتُ أك أحدت٫ا يبدأ باتٟديث عن مشكلبتو مع كتركت٭نا للنفس عم
الطرؼ الآخر لصديقو أك قريبو أك زميلو بُ العمل، كتبدأ أسرار الأسرة تفشو كتنتشر بل قد 
يبحث أحدت٫ا عن حلفاء يؤازركنو كيؤيدكنو كلو معنوينا، كمن ىؤلاء اتٟلفاء من قد يزيد الطتُ 

 لح. بلة كيفسد أكثر ت٦ا يص
إفَّ ىذه ات٠لبفات ات١تزايدة كالشقاؽ ات١ستمر بتُ الزكجتُ قد ت٭دك بأحد الزكجتُ للبحث        

عن شريك عاطفي آخر، إما عن طريق تعدد الزكجات أك تعدد ات٠ليلبت أك عن طريق ات٠يانة 
 الزكجية كالعياذ بالله.  

فات الزكجية سبب من أسباب كلقد أثبتت الدراسات الاجتماعية أف التفكك الأسرم كات٠لب   
 . (ّ)ات٠يانة الزكجية كعامل مهم تٟدكثها

                                                           

 .َُِ( العلبقة الزكجية كالصحة النفسية بُ الإسلبـ كعلم النفس، د. كماؿ إبراىيم مرسي، صُ)
 .ُٗ( سورة الانشقاؽ، الآية: ِ)
 .ٗٔـ، صُّٗٗىػ / ُُّْ، ُد. عادؿ صادؽ، دار الشركؽ، القاىرة، ط ( الغتَة كات٠يانة،ّ)
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ٕٔٙ    

كما أثبتت الدراسات النفسية أف للخلبفات الأسرية سبب من أسباب الأمراض النفسية؛  
كالقلق كالاكتئاب، كالعصبية، كالشك ات١رضي، كالعدكانية، كفقداف الثقة بالنفس، كات٠وؼ 

لشخصية؛ كالشخصية الانطوائية، كالشخصية القلقة، كات٢وس، كسبب من أسباب اضطرابات ا
كالشخصية اللباجتماعية العداكنية كالشخصية دائمة الشك، التي تٗتلف من فرد إبٔ آخر كفقنا 

 . (ُ)لتكوينو النفسي كاتٞسدم
ىذا اتٞو العائلي ات١شحوف بات٠لبفات لا تقتصر تأثتَاتو على الزكجتُ كحسب بل تتعدل      

 الثالث كىم الأبناء.  الشريك الأسرم
 :تأثير الخلَفات الأسرية على الأبناء 

الأبناء ىم الركن الثالث من أركاف الأسرة، الأسرة ىي عات١هم كت٤يطهم، كأم اضطراب بُ 
 عات١هم يؤثر تبعنا عليهم. 

كإفَّ من كاجب الوالدين أف يوفرا الاستقرار النفسي كالأسرم لأبنائهم، فهم ات١سؤكلوف     
، فات٠لبفات الأسرية مظهر (ِ)كُلُّكُمْ راَعٍ وكَُلُّكُمْ مَسْئُولٌ عَنْ رعَِيَّتِوِ :، قاؿ عن ذلك

من مظاىر عدـ الاستقرار الأسرم، كالذم يؤثر على الأكلاد مهما كانت أعمارىم، 
 كتٓاصة الأطفاؿ، كمن تلك  التأثتَات السلبية ما يأبٌ: 

 شعور الأطفال بعدم الأمان:  -
"أم خلبؼ بتُ الأبوين أك أم مظهر من مظاىر عدـ الوئاـ بتُ الزكجتُ، يلبحظو  إفَّ      

الطفل على الفور مهما كاف صغتَ السن، ككل عراؾ بتُ الزكجتُ يدمر اتزانو الانفعابٕ، كيدفعو 
 .(ّ)بلب كعي إبٔ رد فعل عنيف، فيصبح قلقنا مضطربنا"

ا يدفعو لوسائل متنوعة للهركب من ىذا إفَّ منظر الوالدين كت٫ا تٮتصماف أماـ طفلهم    
الوضع ىركبنا فعلينا أك نفسينا، فقد يغطي الطفل كجهو أك أذنيو، كقد ينسحب إبٔ غرفة أخرل 
ا عن ذلك الشجار، كقد ينخرط عندما تتكرر ىذه ات٠لبفات بُ سلوكيات تعويضية؛ مثل  بعيدن

                                                           

ىػ، ُُْٓ، ُ( ات١رشد بُ الأمراض النفسية كاضطرابات السلوؾ، د. مأموف مبيض، ات١كتب الإسلبمي، بتَكت، طُ)
 . ِٕ-ُٕص

 (.ّٖٓ/ح:َّْ/ُ( أخرجو البخارم بُ صحيحو، كتاب اتٞمعة، باب: اتٞمعة بُ القرل كالدمن، )ِ)
، ُعلبجها، د. نبيلة عباس الشورتّي، دار النهضة العربية، القاىرة، ط  –( ات١شكلبت النفسية للؤطفاؿ أسبأّا ّ)

 . ٔٗـ، ص ََِِ
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ٕٔٚ    

دخوؿ ات١نزؿ أك البقاء فيو. كىذه الآثار قد زيادة اللعب أك البقاء خارج ات١نزؿ كثتَنا أك الرغبة بُ 
 ت٘تد لسنوات، كتؤثر على سلوؾ الطفل حتى عندما يكبر كيصل للمراىقة. 

كىناؾ دراسات بينت أف بعض حالات ات٢ركب من ات١نزؿ، كبعض حالات الرغبة بُ الزكاج من  
ا، فقد تنشد مثل أكؿ خاطب دكف تركم بالنسبة للفتيات قد يكوف كراءىا بيئة غتَ آمنة نفسيِّ 

 . (ُ)ىذه الفتاة الآماف بُ بيت آخر
كأشارت دراسات أخرل إبٔ أف بعض )أساليب التوافق السلبية( لدل الأبناء بُ الأسرة التي    

 تعاب٘ من صرعات كمشكلبت تظهر فيها ما يأبٌ: 
 ات٩فاض الشعور بالأمن كإدراؾ التهديد.  -ُ
 لبية ت٨و الآخرين. السلوؾ العدكاب٘ كالعنف، كالانفعالات الس -ِ
 مشاعر الاكتئاب.  -ّ
  (ِ)ات٩فاض الات٧از الأكادتٯي كالصعوبات الدراسية كغتَىا. -ْ

كيرل الباحثوف من جامعات كل من نوترداـ بإنديانا كركشستً بنيويورؾ  كاتٞامعة       
الكاثولكية الأمريكية بواشنطن بُ دراستتُ منفصلتتُ:أف الكيفية التي تعامل ّٔا الآباء 

لأمهات مع ات٠لبفات الزكجية ت٢ا دكر مهم بُ تدىور شعور الطفل بالأماف كالتأثتَات كا
 ات١ستقبلية على عواطفو . 

كيعلق الدكتور مارؾ كيمنغ من جامعة نوترداـ على تْثو قائلبن:"إف الأماف العاطفي للطفل      
و صماـ الأماف ىو اتٞسر الذم يربط بتُ الطفل كالعابٓ من حولو، كالاستقرار الأسرم ى

العاطفي، فكلما كانت العلبقة الزكجية قوية كانت قدرات الطفل على اكتشاؼ العابٓ ات٠ارجي 
كعلبقاتو مع الآخرين فيو أقول ، كات١شاكل الأسرية تدمر ىذا اتٞسر مع العابٓ، الأمر الذم 

كجاء بُ  ت٬عل من الصعب على الطفل اقتحاـ العابٓ من حولو أك التفاعل مع ما ت٬رم فيو".
الدراسة السابقة أفَّ الشّْجار ات١نزبٕ المحطم كالذم يشمل إىانة شخصية أك يتطلب من أحد 
 الزكجتُ الدفاع عن النفس أك يؤدم إبٔ إنسحاب أحدت٫ا أك يؤدم إبٔ حزف أك خوؼ، ىو ما 

                                                           

، د . عمر عبد الرتٛن ت٤مد ات١فدل ، دار الزىراء ، ُ) ( علم نفس ات١راحل العمرية : النمو من اتٟمل إبٔ الشيخوخة كات٢رـ
 . ٕٔـ،ص َََِىػ / ُُِْ، ُالرياض ، ط

( تنظر تلك الدراسات بُ تْث بعنواف )التوافق الزكاجي بُ علبقتو ببعض عوامل الشخصية(،د. عبد الله جاد ت٤مود، ِ)
 ـ .ََِٔ، يناير  َٔت٣لة كلية التًبية، جامعة ات١نصورة، العدد 
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ٕٔٛ    

 . (ُ)يؤدم بالطفل إبٔ ظهور الاكتئاب  أك القلق أك اضطرابات السلوؾ 
  الأسري المربي على العادات الحميدة والمساعد على تنظيم فقدان الطفل للجو

 دوافعو الوجدانية: 
"إفَّ للبيئة العائلية دكرنا ىامنا بُ توجيو سلوؾ الطفل كمساعدتو على أف ينظم دكافعو        

الوجدانية، كعلى أف يكتسب العادات اتٟميدة التي تقوم ات٠لق، كمن أىم ىذه العادات: 
نظاـ كالتعاكف، كحب الغتَ، فالأسرة ىي البيئة الأكبٔ للئنساف التي ت٘ده ضبط النفس كحب ال

 . (ِ)باتٟوافر بُ كفاحو الدؤكب ت٨و التكيف، أك تيقيم ات١عوقات دكف ذلك الكفاح"
إف الإت٨رافات ات٠لقية كالسلوكية قد تكوف بُ كثتَ من حالاتها التفكك الأسرم سبب من     

بُ دراستو عن دكافع ات٠يانة الزكجية كالبغاء:"السمة السائدة أسبأّا، يقوؿ د. عادؿ صادؽ 
ىي التفكك الأسرم بُ حياة كل بغي، فهي بٓ تٖظ بُ طفولتها بأم قدر من التًبية السليمة 

 . (ّ)كالتنشئة الصاتٟة"
 تشوية صورة الأبوين أو أحدىما في عقل الطفل: -

يو فإف شجار كالديو لاسيما بُ الوقت الذم ت٭مل الطفل صورة ذات مكانة خاصة لوالد
عندما يتضمن سبنا أك تٖقتَنا لأحدت٫ا، فإف ذلك يؤذم الطفل كيشوه الصورة التي ت٭ملها 

 عنو ؛ ت٦ا قد يكوف ت٢ا من الآثار السلبية الشيء الكثتَ. 
 شعور بعض الأطفال بالذنب:  -

دما أظهرت بعض الدراسات أف نسبة من الأطفاؿ يشعركف بالذنب كتأنيب الضمتَ عن
ت٭دث خلبؼ بتُ أبويهم، كمع أنو من غتَ ات١ؤكد سبب ىذا الشعور فمن ات١عتقد أنو قد 

ا لكوف كثتَ من ات٠لبفات تدكر حوؿ تربية الأبناء أك بعض تصرفاتهم.   يكوف عائدن
 تكوين موقف عدائي لأحد الأبوين:  -

 ؛ ت٦ا ينتج فمن خلبؿ ما يسمع من جداؿ قد ينحاز الطفل لأسباب ت٥تلفة لأحد الوالدين
                                                           

  www.shababdz.comـ، على الرابط:  ََُِ( ت٣لة )تطور ت٪و الطفل( الأمريكية، عدد يناير/ فبراير ُ)
( تٚادل ّّٓ( أكلادنا كالأمراض النفسية، د. كلتَ فهيم، سلسة )كتاب ات٢لبؿ( شهرية تصدرىا دار ات٢لبؿ، العدد )ِ)

 .  ُٖٓ-ُٕٓـ القاىرة، صُٖٖٗىػ / مايو ََُْالثانية 
كلوجية البغاء دراسة نظرية ميدانية،د.ت٧يبة إسحاؽ عبد الله، ، كينظر:سيَٕ-ٗٔ( الغتَة كات٠يانة، د.عادؿ صادؽ،صّ)

 .ْٓ، صُمكتبة ات٠ات٧ي، القاىرة،ط

http://www.shababdz.com/
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 . (ُ)عنو عداء للآخر
 بحث الأولاد عن قدوة غير الوالدين:  -

" إفَّ ىذه ات١شاعر تٕعل الأكلاد يعيشوف حالة من الضياع كالصراع النفسي، كيبحثوف عن 
ت٪وذج خارج نطاؽ الأسرة للبحتذاء بو، كالأكثر ضررنا أف يقتدم الأكلاد برفقاء السوء أك 

 طر الات٨راؼ كاتٞنوح. قدكة سيئة ؛ ت٦ا يعرضهم ت٠
كقد دلَّت بعض الدراسات عن اتٞات٨تُ ات١ودعتُ بُ مؤسسات إصلبحية، مثل دراسة      

ـ أف حوابٕ ُِٔٗ( بُ كلاية كولورادك عاـ Barker and Admasكلٍّ من باركر كآدمز )
ثلث الأكلاد أتوا من أسر مكتملة؛ )أم: من أب كأـ كأخوة(. لكنها متصدعة تسودىا 

 . (ِ)أسرية مرضية كخلبفات أسرية حادة"أت٪اط 
 تعلم الأولاد لمفاىيم خاطئة عن الحياة الزوجية:  -

كعن كيفية التعامل بتُ الزكجتُ، كمفاىيم خطتَة عن اتٟياة بشكل عاـ، كقد يعجزكف بُ 
ات١ستقبل عن تكوين أسر سليمة كسعيدة، نتيجة ما تلقوه من تٕارب مؤت١ة بُ حياتهم 

 الأسرية السابقة. 
 العدوانية في التعامل مع الآخر:  -

فيتخذ الأكلاد ات١شاجرة كالعنف أسلوبنا للتعاطي مع الآخر، كأسلوبنا لتحصيل حقوقهم، كقد 
 يكنوف مشاعر معادية كمغالطة للطرؼ الآخر أك اتٞنس الآخر، فيميلوف للبنتقاـ.

 :الاضطرابات السلوكية والمشكلَت النفسية 
تٕة عن ات٠لبفات الأسرية ىو القلق"فهو ات١سئوؿ الأكؿ عن كأكؿ ىذه الاضطرابات النا   

تصدع الشخصية كتفككها كانقلبب السلوؾ عن ات١عايتَ السوية، ينشأ القلق بُ حياة الطفل 
نتيجة لعدـ صفاء اتٞو الأسرم، خاصة تلك ات١شاحنات التي تنشب بتُ الوالدين بُ كجود 

ستمده من كالديو مصدر اتٟب كمبعث القيم أطفات٢ما، فيفقد الطفل إحساسو بالأمن الذم ي
 السامية كات١ثل العليا، كبالتابٕ تهتز القيم كات١عايتَ بُ نفسو اىتزازنا عنيفنا؛ ت٦ا ينعكس على 

                                                           

)مرجع سابق(، كينظر: علم النفس الأسرم، لعبد الرتٛن عيسوم، دراسات للنشر  ٔٔ( علم نفس ات١راحل العمرية،صُ)
 . ُّـ، صََِٗ، ُكالتوزيع، الرياض، ط

 )مرجع سابق(. َٖلبفات الأسرية ص( العلبج الأسرم كمواجهة ات٠ِ)
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 سلوكو. 
كينشأ القلق عن جهل كضيق أفق الوالدين؛ كاستخداـ أساليب القسوة أك اللوـ ات١تكرر أك      

كالتأنيب، على حتُ تعاكد ىذه ات١كبوتات إبٔ الظهور من حتُ ات١عايرة أك التجاىل أك التوبيخ 
لآخر على شكل دفاعات لا سوية، فيلجأ الطفل لا شعورينا إبٔ التبرير كالانسحاب كالإسقاط 
كالعدكاف أك إبٔ الانطواء كالإحساس بالدكنية كالشعور بالنقص، فيقضي الطفل سنوات عمره 

ت الصحة النفسية، فيقع صيدنا سهلبن للؤمراض النفسية، بُ قلق كتوتر كصراع؛ ت٦ا يفقده مقوما
 . (ُ)كما يتًتب عليها من تردد كانهيار، كتفكك بُ الشخصية "

  :اضطراب التحصيل الدراسي للأبناء 
ـ ( كىي دراسة مقارنة بُ بعض ُٖٕٗبُ دراسة ميدانية للدكتور عطا ت٤مد حستُ عاـ )    

صيلينا، افتًض الباحث تسعة فركض، كلكن الذم نهتم تٝات الشخصية للمتفوقتُ كات١تأخرين تٖ
بو ىنا ىو الفرض الأكؿ فقط، كمؤداه أف ىناؾ فركضنا ذات دلالة إحصائية بتُ متوسط 
درجات الطلبب ات١تفوقتُ تٖصيلينا كات١تأخرين تٖصيليِّا لصابّ آّموعة الأكبٔ بُ النواحي التالية 

 الاجتماعي، كالعاـ(. )التوافق الدراسي، كالأسرم، كالنفسي، ك 
( من طلبب الصف الأكؿ ثانوم من أربع مدارس ثانوية بُ ُِّأمَّا العينة فكاف قوامها )    

 . (ِ)( متأخرنا دراسيناََُ( متفوقنا ك)ُُّمدينة الرياض بالسعودية، بواقع )
 :تأثير الخلَفات الزوجية على أسر الزوجين 

فكك اتٟياة الزكجية بتُ الطرفتُ يؤدم إبٔ شركخ  "يشتَ ات١ختصوف بُ علم الاجتماع إبٔ أف ت
كبتَة بتُ عائلبت الزكجتُ، فإف تأثتَات ات٠لبفات الزكجية لا تقتصر على الزكجتُ كأكلادت٫ا 
إت٪ا تشمل آثارىا العائلة ات١متدة، فتنتقل ات٠لبفات الزكجية من إطار الأسرة إبٔ خلبفات كبتَة 

كيتبع ذلك عداكات كضغائن جديدة تتحوؿ إبٔ حرب  كمتفاقمة بتُ أقارب الزكجتُ كأسرت٫ا،
 . (ّ)بعد طلبؽ الزكجتُ"

                                                           

 .ٖٖ – ٕٖ( ات١شكلبت النفسية للؤطفاؿ أسبأّا كعلبجها، د. نبيلة عياش الشورتّي، صُ)
ـ، ُٗٗٗ( الصحة النفسية كالتفوؽ الدراسي، د. مدحت عبد اتٟميد عبد اللطيف، دار ات١عرفة اتٞامعية، الإسكندرية ِ)

 . ُّٖص
، بتَكت  ُرين، تْث بُ تغتَ الأحواؿ كالعلبقات، حليم بركات، مركز الوحدة العربية، ط( آّتمع العربي بُ القرف العشّ)

 .  َٕـ، صَََِ
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"كقد يؤدم تفاقم ات٠لبؼ بتُ الأسرتتُ إبٔ كقوع جرائم كإبٔ تفسخ بُ علبقات القرابة،     
كسيادة جو الكراىية كالمحاربة كالتحدم بتُ العائلتتُ على ت٥تلف الصعد، كقد تنتقل ىذه 

دة يورثها الآباء لأبنائهم؛ ت٦ا يؤدم إبٔ ات٨لبؿ العلبقات الاجتماعية ات٠لبفات إبٔ أجياؿ عدي
 .(ُ)السليمة بُ البيئة الاجتماعية الواحدة"

 
  :تأثير الخلَفات الزوجية على المجتمع 

آّتمع ىو تلك الأسر ات١كونة من الأب كالأـ كالأبناء، كأم خلل بُ ىذه ات١نظومة   
بُ منظومة آّتمع الكبتَة، "كمن ات١عركؼ أف التماسك الصغتَة لا شك أنو سيحدث خللبن 

الأسرم ىو أساس التماسك الاجتماعي، إذ أف العلبقات الأسرية السليمة؛ يكونوا 
حصادىا اكتساب الأبناء ات٠صائص السلوكية ات١ناسبة للتعامل بُ آّتمع بفعالية دكف 

 .   (ِ)تطرؼ"
 
 

***** 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .  ّٖـ،صُٗٗٗ( الأسرة ات١تغتَة بُ ت٣تمع ات١دنية العربية، عبد القادر القصتَ، دار النهضة العربية، بتَكت، ُ)
سؤكليات، د. عبد آّيد سيد منصور، كد. زكريا أتٛد ات١ –ات١رض النفسي  –الأدكار  ُِ( الأسرة على مشارؼ القرف ِ)

 . ٔـ، صَََِىػ / َُِْ، ُالشربيتٍ ، دار الفكر العربي، القاىرة ، ط
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 ٛب في المجزًغ انغؼٕد٘: أكضش الخلَفبد الأعشٚخ ش
ً
 ٕػ

أمَّا بالنسبة للمشكلبت الأسرية الشائعة بتُ الأسر بُ ات١ملكة العربية السعودية فقد بً 
 رصد ات١شكلبت الأسرية الأكثر انتشارنا بطرؽ علمية، كمنها: 

عدد من الدراسات العلمية ات١نشورة، كغتَ ات١نشورة، كبعض التقارير ات١تخصصة، إضافة إبٔ 
نات بً توزيعها على ات١رشدين الأسريتُ بُ ات١ملكة، كمن ات١صادر التي بً استخلبص استبيا

 أبرز ات١شكلبت الأسرية منها ما يلي: 
 دراسة )ظاىرة الطلبؽ بُ آّتمع السعودم( للؤستاذ الدكتور: سليماف العقيل.   -ُ
تٍ، كىي دراسة )ات٠لبفات الأسرية بُ آّتمع السعودم( للؤستاذ: عبد العزيز اتٞه  -ِ

 رسالة ماجستتَ. 
دراسة بعنواف )الزكاج بُ ات١ملكة العربية السعودية(، للدكتور: علي الركمي، كالدكتور:   -ّ

 عبد الله الصائغ. 
 دراسة استقرائية لأبرز ات١شكلبت الأسرية، قامت ّٔا الدكتورة: أتٝاء اتٟستُ.   -ْ
 جدة.  تقرير صادر عن )مركز مودة الاجتماعي للئصلبح كالتوجيو( بُ  -ٓ
 ت٦ارسنا للئرشاد الأسرم.  َِاستبيانات بً توزيعها على أكثر من   -ٔ

كقد بً حصر ىذه ات١شكلبت الأسرية الأكثر انتشارنا بُ ات١ملكة العربية السعودية؛ 
سواءن أكانت ات١عاناة فيها معاناة الزكج أك الزكجة، كمن بٍ بً ترتيبها تْسب أكلويتها 

 لتأبٌ على النحو الآبٌ: 
 بية كالعنف من قبل الأزكاج. العص -ُ
 غياب الزكج عن البيت كالسهر خارج ات١نزؿ.  -ِ
 الغتَة ات١فرطة من قبل الزكجات.   -ّ
 البخل كعدـ النفقة على الأسرة.   -ْ
 خيانة الزكج اتٞنسية.   -ٓ
 البركد العاطفي لدل الزكج.   -ٔ
 تعاطي ات١سكرات كات١خدرات.   -ٕ
 الزكج الشكاؾ )الشك ات١رضي(.   -ٖ
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 الواجبات الدينية. عدـ القياـ ب  -ٗ
 عناد الزكجة كعصبيتها.  -َُ
 استغلبؿ الزكجة مادينا.  -ُُ
 إدماف مشاىدة الأفلبـ الإباحية.   -ُِ
 عدـ العدؿ بُ التعدد.  -ُّ
 تٗلي الأب عن مسؤكلية تربية الأبناء.   -ُْ
 الصمت بُ اتٟياة الزكجية.   -ُٓ
 ات١عاكسات ات٢اتفية لدل الأزكاج.  -ُٔ
 عدـ تفهم الزكجة لاحتياجات الزكج.  -ُٕ
 . (ُ)تفهم الزكج لاحتياجات الزكجة عدـ -ُٖ

 
 

***** 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

الثالث( أعدىا الدكتور: عبد الله بن ناصر السدحاف ات١شرؼ العاـ على  –( من مقدمة كتاب )دليل الإرشاد الأسرم ُ)
تُ، طبع على نفقة مشركع ابن باز ات٠تَم ت١ساعدة الشباب على الزكاج كمؤسسة الدليل، أعد الدليل: ت٣موعة من ات١ختص

 . ٗ-ٓـ ، الرياض ، صََِٖىػ / ُِِْ،  ُسليماف الراجحي ات٠تَية،  ط
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ثنا فيما سبق عن ات٠لبفات ات١عركضة على مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية تٔنط قة تىػحدَّ
جازاف، كذكرنا أفَّ أيكبٔ اختصاصات ىذه ات١كاتب ىي القضايا الأسرية كالزكجية على كجو 
التحديد. كعرفنا أفَّ القضايا الأسرية ىي أكثري القضايا ات١عركضة على المحاكم الشرعية عمومنا، 

إبٔ  فقد أكدَّ كزير العدؿ أفَّ إحصائيات القضايا الأسرية بُ المحاكم تصل بُ بعض المحاكم
 اللجنة كلمة بُ العود صابّ بن ناصر الدكتور للملتقى العلمية اللجنة رئيس %. كأكضحَٔ

 القضايا ت٣مل من% َٔ-َْ بتُ ما تتًاكح المحاكم، أركقة بُ الأسرية القضايا أف العلمية
 . كقد قدَّمنا تٔقدماتو حوؿ ذلك.(ُ)الإحصائيات حسب المحاكم بُ ات١نظورة

فات الأكثر شيوعنا من تلك ات٠لبفات الأسرية التي ترد على مكاتب الصلح كسأبيّْػن ىنا ات٠لب
 بُ المحاكم الشرعية تٔنطقة جازاف.

كمن خلبؿ الإحصائيات ات١توفّْرة لدل بعض ات١كاتب كات١قابلبت مع أعضاء مكاتب    
الصلح، كالنظر بُ سجلبت ات١عاملبت الواردة ت١كاتب الصلح التي ليس لديها إحصائية ، 

ميقابلبت كرسائل جوَّاؿ مع بعض القيضاة، كالاستبياف الذم أيعدَّ تٞمع ات١علومات الأكلية ك 
 للدراسة.

تبيَّن للباحث أنَّ أكثر القضايا المعروضة على مكاتب الصلح في المحاكم الشرعية    
في منطقة جازان تكاد تنحصر باطّْراد في قضايا طلب الفرقة بين الزوجين؛ بطلَقٍ أو 

أو فسخ بدعوى )سوء العشرة الزوجية( في الأغلب، ثُ مَّ ما يترتَّب على تلك القضايا  خُلعٍ 
 من طلب الحضانة للأولاد أو النفقة أو الزيارة.

القضايا الأسرية بُ المحاكم الشرعية؛ رؤية كقد ذكر د. ت٤مد عبد الكربٙ العيسى بُ ملتقى   
 المحاكم، كأفَّ ىناؾ دراسة تتعلَّق بالقضاء أفَّ قضايا اتٟضانة كالنفقة كثتَة بُ مستقبلية
 .(ِ)الأسرم

                                                           

 ـ.َُِِأبريل  ٖ -ىػُّّْ/ٓ/ُٔ( يوـ الأحد ُْٗٗٓ( جريدة الرياض، العدد )ُ)
 ( ات١رجع السابق.ِ)
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ٖٔ٘    

أمَّا قضايا الفرقة بتُ الزكجتُ؛ كىي الطلبؽ كات٠لع كالفسخ، فجاء بُ إحصائيات كزارة     
 ىػ التابٕ:ُُّْالعدؿ لعاـ 

بلغت صكوؾ الطلبؽ كات٠لع كالفسخ ات١ثبتة بُ المحاكم الشرعية بُ تٚيع مناطق ات١ملكة  -
( حالة خيلع بنسبة ُُِٗ%، ك)ٖٖ( حالة طلبؽ بنسبة َِِٖٕصكنا، منها )( َُِّٕ)
 % من إتٚابٕ صكوؾ الفرقة بتُ الزكجتُ.ٖ( حالة فسخ نكاح بنسبة ِْٓٔ%، ك)ْ
 ىػ كالآتػػي:ُِّْككانت إحصائية عاـ  -
( ِِّْٔكاف إتٚابٕ صكوؾ الطلبؽ كات٠لع كالفسخ ات١ثبتة بُ تٚيع ت٤اكم ات١ملكة بلغت )   

 صكنا يوميِّا. ٔٗا، تٔعدؿ صكن 
 %.ٖٔ( حالة طلبؽ بنسبة ِِٕٕٗمنها ) -
 %.ْ,ِ( حالة خلع بنسبة ُْٖٔك) -
 %. ٗ,ٖ( حالة فسخ نكاح بنسبة ِّّٖك) -

 . (ُ)من إتٚابٕ صكوؾ الفيرقة بتُ الزكجتُ    
 وممَّا تُشير إليو الإحصائيات السابقة أنَّ الفرقة بين الزوجين بالطلَق أو الخلع أو  

 الفسخ جاء ترتيبها بالأكثر شيوعًا على النحو الآتي:
الطلَق ثم الفسخ ثم الخلع، ولكنَّ ىذا الترتيب اختلف بالنظر إلى الإحصائيات   

ى  ٖٔٗٔالخاصة بمحاكم منطقة جازان، إذ جاءت صكوك الفرقة بين الزوجين في عام 
 على النحو الآتي:

 ( صكنا.ٕٔٔصكوؾ الطلبؽ ) -أ
 ( صكنا.ّْع )صكوؾ ات٠ل –ب 
 ( صكوؾ فقط.ٔصكوؾ فسخ النكاح ) –ج 
 ( صكوؾ فرقة بتُ الزكجتُ.َٖٔكآّموع الكلي )   

 ىػ على النحو الآبٌ:ُِّْكجاءت الإحصائية بُ عاـ 
 ( صكنا.ِٖٓصكوؾ الطلبؽ ) -أ

 ( صكنا.َُٗصكوؾ ات٠لع ) –ب 
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ٖٔٙ    

 ( صكوؾ فقط.ٗصكوؾ فسخ النكاح ) -ج
 .(ُ) ( صكناّْٗكآّموع الكلي )   
 وبحسب ىذه الإحصائيات يكون الترتيب للأكثر شيوعًا؛ على النحو الآتي:  

الطلَق ثم الخلع ثم الفسخ، وبما أنَّ محاكم منطقة جازان ىي ميدان الدراسة فسيعتمد 
 الباحث بمشيئة الله على ىذا الترتيب في الحديث عن كل قضية من تلك القضايا.

ات١بحث القادـ بتناكؿ أكثر القضايا ات١عركضة على مكاتب كسيبدأ الباحث إف شاء الله بُ   
الصلح بُ المحاكم الشرعية تٔنطقة جازاف؛ مبيػّْننا أسبأّا كآثارىا، كما يتًتب عليها من حقوؽو 

 لكلب الطرفتُ أك عليهما.
كما سنبتُ الإجراءات القضائية ات١تبعة حياؿ تلك القضايا، مع ميلبحظة أفَّ مكاتب الصلح بُ   

اكم الشرعية تيعتٌ بُ الغالب بالدعول ات١قدمة للمحكمة، ككيفية التوصل فيها إبٔ صلحو المح
كإنهائها كدعول قضائية، كلكن جانب العناية تّذكر ات١شكلة، كأسباب نشأتها، كمراحل 
تطورىا، كتٖديد ات١شكلة ات١ؤثرة بُ حياة الزكجتُ من غتَىا، بٍَّ التثقيف كالتوعية الوقائية 

، ىذا اتٞانب كلو ضعيفه بُ مكاتب الصلح لأسبابو سأبينها لاحقنا بُ مبحث ميستقبلبن 
 إف شاء الله. -السلبيات

كمن خلبؿ النظر كطوؿً  تأمُّلو رأيت أنو ت٭سن تغيتَ ات١بحث الثاب٘ من الفصل الثاب٘ من      
أكثرىا طبيعة ات٠لبفات ات١عركضة على مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية تٔنطقة جازاف ك 

القضايا ات١عركضة على مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية تٔنطقة جازاف كأكثرىا إبٔ  شيوعنا
 .شيوعنا

كذلك لأفَّ ات١عركض على مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية يأبٌ بُ صورة دعول قضائية،   
ثلبن( ىي نتاج كليس بُ صورة استشارة أيسرية، بٍ أفَّ ىذه الدعول القضائية )كدعول الطلبؽ م

خلبفات أسرية كثتَة كمتنوعة قد يصعب حصرىا أحياننا؛ لأنها تراكمات سنتُ من التفاعل 
الأسرم السلبي بتُ الزكجتُ يتداخل بعضهما مع بعض، كت٢ا عوامل مؤثرة داخلية )من داخل 

 الأسرة( كعوامل خارجية.
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ٖٔٚ    

قبلها لنتائج تلك ات٠لبفات،  كما يصل للمحاكم أك ت١كاتب الصلح ىو الصورة النهائية أك ما  
كات١نوط بالنظر فيها بالدرجة الأكبٔ مكاتب الإرشاد الأسرم، كدكرىا ينبغي أف يسبق مرحلة 
التقاضي بُ المحاكم الشرعية. كإف كاف ت٬ب على مكاتب الصلح القياـ بدكر مكاتب الإرشاد 

 الأسرم عند اتٟاجة لذلك حتىَّ مع كجود الدعول القضائية.
صل إبٔ مكاتب الصلح ىي دعول قضائية ناتٕة عن خلبؼو أيسرمٍّ كليس خلبفنا أسرينا فما ي   

 ابتداءن، كلذلك رأيت تغيتَ عنواف ات١بحث على ما تقدَّـ ، كالله ات١وفق .   
 
 

***** 
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ٖٔٛ    

.
ُ
ــــلَق

َّ
 انمؼٛخ الُأعشٚخ الأٔلى: اَنــ

 :ِـخ
َ
غ

ُّ
 فِـٙ انه

ُ
ـلَق

َّ
 اَنـ

، يقاؿ: )ط.ؿ.ؽ(: ا    . زكٍجًها من ات١رٍأةي  طىلىقتلإطلبؽي اتٟلُّ كالإرساؿي
رٍأة كطىلبؽي    

ى
ةً  حلُّ : أحديت٫ا: تٔىعٍنػىيػىتٍُ  يكوف ات١  .(ُ)كالإرساؿ التػٌرٍؾ تٔىعٍتٌ: كىالٍآخر النّْكاح، عيقٍدى

 :
ِّ
شػِٙ

َّ
ـِـلَػِ انش

ْ
 فِـٙ الاط

ُ
ـلَق

َّ
 اَنـ

 . (ِ)قيد النّْكاح أك بعضو"جاء بُ الإقناع )اتٟنبلي(:"الطلبؽي حلُّ  -
 :ّػهٗ يششٔػٛز 

ُ
ـخ

َّ
 الأدن

الأدلة على مشركعيتو كثتَةه ميستفيضةه بُ كيتب أىل العلم، منها على سبيل الإت٬از من    
 القرآف الكربٙ:

 چہ  ہہ   ہ  ھ  ھ  ھ  ھے  چ  قولو تعابٔ: -ُ
(ّ). 

 چٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ   پچ قولو تعابٔ:  -ِ
(ْ). 

 ففيو أحاديثي كثتَةه تدؿُّ على مشركعيتو، منها: من السنة أمَّا  
، كىىٍىى  امٍرىأىتىوي؛ طىلَّقى  أىنَّوي  -رضي الله عنهما  – (ٓ)عيمىرى  ابٍنً  عىنً  -ُ  اللَّوً  رىسيوؿً  عىهٍدً  بُ  حىائًضه
 اللَّوً  رىسيوؿى  ات٠ٍىطَّابً  بٍني  عيمىري  ، فىسىأىؿى   ٍعىن ،  مُرْهُ » : اللَّوً  ؿي رىسيو  لىوي  فػىقىاؿى  ذىلًكى

ركُْهَا ثمَُّ  فَ لْيُ رَاجِعْهَا،  شَاءَ  وَإِنْ  بَ عْدُ، أَمْسَكَ  شَاءَ  إِنْ  ثمَُّ  تَطْهُرَ، ثمَُّ  تَحِيضَ  ثمَُّ  تَطْهُرَ، حَتَّى لْيَت ْ
، أَنْ  قَ بْلَ  طلََّقَ   .(ٔ)« اءُ النّْسَ  لَهَا يطُلََّقَ  أَنْ    اللَّوُ  أَمَرَ  الَّتِي الْعِدَّةُ  فتَِلْكَ  يَمَسَّ

:كىافى   -رضي الله عنهما-عىبَّاسو  ابٍنً  عىنً  -ِ  بىكٍرو  كىأىبًى   اللَّوً  رىسيوؿً  عىهٍدً  عىلىى الطَّلبىؽي  قىاؿى
  اسٍتػىعٍجىليوا قىدً  النَّاسى  إًفَّ  ات٠ٍىطَّابً: بٍني  عيمىري  فػىقىاؿى  كىاحًدىةن، الثَّلبىثً  طىلبىؽي  عيمىرى  خًلبىفىةً  مًنٍ  كىسىنىتػىتًٍُ 
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أتٛد أبو النجا اتٟجاكم، تٖقيق: عبد اللطيف ت٤مد  ( الإقناع بُ فقو الإماـ أتٛد بن حنبل، شرؼ الدين موسى بنِ)

 . ِ/ْالسبكي، دار ات١عرفة، بتَكت، لبناف، 
 .ِِٗ( سورة البقرة، الآية :ّ)
 .ُ( سورة الطلبؽ، الآية: ْ)
 ()ابن عمر(.ْٓ( سبقت ترتٚتو )صٓ)
 (.ِّٕٓ/ح:ِٕٗ/ْ( أخرجو مسلم بُ صحيحو، باب: تٖربٙ طلبؽ اتٟائض بغتَ رضاىا، )ٔ)
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ٖٜٔ    

نىاهي  فػىلىوٍ  أىنىاةه  فًيوً  ت٢ىيمٍ  كىانىتٍ  قىدٍ  أىمٍرو  بُ   .(ُ)عىلىيٍهًمٍ  فىأىمٍضىاهي . عىلىيٍهًمٍ  أىمٍضىيػٍ
 .(ّ)راجعها ثيػمَّ  حفصة طلَّق  النبي أفَّ :  عمر عن (ِ)عباس ابن كعن -ّ
 كالأحاديث بُ ذلك كثتَةه كمشهورةه. كالله أعلم.  

 بُ الأصل أفَّ : اتٟنفية غتَ اتٞمهور كهه غتَ مرغَّب فيو،"كيرلكمع ىذه ات١شركعية إلا أنَّو مكر    
أك  الزكجة سلوؾ كسوء تٟاجة؛ يكوف أف كالأكبٔ الأكبٔ، كخلبؼي  كات١نعي  اتٟظري  ىو الطلبؽ
ا، إيذائها    :تعابٔ كلقولو للفساد، كالتعريض الاجتماع، سنة كىدـ الأيلفة، قطع من فيو ت١ا أحدن

چڦ  ڄ  ڄ  ڄ  ڄ  ڃ چ
 الطلَق زوجها سألت امرأة أيَّ ما:»، كتٟديث(ْ)

 من الطلبؽ ات١رأة سؤاؿ أف على دليله  ، ففيو(ٓ)«الجنة رائحة عليها فحرامٌ  بأسٍ، ما غير في
 ككفى أبدان، إليها داخل غتَ اتٞنة رائحة يرح بٓ مىنٍ  لأفَّ  شديدان؛ تٖرتٯان  عليها ميػحرَّهـ  زكجها
 .(ٔ)كشدتو" خطورتو إبٔ ميشتَان  ، ات١بلغ ذلك إبٔ بصاحبو يبلغ بذنب

 

 
***** 

 
 
 
 
 
 

                                                           

 (.ّْٕٔ/ح:ُّٖ/ْأخرجو مسلم بُ صحيحو، باب: طلبؽ الثلبث، ) (ُ)
 ()ابن عباس(.ْٓ( سبقت ترتٚتو )ص ِ)
 .ُٓ/ٓ(، كصحَّحو الألباب٘ بُ السلسلة الصحيحة ِِٖٓ/ح:ِّٓ/ِ( أخرجو أبو داكد بُ سننو، باب:بُ ات١راجعة،)ّ)
 .ّْ( سورة النساء، الآية: ْ)
(، كصححو الألباب٘ َِٓٓ/ح:ِّٓ/ُ(،كابن ماجة بُ سننو)ِِّّْ/ح:ِٕٕ/ٓ( أخرجو الإماـ أتٛد بُ مسنده،)ٓ)

 (.َِٕٔالألباب٘ بُ صحيح اتٞامع،)ح:
 .ّٕٕ/ٗ، ْ( الفقو الإسلبمي كأدلتو، د. كىبة الزحيلي، دار الفكر ، دمشق، سورية، طٔ)
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ٔٗٓ    

.
ِّ
ؼٕد٘

ُّ
غزًغِ انغ

ُ
ً

ْ
ـلَقِ فِٙ اَن

َّ
 انـ

ُ
ـى

ْ
غ

َ
 ؽ

تيطالعنا كزارة العدؿ بُ تقريرىا السنوم بعدد حالات الطلبؽ التي سيجّْلتٍ لدل ت٤اكمها،   
ىػ/ ُِْٖكلقد دؽَّ الأخصائيوف الاجتماعيوف نواقيس ات٠طر عند صدكر إحصائية عاـ 

 .  (ُ)( حالة طلبؽ بُ ت٥تلف مناطق ات١ملكةُِٖٔٓـ، حيث بلغت حالات الطلبؽ )ََِٖ
الأمر الذم ت٬علنا نضع ملف الطلبؽ بُ مقدمة القضايا الاجتماعية التي تٖتاج لدراسةو   

؛ ىذا مع ما أظهرتو إحصائية عاـ  ىػػ؛ فقد جاء بُ ُِّْىػ، كإحصائية عاـ ُُّْكحلوؿو
ىػ أفَّ إتٚابٕ عقود الزكاج بُ ات١ملكة بلغت ُُّْالعدؿ لعاـ  الكتاب الإحصائي لوزارة

ا، كما أفَّ أعلى عدد لإتٚابٕ عقود النكاح كاف بُ منطقة مكة ات١كرمة، َُِْٕٔ) ( عقدن
ا بنسبة َّٔٔٗحيث بلغ ) %، من إتٚابٕ عقود الزكاج التي ت٘ت ت٢ذا العاـ، تليها ِٖ( عقدن

ا بنسِِٖٔٓمنطقة الرياض بعدد ) %، بينما أقل عدد عقود كاف بُ منطقة َِبة ( عقدن
ا بنسبة َِٗٓاتٟدكد الشمالية، حيث بلغ )  %.ُ,ْ( عقدن

( صكِّا، منها َُِّٕكأفَّ صكوؾ الطلبؽ كات٠لع كالفسخ ات١ثبتة بُ المحاكم بلغت )   
( حالة ِْٓٔ%، ك)ْ( حالة خلع بنسبة ُُِٗ%، ك)ٖٖ( حالة طلبؽ بنسبة َِِٖٕ)

 من إتٚابٕ الطلبؽ.% ٖفسخ نكاح بنسبة 
كما أفَّ أعلى عدد حالات الطلبؽ كات٠لع كالفسخ كاف بُ منطقة الرياض، حيث بلغ    
% من إتٚابٕ اتٟالات بُ ات١ملكة، تليها منطقة مكة ات١كرمة حيث َّ( حالة بنسبة ُْٕٗ)

% من الإتٚابٕ ت٢ذا العاـ، بُ حتُ أفَّ أدبٗ عدد لتلك َّ( حالة بنسبة َِٔٗبلغت )
  .  (ِ)% من الإتٚابٕ العاـُ( بنسبة ِِٓت كاف بُ منطقة الباحة بعدد )اتٟالا
ىػ،أفَّ إتٚابٕ عقود الزكاج بُ ات١ملكة ُِّْكجاء بُ الكتاب الإحصائي لوزارة العدؿ لعاـ     

ا، كما أفَّ أعلى عدد لإتٚابٕ عقود النكاح كاف بُ منطقة مكة ات١كرمة، َُِٖٖٔ) ( عقدن
% من إتٚابٕ عقود الزكاج التي تَّ٘ت ت٢ذا العاـ، َّ,ٕا، بنسبة ( عقدن َََٕٓحيث بلغ )

ا بنسبة ُِّّٓتليها منطقة الرياض بعدد ) % بينما أقل عقود كانت بُ منطقة ُِ,ٔ( عقدن
ا، بنسبة ْْٕاتٟدكد الشمالية، حيث بلغت )  %.َ,ٓ( عقدن

                                                           

 ـ(.ََِٖىػ/ُِْٖ(  التقرير السنوم لوزارة العدؿ بات١ملكة العربية السعودية، لعاـ )ُ)
 .ِّٕ-ِِْىػ( ، صُُّْالإحصائي الصادر عن كزارة العدؿ، لعاـ )( الكتاب ِ)
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 ،صكان  (ِِّْٔ) إتٚابٕ صكوؾ الطلبؽ كات٠لع كالفسخ ات١ثبتة بُ ت٤اكم ات١ملكةكأفَّ    
حالة خلع  (ُْٖٔ)ك، % ٖٔحالة طلبؽ بنسبة  (ِِٕٕٗ)منها  ، يوميان  صكٍّ  ٔٗتٔعدؿ 
 % من إتٚابٕ الطلبؽ.ٖ.ٗحالة فسخ نكاح بنسبة ( ِّّٖ)% ك ِ.ْبنسبة 

حيث  ،الرياضمنطقة كرصد الكتاب أعلى عدد تٟالات الطلبؽ كات٠لع كالفسخ كاف بُ     
 مكةتليها منطقة  ،% من إتٚابٕ اتٟالات بُ ات١ملكةِ.َّ حالة بنسبة (ََُْٔ)بلغ 

، بُ ػػػىُِّْالعاـ ت٢ذا % من الإتٚابٕ ٗ.ِٖحالة بنسبة  (ٔٗٗٗ)حيث بلغت  ،ات١كرمة
% ٗ.َبنسبة  (ُّٗ)بعدد  اتٟدكد الشماليةأدبٗ عدد لتلك اتٟالات كاف بُ منطقة  حتُ أفَّ 

 .(ُ)ػػػىُِّْمن الإتٚابٕ لعاـ 
ف بن عبد الله العقيل كعنوانها )الطلبؽ بُ آّتمع كأكضحت الدراسة التي قاـ ّٔا د. سليما   

السعودم(، كنشرتها كزارة الشؤكف الاجتماعية؛ أفَّ إحصاءات الزكاج كالطلبؽ ات١نشورة بُ 
الكتاب الإحصائي السنوم الذم تصدره كزارة العدؿ لا ت٘ثل حصرنا دقيقنا جامعنا مانعنا تٞميع 

ملكة، لوجود عقود زكاج كصكوؾ طلبؽ تصدر من حالات الطلبؽ كالزكاج التي تٖدث بُ ات١
أئمة ات١ساجد، كعن طريق أشخاص غتَ مرخص ت٢م من قبل كزارة العدؿ بإجراء عقود الزكاج 

 كإثبات حالات الطلبؽ.
%  للذكور، ُ,ٖكما أكضحت بيانات التعدادات السكانية أفَّ نسب ات١طلقتُ قد بلغت    
( سنة، كتأخذ ىذه النسب بُ الارتفاع التدرت٬ي ِٗ-َِ% للئناث بُ الفئة العمرية )ٔ,ُك

سنة فأكثر، كأكضحت الدراسة أفَّ َٔ% للئناث للفئة العمرية ُِ,ٔ% للذكور، كٓ,ٓلتبلغ 
معدَّلات الطلبؽ بُ ات١ملكة العربية السعودية تزيد عن نسب الطلبؽ بُ معظم دكؿ ت٣لس 

% لكل من َِ%،كَُك%،ٓالتعاكف ات٠ليجي، حيث بلغت النسب ات١ئوية للمطلقتُ 
الكويت كالبحرين كات١ملكة العربية السعودية، أمَّا النسب ات١ئوية للمطلقات فقد بلغت 

 %، للدكؿ الثلبثة على التوابٕ.َْ%،كّٓ%،كَّ
ىػ ُُْٗكأظهرت نتائج ات١سح الدتٯوغرابُ الذم أيجرل بُ ات١ملكة العربية السعودية عاـ    
عوديتُ تزيد عن نسب الطلبؽ لغتَ السعوديتُ، حيث ـ(، أفَّ نسب الطلبؽ لدل السُٗٗٗ)

                                                           

 . ِٖٓ-ِّْىػ( ، صُِّْ( الكتاب الإحصائي الصادر عن كزارة العدؿ، لعاـ )ُ)

http://www.sauress.com/city?name=الرياض
http://www.sauress.com/city?name=مكة
http://www.sauress.com/city?name=المكرمة
http://www.sauress.com/city?name=المكرمة
http://www.sauress.com/city?name=الحدود%20الشمالية


            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٔٗ    

% لغتَ السعوديتُ، كما بلغت ِ,ّ% مقارنة بنسبة ٓ,ٔبلغت نسبة ات١طلقتُ السعوديتُ 
 % للمطلقات غتَ السعوديات.ُٓ% مقارنة بنحو ُٖ,ْنسبة ات١طلقات السعوديات 

الشرعية أف منطقة كبُ بيانات عقود الزكاج كصكوؾ الطلبؽ التي سجلت أماـ المحاكم     
الرياض تنفرد دكف غتَىا بارتفاع نسب حالات الطلبؽ؛ مقارنة بات١ناطق الإدارية الأخرل، 

%، كيلي ذلك منطقتا تبوؾ كالشرقية، حيث بلغت النسب ات١ئوية ّّ,ٓحيث بلغت 
 % ت١نطقة اتٟدكد الشمالية.ُِ,ِ% على التوابٕ ت١نطقة مكة ات١كرمة كِٓ,ّ%، كّٕ,ٓ
ئج الدراسة للمتًددين على ت٤اكم العقود كالأنكحة تٔناطق الرياض كالشرقية ككشفت نتا  

%(، ُِ,ِكتبوؾ، عن ارتفاع نسبة ات١ستول التعليمي للمطلقتُ كات١طلقات، فقد اتَّضح أفَّ )
%( من ات١طلقات كات١طلقتُ قد أكملوا ات١رحلة )ات١توسطة(، ك)الثانوية(، ِٓ,ٔ%(،ك)ّْ,ِك)

لى التوابٕ. ككما أكضحت الدراسة ات١شار إليها آنفنا أفَّ ت٨و ثلثي أفراد ك)اتٞامعية فأعلى( ع
 العينة من ات١تًدّْدين على ت٤اكم العقود كالأنكحة ليست ت٢م صلة قرابة مع زكجاتهم.

كما كشفت نتائج العديد من الدراسات عن صغر سنّْ ات١تًدّْدين على ت٤اكم الضماف    
ؽ، ت٦َّا يعكس أفَّ معظم حالات الطلبؽ تٖدث خلبؿ كالأنكحة للقياـ بإجراءات الطلب

 .(ُ)السنوات الأكبٔ من الزكاج"
فأمَّا إف جئنا نتحدث عن منطقة جازاف خصوصنا، كالتي ىي مكاف الدراسة، فكانت      

 الإحصائيات على النحو الآبٌ:
  ى  :ٖٔٗٔبيانٌ لعقود الأنكحةِ في محاكم منطقة جازان لعام 
 ا الزوجان سعوديان: فعدد عقود الأنكحة:عقود يكون فيه –أ 
 ( عقود.ْعن طريق المحكمة:) -ُ
 ( عقدنا.ُْٖٔعن طريق ات١أذكنتُ:) -ِ
 ( عقداف فقط.ِما كاف فيها الوبٕ ىو القاضي:) -ّ

 ( عقدنا.ِْْٔكآّموع = )    
 (عقود.َُٕقد بلغت: )عقود يكون طرفاىا )الزوج سعودي والزوجة غير سعودية(: -ب

                                                           

( تْث بعنواف )حجم مشكلة الطلبؽ بُ آّتمع السعودم كخصائصها كالنظريات ات١فسرة ت٢ا(، د. سليماف بن عبد الله ُ)
 .ٕٔ-ٔٔ، كالذم يشرؼ عليو د. عبد الله بن ناصر السدحاف، صْل الإرشاد الأسرم العقيل، ضمن إصدار دلي
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 ( عقدنا.ِٔبلغت ) ود يكون طرفاىا )الزوج غير سعودي والزوجة سعودية(:عق –ج 
ا. ْٓبلغت ) عقود يكون طرفاىا )الزوج غير سعودي والزوجة غير سعودية(: –د   ( عقدن
ا .ُُٔٔكإتٚابٕ تٚيع عقود النكاح ت٢ذا العاـ = )    ( عقدن

( ََّلمحاكم منطقة جازاف ) مع العلم أفَّ عدد ات١أذكنتُ الشرعيتُ ات١رخَّص ت٢م التابعتُ
 ( عقدنا.ِِمأذكننا.كعليو يكوف متوسط عمل ات١أذكنتُ = )

  ى  :ٖٔٗٔعدد صكوك الطلَق الصادرة من مجمل محاكم منطقة جازان لعام 
 ( صكنا.ٕٕٓصكوؾ طلبؽ يكوف الزكجاف كلبت٫ا سعوديِّا = )  -ُ
 صكوؾ طلبؽ يكوف الزكجاف كلبت٫ا غتَ سعودمٍّ = )صفر(. -ِ
 صكوؾ طلبؽ يكوف الزكج سعودم كالزكجة غتَ سعودية = )صفر(. -ّ
 ( صكوؾ.ٗصكوؾ طلبؽ يكوف الزكج غتَ سعودم كالزكجة سعودية = ) -ْ

 ( صك طلبؽو .ٕٔٔكآّموع = )   
  ى    ، فعلى النحو الآتي :ٖٔٗٔأمَّا صكوك الخلع لعام 
 ( صكنا.ِّسعودم من سعودية = ) -ُ
 ( صكاف فقط.ِية = )غتَ سعودم من غتَ سعود -ِ
 سعودم من غتَ سعودية = )صفر(. -ّ
 غتَ سعودم من سعودية = )صفر(. -ْ
 ( صكنا.ّْكت٣موع صكوؾ ات٠لع = )  
 ى ، على النحو الآتي :ٖٔٗٔوصكوك فسخ النكاح لعام  -
 ( صكوؾ.ٔسعودم من سعودية = ) -ُ
 غتَ سعودم من غتَ سعودية = )صفر(. -ِ
 = )صفر(.سعودم من غتَ سعودية  -ّ
 غتَ سعودم من سعودية = )صفر(. -ْ
 ( صكوؾ.ٔكت٣موع صكوؾ الفسخ = )  
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( صيكوؾ َٖٔكآّموع الإتٚابٕ لصكوؾ الفرقة بتُ الزكجتُ )الطلبؽ، كات٠لع، كالفسخ( = )
 فيرقةو.
  أمَّا حالات الصلح وإمكانية المراجعة فكانت الإحصائيات لمحاكم منطقة جازان

 إجمالًا، كالآتي:
 حالات إمكانية مُراجعة الزوج لزوجتو : –أ 
 (.ّٓبدكف فتول = ) -ُ
 (.ٗعن طريق الإفتاء = ) -ِ

 (.ِٔآّموع = )   
 حالات جرى فيها الصلح ولم يقع الطلَق : –ب 
 (.َُٕسعودم من سعودية = ) -ُ
 غتَ سعودم من غتَ سعودية = )صفر(. -ِ
 سعودم من غتَ سعودية = )صفر(. -ّ
 ن سعودية = )صفر(.غتَ سعودم م -ْ
 .(ُ)( حالة صلح ، كلله اتٟمد َُٕآّموع = )  
  ى  ، فكانت على النحو الآتي : ٕٖٗٔأمَّا إحصائيات عام 
  ى  :ٕٖٗٔبيانٌ لعقود الأنكحةِ في محاكم منطقة جازان لعام 
 عقود يكون فيها الزوجان سعوديان: فعدد عقود الأنكحة : –أ 
ا.( عقُٔعن طريق المحكمة : ) -ُ  دن
 ( عقدنا.ِٕٖٔعن طريق ات١أذكنتُ: ) -ِ
 ( عقود.ّما كاف فيها الوبٕ ىو القاضي : ) -ّ

 ( عقدنا.ُٖٗٔكآّموع = )    
 (.ْٕقد بلغت: )عقود يكون طرفاىا )الزوج سعودي والزوجة غير سعودية(: -ب
 ( عقدنا.ُٕبلغت ) عقود يكون طرفاىا )الزوج غير سعودي والزوجة سعودية(: –ج 
ا. َُِبلغت ) عقود يكون طرفاىا )الزوج غير سعودي والزوجة غير سعودية(: –د   ( عقدن

                                                           

 (. http://www.moj.gov.sa ىػ ) موقع الوزارة الإلكتًكب٘:ُُّْ( الكتاب الإحصائي، كزارة العدؿ،لعاـ ُ)
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ا .ْٖٖٖىػ = )ُِّْكإتٚابٕ تٚيع عقود النكاح لعاـ     ( عقدن
( ِٕٓمع العلم أفَّ عدد ات١أذكنتُ الشرعيتُ ات١رخَّص ت٢م التابعتُ لمحاكم منطقة جازاف )

 ( عقدنا.ّْ)مأذكننا.كعليو يكوف متوسط عمل ات١أذكنتُ = 
  ى  :ٕٖٗٔعدد صكوك الطلَق الصادرة من مجمل محاكم منطقة جازان لعام 
 ( صكنا.ُٖٗصكوؾ طلبؽ يكوف الزكجاف كلبت٫ا سعوديِّا = )  -ُ
 (صكوؾ.ّصكوؾ طلبؽ يكوف الزكجاف كلبت٫ا غتَ سعودمٍّ = ) -ِ
 ( صكوؾ.ّصكوؾ طلبؽ يكوف الزكج سعودم كالزكجة غتَ سعودية = ) -ّ
 ؾ طلبؽ يكوف الزكج غتَ سعودم كالزكجة سعودية = )صفر(.صكو  -ْ

 ( صكنا.ِٖٓكآّموع = )   
 
  ه، فعلى النحو الآتي :ٕٖٗٔأمَّا صكوك الخلع لعام 
 ( صكنا.َُٖسعودم من سعودية = ) -ُ
 ( صك كاحد فقط.ُغتَ سعودم من غتَ سعودية = ) -ِ
 سعودم من غتَ سعودية = )صفر(. -ّ
 ودية = )صفر(.غتَ سعودم من سع -ْ
 ( صكنا.َُٗكت٣موع صكوؾ ات٠لع = )  
 ى ، على النحو الآتي :ٕٖٗٔوصكوك فسخ النكاح لعام  -
 ( صكوؾ.ٗسعودم من سعودية = ) -ُ
 غتَ سعودم من غتَ سعودية = )صفر(. -ِ
 سعودم من غتَ سعودية = )صفر(. -ّ
 غتَ سعودم من سعودية = )صفر(. -ْ
 كوؾ.( صٗكت٣موع صكوؾ الفسخ = )  

 ( صكنا.ّْٗكآّموع الإتٚابٕ لصكوؾ الفرقة بتُ الزكجتُ )الطلبؽ، كات٠لع، كالفسخ( = )
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٔٗٙ    

  أمَّا حالات الصلح وإمكانية المراجعة فكانت الإحصائيات لمحاكم منطقة جازان
 إجمالًا، كالآتي:

 حالات إمكانية مُراجعة الزوج لزوجتو: –أ 
 ( حالة .ِِبدكف فتول = ) -ُ
 ( حالة .َِلإفتاء = )عن طريق ا -ِ

 ( حالة .ِْآّموع = )   
 حالات جرى فيها الصلح ولم يقع الطلَق: –ب 
 (.ُّٔسعودم من سعودية = ) -ُ
 غتَ سعودم من غتَ سعودية = )صفر(. -ِ
 سعودم من غتَ سعودية = )صفر(. -ّ
 غتَ سعودم من سعودية = )صفر(. -ْ
 .(ُ)( حالة ُّٔآّموع = )  
 
، فمن تٙاف كعشرين ألفنا إبٔ إحدل كثلبثتُ ألفنا ، بٍ إبٔ ىذه النسب    ات١تنامية عامنا بعد عاوـ

( صك فرقة بتُ الزكجتُ بُ عاـ َٖٔثلبثو كثلبثتُ ألفنا على مستول ات١ملكة، كمن )
كىذه ىي النسب ات١ثبة بُ المحاكم  -( صكنا على مستول منطقة جازاف، ّْٗىػ إبٔ )ُُّْ

يفةه " تنذر  -ات١ثبتة  الشرعية، ناىيك عن غتَ نًسبه تٕعل كاقعة الطلبؽ بتُ الزكجتُ حادثةه ت٥ي
، بأكجاعو نفسية رىيبة، كشركخ بُ جسد الأسرة السعودية تهدد البنية الأمنية بُ النفس الإنسانية

 .برمتو الوطتٍ الأمن بٍ كمن
؛ شبحه  ىو بل كحسب، زكجتُ بتُ تفريقنا ليس فالطلبؽ    كإبٔ الفقر، إبٔ ييؤدّْم قد رىيبه

 كالنفقة الأكلاد حوؿ الأسر بتُ اىلٍميستعصية ات٠لبفات كإبٔ كاتٞرتٯة، اتٞنوح كإبٔ الات٨راؼ،
 الانتقامية النظرة كإبٔ بدنية، النفس الأمراض كإبٔ كالاكتئاب، النفسي الانكسار كإبٔ كاتٟقوؽ،
 أمور كإبٔ البطالة، ثىػمَّ  كمن الوظيفي، التخَّلُّف ثػٌمَّ  كمن الدراسي، التأخر كإبٔ كلو، للمجتمع

 .ات٠طورة غاية بُ كثتَة

                                                           

 ىػ . ُِّْ( الكتاب الإحصائي، كزارة العدؿ،لعاـ ُ)
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 ذلك ظهر كيىشٍغىليها، الوزارات معظم يعتٍ أمره أفَّ  نرل الإتٚاؿ، ّٔذا الطلبؽ آثار إبٔ كبنظرة   
 مئات ات١لبيتُ تدفع التي الاجتماعية الشؤكف كزارة من بدءنا تعلم، بٓ أـ علًمىتٍ  يظهر، بٓ أـ ت٢ا

 التعليم التًبية كما أفَّ كزارة للمطلقات من خلبؿ الضماف الاجتماعي، يِّاشهر  من الريالات
 للتخلف عرضة الأكثر فهم غالبنا ات١فككة، الأسر ضحايا كالطالبات الطلبب من تعاب٘

 .كالتسرب كالتسيب ات١درسة من كات٢ركب السلوكي كالاضطراب كالات٨راؼ الدراسي
 النفقة مثل ت٢ا؛ التابعة القضايا كعلى سنويِّا، الطلبؽ ضاياق على ات١لبيتُ تينفق العدؿ ككزارة   

 اتٟالات معظم بأفَّ  كتعرؼ الصحة كتيعايش كزارة.ات١الية كات١تابعات الأرحاـ كتقاطع كالكفالة
 .الطلبؽ كأضخمها أسرية، ت١شكلبت نتيجة ىي العضوية كالأمراض بل إليها، الواردة النفسية

ڈ  ژ  ژ  ڑ  ڑ  ک  چ  :  الله لقوؿ مصداقا كرتٛةه؛ كمودَّةه  سكينةه  الزكاج فكما أفَّ    

ک   ک  ک  گ  گ  گ  گ  ڳڳ   ڳ  ڳ  ڱ  ڱ  ڱ    

چڱ
 ات١شكلبت فلئن كانت الاجتماعي، البناء سوسةي  الطلبؽ فإفَّ  ات١قابل ، ففي(ُ)

 أسبابو جانب إبٔ بارزةن؛ ظاىرةن  اليوـ تيػمثّْلي  فإنَّػها الطلبؽ، إبٔ الشيطاف خطوات ىي الزكجية
 العدؿ كغياب كالثقابُ، التعليمي ات١ستول كاختلبؼ الأىل، تدخل من ات١عركفة؛ التقليدية
 .كت٨وىا. ..التوافق كعدـ الزكجتُ، أحد كات٨راؼ اتٟسن، كالسلوؾ

ا الضركرم من بات كلذا    اصر أف جدِّ  مع التعامل بُ العالية كات١هنية العلم، تّيوش الطلبؽ ت٭ي
اصة ما كاف من حالات طلبؽو تٯكن أف نعدَّىا حالاتو من )الطلبؽ العبثي(، كتٓ .قضاياه

كالتي تتكاثر لدل الشباب كالفتيات حديثي العهد بالزكاج؛ لقلة ات٠برة، كضعف التقدير للحياة 
الزكجية، كعدـ تقدير العواقب، حيث تنطلق قذيفة )طالق( غتَ عابئة بدكائر التخريب التي 

لضحايا؛ ت٦َّا يدؿ على كجود تساىل خطتَ بكلمة الطلبؽ؛ حيث ستحدثها، كمقدار ا
أصبحت أكؿ اتٟلوؿ التي تتسلق ألسنة الأزكاج فور حدكث أم مشكلة كلو يستَة، كىي 
استجابة سريعةه لنزغ إبليس، الذم يضع عرشو على ات١اء، بٍ يبعث سراياه، فأدناىم منو منزلةن 

                                                           

، الآية: ُ)  . ُِ( سورة الركـ



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٔٗٛ    

كذا ككذا، فيقوؿ: ما صنعتى شيئنا، حتى ت٬يئو من   أعظمهم فتنةن، ت٬يءي أحدىم فيقوؿ: فعلتي 
الشياطتُ من يقوؿ: ما تركتو حتىَّ فرَّقت بينو كبتُ امرأتو ، قاؿ: فيدنيو منو، كيقوؿ: نعًىمٍ 

 .    (ِ)" (ُ)أنت
 

***** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

مسلم بُ صحيحو، كتاب الرقاؽ، باب: تٖريض الشيطاف كبعثو سراياه لفتنة الناس، كأفَّ مع كل إنساف قريننا ( أخرجو ُ)
 (.ِْٖٕ/ح:ُّٖ/ٖ)
 )بتصرؼ(.ُِ-ٗ،صْ( ينظر: دليل الإرشاد الأسرم ِ)
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ــلَقِ 

َّ
 انـ

ُ
جبة

ْ
 أَع

آّتمع، كاف من ات١هم الوقوؼ على لػمَّا كاف الطلبؽ ىدـ لكياف الأسرة، التي ىي لبنة بناء    
أسبابو، كآثاره، ككيفية اتٟد من انتشاره، كلقد قامت دراساته عديدةه تهتم تٔوضوع الطلبؽ 

 كأسبابو.
؛ أنَّو تٯكن تقسيم أسباب الطلبؽ إبٔ نوعتُ: ترى الدكتورة ىاجر بنت حبيب الله نياز  

 أسباب خاصة، كأسباب عامة.
 أسباب عديدة؛ منها ما يتعلَّق بالزكج، كمنها ما يتعلَّق بالزكجة.كىي الأسباب الخاصة:  –أ 

: ترجع أسباب الطلبؽ إبٔ أمور عدة من أت٫ها :كراىيتو للمرأة، كتعدد فمن جهة الزوج   
الزكجات مع عدـ العدؿ، كسوء معاملتو للزكجة، كعدـ تٖملو ت١سؤكلية الأسرة؛ كخاصة نفقة 

لزكجة بُ السنّْ، كات١رض الذم يقعده عن العمل كعن كاجباتو الأسرة، ككجود فارؽ بينو كبتُ ا
 الأسرية، كات٨طاطو الأخلبقي كسوء ستَتو، كتساىلو بُ أمور الشرع )الفرائض(.

: فتًجع أسباب الطلبؽ إبٔ أمور عدة من أت٫ها : كراىيتها للرجل كنفورىا ومن جهة الزوجة   
كمرضها تْيث تتعذَّر العلبقات اتٞنسية بينها منو، كعقمها، كسوء أخلبقها كرعونة تصرفاتها، 

كبتُ الرجل، كخيانة الأمانة الزكجية كارتكأّا الفاحشة، كإت٫ات٢ا لشئوف ات١نزؿ، ككبر السنّْ، 
.  كعدـ دخوت٢ا بُ طاعة زكجها، كالاستماع لذكيها بُ الشرّْ

 :الأسباب العامة –ب 
 كترجع أىم ىذه الأسباب إبٔ ما يأبٌ:  
 لاقتصادم كأثره بُ حياة الأسرة؛ لأفَّ ات١اؿ عصب اتٟياة.العامل ا -ُ
 تطور مركز ات١رأة الاجتماعي كحريتها كنزكت٢ا إبٔ ميداف العمل. -ِ
عدـ قياـ الزكاج على أسس كاضحة، فقد يقوـ على دكافع اتٟب الدنيوم المحرـ  أك النفقة  -ّ

تٯة التي ينبغي أف تقوـ عليها اتٟياة أك التغرير كالتورط، كىذه الأمور تتعارض مع الدعائم القو 
 الأسرية.

الاختلبؼ بتُ الزكج كالزكجة بُ نظرتهما إبٔ اتٟياة، كالاختلبؼ بُ مستول الثقافة كالوضع  -ْ
 الاجتماعي كالسنّْ.
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ضعف الوازع الديتٍ كالأخلبقي كخاصة بُ آّتمعات ات١دنية؛ ت٦َّا يؤدم إبٔ زيادة حالات  -ٓ
 الطلبؽ.

 بالشركط ات١تفق عليها قبل عقد الزكاج، سواءن من جهة الرجل أك من جهة ات١رأة.الإخلبؿ  -ٔ
بعض عادات الزكاج التي لا تيتيح للرجل كات١رأة فرصة كافية ت١عرفة كلّْ منهما الآخر من  -ٕ

 خلبؿ عائلتيهما، كبطريقةو غتَ مباشرةو، كالوقوؼ على طبيعتهما كآرائهما كاتٕاىاتهما بُ اتٟياة.
ـ الاستقرار العائلي، كتعذر الوصوؿ إبٔ حلوؿ كسطية بصدد ات١شكلبت كالعوامل عد -ٖ

 .(ُ)ات١ؤدية إبٔ التوتر بُ ت٤يط الأسرة
 بينما يرل ات٠شاب أفَّ العوامل ات١ؤدية للتفكك الأسرم )الطلبؽ( تنحصر فيما يأبٌ :  
 صادية.عدـ توفر ات١قومات الأساسية ت١عيشة الأسرة كلاسيما الناحية الاقت -ُ
 اختلبؼ فلسفة كلٍّ من الزكجتُ بُ اتٟياة. -ِ
اختلبؼ الأفق الثقابُ للزكجتُ كاختلبفهما بُ ات١عايتَ ات١تعلقة بالدين كالأخلبؽ كآداب  -ّ

 السلوؾ كالذكؽ العاـ، كىذه تظهر من خلبؿ الاحتكاؾ كالتعامل اتٞدم بُ نطاؽ الأسرة.
ملموس، كبالرغم من سيادة الرجل بُ  طغياف شخصية أحد الزكجتُ على الآخر بشكلو  -ْ

الأسرة، غتَ أفَّ ىذه السيادة لا تنطوم على فكرة خضوع ات١رأة كاستًقاقها. فقد ت٭دث أف 
ينقاد أحد الزكجتُ إبٔ الآخر انقيادنا قد يكوف شعورينا أك غتَ شعورم، كأحياننا أخرل يقف كلّّ 

ة الأسرة كضركرة ت٘اسكها، كيتمسك كلبت٫ا منهما من الآخر موقف الندّْ للندّْ، غتَ عابئ بوحد
بالأطراؼ ات١تناقضة، كت٭لُّ اتٞدؿ بينهما ت٤ل التفاىم، كمن بٍ تتصادـ ات١واقف كتتعارض 

 الاتٕاىات، كتتأزـ ات١عاملبت، كتشتد حالة التوتر، كتنذر بانهيار بنياف الأسرة.
ما يكوناف حريصتُ على ظهور الاتٕاىات الفردية كالأنانية، فالزكجاف بُ بدء حياته -ٓ

الاستمتاع تْياةو زكجيَّةو سعيدةو قائمةو على التعاكف كالإخلبص كاتٟبّْ ات١تبادؿ، غتَ أفَّ اتصات٢ما 
بالعابٓ ات٠ارجي، ككقوفهما على تٕارب كثتَة، ىذا الاتصاؿ كىذه التجارب تؤدم إبٔ سيادة 

الزكجتُ بُ تشكيل حياتو ات٠اصة، بعض الأفكار التقديرية بُ اتٟياة الزكجية، كيأخذ كلّّ من 
                                                           

 ْٓد نياز، ص ( الطلبؽ نهايةه كانطلبؽه "تكيف ات١طلق كات١طلقة كالأبناء بعد الطلبؽ"، د. ىاجر بنت حبيب الله ت٤مُ)
 ( .www.alzwaj.org، مكتبة موقع مشركع ابن باز ات٠تَم ت١ساعدة الشباب على الزكاج:)ٔٔ-
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كميولو كاتٕاىاتو، على أساس فردم تْت، بعيد عن مصلحة الأسرة، كقد تأخذ ىذه 
 الاتٕاىات كات١يولات الفردية بُ الاتساع حتىَّ تأبٌ على كحدة الأسرة.

 ات١يوؿ اتٞنسي، حيث إفَّ ىذا العامل لو أثره بُ زيادة حالات التوتر، كىذا العامل ينطوم -ٔ
على اعتباراتو كثتَةو؛ منها: اختلبؼ السنّْ كظهور الأمراض النفسية كالعصبية كاتٞنسية 

 كالتناسلية، كغتَ ذلك.
 التصرفات الشاذة نتيجة الضعف العقلي كالانهيار العصبي كالأمراض ات١زمنة. -ٕ
مة، فإفَّ العادات الضارة كالات٨رافات الشاذة، كمظاىر السلوؾ التي تتنابَ مع الآداب العا -ٖ

 ، ىذه الأمور كما إليها؛ تينفّْري أحد الزكجتُ من الآخر نفورنا ظاىرنا، فلب يلتقيا إلا على مضضو
.  كلا يتجالسا إلا بتأفُّفو

انعداـ العواطف الأسرية، فقد تفتً العاطفة الزكجية عند أحد الزكجتُ لسببو أك لآخر بعد  -ٗ
ة خالية من اتٟب كالعطف، كيتعارض مع فتًةو قد تطوؿ أك تقصر، فتصبح اتٟياة الزكجي

مقوماتها الأساسية بُ اتٟب كالإخلبص كالتعاطف كالتودُّد، كتؤدم إف آجلبن أك عاجلبن إبٔ 
 كضع حدٍّ للعلبقات الزكجية كإنهائها بصورة أك بأخرل.

 أحياننا قد يكوف اشتداد العواطف الزكجية كتأجج الانفعالات المحيطة ّٔا كالغتَة، سببنا -َُ
مباشرنا بُ نشأة حالة التوتر كزيادة شدتها، ذلك لأفَّ الدقة بُ ت٤اسبة الرجل على تصرفاتو 
داخل الأسرة كخارج نطاقها، كملبحقة حركاتو كسكناتو، كتأكيل اتٕاىاتو ييسيء إبٔ العلبقات 

 كاقع الزكجية، كت٬عل كلّّ منهما يضيق ذرعنا بالآخر، فالغتَة كاتٟب الشديد يثتَاف أمورنا ىي بُ
الأمر ت٣رد شبهات كأكىاـ لا كجود ت٢ا، كظنوف تعكّْر صفو اتٟياة الزكجية "كإفَّ بعض الظنّْ 

 إبٍه".
تدخل الأقارب بُ العلبقات الزكجية أك اشتًاكهم بُ معيشة الأسرة، حيث إفَّ ىذا -ُُ

ب لا حصر ت٢ا العامل لو أثرهي بُ زيادة حالات التوتر الأسرم، ككثتَنا من الأسر تيعاب٘ من متاع
 من "مشكلة اتٟموات".

الأصدقاء كاتٞتَة، فقد يلعب ىؤلاء دكرنا خطتَنا بُ ت٣رل الأمور العائلية، كيؤدم  -ُِ
تداخلهم بُ العلبقات الأسرية إبٔ نشأة حالة التوتر كزيادة شدَّتها؛ ت٦َّا يؤدّْم إبٔ نتائج لا تٖمد 

 يارىا.عقباىا، كقد تنتهي تٚيعنا بتفكك الأسرة كسرعة انه
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قلة الوسائل التًكت٭ية، كالتَّزمُّت بُ معاملة أفراد الأسرة، يصيبهم بضيق نفسي كأزمات  -ُّ
 تؤدّْم إبٔ التوتر.

عدـ الوفاء كالإخلبص كالوضوح كالصراحة كالصدؽ بُ ات١عاملبت الزكجية، كقد يكوف  -ُْ
مور على حقيقتها، ذلك عن قصدو أك بدكف قصدو نتيجة اتٞهل كعدـ الإدراؾ، كقد تنكشف الأ

كيظهر عدـ الوفاء كالإخلبص بُ شئوف الأسرة، سواءن من جانب الزكج أك الزكجة، كمثل ىذه 
 الأمور تيوغر الصدكر، كتبذر بذكر الشًقاؽ بُ العلبقات الأسرية، كتنتهي بفصم عيرل الزكجية.

، مثل عدـ تعدد الزكجات كما يتصل بو من مشكلبت تؤدم إبٔ التوتر بُ ت٤يط الأسرة -ُٓ
العدالة بُ معاملة الزكجات، كإيثار بعض الأكلاد بالعطف دكف البعض الآخر، كعدـ الوفاء 
تٔطالب الأسرة، كالشّْقاؽ الدائم بتُ الزكجات على أتفو الأمور، كقد ينتهي الأمر إبٔ التفكك 

 .   (ُ)الأسرم
شكلة الطلبؽ، نيلبحظ أفَّ كبعد استطلبع بعض الدراسات الأكادتٯية كالاجتماعية ات١عنية تٔ   

سوء العشرة من قبل أحد الزكجتُ للآخر احتلَّ الأكليٌة بُ أسباب الطلبؽ بُ بعض الدراسات، 
 كاحتلَّ مراتب متقدمة بُ الأخرل.

كبالنظر بُ كاقع القضايا ات١عركضة على مكاتب الصلح كالذم قررنا سابقنا أفَّ أكثر الدعاكل    
فسخ أك ات٠لع من قًبل أحد الزكجتُ، كتٓاصة الدعاكل ات١قدمة ىي دعاكل طلب الطلبؽ أك ال

من الزكجات، كاف السبب الرئيس الذم تدبٕ بو الزكجة كمبرر لطلبها الفرقة من زكجها، ىو 
سوء عًشرة زكجها ت٢ا، كالذم تنطوم تٖتو أشكاؿ متعددة من ات٠لبفات الأسرية، تٖمل كلها 

 مصطلح سوء العشرة.
زكج كالعنف اللفظي كاتٞسدم، كعدـ النفقة على الأسرة كغيابو عن البيت فالعصبية من ال   

كالسهر خارجو، كات٠يانة الزكجية كالعناد، كاستغلبؿ الزكجة ماديِّا، كعدـ العدؿ بتُ الزكجات، 
كتعاطي ات١سكرات،... كغتَىا من ات١شكلبت الأسرية التي صنفت بُ دراساتو أكادتٯيةو 

                                                           

. ِِّ-ِِٖ، ص ُـ،طُُٖٗ( دراسات بُ الاجتماع العائلي، مصطفى ات٠شاب، دار النهضة الدكلية، بتَكت، ُ)
، كالعلبقات ُّّ-ُِّ)مرجع سابق(،صكللبستزادة ينظر :الإرشاد الزكاجي الأسرم، أتٛد عبد اللطيف أبو أسعد 

، كتْث بعنواف )أسباب الطلبؽ كمراحلو( د. ُُّ-ِْٖالزكجية كالصحة النفسية، لكماؿ مرسي )مرجع سابق(، ص
أتٝاء بنت عبد العزيز اتٟستُ، من ضمن تْوث دليل الإرشاد الأسرم بإشراؼ د. عبد الله السدحاف )مرجع سابق(، 

 .َُْ-ٕٖص
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. كلُّ تلك ات١شكلبت يعبر عنها (ُ)لبت الأسرية بُ آّتمع السعودمسعودية، أنها أكثر ات١شك
 بسوء العًشرة. 

ىذا من قًبل الزكج تٕاه زكجتو، أمَّا سوء العشرة الزكجية من الزكجة تٕاه زكجها، كالذم   
ييسمى بُ الشريعة بالنشوز، ىو سببه رئيسه يدبٕ بو الأزكاج عند تقدُّمهم للتطليق بُ المحكمة 

 ثبات الطلبؽ.أك لإ
الإجراءات القضائية حياؿ ىذه الدعول الأسرية  –بعد بياف مشكلة الطلبؽ  -كت٢ذا سأيبتُّْ   

 )سوء العًشرة(، ككيف يتعامل معها بُ الأنظمة القضائية، كالله ات١يسّْر كات١عتُ.
 

***** 
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أفَّ الطلبؽ عملية مؤت١ةه نفسيِّا على تٚيع أفراد الأسرة، كاللحظات التي يتم فيها  لا شكَّ    

فعليِّا إجراءات الطلبؽ ىي تٟظاته حزينةه حقِّا لا يعرؼ مرارتها إلا الذين مرُّكا ّٔذه التجربة 
القاسية، حتى الطرؼ الذم سعى للطلبؽ سعينا حثيثنا للخلبص من معاناتو  ت٭زف عند حدكثو 

 حزننا عميقنا.
ا تٟظةه يشعر فيها الإنساف بالفشل، كتٓاصة ات١رأة التي يعتصرىا ذلك الشعور، كىي تٗرج     لأنهَّ

من عشّْ الزكجية لتعود إبٔ أىلها. تبدأ بعد ذلك المحاسبة من الطرفتُ للنفس كالسؤاؿ: كيف 
 كقع الطلبؽ؟ كت١اذا؟ كما الأسباب؟

لأبناء كتٚيع أفراد الأسرة مرحلةن جديدةن بُ حياتهم بٓ تتغتَ اتٟياة كتتبدَّؿ، كيدخل ا   
 يعهدكىا.

ىذه الكلمة )طالق( ت٢ا آثاره كثتَةه كتأثتَ عظيم على الزكجة كالزكج كالأكلاد كآّتمع، فما     
 آثار ىذه الكلمة عليهم ؟

 :ِـخ
َ
ٔع

َّ
ٗ انض

َ
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َّ
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يتًؾ آثارنا نفسيةن كاجتماعيةن بُ حياة الزكجة، تٗتلف  الطلبؽ تٕربةه مريرةه بالنسبة للزكجة، فهو   
حدَّتها باختلبؼ العوامل ات١تزامنة مع الطلبؽ، فالطلبؽي الناتج عن صراعات من الدرجة العالية 
تكوف آثاره على الزكجة أخفٌ كطئةن من الطلبؽ ات١فاجئ أك الناتج عن خلبفاتو بسيطةو، كمن 

 ىذه الآثار ما يأبٌ:
ي فرص الزكاج للمطلقة مرة أخرل لسوء التفستَات ات١صاحبة للطلبؽ، كاختلبؿ تىدنّْػ -ُ

 مكانتها الاجتماعية، خاصة كلما زاد عمرىا.
سيوء التكيف الاجتماعي، كالانسحاب من سياؽ اتٟياة الاجتماعية، كالشعور بالاغتًاب  -ِ

 الاجتماعي داخل ت٤يط العائلة.
 التًكيز كالتشتت. فيقداف الشُّعور بالأماف، كفيقداف -ّ
ميعاناة ات١طلقة ت١شكلبتو عديدةو؛ كضعف الرضا العاـ عن اتٟياة، كضعف احتًاـ الذات،  -ْ

 كضعف الإشباع اتٞنسي.
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ميعاناة ات١طلقة لأعلى درجات القلق كالاكتئاب، كبعضهنَّ يتعرضن ت١خاطر إدماف الكحوؿ  -ٓ
 كت٨وىا.

: الإحباط كالوحدة كقلة من تٯكن الوثوؽ ّٔم ميعاناة ات١طلقة ت١شكلبتو عاطفيةو؛ منها  -ٔ
 كالاعتًاؼ ت٢م، كالإحساس بالذنب كالشعور بالندـ كنقص الإحساس بقيمة الذات.

إثارة العار الاجتماعي من كلمة مطلقة، كبالتابٕ تٗضع ات١طلقة للرقابة الاجتماعية، كالتي لا  -ٕ
 من حركتها بُ المحيط الاجتماعي. تٗلو من الشكّْ كالتجريح كاللوـ كات١ضايقة؛ ت٦َّا ت٭دُّ 

تغتَ الدكر الاجتماعي للمرأة كازدياد ات١سؤكلية عليها جرَّاء تٖمل تربية الأطفاؿ كتلبية  -ٖ
 احتياجاتهم من أجل تعويض فقداف الأب كالقياـ تّزء من مهامو كمسؤكلياتو.

لاجتماعية ت٢ا كازدياد كًبر سنّْ ات١رأة عن العمر اتٟقيقي جرَّاء تآكل الصحة النفسية كا  -ٗ
 مشاعر الكآبة كاتٟزف لديها، ت٦ا يزيد من عمرىا النفسي كالاجتماعي.

القلق الدائم على الأطفاؿ كاتٟساسية ات١فرطة اتٕاه الأبناء كزيادة ات١خاكؼ عليهم ت٦َّا  -َُ
 يؤدّْم إبٔ خللو بُ التنشئة الاجتماعية.

 ء التكيُّف الاقتصادم.الشعور بالإذلاؿ جرَّاء ات٩فاض الدخل كسو  -ُُ
ضعف قدرة الأـ ات١طلقة على تٖمُّل ضغوط اتٟياة كسرعة الاستثارة، كعدـ امتلبؾ إدارة  -ُِ

 ات١نزؿ كتربية الأطفاؿ.
احتمالية ات٨راؼ ات١رأة كردَّة فعلو كنزعة انتقامية لديها سعينا كراء إثبات الذات؛ كلو  -ُّ

الفةو ت١عتقدات كقيم آّتمع.  بطريقةو ت٥ي
التشاؤـ كالصورة السوداكية كتدبّْ٘ مستول الإت٬ابية، كات١خاكؼ كالأحلبـ ات١زعجة جرَّاء  -ُْ

 . (ُ)الإحساس بالفشل
                                                           

( ينظر: تْث بعنواف )الآثار الاجتماعية الناتٕة عن الطلبؽ(، د.عبد العزيز بن علي الغريب، ضمن تْوث دليل ُ)
)بتصرؼ(، مرجع سابق. كينظر: تْث بعنواف )حجم مشكلة ُُٕ-ُُٓ)مشكلة الطلبؽ(،صْالإرشاد الأسرم 

ا(، د.سليماف بن عبد الله العقيل، ضمن تْوث دليل الطلبؽ بُ آّتمع السعودم، كخصائصها كالنظريات ات١فسرة ت٢
، مرجع سابق. كتْث بعنواف )الآثار النفسية الناتٕة عن الطلبؽ: الزكج ِٕ-ِٔ)مشكلة الطلبؽ( ،صْالإرشاد الأسرم 

-ُْٖ،)مشكلة الطلبؽ(،صْالأكلاد(د.عبد اتٟميد بن أتٛد النعيم،ضمن تْوث دليل الإرشاد الأسرم –الزكجة–
، )مرجع سابق(. كينظر: )النظرة ُّْ: )الإرشاد الزكاجي الأسرم( د.أتٛد عبد اللطيف أبو أسعد، ص. كينظرَُٓ

ـ(، كزارة الشؤكف ََِٖالاجتماعية للمرأة ات١طلقة(، كرقة عمل مقدمة لندكة )الطلبؽ بُ آّتمع السعودم عاـ 
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الشُّعور بالفشل الذم ييؤدّْم إبٔ سرعة الزكاج مرة أخرل دكف تركّْم أك اختيار دقيق ّٓرد  -ُ
علو ييقدـ على الزكاج من امرأة من خارج ت٣تمعو، كبُ ىذا آثاره إثبات الرُّجولة، أك قد ت٬

 اجتماعية متعدّْدة.
تٖمُّل مسؤكلية تربية الأبناء كت٤اكلة تعويضهم بفقداف أمهم؛ ت٦َّا ت٬عل الأب يعيش عدة  -ِ

 أدكار اجتماعية قد تتصارع فيما بينها.
رابيِّا قد يصل ت١ستول قطيعة الرحم بتُ الدُّخوؿ بُ صًراعاتو عائليَّةو؛ عندما يكوف الزكاج ق -ّ

 العائلتتُ.
عدـ الاستقرار كالرضا الوظيفي، جرَّاء التَّشتُّت حيثي تتطلب ات١هنة التًكيز الذىتٍ، كىو ما  -ْ

 لا يتوفَّػر حالة الطلبؽ.
 زيادة ات١صركفات كالنفقات، كخاصة عند الزكاج مرة أخرل.  -ٓ
أخرل كًفٍقى ميواصفاتو التي يرغبها؛ لأفَّ كصمة الطلبؽ لا  تدنّْػي فيرص الزَّكاج من زكجة  -ٔ

تلحق الزكجة ات١طلقة فقط بل حتى الزكج ات١طلق، ات١تابع للوضع الاجتماعي بُ ت٣تمعنا 
السعودم يلحظ ات٩فاض مكانة الزكج ات١طلق عند رغبتو بُ الاقتًاف بعوائل أخرل، إذ قد 

القبيلة التي ينتمي ت٢ا، بل قد يضطر للزكاج  يضطر للبحث عن زكجة خارج العائلة أك خارج
 خارج ت٣تمعو الذم ينتمي إليو.

 الاتّْػهاـ بعدـ القدرة على تٖمُّل ات١سؤكلية كإدارة اتٟياة الزكجية. -ٕ
الآثار النَّفسيَّةي جرَّاء تشتت الأسرة كتفكُّكها؛ ت٦َّا ييشعر الزكج بات٠وؼ، كعدـ الصبر،  -ٖ

  (ُ) لشعور بالذنب، كعدـ الأماف، كغتَ ذلك.كالاستياء كالامتعاض، كا

                                                                                                                                                                          

، العدد) الاجتماعية، الرياض. كينظر:)الطلبؽ ليس حلبن( د.عادؿ صادؽ، كتاب يصدر ( ُّٖعن دار أخبار اليوـ
 .ّٗ-ٕٕـ، صُّٗٗالقاىرة، مصر، 

، كتْث ُُٖ-ُُٕ( ينظر )بتصرؼ(: )الآثار الاجتماعية الناتٕة عن الطلبؽ(، د. عبد العزيز بن علي الغريب، صُ)
.)مرجعاف ُْٖبعنواف )الآثار النفسية الناتٕة عن الطلبؽ على الزكج كالزكجة كالأكلاد( د. عبد اتٟميد النعيم، ص

 سابقاف(.
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الصّْراعي العاطفيُّ للؤطفاؿ بتُ حبهم لكلٍّ من الوالدين، كعدـ قدرتهم على الات٨ياز تٞانبو  -ُ
 دكف آخر.

ب  شيعور الأطفاؿ بالتهديد كات٠وؼ كعدـ الأماف؛ نتيجة ت١ا ييصاحب الطلبؽ من اضطرا -ِ
 كبتَ بُ أكضاع الأسرة.

 استغلبؿ الأطفاؿ للبنتقاـ كالإيذاء من قًبل أحد الزكجتُ للآخر. -ّ
 من الكثتَ نفسو بُ فتتًسب فيها تٕاربو كمن أسرتو، خلبؿ من آّتمع إبٔ الطفل ينظر -ْ

 (ُ) .سلوكو بُ تيؤثّْػر عامة أحكامنا منها يتخذ التي الانطباعات
ات١ختلفة، كالاستغراؽ مع الذات، كالانغماس  السلوكية ضطراباتكالا ات١ستقبل من ات٠وؼ -ٓ

 بُ تذكر البيئة السابقة.
التَّسرُّب أك الفشل الدّْراسي بُ سنٍّ مبكرةو جرَّاء عدـ القدرة على التًكيز، كتدبّْ٘ ميستول  -ٔ

 الطُّموحات ات١ستقبلية لدل الأبناء.
لإحساسهم بعدـ كقوؼ آّتمع معهم، كيتجسد ذلك بُ  النَّزعةي الانتقاميَّةي من آّتمع؛ نتيجةن  -ٕ

 عدـ المحافظة على ات١متلكات،كالتفريط بُ الواجبات الدينية كعدـ احتًاـ القيم الاجتماعية.
الانزكاء كالعزلة، كالقلق العاطفي، كالشُّركد الذّْىتٍ، كالشُّعور بالنَّقص، كعدـ الرَّغبة بُ  -ٖ

الطة الآخرين كميػمىارسة   الأنشطة معهم.ت٥ي
الإنسانية، كالشعور باتٟزف، كالنظرة الدُّكنيَّة للذات، خاصةن  كالكرامة القيمة الأبناء فيقداف -ٗ

عند مقارنة كضعهم الاجتماعي بالآخرين؛ سواءن داخل النّْطاؽ العائلي أك داخل المحيط 
 ات١درسي.

 عدـ الاتزاف الانفعابٕ كاضطرابات بُ شخصيات الأبناء. -َُ
 قد يكوف ىناؾ ت٤اكلات انتحار لدل بعض أبناء الأسر ات١طلقة، جرَّاء عدـ قدرتهم على  -ُُ

 تٖمُّل ات١واقف الضاغطة التي ت٘رُّ ّٔا أسرىم، خاصة عند عدـ القدرة على تلبية احتياجاتهم.
ات٠ركج كالدخوؿ للمنزؿ دكف رقابة أك متابعة، حيث تتقبل بعض الأسر خركج أبنائهم     -ُِ

 نزؿ كبُ سنٍّ مبكرة، إمَّا تْثنا عن العمل أك اللهو بُ الشوارع.من ات١
                                                           

 )مرجع سابق(. ُِٕ-ُِٔ( علم النفس الأسرم، د. أتٛد ت٤مد مبارؾ الكندرم، صُ)
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التعرض للبت٨راؼ بُ سكن مبكرة؛ جرَّاء ات٩فاض مستول الرقابة؛ ت٦َّا ت٬عل أبناء الأسر  -ُّ
ا سهلبن لعصابات الات٨راؼ كاتٞرتٯة، كسهولة الإغواء؛ جرَّاء الشعور بفقداف الأب،  ات١طلقة صيدن

ك لإثبات القوة كالرجولة ات١بكرة، كالاستغلبؿ اتٞسدم كاتٞنسي ت٢م، بل أحياننا تعمد ذل
 كاستغلبؿ العصابات ت٢م بُ كثتَ من الأعماؿ غتَ ات١شركعة.

ت٦ارسة الإدماف بُ سنٍّ مبكرة؛ جرَّاء تعاطي التدختُ الذم ييعدُّ البوابة الأكبٔ لإدماف  -ُْ
 ات١خدرات كتعاطي ات٠مور .  

كرنا، خاصةن عند ات٩فاض ات١ستول الاقتصادم، كالتعرض للعمل بُ تٖمل ات١سؤكلية مب -ُٓ
 سنٍّ مبكرة.

فقداف الأبناء تٟناف الأـ عند إقامتهم عند كالدىم، كفقدانهم للتوجيو كالرقابة عند  -ُٔ
إقامتهم مع كالدتهم، كغياب ت٪وذج القدكة؛ ت٦َّا ييعرّْضيو للفشل أك التقدير غتَ السليم للمواقف 

 هها؛ ت٦َّا ت٬علو يشعر بالإحباط.التي ييواج
تعرُّض الأبناء للعنف بُ بعض اتٟالات من قًبل زكجة الأب، كالذم قد يكوف مع  -ُٕ

 .   (ُ)الأسف بإقرارو من الأب أحياننا 
 

***** 
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ةه اجتماعيَّةه، تيلقي بظلبت٢ا الطَّلبؽي ليس ميػجرَّد تىػجربةو شخصيَّةو بتُ طرفتُ فقط، بل ىو قضيَّ   
 على آّتمع كلّْو، ت٢ا تأثتَىا كآثارىا، كمن ذلك:

ازدياد احتماليَّةً ات٨راؼ الأبناء، كبالتابٕ زيادة بُ عدد ات١ودعتُ بُ ات١ؤسسات الاجتماعية  -ُ
 ات١ختصة برعاية ات١نحرفتُ.

                                                           

-ُُٗ( ينظر )بتصرؼ(: تْث بعنواف )الآثار الاجتماعية الناتٕة عن الطلبؽ(، د.عبد العزيز بن علي الغريب ، صُ)
()مرجع ُّْ-ُُْ. عبد اتٟميد النعيم،)ص)مرجع سابق(.كتْث بعنواف )الآثار النفسية الناتٕة عن الطلبؽ( دُُِ

ـ،. ك)الطلبؽ ليس ََِٓ، ُسابق(، ك)الطلبؽ كالتطليق كآثارت٫ا(، ت٤مد اتٞندم، دار الكتب القانونية، القاىرة،ط
 .ّٗ-ٕٕحلبِّ( د. عادؿ صادؽ، ص 
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 قامية لدل أبناء الأسر ات١فككة.شييوع ثقافة العنف كاستشراء حالاتو؛ جرَّاء النزعة الانت -ِ
نيشوء ما ييسمٌى بالعائلبت )التوليفية( أك)ات١ؤتلفة( التي يكوف لأحد الزكجتُ أبناء من زت٬ة  -ّ

سابقة، كلاشكَّ أفٌ تَّٙة أبعاد كإشكالات لا تٮلو منها ىذا النوع من العائلبت، كمنها مشاعر 
 العداء التي تنعكس على الأبناء بتُ العائلتتُ.

تفاقم ات٠لبفات داخل الأسرة؛ ت٦َّا يعطل قيامها تٔسؤكليات التنشئة الاجتماعية السوية  -ْ
 للؤبناء.

ازدياد فئات الإعالة الاجتماعية؛ ت٦َّا يتطلب تٗصيص مبالغ ت١ساعدتهم، كاف الأحق ّٔا  -ٓ
 ت٣الات تنموية أخرل.

؛ ت٦َّا يزيد من انتشار فرص ازدياد الفئات عدتٯة الدخل أك ات٩فاضو أك الفئات ات١همَّشة -ٔ
 بعض السلوكيات الضارة كالات٨رافات.

 التهديد للوحدات القرابية بسبب الطلبؽ، إذا كاف الزكاج قرابيِّا. -ٕ
ازدياد الفئات ات١نظمة لعصابات اتٞرتٯة، إذ أفَّ بيئة الأسر ات١فككة بيئةه خصبةه لعصابات  -ٖ

 اتٞرتٯة كالات٨راؼ.
كميفتًشي ة بُ سن مبكرة كأعداد أطفاؿ الشوارع كات١تسولتُ كات٢ائمتُ، ازدياد فئات العمال -ٗ

 آّتمع. الأرصفة، كما تٯثلو ذلك من تأثتَو كبتَو على ات١ستول التعليمي كالثقابُ لأبناء
 . (ُ)ازدياد حالات التسرُّب كالفشل الدراسي، كبُ ىذا إىدار ت١وارد تنظيمية كمالية -َُ

 

ار ات١تًتبة على الطلبؽ، سواءن على الزكجة أك الزكج أك الأبناء أك آّتمع، ىذه تٚلةه من الآث    
كالتي تيشتَ إبٔ خطورة ىذه الظاىرة التي ت٬ب أف يتكاتف للحدّْ منها تٚيع مؤسسات كأفراد 
آّتمع، للبحث عن حلوؿو ناجعةو ت٢ا، لأفَّ تركها سيجعلها خطرنا كبتَنا يهدد كياف آّتمع، 

 ا على كلّْ زاكية من زكاياه.كتلقي بظلبت٢
 
 

***** 
                                                           

)مرجع ُِّ-ُِِ( ينظر )بتصرؼ(: الآثار الاجتماعية الناتٕة عن الطلبؽ، د.عبد العزيز بن علي الغريب، صُ)
 سابق(.
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 افيم إلا الأتٯاف فيها تٕرم كلا، فيها البيّْنات لقلة ؛ القضايا أصعب من الزكجية القضايا تيعدُّ     

 .كات١هر كالنفقة، كات٠لع، ات١اؿ؛ منو يقصد
 :أصناؼ ثلبثة إبٔ معاتٞتها بُ القضاة كينقسم    

 .الزكجاف يصطلح أف رجاء فيها الفصل كتأختَ الأناة: الأول الصنف
 إلا القضاء إبٔ يلجآ بٓ الزكجتُ أف يركف إذٍ  القضية؛ بُ البت سرعة ينتهجوف: الثاني الصنف

 .قضيتهما بُ البت تأختَ من جدكل فلب بينهما، الإصلبح ؽطر  تٚيع استنفاذ بعد
 للقاضي بدا إذا إلا الاستعجاؿ، كعدـ الأناة كينتهج الفريقتُ، بتُ كسط كىو: الثالث الصنف

 طويلة لفتًة بأبدانهما مفتًقتُ الواقع بُ يكونا كأف اجتماعهما، إمكاف عدـ الزكجتُ حاؿ من
 الزكج حاؿ من ظهر إذا ككذا الزكجية، اتٟياة معو تستقيم لا ما كات٠لبؼ الشقة بينهما كبلغت
 ّٔا الإمساؾ من الزكج قصد أف للقاضي ظهر أك فيها لو رغبة فلب ّٔا للئضرار الزكجة إمساؾ

 ات١نهج ىو كىذا فيها، البت سرعة إبٔ يصار فحينئذو  كبتَ، مابٕ تٔبلغ نفسها تفتدم أف
 .(ُ)السديد

كتعميم معابٕ  (ِ)(ىػ/َُ/ّْ)  ات١ادة الشرعية ات١رافعات لنظاـ كنصَّت اللبئحة التنفيذية   
 الزكجية ات١سائل بُ للزكجة ىػ، أفَّ ُِْٖ/ْ/ٕ( بُ َّّٗ/ت/ُّكزير العدؿ ذك الرقم )

 الزكجة بلد بُ الدعول تٝع إذا القاضي كعلى،  الزكج بلد أك بلدىا بُ دعواىا إقامة بُ ات٠يار
 إبٔ باتٟضور الزكج ألزـ الدعول توجهت فإذا دعواىا، عن للئجابة الزكج بلد قاضي استخلبؼ

 دكف القاضي ردىا الدعول تتوجو بٓ كإذا غيابيان  تٝعت امتنع فإذا فيها للستَ إقامتها ت٤لّْ 
 :منهجاف ىنا كحينئذو . إحضاره

                                                           

( الإجراءات القضائية بُ ات١شكلبت الزكجية،د.تٛد بن عبد العزيز ات٠ضتَم، القاضي بالمحكمة العامة بالرياض، ُ)
 (.www.moj.gov، تْث منشور على موقع كزارة العدؿ، )ُِْص

ـ، َُِِ  -ىػػ ُّّْ، ٓ( الكاشف شرح نظاـ ات١رافعات،د. عبد الله ت٤مد آؿ حينتُ، دار فرحوف، الرياض،طِ)
كىناؾ بسطه ت٢ذه الفقرة بُ ات١ادة الرابعة كالستتُ بعد ات١ئتتُ، تٖت مبحث )أمثلة من اللوائح التنفيذية ات١شكلة بُ نظاـ 

 .ٕٔٓ-ّٕٓات١رافعات الشرعية كاتٞواب عليها(، ص
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 من مصدَّقة صورة يبعث بٍ الدعول، الزكجة بلد بُ القاضي أف يضبط: المنهج الأول   
 كيذكر)  الزكجة دعول على الزكج إجابة تٝاع بُ لاستخلبفها الزكج؛ بلد كمةت٤ إبٔ الضبط
 كأعادىا الضبط إجابة الزكج دكَّنها بُ  تٝع قاضي ت٤كمة بلد الزكج فإذا ،(البلد بُ الزكج عنواف

 فيحدد متوجهة الزكجة دعول كانت الزكجة،مع صورة مصدقة من الضبط، فإفٍ  بلد ت٤كمة إبٔ
 عليو ات١دَّعىى لإبلبغ الزكج؛ بلد ت٤كمة إبٔ كيكتب لنظرىا، موعدان  الزكجة بلد بُ القاضي

 يبدأ ات١وعد حضر فإذا غيابيان، الدعول نظر فيتم ت٭ضر بٓ كإذا الدعول، لنظر باتٟضور،
 عن النظر القاضي فيصرؼ متوجهة، الزكجة دعول تكن بٓ كإذا القضية، نظر بُ القاضي
 .الزكج حضور دكف الدعول

 الدعول صحيفة من صورة يبعث الزكجة بلد قاضي أف سول الأكؿ مثل: منهج الثانيال   
 .كالإجابة الدعول بضبط القاضي يقوـ الاستخلبؼ جواب كرد فإذا ضبطها، قبل

 .(ُ)القضاة أكثر عمل عليو كالأكؿ
 :متطلبات إقامة الدعوى 
 مًن المحكمة إبٔ الدعول تيرفعكرد بُ ات١ادة التاسعة كالثلبثتُ من نظاـ ات١رافعات ما نصو: )  

دعي
ي
دعى بعدَّد كصور أصل من المحكمة، لدل تودع بصحيفة ات١

ي
 تشتمل أف كت٬ب. عليهم ات١

 :الآتية البيانات على الدعول صحيفة
 لًمن الكامًل كالاسم ات١دب٘، كسجلًو إقامتًو كت٤ل كظيفتيو أك كمًهنتيو للميدعى الكامل الاسم-ُ

ثًليو  .كجًد إف إقامتًو كت٤ل كظيفتيو أك كمًهنتيو تٯي
 معلوـ إقامة ت٤ل لو يكين بٓ فإف إقامتًو كت٤ل كظيفتيو أك كمهنتيو عليو للميدعى الكامًل الاسم-ِ

 .لوي  كاف إقامة ت٤ل فآخر
 .الصحيفة تقدبٙ تاريخ-ّ
 .الدعول أمامها ات١رفوعة المحكمة-ْ
تار إقامة ت٤ل-ٓ  .فيها إقامة ت٤ل لوي  يكين بٓ إف كمة،المح مقر ًّٔا التي البلد بُ للميدعي ت٥ي
دعي يطلُّبوي  كما الدعول موضوع -ٔ

ي
 .(ِ)كأسانيديه ات١

                                                           

 .ُِْ( الإجراءات القضائية بُ ات١شكلبت الزكجية، صُ)
 )مرجع سابق(. ِّٖ-ِّٓ، صُِٓشرعية السعودم، ات١ادة التاسعة كالثلبثوف ص( الكاشف شرح نظاـ ات١رافعات الِ)
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الأصلي أف يكوف مع ات١رأة حاؿ ميراجعتها للمحكمة ت٤رـ ت٢ا يساعدىا بُ إيصات٢ا للمحكمة،   
ة كالشركع كإنهاء إجراءات قضيتها، أمَّا إذا بٓ يتيسر ذلك فإفَّ ىذا لا تٯنع من قبوؿ دعول ات١رأ

بُ نظر قضيتها؛ حيث إفَّ المحذكر حصوؿ ات٠لوة، كىو ت٦تنعه تْمد الله بُ المحكمة؛ لوجود 
 . (ُ)الكيتَّاب كات١وظفتُ بُ المحكمة كبُ ات١كتب القضائي 

 

 
 
 

***** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                           

( تْث بعنواف )إجراءات إثبات الطلبؽ بُ ت٤اكم ات١ملكة العربية السعودية(،د. عبد آّيد عبد العزيز الدىيشي، ُ)
 ابق(.، بإشراؼ الدكتور عبد الله السدحاف، )مرجع سْ، ضمن تْوث دليل الإرشاد الأسرم ّٔٔ-ّْٔص
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 .(ُ): بالكسر؛ اسمه من اىلٍميعاشرة كالتَّعاشيرً، كىي اىلٍميخالطةالعِشرةُ 
كسيوءي العًشٍرةً ىو السَّببي الأكثري كيريكدنا بُ دعاكل الطَّلبؽً أك الفىسٍخً من قًبىلً الزَّكجةً. كلا   

﯁  چ شكَّ أفَّ أعظم حقٍّ للزكجة على زكجها ىو حيسٍني عًشٍرتػًها؛ كما قاؿ تعابٔ:

 چ﯂
(ِ). 

 أف - ات١ؤمنوف أيها - عليكم ت٬ب أم"بُ تفستَه :  (ّ)يقوؿ الشيخ ت٤مد رشيد رضا     
 كتألفو تعرفو الذم بات١عركؼ، ت٢ن كت٥الطتكم مصاحبتكم تكوف بأف نسائكم عشرة تٖسنوا

بات١عركؼ ...  العشرة ينابُ ذلك كل اللقاء، عند كتقطيبو الوجو عبوس ككثرة: قاؿ بٍ طباعهن،
 .(ْ)"كالغرض أف يكوف كل منهما مدعاة سركر الآخر كسبب ىنائو بُ معيشتو

أكملُ المؤمنين . كقاؿ عليو الصَّلبةي كالسَّلبيـ:(ٓ)استوصُوا بالنّْساء خيرًا:كقد قاؿ   
رضي  –.كبُ حديث ابن عباس (ٔ)إيماناً؛ أحسنهم خلقًا، وخياركم خياركم لنسائهم خُلقًا

 . (ٕ)خيركم خيركم لأىلو، وأنا خيركم لأىلي: نبي عن ال –الله عنهما 

                                                           

 .ّٓ/ُّ، كتاج العركس ُُْ/ِ( ات١صباح ات١نتَ بُ غريب الشرح الكبتَ ُ)
 .ُٗ( سورة النساء، الآية:ِ)
( ت٤مد رشيد بن علي رضا بن ت٤مد شمس الدين بن ت٤مد بن ّٔاء الدين بن منلب علي خليفة القلموب٘ البغدادم ّ)

ر، كلد كنشأ بُ القلموف من أعماؿ طرابلس الشاـ، ىػػ(، صاحب ت٣لة ات١نآُّْ-ىػػ ُِِٖالأصل، اتٟسيتٍ النسب )
ىػػ، فلبزـ الشيخ ت٤مد عبده، ُُّٓكتنسك كنظم الشعر بُ صباه، ككتب بُ بعض الصحف، بٍ رحل إبٔ مصر سنة 

كتتلمذ لو، بٍ أصدر ت٣لة ات١نار، توبُ فجأة بُ سيارة كاف راجعنا ّٔا من السويس إبٔ القاىرة، كدفن ّٔا، من أشهر آثاره 
 لة ات١نار ك)تفستَ القرآف الكربٙ( كبٓ يكملو. ت٣
 .ْٔٓ/ْـ،ُْٕٗ-ىػػ ُّٔٔ، ِ( تفستَ ات١نار، ت٤مد رشيد رضا، دار ات١نار، القاىرة، طْ)
 (.َِّٕ/ح:ُٖٕ/ْ، باب الوصية بالنساء )( جزء من حديث أخرجو مسلم من حديث أبي ىريرة ٓ)
(، قاؿ الألباب٘ ُُِٔ/ح:ْْٔ/ّباب حق ات١رأة على زكجها، )، ( أخرجو التًمذم بُ سننو من حديث أبي ىريرة ٔ)
 (.ِْٖ:"حسنه صحيحه". السلسلة الصحيحة )ح:-رتٛو الله–
، باب حيسن معاشرة النساء، -رضي الله عنهما–( أخرجو ابن ماجة بُ سننو، من حديث ابن عباس ٕ)
 (ِٖٓ(، كصحَّحو الألباب٘ بُ السلسلة الصحيحة )ح:ُٕٕٗ/ح:ّٔٔ/ُ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٔٙٗ    

فختَي الناس من كاف ختَه لأىلو؛ لأفَّ الأىل ىم أحقُّ من غتَىم بالبًشٍرً كحيسن ات٠لق،   
 كحيسن ات١عاشرة.

يل كقد كاف رسوؿ الله     أىلىو، ييداعًبي  البًشٍرً، دىائًمي  العًشٍرىة مع نسائو أمهات ات١ؤمنتُ " تٚىً
كىافى إذا صلَّى العشاء يدخل منزلو  إًنَّوي  حىتىَّ  نساءىه، كييضاحًك نػىفىقىتو، كييوسّْعيهيم ًًّٔمٍ، لىطَّفي كيػىتػى 

 .(ُ)" يسمر مع أىلو قليلبن قبل أف يناـ، ييؤانسهم بذلك 
"كالزكج الكربٙ لا يكتفي تْسن معاشرتو لزكجتو بات١عركؼ كما أمر الإسلبـ، بل يتجاكز ذلك   

موتها ما كانت تٖب أف يفعلو زكجها من أجلها، فهو يذكرىا بعد كفاتها، كيتذكر ما  فيفعل بعد 
 فعىنٍ  ، كانت تٖبُّ فعلو منو فيفعلو، كىذا من ت٘اـ الوفاء كالمحبة ت٢ا، كىكذا كاف رسوؿ الله 

 ىىلىكىتٍ  كىلىقىدٍ  خىدًت٬ىةى، عىلىى غًرٍتي  مىا امٍرىأىةو  عىلىى غًرٍتي  مىا قىالىتٍ: –عىنػٍهىا  اللَّوي  رىضًيى  - عىائًشىةى 
ثً  يػىتػىزىكَّجىتًٍ  أىفٍ  قػىبٍلى  ؛ بثًىلبى  بُ  ببًػىيٍتو  يػيبىشّْرىىىا أىفٍ  رىبُّوي  أىمىرىهي  كىلىقىدٍ  يىذٍكيريىىا، أىتٍٝىعيوي  كينٍتي  لًمىا سًنًتُى
، مًنٍ  اتٞىٍنَّةً   .(ِ)مًنػٍهىا " خيلَّتًهىا بُ  ميػيهٍدً  بٍيَّ  الشَّاةى  لىيىذٍبىحي   اللَّوً  رىسيوؿي  كىافى  كىإًفٍ  قىصىبو
 .(ّ)اذىبوا إلى فُلَنة فإنها كانت صديقة خديجةإذا أتى بالشيء يقوؿ : ككاف النبي    

 .(ّ)خديجة
 ، أنتم كيف:فقاؿ النبي  إبٔ عجوز قالت: جاءت –رضي الله عنها  –كعن عائشة   

 خرجتٍ  فلمَّا. الله رسوؿ يا كأمي أنت بأبي تٓتَ: قالت ؟ بعدنا كنتم كيف حالكم، كيف
 الإقباؿ؟ ىذا العجوز ىذه على تيقبل الله رسوؿ يا: قيلتي 

 .(ٓ( )ْ)الإيمان من العهد حُسنَ  وإنَّ  خديجة، زمن تأتينا كانت إنَّ ها :فقاؿ 

                                                           

 . ِِْ/ِتفستَ القرآف العظيم، لأبي الفداء إتٝاعيل بن عمر بن كثتَ القرشي الدمشقي، ( ُ)
 (.ٖٓٔٓ/ح:ِِّٕ/ٓ( صحيح البخارم، كتاب الأدب، باب: حسن العهد من الإتٯاف، )ِ)
(، كحسَّنو الألباب٘ بُ ِِّ/ح:َٗ/ُ( أخرجو البخارم بُ الأدب ات١فرد، كتاب ات١عركؼ، باب: قوؿ ات١عركؼ )ّ)

 (.َُْ/ُيح الأدب ات١فرد )صح
 ( كقاؿ :" ىذا حديث صحيح على شرط الشيختُ".َْ/ح:ِٔ/ُ( أخرجو اتٟاكم بُ مستدركو، كتاب الإتٯاف )ْ)
 .ِّّ/ٕىػ ، ُُْٕ، ّ( ات١فصل بُ أحكاـ ات١رأة كالبيت ات١سلم، د. عبد الكربٙ زيداف، مؤسسة الرسالة، بتَكت، طٓ)
ٕ/ِّّ. 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٔٙ٘    

هـ؛ لأنَّو من الظلم، كالله لا ت٭ب الظات١تُ، فإذا كاف    كالإضراري بالزكجة بغتَ كجو حقٍّ حرا
ڀ  ڀ  ٺ  چ  ا، فالإضرار بالزكجة أشدُّ تٖرتٯنا. قاؿ تعابٔ :الإضرار بالغتَ حرامن 

 چٺ
(ُ). 

كىذا الضرر يشمل الضرر اتٟسي كات١عنوم، فعن حكيم بن معاكية القشتَم، عن أبيو، قاؿ:   
: يا رسوؿ الله، ما حقُّ زكجة أحدنا علينا؟ قاؿ : أن تُطعمها إذا طعمتَ  وتكسوىا إذا »قلتي

كقد جاء بُ شرحو  .(ِ)«و، ولا تقبح، ولا تهجر إلا في البيتاكتسيت، ولا تضرب الوج
"لا تضرب الوجو؛ لأنو أعظم الأعضاء كأظهرىا، كلا تقبح؛ أم: لا تقل ت٢ا قولان قبيحنا، كلا 

 تشتمها، كلا تقل ت٢ا: قبحك الله، فإفَّ ذلك أذل كضرر ّٔا، فلب ت٬وز"
(ّ). 

القوؿي القبيحي نوعه من الضَّررً اىلٍمىعنومّْ؛ لًمىا فيو من أذل "كالضَّربي نوعه من الضَّرر اىلٍمىادمّْ، ك   
نفسي، فعلى الزكج أف يتوقَّى النوعتُ من الضرر بأمّْ شكل كاف، فمن الضرر ات١عنوم : 
العيبوس كالقيطوب بُ كجهها، كرفع الصوت عليها، كالنظر إليها شزرنا، كتٕاىل سؤات٢ا، كعدـ 

كتًاث كالاىتماـ ّٔا، كعدـ تلبية طلباتها ات١شركعة، كغتَ ذلك الإصغاء إبٔ كلبمها، كعدـ الا 
من التصرفات التي فيها أذل كضرر ّٔا؛ بالقوؿ أك بالإشارة أك بالنظر، أك بالسخرية، أك بعدـ 

 .(ْ)التكلُّم معها، كت٨و ذلك"
غالب  كحيسني العًشرة سبي دتٯومة اتٟياة الزكجية، كسوؤىا سببه بُ نهايتها، كلذا ت٧د أفَّ   

القضايا الزكجية كات١شكلبت الأسرية يدكر ت٤ورىا على حيسن العًشرة من عدمها، نسأؿ الله أف 
 ييصلح أحواؿ ات١سلمتُ كيؤلّْف بتُ قلؤّم .
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 ة خيطواتو على النحو الآبٌ:يػمرُّ الإجراء القضائي بُ دعول العشرة الزكجية بعدَّ     
                                                           

 .ُِّ( سورة البقرة، الآية: ُ)
(. قاؿ الألباب٘ بُ ُِْْ/ح:َُِ/ِأخرجو أبو داكد بُ سننو، كتاب النكاح، باب: بُ حقّْ ات١رأة على زكجها ) (ِ)

: إسناده حسنه صحيحه"، كقاؿ اتٟاكم كالذىبي :"صحيح الإسناد"، كصحَّحو ابن حبَّاف  صحيح أبي داكد:"قلتي
 (.ُٖٗٓ/ح:ّٗٓ/ٔ)
، ِاتٟق العظيم آبادم أبي الطيب، دار الكتب العلمية، بتَكت، ط ( عوف ات١عبود شرح سنن أبي داكد، لمحمد شمسّ)

 ( )بتصرؼ(.ُِٕ/ٔىػ . )ُُْٓ
 .ِّٓ/ٕ( ات١فصل بُ أحكاـ ات١رأة ْ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٔٙٙ    

 . ّٔا ات١عرؼ كيذكر ات١دعية الزكجة حضور يضبط. ُ
 .زكجتو ات١دعية كوف على كمصادقتو بالزكجة كتعريفو عليو ات١دعى الزكج حضور بٍ. ِ
 النَّكاح عقدً  بػًميوجبً  تزكَّجتٍ زكجي، اتٟاضر ىذا إفَّ :) كصياغتها الزكجة دعول تضبط. ّ

 عًشربٌ، أساء ، كقد...منو ، كأت٧بتي ...تاريخ بُ بػًي ، كدخلى ...بتاريخ ...من الصادر... رقم
منو،  أك أطلب إلزامو  نكاحي فسخ أطلب معو، العيش أطيق أعدٍ  فلم كيشتمتٍ، يضربتٍ، فهو

 (.بػًحيسٍنً العًشٍرىةً 
 : إلى الدعوى في الإشارة يُلَحظ    

 .كتارتٮو كالدخوؿ -إف كجد  -  العقد -أ
 .لأكلادا عدد -ب 
 .الفسخ بطلب الدعول ختم بٍ، كأسبأّا، ات١شكلة -ت 
: تىصوُّري اىلٍميشكلةً الزَّكجيَّةً كتيستَىا، كالإعانةي على التَّوصُّلً إبٔ الأصلحً ومن فوائد ذلك    

 للزكجتُ.
 لٍمندعيةاى  أفَّ  على اىلٍميصادقة اتٞوابي  يتضمَّن أفٍ  كلابيدَّ ، اتٞواب عليو اىلٍميدعىى من ييطلبي . ْ

 القاضي الزَّكجيَّةى، فيبحثي  الزَّكجي  أنكرى  فإفٍ . كالأكلاد، كتارتٮو كالدُّخيوؿ العقد، كعلى زكجتو،
 .منو زكاجها صحَّػة

 :حالتُ من تٮلو لا عليو اىلٍميدَّعىى جواب. ٓ
 فيجرم يصطلحا بٓ فإفٍ  عليهما، الصلح القاضي فيعرض الزكجة، بدعول إقراران  يكوف أف -أ

ڇ  چ بينهما؛ أم: يبعث حكمنا من أىلو كحكمنا من أىلها، امتثالان لقولو تعابٔ: مالتحكي

 ڇ  ڇ   ڇ  ڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎ  ڎ  ڈ  ڈ         ژ  ژ    ڑ  ڑ  کک

 چک    ک  گ           گ  گ    
(ُ). 

  بُ بيّْنة لا أف كالغالب البيّْنة، الزكجة من يطلب فحينئذو  - الغالب كىو - إنكاران  يكوف أف -ب
كلا تيعرضي الأتٯاف بُ القضايا الزكجية عند ،  أحده  الزَّكجتُ على يطَّلع فلب ، القضايا ىذه مثل

ا مًػمَّا لا تدخل فيها اليمتُ.  تٚهور الفقهاء؛ لأنهَّ

                                                           

 .ّٓ( سورة النساء، الآية: ُ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٔٙٚ    

 يشربي  زكجها أفَّ  ات١رأة تدَّعي كأفٍ  بينتها، استجلبب بُ اىلٍميدعية تيساعد أفٍ  كللمحكمة     
 تعاطي مدل ت١عرفة الدـ لتحليل للمستشفى المحكمة فتكتب ات١خدرات، خدـيست أك اىلٍميسكر

 سوابقو، صحيفةً  عن للسُّؤاؿ اتٞنائية للؤدلَّةً  تكتب ككذلك. ات١خدرات أك ات١سكرات الزكج
 .ذلك عن للسؤاؿ اتٞماعة ييصلّْي لا أنَّو الزكجة ادَّعت إذا ات١سجد لإماـ تكتب ككذلك

 

 :التالية الَْ خُطوات فتتَُّبعُ  العِشْرةِ، سُوءِ  على بيّْنةٍ  ثبوتِ  عدم حالة وفي   
 كبياف الزكج، طاعة بُ كالدخوؿ الزكجية بيت إبٔ كالعودة بالانقياد الزكجة ترغيب :الأولى
 .أبنائها كعلى عليها الفرقة كآثار، كآثاره النشوز كحرمة الزكج، حقوؽ
ژ  ڑ    ڑ  چ تعابٔ: بقولو كيذكَّر،  ختَان  ضويعو  أف الله لعلَّ  بالفرقة الزكج يينصح الثانية:

 چک  ک   ک  کگ  گ  گ  گ  ڳ 
 ات١رأة كوف على ات١تًتبة الآثار لو كييبتُ ،(ُ)

 . ميعلَّقة
 :التالية الأمور بأحد عليهما الصلح ييعرض :الثالثة

 .بعوضو  الزكجية اتٟياة عودة -أ
، بلب الزكجية اتٟياة عودة -ب  الزكجتُ من كاحدو  كلّْ  كقياـ ات١عركؼ،ب ات١عاشرة كبشرط عوضو

 .الآخر تْقوؽ
 .بعوضو  الفيرقة -ج
 .عوضو  بلب الفرقة -د

 يكن بٓ كإف حتى جائز، فهو حلبلان  ت٭رـ أك حرامان  ت٭لٍ  بٓ عليو الصلح يتمُّ  شيء كأمُّ      
 .معاشرتها ت٭سن أف أك، الزكج لبيت أقارّٔا أحد الزكجة تيدخل ألا شرط مثل ماليِّا،

ڇ  چ         :تعابٔ بقولو عملبن؛ أىلو من حكمان  الزكجتُ من كاحدو  كلُّ  تٮتار أف يعرض :رابعةال

ڇ  ڇ   ڇ  ڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎ  ڎ  ڈ  ڈ         ژ  ژ    ڑ  ڑ  کک  

 چک    ک  گ           گ  گ    
 الزكجتُ إقرار القاضي، كيأخذ لدل ت٭ضراف اختيارت٫ا بًَّ  فإذا ،(ِ)

 بٍ كىوياتهما، أتٝائهما تدكين بًَّ  حضرا فإذا، التحكيم نتيجة على كموافقتهما اختيارت٫ا على

                                                           

 .َُّ( سورة النساء، الآية: ُ)
 .ّٓ( سورة النساء، الآية: ِ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٔٙٛ    

 الطرفتُ؛ بتُ الإصلبح على النية عقد من عليهما ت٬ب كما اتٟكمتُ مهمة ت٢ما القاضي يبتُ
 چڈ         ژ  ژ    ڑ  ڑ  کک  ک    ک  گ           گ  گ      چ: تعابٔ لقولو

 عليهما كأفَّ  ،(ُ)
 اتٞهد كبذؿ بينهما، كات٠لبؼ الشّْقاؽ أسباب كدراسة منفردين أك ت٣تمعتُ بالزكجتُ عالاجتما 
  بتُ الشّْقاؽ بُ رأيهما كيذكراف ذلك، بُ تىػمَّ  تٔا تقرير إعداد بٍ كمن، بينهما الصلح بُ كالوسع

 :التالية الأحواؿ من تٮلو كلا الطرفتُ،
، بغتَ أك بعوضو  اتٞمع على اتٟكماف يتَّفق أف  -ُ  ، عوض بغتَ أك بعوضو  الفيرقةً  أك عوضو

 على كيعرضو اتٟكمتُ تقرير القاضي يدكّْف فحينئذو  للقاضي، كيرفعانو بذلك، تقريرت٫ا فيكتباف
 فيحكم عليو، أحدت٫ا أك يوافقا بٓ كإف بذلك، الدعول القاضي فينهي عليو كافقا فإفٍ  الزكجتُ،
 العوض، إحضار ات١رأة من القاضي فيطلب بعوض، الفسخ موجبو كاف كإذا ، تٔوجبو القاضي

 بُ المحكمة رئيس طريق عن تْفظو القاضي أمر كإلا قبلو، فإفٍ  الزكج، على يعرضو أحضرتو فإذا
 .الزكج لصابّ ات١اؿ بيت 
 رأيان  أحدت٫ا يبدم أك، الفرقة كالآخر اتٞمع أحدت٫ا فتَل الأصل، بُ اتٟكماف تٮتلف أف -ِ

 اختيار الزكجتُ من القاضي يطلب الصور ىذه ففي .الرأم إبداء عدـ بُ يتفقا أك، الآخر دكف
 ميلبزمتُ قًبل من التحكيم إعادة فيتمُّ  - الغالب كىو - عجزا أك رفضا فإذا آخرين، حكمتُ
 القاضي يأخذ أف بعد النظر ىيئة أعضاء من أك كالصلبح، ات٠تَ أىل من اثنتُ أك قضائيتُ

 .التحكيم ةنتيج على تٔوافقتهما الزكجتُ إقرار
 على يتفقاف أك عوض، بدكف أك بعوض تكوف ىل كتٮتلفاف الفرقة على اتٟكماف يتفق أف -ّ

 .مقداره بُ كتٮتلفاف بعوض الفرقة
 على يتفقاف أك بعوض، أك ت٣انان  يكوف ىل كتٮتلفاف الرجوع، على اتٟكماف يتفق أف -ْ

 بُ التحكيم ييعاد وضالع على الاختلبؼ حاؿ ففي .مقداره بُ كتٮتلفاف بعوض الرجوع
  الرجوع كبُ ات١ثل، تٓلع الفرقة بُ فيحكم نتيجة إبٔ يصلب بٓ أك تعذَّر فإذا العوض، موضوع
 .ثالث تْكم الاختلبؼ حالات تٚيع بُ يرجح: كقيل.ذلك بُ القاضي ت٬تهد

  القاضي نظر الزكجتُ، بتُ بات١عركؼ العشرة كتعذَّرت يوجدا، بٓ أك اتٟكماف يتفق بٓ فإف. ٓ

                                                           

 .ّٓ( سورة النساء، الآية: ُ)
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 (ُ) .عوض بغتَ أك بعوضو  شرعان  يراه ما حسب النكاح، كفسخ أمرت٫ا، بُ
  ُالحكم مُتمّْمات: 

 :يلي تٔا القضايا ىذه مثل بُ اتٟكم تذييل للقاضي ت٭سن   
 أك الفسخ تاريخ من تبدأ كأنها، العدة عليها بأفَّ  ات١رأة فتيفهَّم للنكاح فسخان  اتٟكم كاف إذا -أ

 العدة. مدة كتٖدد، ات٠لع
 .جديدو  بعقدو  إلا لو تٖلُّ  فلب صغرل، بينونة منو بانت زكجتو بأفَّ  الزكج إفهاـ -ب 
، العائلة دفتً من ات١رأة كإنزاؿ الواقعة لتسجيل ات١دنية الأحواؿ ميراجعة عليو بأفَّ  الزكج إفهاـ -ج

  ات١دنية بذلك. كالكتابة للؤحواؿ
 بعد إلا تتزكج ألا أمرىا ككبٕ ات١رأة فتيفهم ييز،التَّم كطلب باتٟكم الطرفتُ أحد يقتنع بٓ إذا -د 

  (ِ).التمييز ت٤كمة من اتٟكم كتصديق عدتها انتهاء
 ت٢ا كليس كجيهة، غتَ الفسخ لطلب ات١رأة ذكرتها التي الأسباب أفَّ  القاضي رأل إذا :الرابعة

 ناشزان  فتعتبر ترجع بٓ إذا بأنَّػها كيذكر الزكجية، لبيت ات١رأة برجوع القاضي فيحكم شرعي، مبرر
 . (ّ)بالإجبار الزكجية بيت إبٔ بالعودة ات١رأة بإلزاـ اتٟكم تنفيذ تٯتنع لأنَّو كالنفقة؛ اتٟقوؽ ساقطة

بالانقياد، كلكنها رفضت الانقياد كبٓ تعد لبيت  الزكجة على القاضي حكم إذا: الخامسة
كم بالفسخ بعوضو إف كانت زكجها، كبقيت مدةن ناشزنا، فيعيد القاضي النظر بُ قضيتها، كت٭

 .(ْ)ظات١ة، كتٯكن للمرأة أف تتقدَّـ مرةن أخرل بطلب الفسخ إذا طالت عليها ات١دة 
 

                                                           

 . ِِٓ-ِِْ، صّىػ، ت٣لة البحوث الإسلبمية،عدد ُّْٗ/ٕ/ُِبُ ِٔر العلماء ذم الرقم ( انظر: قرار ىيئة كباُ)
 ىػ.ُُِْ/ِ/ٖ، كتاريخ ِٓ/ت/ٖ( حسب التعميم ذم الرقم ِ)
( من نظاـ ات١رافعات، كالتي نصها " يتم التنفيذ تٔوجب نسخة اتٟكم ات١وضوع ُٔٗ( بناءن على ما كرد بُ لائحة ات١ادة )ّ)

فيذ، كصيغة التنفيذ ىي :"يطلب من كافة الدكائر كاتٞهات اتٟكومية ات١ختصة العمل على تنفيذ ىذا عليها صيغة التن
 اتٟكم تّميع الوسائل النظامية ات١تبعة، كلو أدَّل إبٔ استعماؿ القوة اتٞبرية عن طريق الشرطة ".

الزكجة بالعودة إبٔ بيت الزكجة، حيث تفهم كنصَّت اللبئحة التنفيذية ت٢ذه ات١ادة بأنو "لا تشمل ىذه ات١ادة اتٟكم على   
عند اتٟكم بسقوط حقوقها الزكجية، إف ىي رفضت العودة، كيدكف ذلك بُ الضبط كالصك". ينظر: الكاشف بُ شرح 

 . َّْ-َّّ/ِنظاـ ات١رافعات، د. عبد الله ت٤مد آؿ خنتُ، 
، كتْث بعنواف )إجراءات إثبات الطلبؽ ُْٕ-ُِٔ( ينظر فيما سبق الإجراءات القضائية بُ ات١شكلبت الزكجية، صْ)

 )مرجع سابق(.ِّٕ-ّٔٔبُ ت٤اكم ات١ملكة العربية السعودية، ص 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٔٚٓ    

***** 
 
 
 
 

 :ِلَق
َّ
بئٙ في اصجبدِ انـ

َ
ؼ

َ
 انم

ُ
اء

َ
ش
ْ
 الِإع

 إثباتُ الطَّلَقِ دُوْنَ خُصُومَةٍ : -
بتداءن دكف خصومة، كفيما يلي بياف من ات١علوـ أفَّ عصمة الزكجية بيد الزَّكجً، كلو أف ييطلّْق ا  

 بعض الأمور اىلٍميتعلّْقة بذلك :
 اختصاص إثبات الطلَق )دون خصومة(: -ٔ
تٗتصُّ المحاكم العامة بُ ات١ملكة بالنظر بُ إثبات الطلبؽ، تٔا بُ ذلك المحاكم العامة تّازاف،    

كمة اتٞزئية للضماف أمَّا بُ مدينتي الرياض كجدة فإفَّ النظر بُ ذلك من اختصاص المح
 .(ُ)كالأنكحة 

، فالطلبؽي إذا كقع دكف علم الزكجة يصحُّ، كإفٍ كاف يلزـ لا يُشترطُ علم الزوجة بالطلَق -ٕ
بر ميطلقتو؛ كي تبدأ عدَّتها حسب حات٢ا .  الزكج أف تٮي

بُ حاؿ رغبة الزكج بُ إيقاع الطلبؽ دكف شركط بتُ لا يلَزمُ حضور الزوجة، ولا وليها،  -ٖ
الزكجتُ، أمَّا لو كاف الطلبؽ على عوضو أك كاف بتُ الزكجتُ اتّْفاؽ حوؿ نفقة ماضية أك 
حقوؽ مالية بينهما، كت٨و ذلك، فهنا يلزـ حضور الزكجة أك ككيلها لأخذ إفادتها كموافقتها 

 على الشركط أك إسقاط بعض اتٟقوؽ.
 :إجراءاتُ إثباتِ الطَّلَقِ  -ْ
 الشخصية ككثيقة  ىويتو بطاقة معو ييػحضر  إيقاع الطلبؽ أفعلى الزكج بُ حالة رغبتو بُ  

 عقد النكاح )الأصل( كشاىدين يعرّْفاف بو.
                                                           

( لا يزاؿ العمل جارينا ّٔذا حتى يصدر تعديل نظاـ ات١رافعات؛ حيث إفَّ نظاـ القضاء اتٞديد الصادر بُ تاريخ ُ)
كم الأحواؿ الشخصية، كىي ات١ختصة بالنظر بُ الأحواؿ ىػ، قد نصَّ على أفَّ من ت٤اكم الدرجة الأكبٔ ت٤ا ُِْٖ/ٗ/ُٗ

 الشخصية، كمنها ما يتعلَّق بالطلبؽ.
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كإذا تقدَّـ بطلبو لدل المحكمة ففي الغالب تعرض المحكمة على الزكج التأب٘ بُ إيقاع    
حً أك من الطلبؽ، كتعرض على الزكج التَّدخُّلى بالإصلبح بتُ الزكجتُ؛ من خلبؿ قسم الصُّل

قبل مكتب القاضي، كبُ حاؿ موافقة الزكج على التدخل بالإصلبح ييطلب حضور الزكجة أك 
 كليها؛ لمحاكلة الصلح بتُ الزكجتُ، كالنظر فيما ىو أصلح تٟات٢ما.

 أمَّا إذا أصرَّ الزكج على الطلبؽ  كرفض التدخل كالإصلبح، أك رفضت الزكجة اتٟضور فإفَّ   
 راءات إثبات الطلبؽ.المحكمة تشرع بُ إج

وىناك معلوماتٌ لا بدُّ من سؤال الزوج عنها عند إثبات الطلَق؛ م مَّا لا بدَّ من      
 معرفتو لدى القاضي المختص بإثبات الطلَق، ومن تلك المعلومات التَّأك  د ممَّ  ا يل    ي:

 ىل حصلتٍ خيلوةه ؟ –أ 
 ىل حصلى ديخوؿه بالزَّكجةً؛ أم: جًػماعه ؟ –ب 
ةً، كإمكانية جواز ات١راجعة، كت٬ب على الزكج     كتبرز تٙرة ىذين السؤالتُ بُ بياف كجوب العًدَّ

الإدلاء باتٞواب الصحيح لأثر ذلك بُ الأحكاـ الشرعية ات١تعلقة بالطلبؽ كات١راجعة كالعدة، 
 كت٨و ذلك.

؟ كما عدده؟ كما صفتو؟ كتاريخ إيقاعو؟ -ج  ىل سبق طلبؽه
؟ أك بُ حاؿ طيهرو؟  كىل  حاؿ الزكجة عند -د إيقاع الطلبؽ: ىل ىي بُ حيضو أك نفاسو

 حصل خلبؿ الطهر تٚاعه أـ لا ؟
ا؛ لأثرىا بُ كوف الطلبؽ سينيِّا أـ بًدعيِّا، كللتأكد من     كفائدةي ىذه ات١علومات مهمةه جدن

يتلفظ بكنايات الطلبؽ السابق كلفظو، فأحياننا ينوم الزكج الطلبؽ دكف تلفُّظو بو أك كتابة، أك 
، كيظنُّ أفَّ الطلبؽ كقع بذلك، فهنا توضح المحكمة للزكج الأمر كتيرشده إبٔ  لا يقع ّٔا الطلبؽي

 ما ينبغي لو، كلذا فعلى الزكج الإدلاء بات١علومات الصحيحة كي لا يوقع نفسو بُ اتٟرج.
بػٌما كاف الطلبؽ باتّْفاؽو بتُ تٯيكني توثيقي الشُّركطً بتُ الزَّكجتُ عندى الطَّلبؽً على عوضو فري      

، ففي ىذه اتٟاؿ توثَّقي المحكمة الطلبؽ  دَّدةو أك كاف الطلبؽي على عوضو الزكجتُ على شركطو ت٤ي
 .(ُ)كما يصحبو من شركطو بتُ الطرفتُ

                                                           

ىػ، ات١بتٍ على قرار ت٣لس القضاء ُِِْ/ُ/ٔ، كتاريخ َُّٕ/ت/ُّ( نصَّ على ذلك تعميم كزارة العدؿ ذم الرقم ُ)
 ىػ.  ُُِْ/ُِ/ُ، كتاريخ ِٓ/ِّٖالأعلى ّٔيئتو العامة ذم الرقم 
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، فإفَّ المحكمة غالبنا تذكر بُ صكّْ الطلبؽً أفَّ على عند إثبات الطلَق لدى المحكمة -٘
لشرعية حسب حات٢ا، كقد تذكر أفَّ ات١طلقة قد بانت من زكجها بينونة كيبرل، ات١طلقة العدة ا

، كذلك إذا كاف الطلبؽي ثلبثنا.  فلب تٖلُّ لو إلا بعد زكجو آخر بنكاحو صحيحو
كقد ييذكر بُ صكّْ الطلبؽً أفَّ ات١طلقة بانت من زكجها بينونة صيغرل، فلب تٖلُّ لزكجها إلا   

، أك كاف الطلبؽي بأقلّْ من ثلبث بعقدو جديدو بشركطو، كذ لك إذا كاف الطلبؽ على عوضو
كانتهت العدة.كقد ييذكر بُ صكّْ الطلبؽ أفَّ للزكج ميراجعة ميطلقتو خلبؿ عدتها إذا كاف 

 الطلبؽ رجعيِّا.
كأحياننا قد ييفهم ات١طلق بأفَّ لو ميراجعة رئاسة الإفتاء بُ حاؿ رغبتو بُ ميراجعة مطلقتو، كذلك   
تملبن البينونة الكبرل أك أف ييعتبر طلقة كاحدة ت٦َّا تٗتلف فيو فتاكل   إذا كاف لفظ الطلبؽ ت٤ي

العلماء، كذلك بُ بعض صور الطلبؽ البدعي، كما لو أكقع الزكج الطلبؽ الثلبث  بلفظو 
كاحدو أك كاف الطلبؽ حاؿ اتٟيض أك النفاس، كت٨و ذلك؛ ت٦َّا تٗتلف فيو الفتاكل، كالمحكمة 

كننا شرعنا، غالبن  ا تٖرص على إتاحة الفرصة للزكج ات١طلَّق أف ييراجع ميطلقتو متى كاف ذلك ت٦ي
يل إبٔ ىذه اتٞهة فيما يتعلَّق  كحيثي إفَّ الإفتاء من اختصاص رئاسة الإفتاء، فإفَّ المحكمة تٖي

دّْد بُ الصكّْ نوع الطلبؽ كإمك راجعة بأمر الفيتيا، كأحياننا ت٬تهد القاضي بُ ات١سألة كت٭ي
ي
انية ات١

، كعلى  من عدمها. ككلُّ ىذه الإفهامات مبنيةه على ما ييدبٕ بو الزكج ات١طلق من معلوماتو
 اللفظ الذم أكقع بو الطلبؽ . 

 تسليمُ صكّْ الطَّلَقِ: -ٙ
 إذا أصدرت المحكمة صكَّ إثباتً الطَّلبؽً، فإنػٌىها تتَّخذي الإجراءات الآتية:   

 ميطلّْق صورةن لصكّْ الطَّلبؽً.ييسلمي الزَّكجى اىلٍ  -أ
اطب المحكمة إدارة الأحواؿ ات١دنية لإسقاط اسم ات١طلقة من دفتً عائلة زكجها  –ب  الذم تٗي

  .(ُ)طلقها، كبُ ىذا تٛايةه تٟقّْ الزكجة ات١طلقة كمنع لاستغلبؿ اتٝها بُ بعض الأغراض
                                                           

ىػػػػ، ات١بتٍ على نظاـ الأحواؿ ُُِْ/ُُ/ّكالتاريخ  ُِٕ/ت/ُِبناءن على تعميم كزارة العدؿ ذم الرقم ( كذلك ُ)
( منو بأنَّو ت٬ب إشعار إدارات الأحواؿ ات١دنية تّميع كاقعات الزكاج كالطلبؽ كالرجعة، كت٨و ُٓات١دنية الذم كرد بُ ات١ادة )

 ذلك.



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖٔٚ    

كيلها، إذا كانت ميقيمة بُ تسلم المحكمة صك الطلبؽ )الأصل( للمطلَّقة أك كليها أك ك  -ج
البلد نفسو، أمَّا إذا كانت ات١طلَّقة بُ بلدو آخر غتَ البلد الذم تقع فيو المحكمة التي أصدرت 
صك الطلبؽ، فإفَّ المحكمة تبعث الصكٌ إبٔ ت٤كمة البلد الذم تيقيم فيو ات١طلقة لتسليم الصكّْ 

 .(ُ)ت٢ا 

 :
ٌ
 رُجٛٓبد

لى رأم اتٞمهور: أفَّ الطلقات الثلبث تيعدُّ ثلبثنا، سواءن  : عمل أكثر القيضاة جارو عالأولى
كانت بلفظو كاحدو أـ بألفاظو متفرقةو، كسواءن أكانت بُ ت٣لسو كاحدو أك عدَّةً ت٣الس، كسواءن  
كانت الطلقات الثانية أـ الثالثة بُ عدَّة الطلقة التي قبلها أـ بعدىا، كسواءن كاف الطلبؽ سينيِّا 

 لوقت.أـ بدعيِّا بُ ا
إذا بٓ يكن بتُ الزكجتُ نزًاعه بُ الرجوع إبٔ اتٟياة الزكجية، كيرغباف الفتول بُ موضوع : الثانية

 الطلبؽ، فييحالاف إبٔ الرئاسة العامة لإدارات البحوث العلمية كالإفتاء؛ لأفَّ ت٢ا كلاية الفتول.
 : قضايا الطلبؽ على قسمتُ:الثالثة

ا كاف الطلب ميقدَّمنا من الزكج ات١طلّْق، كىذا من القضايا طلب إثبات الإقرار بالطلبؽ إذ -ُ
الإنهائية، كلو ت٪وذج خاص، كيكوف لدل المحكمة اتٞزئية  للضماف كالأنكحة بُ البلداف التي 

 فيها ىذه المحاكم.
 . (ِ)-كىذا ما ذكر ىنا  –دعول الزكجة أفَّ زكجها طلقها  -ِ
 
 

**** 
 

                                                           

 ىػ.َُُْ/ِ/ِٕبتاريخ  ِٔ/ت/ُٖقم ( بناءن على تعميم كزارة العدؿ ذم الر ُ)
، ّْٕ- ّٗٓ( ينظر فيما سبق: إجراءات إثبات الطلبؽ بُ ت٤اكم ات١ملكة العربية السعودية، لعبد آّيد الدىيشي،صِ)

ضمن تْوث دليل الإرشاد الأسرم الرابع ، إشراؼ: د. عبد الله ناصر السدحاف )مرجع سابق(، كالإجراءات القضائية بُ 
، كدكر القاضي بُ إثبات الطلبؽ، للشيخ سليماف إبراىيم الأصقة، ُْٓ-ُّٓجية، د.تٛد ات٠ضتَم، صات١شكلبت الزك 

 .ُِٕ-ُٓٔىػ،صُِْٔ، رجب ِٕت٣لة العدؿ، العدد 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٔٚٗ    

 
 
 
 
 
 

.انمؼٛخ الأعشٚخ انضبَٛخ: ا
ُ
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ْ
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ُ
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ُ
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ْ
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ُ
ـخ

ْ
 اَن
لٍعنا" كغتَه النعل:خىلىعٍتي       كطلقها منو افتدت إذا" ت٥يىالىعىةن " زكجها ات١رأة" خىالىعىتً "ك نزعتو" خى
مًنٍوي  كىنػىتىبػىرَّأي  نػىبػٍغىضي  أىمٍ: ؛يىكٍفيريؾى  مىنٍ  كىنػىهٍجيري  كىت٩ىٍلىعي  الدُّعىاءً  الفدية،كىبُ  على

(ُ). 
الىعىهىا، امٍرىأىتيوي  "خىلىعى :(ِ)لَأزْىَرِيُّ ا وقاَلَ        نػىفٍسًوً، مًن كأىبىانػىهىا فطىلَّقىهىا، تٔىات٢ًىا، مًنٍوي  افػٍتىدىتٍ  إًذا كخى
لٍعان، الفًرىاؽي  ذلًكى  كتٝيّْيى  : فقاؿى  ت٢ىينَّ، لبًىاسان  كالرّْجىاؿي  للرّْجاؿً، لبًىاسان  النّْسىاءى  جىعىلى  تػىعىابٔى  اللهى  لأىفَّ  خى
ىرٍأىةي  افػٍتىدىتً  فإًذا كضىجًيعىتيوي، ضىجًيعيوي  كىي. ت٢ىينَّ  لبًىاسه  كأىنػٍتيم لىكيمٍ  لبًىاسه  ىينَّ 

 زىكٍجىها تيعطًيوً  تٔىاؿو  ات١
ا مًنٍوي، ليًيبًينىها  كالاسٍمي  صىاحًبًوً، لبًىاسى  مًنػٍهيما كىاحًدو  كيلُّ  كخىلىعى  مًنٍوي، بانىتٍ  فقىدٍ  ذلًكى  إًبٔى  فأىجىأّى

صٍدىري  ات٠يلٍعي، ذلًكى  كيلّْ  مًنٍ 
ى
 .(ّ)ات٠ىلٍعي" كات١

 وفي التعاريف:   

                                                           

 .ُٖٕ/ُ( ات١صباح ات١نتَ بُ غريب الشرح الكبتَ ُ)
-ىػػ ِِٖفاتو بُ ىراة تٓراساف )( ت٤مد بن أتٛد بن الأزىرم ات٢ركم، أبو منصور، أحد أئمة اللغة كالأدب، مولده كك ِ)

ىػػ(، نسبتو إبٔ جده )الأزىر(، عيتٍ بالفقو، فاشتهر بو أكلان، بٍ غلب عليو التبحر بُ العربية، فرحل بُ طلبها، كقصد َّٕ
القبائل، ككقع بُ إسار القرامطة، فكاف مع فريق من ىوازف يتكلموف بطباعهم البدكية، كلا يكاد يوجد بُ منطقهم تٟنه،  

قاؿ بُ مقدمة كتابو )تهذيب اللغة(، كمن كتبو )غريب الألفاظ التي استعملها الفقهاء( ك)تفستَ القرآف(، كغتَىا.  كما
 (.ُُّ/ٓينظر: الأعلبـ للزركلي )

 .ُٗٓ/َِ( تاج العركس من جواىر القاموس ّ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٔٚ٘    

كىو استعارة من خلع اللباس؛ لأفَّ   –بالضم  –"كخالعت زكجها افتدت منو، كالاسم ات٠يلع 
. "ككجو الشبو بتُ اللباس كالرجل كات١رأة (ُ)كلبِّ لباسه للآخر، فإذا فعلب فكأف كلبن نزع لباسو"

حبو، كيشتمل عليو عند ات١عانقة كات١ضاجعة كما ييلبصق اللباس أف كلب منهما يلبصق صا
صاحبو كيشتمل عليو. كقيل: كوف كل منهما يستً صاحبو بالتزكج عما يكره من الفواحش  

 .(ِ)كما يستً الثوب العورة، فاللباس على الأكؿ حسي كعلى الثاب٘ معنوم "
 :هغ ػُذ انفمٓبء

ُ
 الخ

، (ْ).كما بُ الإقناع للحجاكم(ّ)زكج بألفاظو ت٥صوصةو""ىو فراؽ امرأتو بعوض يأخذه ال   
ىو "فرقة بتُ الزكجتُ، كلو بلفظً ميفاداةو بعوضو مقصودو راجع تٞهة  (ٓ)كجاء بُ الإقناع للشربيتٍ

 .(ٔ)الزكج"
 كإنشاء أسرة بناء عنو ينتج بات١عركؼ، كتعاشر الزكجتُ بتُ ترابط الزكاج أف ات١علوـ ك"من  

ڈ  ژ  ژ  ڑ  ڑ  ک  ک   ک  ک  گ  گ  گ  گ  چ  : تعابٔ قاؿ؛ جيل

 چڳ 
 بٓ أك الطرفتُ، من ات١ودة توجد بٓ تْيث؛ الزكاج من ات١عتٌ ىذا يتحقق بٓ .فإذا(ٕ)

 الزكجة بتسريح مأمور الزكج فإف؛ العلبج كتعسر العشرة، ساءت؛ كحده الزكج من توجد

                                                           

 .ِّّ/ُ( التعاريف ُ)
العتُ تٔهمات الدين، أبو بكر ابن السيد ت٤مد شطا  ( حاشية إعانة الطالبتُ على حلّْ ألفاظ فتح ات١عتُ لشرح قرةِ)

 (.ّٕٗ/ِـ،)ُٕٗٗ -ىػػُُْٖ، ُالدمياطي ، دار الفكر للنشر كالطباعة، بتَت، ط
 .ِِٓ/ّ( الإقناع بُ فقو الإماـ أتٛد بن حنبل، باب ات٠لع ّ)
ؼ الدين، أبو النجا، ( موسى بن أتٛد بن موسى بن سابٓ بن عيسى بن سابٓ اتٟجاكم ات١قدسي، بٍ الصاتٟي، شر ْ)

ىػػ(، نسبتو إبٔ )حجو( من قرل نابلس. ٖٔٗفقيو حنبلي من أىل دمشق، كاف مفتي اتٟنابلة كشيخ الإسلبـ فيها )ت:
من كتبو )زاد ات١ستنقع بُ اختصار ات١قنع( ك)شرح منظومة الآداب للمواردم( ك)الإقناع(. ينظر: الأعلبـ للزركلي 

(ٕ/َِّ.) 
ىػػ(، لو تصانيف منها  ٕٕٗبيتٍ، شمس الدين، فقيو شافعي، مفسر من أىل القاىرة، )ت:( ت٤مد بن أتٛد الشر ٓ)

)السراج ات١نتَ( ك)الإقناع بُ حلّْ ألفاظ أبي شجاع( ك)مغتٍ المحتاج بُ شرح منهاج الطالبتُ للنوكم( كغتَىا. ينظر: الأعلبـ 
 (.ٔ/ٔللزركلي )

بيتٍ ات٠طيب، تٖقيق: مكتب البحوث كالدراسات، دار الفكر، بتَكت، ( الإقناع بُ حلٌ ألفاظ أبي شجاع ، لمحمد الشر ٔ)
 .ّْْ/ِىػػػ، ُُْٓلبناف، 

 . ُِ( سورة الركـ ، الآية : ٕ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٔٚٙ    

 چہ  ھ  ھ  ھ  ھے  چ  : تعابٔ قاؿ؛  بإحساف
ژ  ڑ    ڑ  ک  چ  : بٔتعا ، كقاؿ(ُ)

 چک   ک  کگ  گ  گ  گ  ڳ  
 توجد كبٓ الزكج، جانب من المحبة كجدت إذا . كأما(ِ)

 أك دينو، نقص كرىت أك خىلٍقىوي، كرىت أك زكجها، خلق كرىت بأف؛ الزكجة جانب من
 تفتدم لو تبذلو عوض على فراقو تطلب أف ت٢ا يباح اتٟالة ىذه بُ فإنو؛ حقو بتًؾ إتٙا خافت

چۅ  ۅ  ۉ  ۉ  ې  ې  ې  ې  ى  ى  ئا   ئائە  چ  :تعابٔ لقولو؛ نفسها بو
(ّ).(ْ) 

لٍقًو زكجها ات١رأة كرىت "كإذا    ذلك، ت٨و أك ضعفو أك لكبره أك دينو لنقص أك خيليقًوً  أك لػًخى
 إجابتها منو، كيسن نفسها بو تفتدم عوضو  على تٗالعو أف ت٢ا فيباح حقو؛ بتًؾ إثػمان  كخافت

 استقامة مع خالعتو كإف افتدائها، كعدـ صبرىا فيستحب كت٤بة، ميل إليها لو كوفي أف إلا
 حقوقها منعها أك عليها كالتضييق بالضرب ضارىا أم: عضلها؛ كإف ات٠لع، ككقع كيرهً اتٟاؿ

 تْات٢ا كالزكجية مردكد كالعوض باطله  فات٠لع نفسها، لتفدم ظلما ذلك؛ كت٨و كالنفقة القسم من
 فعلو أك لتفتدم لا ذلك فعل كإف لغونا، كإلا رجعيِّا فيقع نيتو أك طلبؽ بلفظ يكوف أف إلا

 .(ٓ)صحيح " فات٠لع فرضنا تركها أك نشوزىا أك لزناىا
 .كالإتٚاع كالسنة الكتاب: ت٢ا ات١سوغ السبب حصوؿ عند ات١خالعة جواز على "كالدليل    
چې  ى  ى  ئا   ئائە   ۅ  ۅ  ۉ  ۉ  ې  ې  ې چ  :تعابٔ فقولو الكتاب أمَّا   

(ٔ). 
 أعيب ما! الله رسوؿ يا: قالت  قيس بن ثابت امرأة أف" الصحيح" ففي ؛السنة وأمَّا    
 فيما كالتقصتَ عنو ات١نهي العشتَ كفراف: أم" الإسلبـ بُ الكفر أكره كلكن خلق، كلا دين من

 نعم،: قالت ؟حديقتو عليو أتردين: الرسوؿ ت٢ا فقاؿ ،"لو البغض شدة بسبب لو ت٬ب
 .(ٕ)بفراقها كأمره ،تطليقة وطلقها الحديقة اقبل: الله رسوؿ فقاؿ

                                                           

 . ِِٗ( سورة البقرة ، الآية : ُ)
 .َُّ( سورة النساء، الآية : ِ)
 . ِِٗ( سورة البقرة، الآية : ّ)
 )مرجع سابق(. ُّٖ/ِ( ات١لخص الفقهي ْ)
 )مرجع سابق(. ِِٓ/ّبُ فقو الإماـ أتٛد بن حنبل  ( الإقناعٓ)
 . ِِٗ( سورة البقرة، الآية : ٔ)
 (.ْٕٗ/ح:َُِِ/ٓ( صحيح البخارم، باب: ات٠لع ككيفية الطلبؽ فيو،)ٕ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٔٚٚ    

ا نعلم لا: "(ُ)البر عبد ابن قاؿ فقد ؛الإجماع وأمَّا       فإنو ؛(ِ)ات١زب٘ إلا ذلك بُ خالف أحدن
ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ   پ  چ  :تعابٔ بقولو منسوخة الآية أف زعم

 چپ  ڀ  ڀ  ڀ  ڀ
(ّ) ." 

 يصح زكج من صادرنا يكوف كأف تبرعو، يصح ت٦ن عوض بذؿ: ات٠لع لصحة كييشتًط     
 بلفظ إذا كاف أمَّا ات٠لع، بلفظ يكوف كأف تبذلو، حتى حق بغتَ يعضلها لا كأف طلبقو،

 يتزكجها أف لو لكن رجعتها، تٯلك كلا طلبؽ، فهو نيتو؛ مع الطلبؽ كناية بلفظ أك الطلبؽ،
 كقع إف أمَّا ثلبثنا، بو يصتَ ما الطلبؽ من يسبقو بٓ إذا زكجنا غتَه، تنكح بٓ كلو جديدو، بعقدو 
 كرد الطلبؽ، عدد بو ينقص لا فسخنا، كاف طلبقنا؛ ينوه كبٓ الفداء، أك الفسخ أك ات٠لع بلفظ
 چہ  ہچ  :تعابٔ بقولو كاحتج  -عنهما الله رضي - عباس ابن عن ذلك

 قاؿ بٍ ، (ْ)
چ  ې  ې  ى  ى  ئا چ  :تعابٔ

ئى  ی  ی  ی  ی     ئج  ئح  ئم  ئى   ئي  بج چ : تعابٔ  قاؿ بٍ ،(ٓ)

 چبج 
 لكاف طلبقنا؛ ات٠لع كاف فلو بعده، تطليقة ذكر بٍ ات٠لع، ذكر بٍ تطليقتتُ، فذكر ؛(ٔ)

 (ٕ) .أعلم كالله رابعنا.
 
 

***** 

                                                           

ىػػػ(، من كبار حفاظ ّْٔ -ىػػ ّٖٔ( يوسف بن عبد الله بن ت٤مد بن عبد البر النمرم القرطبي ات١الكي أبو عمر )ُ)
رخ، أديب، تَّْاثة، ييقاؿ لو حافظ ات١غرب، كلد بقرطبة كتوبُ بشاطبة، من كتبو )الدرر بُ اختصار ات١غازم اتٟديث، مؤ 

كالستَ( ك)الاستيعاب( بُ تراجم الصحابة، ك)جامع بياف العلم كفضلو( ، كغتَىا كثتَ. ينظر: الأعلبـ للزركلي 
(ٖ/َِْ.) 
ىػػ(، من أىل مصر، كاف ِْٔ -ىػػ ُٕٓزب٘، صاحب الإماـ الشافعي )( إتٝاعيل بن ت٭تِ بن إتٝاعيل، أبو إبراىيم ات١ِ)

ا قوم اتٟجة. قاؿ الإماـ الشافعي: ات١زب٘ ناصر مذىبي. من كتبو )اتٞامع الكبتَ( ك)اتٞامع الصغتَ(  ا ت٣تهدن
ن
ا عات١ زاىدن

 (.ِّٗ/ُك)ات١ختصر(. ينظر: الأعلبـ للزركلي )
 .َِ( سورة النساء ، الآية :ّ)
 . ِِٗبقرة، الآية : ( سورة الْ)
 .ِِٗ( سورة البقرة، الآية : ٓ)
 . َِّ( سورة البقرة، الآية : ٔ)
 )مرجع سابق(. ّّٖ/ِ( ات١لخص الفقهي ٕ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 
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 انمؼٛخ الأعشٚخ انضبنضخ: انف

 :انفغخ نغــخ 
 يػىفٍسىخيو الشيٍءى  فىسىخى ( النػَّقٍضي : )الفىسٍخ( ك. )كالبىدىف العىقٍلً  بُ( ضَّعٍفي ال: الفىسٍخ: )فىسىخى   

( ك. )فػىرَّقىو إًذىا الشيٍءى، فىسىخى  كقد ،()التػَّفٍريًقي :الفىسٍخي ( ك. )فانتػىقىضى  نػىقٍضىو: فانفىسىخى  فىسٍخان 
فً(. العىقٍلً  الضَّعًيفي ) الفىسٍخ  كالبىدى

جاز من( ك)  
ى
 أىف كىو نػىقىضىو، إًذا فىسىخىو، كقد ،(انتػىقىضى :كالنّْكىاحي  كالبػىيٍعي  العىزٍيـ  انػٍفىسىخى :)ات١

لٌ  عيمٍرىةن  كت٬ٍعىلو كيػىنػٍقيضو يػيبٍطًلو بٍ أىكٌلان  اتٟىجَّ  نػىوىل يكوف رـً يىعود بٌٍ  كت٭يً  أىك التَّمتُّع كىو ، تْىجَّةو  ت٭ي
 .(ُ) منو قريبه 
 كىو الزكجتُ بتًاضي يكوف أف إمَّا: كالفسخ. ؽطلب كفرقة فسخ فرقة: نوعاف الزكاج كفرقة    

 بسبب التفريق كىو: طلبقان  يكوف قد القضائي كالتفريق.القاضي بواسطة أك ات٠لع، أك ات١خالعة
 للتعسف، أك للحبس أك للغيبة أك الزكجتُ بتُ للشقاؽ أك للعدؿ أك الإيلبء أك الإنفاؽ عدـ
 بسبب كالتفريق الفاسد، العقد بُ التفريق حاؿ ىو كما أصلو، من للعقد فسخان  يكوف كقد
 .(ِ) كاتٟنابلة الشافعية عند الإعسار بسبب كالتفريق الزكجتُ، أحد كإسلبـ الردة

                                                           

 .ُّٗ/ٕ( تاج العركس من جواىر القاموس ُ)
 .ّْٔ/ْ( الفقو الإسلبمي كأدلتو،د. كىبة الزحيلي، ِ)
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 :أوجو ثلَثة من الطلَق عن الفسخ يفترق  
 أمَّا عليو، يتًتب الذم للحل كإزالة أساسو من للعقد نقض: الفسخ :منهما كل حقيقة الأول:
 (.الثلبث الطلبؽ) الكبرل البينونة بعد إلا اتٟل يزكؿ كلا للعقد إنهاء فهو: الطلبؽ
 أك الزكاج، تنابُ العقد على طارئة حالات بسبب إما يكوف الفسخ :منهما كل أسباب الثاني:
 الزكجة ردة: الطارئة اتٟالات أمثلة فمن. الأصل من لزكمو عدـ تقتضي للعقد مقارنة حالات

 كأبي الزكجة بتُ أك بنتها، أك زكجتو كأـ الزكج بتُ اتٞنسي الاتصاؿ أك الإسلبـ، إباؤىا أك
 خيار أحواؿ: ات١قارنة اتٟالات أمثلة كمن الزكاج، ينابُ ات١صاىرة،كذلك ت٭رـ ت٦ا ابنو أك زكجها
 عند ات١ثل مهر من بأقل أك كفء غتَ من تزكجت التي ات١رأة أكلياء كخيار الزكجتُ، لأحد البلوغ

 .لازـ غتَ عقدال كاف ففيها اتٟنفية،
، صحيح عقد على بناء إلا يكوف فلب: الطلَق أما       فيو فليس الزكج، حقوؽ من كىو لازـ

 .لزكمو عدـ بسبب يكوف أك الزكاج عقد مع يتنابَ ما
 الطلبؽ أما الرجل، تٯلكها التي الطلقات عدد ينقص لا الفسخ :منهما كل أثر الثالث:
 .الطلقات عدد بو فينقص

 عن الإباء أك الردة بسبب كانت إذا إلا طلبؽ، عدتها بُ يقع لا الفسخ قةفر  ككذلك    
 آخر، طلبؽ فيها فيقع الطلبؽ عدة أما. كعقوبة زجران  طلبؽ اتٟنفية عند فيهما فيقع الإسلبـ،
 من شيئان  للمرأة يوجب لا الدخوؿ قبل الفسخ إف بٍ. الزكاج أحكاـ من كثتَ فيها كيستمر

 مسمى ات١هر يكن بٓ فإف ات١سمى، ات١هر نصف فيوجب الدخوؿ قبل الطلبؽ أما ات١هر،
 .(ُ)ات١تعة استحقت
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 ات٠لع، كطلبت النكاح، عيوب غتَ خىلقية أك خيليقية عيوبان  زكجها بُ الزكجة ادَّعت إذا. ُ
 القاضي أجرل كالعوض ات٠لع على ككافق كجودىا ىعل صادؽ فإف ذلك، عن الزكج فييسأؿ
 . بينها ات٠لع

                                                           

 .ِّٖ -ِّٕ/ٗ( الفقو الإسلبمي كأدلتو ُ)
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 كطلبت تبغضو كأنها دين كلا خلقو  بُ عليو تنقم لا كأنها زكجها كره الزكجة ادَّعت إذا. ِ
 :منهجان فللقضاة ذلك، الزكج كرفض إياه، أصدقها الذم ات١هر لو كبذلت ت٥العتو

 تٖكيم؛ بدكف الزكج دفعو الذم الصداؽ ىعل الزكجة تٓلع اتٟكم يتم: المنهج الأول   
 عليو أتردين:   النبي ت٢ا بغضان، فقاؿ أطيقو لا قالت: حينما قيس بن ثابت امرأة تٟديث

كبُ ركاية: . (ُ)تطليقة وطلقها الحديقة اقبللثابت: كزيادة. كقاؿ فقالت:نعم حديقتو؟
 رأم . كىذا(ِ)فلَ الزيادة أما:كزيادة. فقاؿ فقالت:نعم حديقتو؟ عليو أتردين»قاؿ ت٢ا:

 .القضاة بعض
ڇ  ڇ  ڇ   چ  :تعابٔ قولو لعموـ اتٟالة ىذه مثل بُ التحكيم إجراء: المنهج الثاني   

ڇ  ڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎ  ڎ  ڈ  ڈ         ژ  ژ    ڑ  ڑ  کک  ک    ک  گ           گ  گ      

چ
 ات٠لع لطلبت امرأة لكل الباب ىذا فتح لو إذ للذمة؛ كبراءة احتياط كفيو أكبٔ كىذا. (ّ)

    .(ْ)ىيئة كبار العلماء قرار يؤيده ما كىذا
 الدغبئم: 

 تسمع مهرىا؟ لا عليو كترد تٗالعو أف منها يطلب الزكجة على الزكج ادعى إذا :الأولى   
:  تعابٔ لقولو مبينة، بفاحشة تأبٌ أف إلا، أبغضها إف طلبقها بيده لأف قبلو؛ من ات٠لع دعول

 ﮼  چ ﮴﮳  ﮵    ﮶    ﮷  ﮸   ﮹    ﮺  ﮻       ھ  ھ      ھ  ھ  ے  ے  ۓ  ۓ  ﮲  

 ﯁  ﯂                                 ﯀   ﮿  ﮾      ﮽ 

 چ  
(ٓ). 

 البينة أحضرت فإف الزكجة، من البينة فتطلب الزكج فأنكر ات٠لع، ات١رأة ادعت إذا :الثانية  
 دعول عن النظر كيصرؼ الزكج، ت٭لف فلب البينة عدمت أك عجزت كإف تٔوجبها، فيحكم

                                                           

 . ُِٖت٬و ، ص( سبق تٗر ُ)
 (.ُُِْٔ/ح:ُّْ/ٕ( سنن البيهقي الكبرل ِ)
 .ّٓ( سورة النساء، الآية : ّ)
 ىػ .ُّْٗ/ٕ/ُِتاريخ  ِٔ( قرار رقم ْ)
 .ُٗ( سورة النساء ، الآية: ٓ)
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الزكجية، لكن لو ادَّعت تسليمو عوض  القضايا بُ تدخل لا كالأتٯاف زكجية قضية لأنها ات١رأة؛
 ات٠لع كبٓ تٕد بينة، فلها تٯتُ الزكج على استلبـ العوض.

 أحضرىا فإف الزكج، من ينةالب فتطلب الزكجة، فأنكرتو سابقان، خلعان  الزكج ادَّعى إذا :الثالثة  
 ذلك، نفي على الزكجة تٯتُ فلو البينة، عدمت أك عجز فإف ببينتو، كالعوض بدعواه ات٠لع ثبت
 لأف ىنا؛ اليمتُ جرت كقد.  الزكجة تٟلف لو؛ عوض كلا بدعواه ات٠لع ثبت حلفت فإذا

 .مابٕ حق بو ات١دعى
 .(ُ)الأكلاد حضانة ىعل الصلح مقابل ات٠لع عوض يكوف أف ينبغي لا: الرابعة

 .بعضو أك كلو مؤجلبن  ات٠لع عوض يصح :الخامسة
 :قولتُ على ات٠لع عوض بُ ات١هر على الزيادة: السادسة

چې  ې  ى  ى  ئا   ئاچ :تعابٔ لقولو ات١هر على الزيادة جواز:الأول القول    
  ىنا( ما)فػ (ِ)

 .كالزيادة ات١هر يشمل كىذا للعموـ
 ىذه ضعَّفوا لكنهم ،فلَ الزيادة وأما تٟديث ات١هر على الزيادة زجوا عدـ :الثاني القول 

 .الركاية
 .(ّ) الأخلبؽ مكارـ من ليست لكونها الكراىة مع الزيادة جواز :الثالث القول 
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 تمرُّ الإجراءات القضائية لقضية طلب الفسخ بما يلي:  
يضبط حضور الزكجة الداعية، كيذكر ات١عرٌؼ ّٔا، )كلابد من التعريف بات١رأة بُ كافة أف  -ُ

مراجعاتها، سواءن أكانت مدعية أـ مدعى عليها أـ شاىدة أـ حاضرة أـ منهية(، كيكوف ات١عرؼ 
 من ت٤ارمها.

 حضور الزكج ات١دعي عليو، كتعريفو بالزكجة، كمصادقتو على كوف ات١دعية زكجتو. -ِ

                                                           

 .ُٓٓ- ُْٓ( الإجراءات القضائية بُ ات١شكلبت الزكجية، صُ)
 . ِِٗ( سورة البقرة ، الآية : ِ)
 .ُٔٓبُ ات١شكلبت الزكجية، ص ( الإجراءات القضائية ّ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٔٛ    

ف تضبط دعول الزكجة، كصيغتها: ) إف ىذا اتٟاضر زكجي، تزكجتٍ تٔوجب عقد النكاح أ -ّ
ذم الرقم ... الصادر من ... بتاريخ ... كدخل بي بُ تاريخ ... كأت٧بت منو ... بٍ تذكر 

 أسباب طلب الفسخ (.
 ييلبحظ الإشارة بُ الدعول إبٔ:   
 كالدخوؿ كتارتٮو. –إف كجد–العقد  –أ 

 كلاد.عدد الأ –ب 
 ات١شكلة، كأسبأّا، بٍ ختم الدعول بطلب الفسخ أك غتَه ت٦ا اختلفوا عليو. –ج 
بٍ أف القاضي ينظر بُ أسباب طلب الفسخ من سوء العشرة )كقد بينَّاه سابقنا( أك الفسخ   

لفوات شرط أك لغيبو أك لعيب أك لغرر أك لإعسار بُ النفقة، كلكلٍّ إجراء خاص بو، سأفصلو 
 إف شاء الله.بُ موضعو 

كفيما يلي بعض الإجراءات القضائية بُ الفسخ عمومنا، أذكرىا ليتضح دكر القضاء بُ    
 قضية الفسخ، كىي:

 يقوم القاضي بتذييل الحكم بما يأتي: -  
إذا كاف فسخنا للنكاح فتفهم ات١رأة بأف عليها العدة، كأنها تبدأ من تاريخ الفسخ أك ات٠لع،  –أ 

. كمن ات١علوـ أف عدة ات١فسوخة حيضة كاحدة على الراجح، كيرل اتٞمهور (ُ)كتٖدد مدة العدة
 أنها ثلبث حيض.

                                                           

( صدر تعميم من كزارة العدؿ بُ ىذه ات١سألة بناءن على استفسارات عدة من أصحاب الفضيلة القضاة، منها : تعميم ُ)
 ىػ. ُّٖٔ/َُ/ِٓ/ـ(، كتاريخ: ُ/ِ/ََِٓرقم )

ؽ أك خلع كبٓ تٖصل القناعة كنصو :"كبعد: ) لاحظنا أف بعض القضاة عندما ت٭كم بالفرقة بتُ الزكجتُ بفسخ أك طلب   
بو؛ يفهم الزكجة بابتداء العدة منو حتُ اتٟكم، كأف ت٢ا الزكاج بعد فراغها، كمن ات١علوـ أف مثل ىذا اتٟكم كاتٟالة ما ذكر 
لا يكتسب القطعية إلا بعد تصديقو من مرجعو ، كقد ت٘ضي العدة كت٭صل الزكاج قبل انتهاء دكرة ات١عاملة .كرتٔا تكوف 

 ة بتقرير نقض اتٟكم .النتيج
 كعليو اعتمدكا إفهاـ ات٠صمتُ بُ مثل ىذه الأحكاـ بأنها غتَ نافذة ات١فعوؿ حتى تكتسب القضية بالتصديق(. انتهى .      
كمن خلبؿ تتبعي للتعاميم بُ الشأف نفسو كردت عدة استيضاحات للمراد ّٔذا التعميم، فكاف تعميم طويل برقم   
ىػ ، جاء موجزه بُ آخره، كنصو :" كمن ذلك كلو يتضح لكم أف العمل من ناحية ُُِْ/ِ/ٖ( كتاريخ ِٓ/ت/ٖ)

بداية حساب العدة بُ حالة الطلبؽ أك ات٠لع أك الفسخ ىو ما عمل بو بُ القضايا ات١شار إليها كات١صدقة من ىيئتي التمييز 
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 إفهاـ الزكج بأف زكجتو بانت منو بينونة صغرل، فلب تٖل لو إلا بعقد جديد. –ب 
إفهاـ الزكج بأف عليو مراجعة الأحواؿ ات١دنية لتسجيل الواقعة كإنزاؿ ات١رأة من دفتً  –ج 

لإجراء ات١تبع أف ات١رأة تأخذ الصك كتذىب بو إبٔ الأحواؿ ات١دنية، فيتم إسقاط ، كا(ُ)العائلة
 اتٝها من دفتً العائلة.

إذا بٓ يقتنع أحد الطرفتُ باتٟكم كطلب التمييز، فتفهم ات١رأة ككليها ألا تتزكج إلا بعد  –د 
 .  (ِ)انتهاء عدتها كتصديق اتٟكم من ت٤كمة التمييز

 عقد يلزـ فهل اتٞلسة انتهاء قبل الرجوع على تراضيا بٍ النكاح لقاضيا فسخ لو الثالثة:    
 جديد؟ كمهر

كفسخو،  رفعو تٯكن فلب الفسخ بً ، فإذا(ّ)"الفسخ يقبل لا الفسخ:" قاعدة قرر أىل العلم  
 أراد إذا الزكج كعلى اتٞلسة،  انتهاء قبل اتٟكم فيو صدر الذم القضاء ت٣لس بُ كاف كلو

 الفسخ بُ باتٟكم بالنطق العدة. كالعبرة انتهاء يلزـ كلا جديد، كمهر عقد توزكج إبٔ الرجوع
 .اتٟكم صدر فقد بو النطق بً فإذا،  كغتَه

                                                                                                                                                                          

بداية حساب العدة من تاريخ صدكر حكم  بالوسطى كالغربية، كمن ت٣لس القضاء الأعلى ّٔيئتو الدائمة، كذلك باعتبار
القاضي بالفسخ أك ات٠لع أك الطلبؽ ، مع تنبيو النساء كأكلياء أمورىن اللبئي صدرت الأحكاـ بشأنهن تْفظ مولياتهم كأف 
لا يتم تزكت٬هن إلا بعد تصديق اتٟكم من التمييز كإكماؿ العدة الشرعية، كأخذ التعهد باجتناب الزكجة ات١طلقة أك 

 خلوعة أك ات١فسوخة حتى يتم تصديق اتٟكم أك نقضو.ات١
ىػ من أف اتٟكم لا يكتسب القطعية إلا بعد ُّٖٔ/َُ/ِٓ( بُ ََِٓرابعنا: إف ما جاء بُ ات٠طاب التعميم رقم ) 

تسب، كإت٪ا أشار إبٔ أف اتٟكم لا  تصديقو من مرجعو، فإف ىذا التعميم بٓ يتطرؽ إبٔ مسألة بداية العدة، كمتى تٖي
سب القطعية قبل تصديقو احتًازنا من تزكج بعض النساء قبل تصديق اتٟكم، أما بداية العدة فهذا شيء آخر، كىي يكت

تبدأ من تاريخ اتٟكم، كما ىو موضح آنفنا بُ الأحكاـ ات١صدقة من ىيئتي التمييز بالوسطى كالغربية كت٣لس القضاء 
 الأعلى ّٔيئتو الدائمة ... ابْ ".

 معاليو جرل تعميمو للئحاطة كاعتماد موجبو " . انتهى/ؽ. كبناء على توجيو  
 ىػ.ُُِْ/ُُ/ّ( بُ ُِٕ/ت/ُِ( حسب التعميم رقم )ُ)
 ىػ .ُُِْ/ِ/ٖ( بُ ِٓ/ت/ٖ( حسب التعميم رقم )ِ)
ؤكف ( ينظر: ات١نثور بُ القواعد، ت٤مد بن ّٔادر بن عبد الله الزركشي، تٖقيق: د. تيستَ فائق أتٛد، كزارة الأكقاؼ كالشّ)

(، كقد ذكرىا تٖت قاعدة )الفسوخ لا يدخلها خيار(، كقاؿ:" ْْ/ّىػ، )َُْٓالإسلبمية بالكويت، الطبعة الثانية، 
 كلك أف تعبر عن ىذه القاعدة بأف الفسخ لا يقبل الفسخ ".
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...  فلبف من...فلبنة نكاح فسخت) فيقوؿ: النكاح القاضي يفسخ أف ت٬وز :الرابعة   
 ( .ابْ..... فلبنة نكاح بفسخ حكمت فقد) يقوؿ أك( حكمت كبذلك

 فسخ... فلبنة للمدعية جعلت فقد:)يقوؿ بأف للزكجة الفسخ القاضي يفوّْض أف كت٬وز   
 من....فلبنة نكاح فسخ لدم ثبت فقد كعليو...فلبف من نكاحي فسخت فقالت: نكاحها،

 أقول. القاضي من كالفسخ ،(حكمت كبذلك... فلبف
 كليس كجيهة غتَ الفسخ لطلب ات١رأة ذكرتها التي الأسباب أف القاضي رأل إذا: الخامسة   
 ناشزان  فتعتبر ترجع بٓ إذا بأنها كيذكر الزكجية، لبيت ات١رأة برجوع القاضي فيحكم شرعي مبرر ت٢ا

 فلب الزكجية، بيت إبٔ بالعودة ات١رأة بإلزاـ اتٟكم تنفيذ يصعب لأنو كالنفقة؛ اتٟقوؽ ساقطة
 (ُ) .جبران  الزكجية بيت إبٔ تساؽ

 ناشزان، فيعيد مدة كبقيت تنقاد كبٓ بالانقياد، الزكجة ىعل القاضي حكم إذا :السادسة   
 .ظات١ة كانت إف بعوض بالفسخ كت٭كم فيها، النظر القاضي

 القضية نظر كيكوف ات١دة، عليها طالت إذا الفسخ بطلب أخرل مرةن  تتقدـ أف للمرأة كتٯكن    
 .إكمالان للقضية السابقة لكونها سابقان؛ نظرىا من عند
 الإعسار دعول فتسمع الديوف، كسائر يبذؿ بٓ إذا الذمة بُ ات٠لع عوض يستقر :السابعة   
 (ِ).اتٞديد الزكج تٔهر أيسرت لكونها سداده؛ الآخر ّٔا يدخل أف قبل الزكجة كعلى ، بو

 ت١صدره يبعثو بٍى  بذلك، النكاح عقد على بالتهميش القاضي يقوـ الفسوخ كل بُ: السابعة   
 ات١أذكف، كحفظ العقد بعد ذلك بُ المحكمة.على ضبط  التهميش لنقل
 الشركط علماء ذلك ذكر كما الزكج، على الزكجة النكاح فسخ بُ القاضي يقدـ الثامنة:   
 (ّ) سبق. كما(  فلبف من فلبنة نكاح بفسخ حكمت فقد:) فيقوؿ – التوثيقات –
 

***** 
 

                                                           

 .َِٕ( سبق بياف نصو بُ نظاـ ات١رافعات، صُ)
 .َُّ( الإجراءات القضائية، صِ)
 )بتصرؼ(. َُّ -ُِٗص ( الإجراءات القضائية،ّ)
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 انمؼٛخ الأعشٚخ انشاثؼخ: الحؼبَخ.
 :يمذيخ 
كبينَّا أحكامها  –أف فرغنا من اتٟديث عن الفرقة بتُ الزكجتُ؛ بطلبؽو أك فسخ أك خلع  بعد  

 كالإجراءات القضائية حيات٢ا.
أف نبتُ ما يتًتب على ىذه الفرقة من حقوؽ، كأت٫ها: اتٟضانة، كالنفقة، كالزيارة،  تبقَّى ىنا   

لزكجتُ انتشارنا بُ الدعاكل القضائية ات١نظورة كالتي تيعدُّ أكثر القضايا ات١تًتبة على الفرقة بتُ ا
 لدل المحاكم الشرعية بُ ات١ملكة عمومنا.

إنو تٔجرد النطق تْكم الفرقة بتُ زكجتُ تنشأ تلقائينا قضايا أخرل؛ كاتٟضانة، كالنفقة،    
كالزيارة. كإف كانت لا تصل إبٔ القضاء إلا بُ مراحل متقدمة من ات٠لبؼ، تكوف قد قاست 

 قة كأبناؤىا مرارة اتٟاجة كالشقاؽ، كعدـ الاستقرار، كتغتَُّ الأحواؿ.ات١طل
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كأكثر ما تقاسيو ات١طلقة قضية النفقة كاتٟضانة لأبنائها كللصغار منهم خاصة، فبمعايشة كثتَ   
من حالات الطلبؽ كالانفصاؿ بتُ الزكجتُ ينشأ ما أتٝيتو )بالفقر ات١فاجيء(، تصبح ات١رأة بتُ 

بلب عائل كلا ميعتُ، كتبدأ مستَة مريرة من ات١طالبة بنفقة أكلادىا كإت٬اد مسكن عشية كضحاىا 
 ت٢م كت٢ا.

كىذا العوز الذم تعيشو ات١طلقة قد تٯنعها من الستَ بُ ات١طالبات القضائية لدعاكيها؛ لأنها    
لا طاقة ت٢ا بُ تٖمل تكاليف الذىاب كالإياب للمحاكم الشرعية، كحضور اتٞلسات، كلا 

 قدكرىا توكيل ت٤اـ عنها.تٔ
كقد يطوؿ البت بُ القضية، كتتعرض ات١رأة ات١طلقة للضغط عليها من قبل طليقها بشأف    

 حضانة الأكلاد، كالتي تٗشى أف ينتزع كلدىا منها انتزاعنا.
كت٦ا ت٬ب ميراعاتو كأخذه بعتُ الاعتبار حاؿ البت بُ حضانة الأكلاد؛ مصلحة الولد، ذكرنا     

نثى، من حيث التًبية كالقياـ بشؤكنو، كحتى مراعاة كضعو النفسي، فإف اتٟكم كاف أـ أ
بانفصاؿ الابن عن أمو لو من الأثر النفسي القاسي على نفسية الابن مالو، كذلك مع استقامة 

 حاؿ الأـ كحسن رعايتها.
حضانة أك كت٦ا كاف يزيد بُ معاناة ات١طلقات كوف القضايا التي ترفع بعد قضية الطلبؽ من    

نفقة أك زيارة، تٖاؿ إبٔ قاضو آخر، لينظر فيها غتَ القاضي الذم حكم بالفرقة، كىذا لو من 
السلبيات مالو، إذ قد يطوؿ أمد القضية، كتٓاصة لو رفعت عدة قضايا منفصلة عن بعضها؛  

 كحضانتو بٍ نفقة، كىكذا.
، كفيو ما نصو ىػُِْٖ/ْ/ٕ( بُ َّّٗ/ت/ُّكقد استدرؾ ىذا فصدر تعميم برقم )  

ات٠لع كالفسخ كالنفقة كاتٟضانة  –)مع مراعاة الاختصاص ات١كاب٘ يتم النظر بُ القضايا الزكجية 
 لدل قاضو كاحد، كتٖسب لو إحالة بعدد ىذه القضايا(.  –كالزيارة، كت٨وىا 

اضي الأمر لا زاؿ من كجهة نظرم ت٭تاج إبٔ إعادة النظر فيو، فإفَّ الواقع الآف أف الق كلكن  
الناظر لقضية الفرقة بتُ الزكجتُ إذا حكم فيها بالفرقة لا يتطرؽ لقضية النفقة كاتٟضانة 

 كالزيارة، كلا ينظر فيها إلا إذا أقيمت دعول من أحد الطرفتُ ضد الآخر.
كىذا فيو ما فيو من زيادة القضايا كما يتًتب عليها من التأختَ كات١عاناة، كتٓاصة للمطلقة،    

أف يبت فيها متصلة بقضية الفرقة، حيث ت٭يل القاضي بعد صدكر حكم الطلبؽ  كالتي تٯكن
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الأطراؼ على مكتب الصلح؛ للنظر فيما يتًتب عليو من حضانة أك نفقة أك زيارة، تْيث تٮرج 
 طرفنا القضية كقد حيسم الأمر بينهما.

ايا بعقد ات١ؤت٘رات كلا تزاؿ كزارة العدؿ تسعى مشكورة لسد ات٠لل اتٟاصل بُ مثل ىذه القض   
كالاجتماعات، كالعمل على تنفيذ التوصيات، كت٦ا يشاد بو عدد من ات١لتقيات التي أقامتها 

 الوزارة، كمنها ملتقى )القضايا الأسرية بُ المحاكم الشرعية؛ رؤية مستقبلية(.
ا بُ موضوع القضايا الأسرية، ك     ت٦ا ت٬در كقد طرح بُ ىذا ات١ؤت٘ر عدد من القضايا ات١همة جدن

الإشارة إليو ما توصل إليو ات١لتقى من ضركرة إنشاء )صندكؽ للنفقة(  بُ كزارة العدؿ لو 
مهمتاف رئيستاف: ت٫ا تٖصيل النفقة ات١قررة شرعنا، كتأديتها ت١ستحقها، كيقصد ّٔا نفقة ات١طلقة  

لتي بٓ يدخل كحاضنة، كنفقة العدة للمطلقة، كنفقة ات١رضعة عند كقوع ات٠لبؼ كنفقة ات١طلقة ا
ّٔا، كنفقة الأكلاد، كنفقة ات١رأة اتٟامل حتى تضع تٛلها، كالنفقة ات١ؤقتة للزكجة كالأكلاد إبٔ حتُ 

 البت بُ الدعول، كات١تعة ات١قدرة للمطلقة من القاضي، كبدؿ الغرر ات١قرر من القاضي كذلك.
دكر حكم )كىذا الصندكؽ يتم من خلبلو الصرؼ على الزكجة كالأكلاد من حتُ ص   

الطلبؽ، حتى تستكمل إجراءات الاستقطاع من الزكج عن طريق مكاتب ات٠دمة الاجتماعية 
 .(ُ)كالإدارات ذات العلبقة(

كأكصى كذلك )بضركرة تعاكف كزارة العدؿ كمؤسسة النقد العربي السعودم كاتٞهات ذات   
كاتٟضانة تٔا يساعد على  العلبقة على استحداث نظاـ ت١تابعة الاستقطاع ات١باشر  لنفقة الطلبؽ

 . (ِ)الإقلبؿ من ات١شكلبت ات١تًتبة على الطلبؽ(
كت٦ا جاء من توصيات بُ جانب زيارة الأكلاد ما أكصى بو ات١لتقى من ضركرة تعاكف كزارة   

العدؿ مع كزارة الداخلية على سرعة العمل على إت٬اد إجراءات تنظيمية لرؤية الأبناء حاؿ كقوع 
ا ع ن جهات تنفيذ الأحكاـ تٔا يكفل المحافظة على صحة الأطفاؿ النفسية الطلبؽ بعيدن

 (ّ)كاستقرارىم الاجتماعي.
إف من كاجب مكاتب الصلح أف يبينوا لكلب طربُ النزاع، كتٓاصة بُ القضايا الزكجية، إذا   

 صدر حكم الطلبؽ حقوؽ كل كاحدو منهما مالو كما عليو.
                                                           

 . ُٔٗٗٓـ، العدد َُِِإبريل  َُىػ ، ات١وافق ُّّْتٚادل الأكبٔ  ُٖ( صحيفة الرياض، الثلبثاء ُ)
 ( ات١رجع السابق .ِ)
 ( ات١رجع السابق .ّ)
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كمة كتٗرج من جلسة اتٟكم كلا تعرؼ حقوقها ات١تًتبة فكم من امرأةو يصدر طلبقها من المح  
على ذلك، كما يصح ت٢ا ات١طالبة بو شرعنا كما لا يصح كتٗرج لتتحمل أعباءن فوؽ أعبائها، كما 

 ذلك إلا تٞهلها تْقوقها الشرعية كالنظامية .
أف العفو أقرب كإنو ت١ن اتٟق بياف ذلك ت٢ا مع الإرشاد إبٔ ضركرة ات١صاتٟة كالتقارب كالعفو ك   

 للتقول .
وسيبين الباحث إن شاء الله في المباحث التالية القضايا المترتبة على الفرقة بين    

الزوجين )الحضانة والنفقة والزيادة(.ويبين أحكامها والإجراءات القضائية حيالها . والله 
 الموفق .

***** 
 

 :الحؼبَخ نغخ 
 للتفريخ، عىلىيٍوً  رقد الٍبيض الطَّائرً قىاؿ:حضنيػي  حضنو، بُ  كحضانة، جعلو حضن: حضننا     

( ج) حاضنة كىىًي كحضاف، حضنة( ج)حاضن. فػىهيوى  كرباه، رعاه الصَّبي  الرجل كحضن
 حواضن.

 كفاتها بعد الٍوىلىد تربية بُ  الٍأيـ مقىاـ تقوـ كىالَّتًي  الصَّغًتَ تربية على تقوـ الَّتًي  الداية( اتٟاضنة) 
 حواضن.( ج) عراجينها قصرت تًي الَّ  النخيل كىمن

يىة( اتٟىٍضىانىة)  صغىار فًيهىا ينشأ مدارس اتٟىٍضىانىة: كدكر شئونو، كتدبتَ لتًبيتو الطّْفٍل على الٍولاى
 .(ت٤دثة) الٍأىطٍفىاؿ

بًط دكف ت٦َّا الصَّدٍر( اتٟضن)  زىاؿى  مىا يػيقىاؿ: كجانبو. ناحيتو شىيٍء كل كىمن الكشح، إًبٔى  الٍإً
كىاتٟىٍيػىوىاف الطتَ كمأكل اتٞىٍبىل حضن بُ  عشا الطَّائرً الأىرٍض، كصنع حضافأ يقطع

(ُ). 
 : اتٟضانة لغة تربية الولد.وفي التعاريف  
 :ب

ً
  ٔششػ

 (ِ)معاقدة على حفظ من لا يستقل تْفظ نفسو من ت٨و طفل كعلى تربيتو كتعهده.   
                                                           

 .ُِٖ/ُ( ات١عجم الوسيط، مادة )حضن( ُ)
 . ِّٖ/ُ( التعاريف ِ)
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 وفي الإقناع الحنبلي: -   
 بعمل كتربيتهم يضرىم مًػمَّا العقل؛ ات١ختل كىو كمعتوه، ت٣نوفك  صغتَ حفظ اتٟضانة: كىي   

 ليناـ، كتٖريكو ات١هد بُ كربطو كتكحيلو كدىنو كثيابو كيديو الطفل رأس كغسل مصاتٟهم،
 كآّنوف مصاتٟو يعرؼ لا ت٦ن حكمة بُ كمن الصغتَ أف ذلك ظاىرة، فيها كاتٟكمة(ُ) .كت٨وه

 كتربيتو التًبية عنو ات١ضار كدفع منافعو تّلب عليو افظكت٭ يتولاه من إبٔ ت٭تاج كات١عتوه
 كإحساف لشؤكنهم، كرعاية ّٔم، رتٛو ت٢ؤلاء؛ اتٟضانة بتشريع شريعتنا جاءت كقد.(ِ)السليمة
 عن ينهى كات١واساة، كالتكافل الرتٛة دين كديننا كتضرركا، لضاعوا تركوا؛ لو لأنهم إليهم؛

  شؤكف بتوبٕ للحاضن كحق قرابتو، على محضوفلل حق كىي كفالتهم، كيوجب إضاعتهم،
 .(ّ)الولايات كسائر قريبو
 :ؽكى الحؼبَخ 
اتٟضانة كاجبةه؛ لأف المحضوف قد يهلك أك يتضرر بتًؾ اتٟفظ، كحفظو عن ات٢لبؾ كاجبه ،   

ا إمَّا كجوبنا عينيِّا إذا بٓ يوجد إلا اتٟاضن، أك كجد كلكن بٓ يقبل الصبي غتَه، أك كجوبنا كفائيِّ 
 .(ْ)عند كجود أكثر من حاضن

 :الأدنخ ػهٗ يششٔػٛخ الحؼبَخ 
 ابػٍنىةي  فػىتىبًعىتػٍهيمٍ   النَّبيُّ  كقاؿ بُ آخره: فىخىرىجى  –فذكر حديثنا  -  (ٓ)عن البراء بن عازب -ُ

تٛىٍزىةى 
ـ عىلىيػٍهىا - لفًىاطًمىةى  بيًىدًىىا، كىقىاؿى  فىأىخىذى  (ٕ)عىلًيُّ  فػىتػىنىاكىت٢ىىا عىمّْ. يىا عىمّْ، : يىا(ٔ)  ديكنىكً  :-السَّلبى

                                                           

 .ُٕٓ/ْانة ( الإقناع بُ فقو الإماـ أتٛد بن حنبل، باب اتٟضُ)
 ( اتٟضانة تٗتلف عن الولاية، فالولاية ات١راد ّٔا الولاية ات١الية، كىي حفظ ماؿ الصغتَ بينما اتٟضانة حفظ الصغتَ عينو.ِ)
 .ّْٗ/ِ( ات١لخص الفقهي ّ)
كالإقناع  ،َُٖ/ْ( البحر الرائق شرح كنز الدقائق شرح كنز الدقائق، زين الدين ابن ت٧يم اتٟنفي، دار ات١عرفة، بتَكت، ْ)

 .ُٕٓ/ْبُ فقو الإماـ أتٛد بن حنبل 
تٜس عشرة غزكة، أكت٢ا غزكة  ( البراء بن عازب بن اتٟارث، ات٠زرجي، أبو عمارة، أسلم صغتَنا، كغزا مع رسوؿ الله ٓ)

ىػػػ. ُٕىػػ، عاش إبٔ أياـ مصعب بن الزبتَ، كسكن الكوفة، كتوبُ سنة  ِْالرمَّ )بفارس( سنة  ات٠ندؽ، كلاَّهي عثماف 
 (.ِٖٕ/ُينظر: الإصابة )

( ايختلف بُ اتٝها ، فقيل: أمامة، كقيل: فاطمة. كقيل: أمة الله، كقيل أـ الفضل، صحابية ترجم ت٢ا ابن سعد كابن ٔ)
 .ْٗٗ/ٕ، كالإصابة ْٖ/ٖحجر فيمن اتٝهن : أمامة. ينظر : الطبقات الكبرل، لابن سعد ، 

 . ( علي بن أبي طالب ٕ)
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ٜٔٓ    

كىزىيٍده  عىلًيّّ  فًيهىا فىاخٍتىصىمى  عىمّْكً، اتٛليها، ابػٍنىةى 
كىجىعٍفىره  (ُ)

 ابػٍنىةي  كىىًيى  ًّٔىا، أىحىقُّ  أىنىا عىلًيّّ: ، فػىقىاؿى (ِ)
:ابػٍنىةي  كىقىاؿى  عىمّْي. الىتػيهىا عىمّْي جىعٍفىره   النَّبيُّ  ًّٔىا فػىقىضىى .(ّ)يأىخً  ابػٍنىةي  زىيٍده: كىقىاؿى  تٖىٍتًي. كىخى

: ت٠ًىالىتًهىا، : كىقىاؿى  الْأمُّْ  بِمَنْزلَِةِ  الْخَالَةُ كىقىاؿى  كىقىاؿى  .مِنْكَ  وَأنَاَ مِنّْي أنَْتَ لًعىلًيٍّ
 .  (ْ)وَمَوْلَاناَ أَخُوناَ أنَْتَ لزًىيٍدو: كىقىاؿى  .وَخُلُقِي خَلْقِي أَشْبَ هْتَ تٞىًعٍفىرو:

، بٍني  ريكعن عىمٍ  -ِ هً  عىنٍ  أىبيًوً، عىنٍ  شيعىيٍبو  رىسيوؿى  يىا قىالىتٍ: امٍرىأىةن  أىفَّ  عىمٍروك، بٍنً  اللَّوً  عىبٍدً  جىدّْ
ا ابٍتًٌ  إًفَّ  اللَّوً،  فٍ أى  طىلَّقىتًٌ، كىأىرىادى  أىبىاهي  حًوىاءن، كىإًفَّ  لىوي  كىحًجٍرلً سًقىاءن، لىوي  كىثىدٍبًٚ  كًعىاءن، لىوي  بىطٍتًٌ  كىافى  ىىذى

. يػىنٍتىزعًىػػػوي  ػػػػوؿي  ت٢ىىا فػىقىاؿى  مًتٌّْ  .(ٓ)«تَ نْكِحِى لَمْ  مَا بِوِ  أَحَ  قُّ  أنَْتِ »:  اللَّوً  رىسي
 

***** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 . ٖٗٓ/ِ، استشهد يوـ مؤتة سنة تٙافو للهجرة. ينظر : الإصابة ، موبٔ رسوؿ الله  رثة الكلبي ( زيد بن حاُ)
( جعفر بن أبي طالب بن عبد ات١طلب بن ىاشم، ييقاؿ لو: جعفر الطيار، كىو أخو أمتَ ات١ؤمنتُ علي بن أبي طالب ِ)
بٔ اتٟبشة بُ ات٢جرة الثانية كبٓ يزؿ ىناؾ إبٔ أف ، ككاف أسن من علي بعشر سنتُ، من السابقتُ إبٔ الإسلبـ، ىاجر إ

ىػػػ. ينظر: الإصابة ٖىػػػ، استشهد بُ غزكة مؤتة سنة  ٕإبٔ ات١دينة، فقدـ عليو جعفر كىو تٓيبر سنة  ىاجر النبي 
(ُ/ْٖٓ-ْٖٔ.) 
 . ، آخى بينهما النبي ( لأف زيدنا كاف مؤاخينا تٟمزة ّ)
 (.ََْٓ/ح:ُُٓٓ/ْم، باب :عمرة القضاء )( أخرجو البخارم ، كتاب ات١غاز ْ)
 ، كقاؿ اتٟاكم: صحيح الإسناد.ِِٓ/ِ(، كاتٟاكم بُ مستدركو ِِٕٔ/ح:ّٗٔ/ُ( أخرجو أبو داكد بُ سننو ٓ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 
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أؽكبو الحؼبَخ الدؼًٕل ثٓب في المحبكى انششػٛخ في الدًهكخ انؼشثٛخ 
 انغؼٕدٚخ:

الصلح كالاتفاؽ بُ أمر اتٟضانة، فيما ت٭قق  ات١تعتُ حاؿ افتًاؽ الزكجتُ توجيههما إبٔ  
مصلحة المحضوف، من حيث تربيتو كحسن تنشئتو، كالقياـ برعايتو كاستقرار حالتو النفسية، فلب 
يؤثر افتًاؽ الزكجتُ على الطفل أك ات١ميز ذكرنا كاف أـ أنثى تأثتَنا سلبيِّا، كتٯكن الاتفاؽ على 

للزيارة لأحد الأبوين غتَ اتٟاضن بصورة دكرية حتى تعيتُ اتٟاضن مع الاتفاؽ على مواعيد 
يكوف الطفل على معرفة بأىل أبيو كأىل أمو، كيأنس ّٔما تٚيعنا، فإف ىذا الاستقرار النفسي لو 
تأثتَه البالغ على شخصية الطفل بُ مستقبل حياتو، فإف تنازع الأبواف بُ أيهما أحقُّ باتٟضانة، 

 عي، كفق النصوص الشرعية كات١صابّ ات١رعية.فمرجع الفصل بينهما القضاء الشر 
كات١تقرر لدل المحاكم أنو عند الاختلبؼ بُ اتٟضانة العمل بات١ذىب اتٟنبلي إلا إذا ظهر    

 للقاضي مصلحة للمحضوف بُ ترجيح أحد ات١تنازعتُ على الآخر فييعمل بو.
أشفق عليو كأكثر  كالأصل بُ حضانة الطفل قبل سن السابعة أف يكوف عند أمو؛ لكونها   

 حناننا كصبرنا بُ القياـ تْاجاتو كرعايتو بُ مثل ىذه السن.
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 أـ الأنصارية امرأتو ات٠طاب بن عمر طلَّق قاؿ: –رضي الله عنهما–عباس  فعن عبد الله  بن   
 كنازعها منها، لينتزعو بيده فأخذ كمشى فطم، قد كلقيو ،(ُ)تٔحسر تٖملو فلقيها عاصم، ابنو
 كبكى. الغلبـ أكجع حتى إيَّاه
 رت٭ها كقاؿ: بو، ت٢ا ، فقضى بكر أبي إبٔ فاختصما منك. بابتٍ أحقُّ  أنا كقاؿ:    

 (ِ)لنفسو.  كتٮتار يشب حتى منك لو ختَ كفراشها كحجرىا
 ت١ا  الله رسوؿ لقوؿ؛ فيها حقها فإذا تزكجت الأـ؛ انتقلت اتٟضانة إبٔ غتَىا كسقط   

  كحجرم سقاء، لو كثديي كعاء، لو بطتٍ كاف ىذا ابتٍ إفَّ ! الله سوؿر  يا:"فقالت امرأة، جاءتو
 ".(ّ)تنكحي لم ما بو أحق لأنت:فقاؿ متٍ؟ ينتزعو أف كأراد طلقتٍ، أباه كإف حواء، لو

 إذا كأنها منها، انتزاعو كأراد أبوه طلقها إذا كلدىا تْضانة أحق الأـ أفَّ  على اتٟديث فدؿ    
 .(ْ)اتٟضانة من حقها سقط؛ تزكجت

 أىرٍفىقى  النّْسىاءى  لًأىفَّ  الٍأىبً؛ مًنٍ  لىوي  أىصٍلىحي  :"الٍأيّـَ -رتٛو الله–كقاؿ شيخ الإسلبـ ابن تيمية   
 ري بُ كىأىصٍبػى  كىأىرٍحىمي  كىأىخٍبػىري . أىقٍدىري  فىهًيى :بًوً  كىأىرٍحىمى  ذىلًكى  عىلىى كىأىصٍبػىرى  كىتٛىٍلًوً  بتًػىغٍذًيىتًوً  كىأىخٍبػىرى  باًلصَّغًتًَ 

ا يّْزً  غىتًٍَ  الطّْفٍلً  حىقّْ  بُ  الٍأيّـُ  فػىعييػّْنىتٍ  الٍمىوٍضًعً  ىىذى  .(ٓ)باًلشَّرعًٍ" انتهى الٍميمى
كأمَّا تٗيتَ الغلبـ بتُ أبويو؛ فيحصل عند بلوغو السابعة من عمره، فإذا بلغ سبع سنتُ كىو   

يػَّري بتُ أبويو، فيكوف عند من اختار منهما، تٟ  جىاءىتٍ  ديث أبي ىريرة: أفَّ امٍرىأىةن عاقل؛ فإنو تٮي
 بئًٍرً  مًنٍ  سىقىابًٗ  كىقىدٍ  باًبٍتًٌ، يىذٍىىبى  أىفٍ  ييريًدي  زىكٍجًى إًفَّ  اللَّوً، رىسيوؿى  يىا ، فػىقىالىتٍ: اللَّوً  رىسيوؿً  إًبٔى 
 «.عَلَيْوِ  اسْتَهِمَا»:  اللَّوً  رىسيوؿي  فػىقىاؿى . نػىفىعىتًٌ  كىقىدٍ  عًنىبىةى، أىبًى 

                                                           

( ميػحىسّْر: بضم ات١يم كفتح اتٟاء كتشديد الستُ ككسرىا : كادم مزدلفة ، كبُ كتاب مسلم أنو من متٌ، كبُ اتٟديث: ُ)
، قاؿ ابن أبي ت٧يح:" ما صب من ت٤سر فهو منها، كما صبَّ منها بُ متٌ فهو «ا موقف إلا كادم ميػحىسّْر ات١زدلفة كله» 

 .  ْْٗ/ُمن متٌ، كىذا ىو الصواب إف شاء الله" . معجم البلداف 
بُ  –رتٛو الله–(، قاؿ الألباب٘ َُُِٔ/ح:ُْٓ/ٕ( ركاه عبد الرزاؽ بُ مصنفو، باب: أم الوالدين أحق بالولد )ِ)

 إركاء الغليل:"كرجالو ثقات غتَ عطاء ات٠راساب٘، فإنو ضعيف كمدلس، كبٓ يسمع من ابن عباس. 
:"حسن ... كقاؿ اتٟاكم: -رتٛو الله –(. قاؿ الألباب٘ ِِٖٕ/ح:ُِٓ/ِ( أخرجو أبو داكد، باب من أحق بالولد، )ّ)

 (. ُِٕٖ/ح: ِْْ/ٕ)صحيح الإسناد( ككافقو الذىبي". إركاء الغليل، باب اتٟضانة، )
 .َْْ/ِ( ات١لخص الفقهي )بتصرؼ( ْ)
 .ُِِ/ّْ( ت٣موع الفتاكل، ٓ)
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 بيَِدِ  ، فَخُذْ  أمُُّكَ  وَىَذِهِ  أبَوُكَ، ىَذَا»: النَّبًُّ  فػىقىاؿى  كىلىدًل؟ بًَ  ت٭يىاقُّتًٌ  مىنٍ  زىكٍجيهىا: فػىقىاؿى     
 .(ُ)بًوً  فىانٍطىلىقىتٍ  أيمّْوً  بيًىدً  فىأىخىذى «. شِئْتَ  أيَّْهِمَا

ا بلغ إذا إنوف أبويو؛ بتُ ييػختََّ  بنفسو؛ استغتٌ إذا الغلبـ أف على اتٟديث فدؿَّ      يستطيع حدن
 فقدـ عليو، كأشفق بو أرفق أنو على دؿ الأبوين؛ أحد إبٔ فماؿ نفسو، عن يعرب أف معو

 .لذلك
 :بشرطين إلا يخير ولا   

 .اتٟضانة أىل من الأبواف يكوف أف: أحدىما
 كأقوـ عليو أشفق لأنها الأـ؛ عند بقي معتوىا؛ كاف فإف عاقلبن، الغلبـ يكوف أف :والثاني
 .تٔصاتٟو

 تٯنعو لا لكن كيؤدبو، كيعلمو ليحفظو كنهارنا؛ ليلبن  عنده صار أباه؛ العاقل الغلبـ اختار كإذا   
 صار أمو؛ اختار كإف الرحم، كقطيعة العقوؽ على لو تنشئة ذلك من منعو لأف أمو؛ زيارة من

ا تٮتً بٓ كإف كيؤدبو، ليعلمو نهارنا؛ أبيو كعند ليلبن  عندىا  مزية لا لأنو بينهما؛ أقرع منهما؛ كاحدن
 .بالقرعة إلا الآخر على لأحدت٫ا

 ت٢ا أحفظ لأنو زكجها؛ يتسلمها أف إبٔ أبيها عند تكوف فإنها سنتُ؛ سبع بلغت إذا "كالأنثى   
 عن عاجزنا الأب كاف فإف المحذكر، عدـ مع زيارتها من الأـ ت٘نع كلا غتَه، من بولايتها كأحق
 عند تكوف فإنها تٟفظها؛ تصلح كالأـ دينو، لقلة أك لشغلو أّ يبابٕ لا أك البنت حفظ
 .(ِ)أمها"
 يكن بٓ إذا الأب يقدموف إت٪ا كأصحابو كأتٛد:"-الله رتٛو- تيمية ابن الإسلبـ شيخ قاؿ    

 كالأـ عنها، لاشتغالو كيهملها كصيانتها، حفظها عن عاجز أنو قدر فلو ضرر، ذلك بُ عليها
 فالآخر أحدت٫ا؛ مع أمرىا فساد كجود فمع اتٟاؿ، ىذه بُ تقدـ فإنها ؛كصيانتها تْفظها قائمة
 .(ّ)"ريب بلب ّٔا أكبٔ

                                                           

 .ِّٗ( سبق تٗرت٬و، صُ)
 .ْْٕ/ِ( ات١لخص الفقهي ِ)
 .ُُّ/ّْ( ت٣موع الفتاكل )بتصرؼ( ّ)
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ٜٔٗ    

 تعمل لا أمها، ضرة عند يتًكها كىو بضرة، تزكج الأب أف قدر كإذا:"الله رتٛو كقاؿ    
 ىنا فاتٟضانة تؤذيها؛ كلا مصلحتها تعمل كأمها مصلحتها، بُ كتقصر تؤذيها بل مصلحتها،

 .(ُ)انتهى" عناقط للؤـ
كما سبق بيانو ىو الأصل ات١وافق ت١ا قرره العلماء بُ ات١ذىب اتٟنبلي خاصة، كىو ما عليو   

 العمل حالينا بُ ت٤اكم ات١ملكة العربية السعودية، بعد النظر إبٔ مصلحة المحضوف )الطفل(.
ثابتة، كبالنظر إبٔ كييعمل القاضي اجتهاده فيما ت٭قق ات١صلحة بالنظر إبٔ النصوص الشرعية ال  

 مقاصد الشريعة، كما يتحقق بو جلب ات١صابّ للمحضوف، كدرء ات١فاسد عنو.
كىذا من تٚاؿ ككماؿ ركح الشريعة الإسلبمية بُ تقرير الاجتهاد فيما لا تٮالف النصوص   

الشرعية؛ لأف حاؿ الطفل كحاؿ الأبوين كمتطلبات اتٟياة تتغتَ بتغتَ الأحواؿ كالأزماف 
 ؼ كالأمن كات٠وؼ كفساد الزماف كصلبحو.كالأعرا

 
***** 

 

 الإعشاءاد انمؼبئٛخ في دػٕٖ الحؼبَخ.
 أٔلاً: الإعشاءاد: اعشاءاد لؼبٚب الحؼبَخ كبلإعشاءاد في غيرْب.

 كيشار بُ الدعول كالإجابة إبٔ ما يأبٌ:       
 . كالطلبؽ الزكجية على ات١صادقة -ُ
 أك للسعوديتُ ات١يلبد شهادات أك العائلة دفتً بحس كأعمارىم، الأكلاد أتٝاء تدكين -ِ

 . السعوديتُ لغتَ اتٞواز أك الإقامة دفتً أك ات١يلبد شهادات
 .-كجد إف - كمصدره كتارتٮو الطلبؽ صك ذكر -ّ

ب: الدغبئم:
ً
 صبَٛ

 : تقاـ دعول اتٟضانة على من بيده المحضوف كلو كاف غتَ الأبوين.الأولى
 ة بُ حق الصبي كات١عتوه.تسمع دعول اتٟضان الثانية:

                                                           

 .ُِّ/ّْ( ات١صدر السابق  ُ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٜٔ٘    

: لا تسمع الدعول من أحد الوالدين على الآخر بُ ضم الولد البالغ العاقل، لكن تقاـ لثالثةا
 الدعول على الولد مباشرة.

 ىل اتٟضانة حق للحاضن أك للمحضوف؟  الرابعة:
 وفي ىذه المسألة ثلَثة أقوال:   

 : أنها حق للمحضوف.القول الأول
 ا حق للحاضن، كىذاف قولاف بُ مذىب أتٛد كمالك .: أنهالقول الثاني

 : أنها حق اتٟاضن يراعى فيو مصلحة المحضوف، كىو الأقرب.القول الثالث
 : إذا رفض اتٟاضن اتٟضانة فهل يلزـ ّٔا أك لا ؟ثمرة الخلَف 

ـ ّٔا إذا  فعلى القوؿ الأكؿ: يلزـ ّٔا. كعلى القوؿ الثاب٘: لا يلزـ ّٔا. كعلى القوؿ الثالث: يلز    
 كاف فيها مصلحة المحضوف، كإلا فلب.

، فلو أثبت اتٟاكم الصلح بتُ الطرفتُ، بٍ رجعا عنو  الخامسة: الصلح بُ اتٟضانة غتَ ملزـ
بعد مدة قصتَة أك طويلة، فيقبل رجوعهما، كينظر بُ الدعول، كلا تسقط اتٟضانة إلا 

 قة.بالإسقاط؛ لأف اتٟضانة حقّّ يتجدد بتجدد الزماف؛ كالنف
عند توجو  القاضي للحكم باتٟضانة ينبغي ألاَّ ينص على نهاية مدة اتٟضانة، كلا  السادسة:

ت٭دد ت٢ا كقتنا فيصيغ اتٟكم بقولو:)فقد حكمت تْضانة فلبف ..لفلبف..(؛ لئلب ت٭جر على 
غتَه من القضاة عند تٕدد الأمر، أك ثبوت مسقط من مسقطات اتٟضانة، كحتى لا يكوف 

للنزاع بتُ الزكجتُ عند نهاية ات١دة المحددة، فمن مقاصد القضاء أف يكوف مينهينا ذلك مثارنا 
 للنزاع كات٠صومات، لا مثتَنا ت٢ا.

أنتِ أحقُّ بو ما لم : كيرل بعض القضاة: أنو يستثتٌ النص على النكاح؛ لقوؿ النبي   
 .تنكحي
السفر بأكلاده منها خارج ات١ملكة : إذا كانت الزكجة سعودية كالأب أجنبيِّا، فليس لو السابعة

 قبل بلوغهم، فلب ت٭كم لو باتٟضانة إذا أراد السفر خارج ات١ملكة إلا برضاىا.
 ىل تقبل كصية الأب باتٟضانة لأجنبي دكف الأـ ؟ الثامنة:

لا تٯلك الأب أف ييوصي بولاية اتٟضانة؛ لأنها ليست حقنا لو، كلكنو تٯلك أف ييوصي بولاية   
 كاح، كلذا لو تنازع الوصي كالأـ بُ اتٟضانة فالأـ أكبٔ ّٔا.ات١اؿ كالن



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٜٔٙ    

: ىل تسمع دعول اتٟضانة حاؿ نشوز الزكجة، بأف يفتًؽ الزكجاف بأبدانهما دكف التاسعة 
 الطلبؽ أك طالت دعول الفسخ ؟

 .(ُ)قاؿ بُ )تبيتُ اتٟقائق  شرح كنز الدقائق(:" أحقُّ بالولد أمو قبل الفرقة كبعدىا "    
ؿ بُ )الفتاكل ات٢ندية(:"أحق الناس تْضانة الصغتَ حاؿ قياـ النكاح أك بعد الفرقة الأـ، إلا كقا

 .(ِ)أف تكوف مرتدة أك فاجرة غتَ مأمونة "
 (ّ)قاؿ بُ )الإقناع(:" فأحق الناس تْضانتو أمو كما قبل الفراؽ ".  

اع الدعول باتٟضانة كىذا يدؿ على استحقاؽ الأـ الناشز حضانة ابنها، كعليو ت٬وز تٝ     
 قبل الطلبؽ.

 وللقضاة في ىذا منهجان:    
: تٝاع ىذه الدعول، كاتٟكم فيها، كما لو كاف ات٠لبؼ بعد الفرقة؛ لعموـ المنهج الأول     

الأدلة بُ ذلك، فلم تفرّْؽ بتُ ما كاف قبل الفرقة كبعدىا، كفيو تٖقيق ت١صلحة المحضوف؛ كلأف 
الفرقة بالطلبؽ، كلأف الزكج قد يتعسف فيأخذ أكلاده بغتَ حق، تْجة الفرقة اتٟسية بالأبداف ك

 نشوز الزكجة للضغط عليها، كىذا أقرب.
: عدـ تٝاعها؛ لأف فيو إغراء للمرأة بالنشوز، فإذا حكم ت٢ا باتٟضانة المنهج الثاني    

 .(ْ)استمرت على نشوزىا 
 

***** 
 
 
 

                                                           

علي الزيلعي اتٟنفي،  طبعة عاـ ( تبيتُ اتٟقائق شرح كنز الدقائق، دار الكتاب الإسلبمي، فخر الدين عثماف بن ُ)
 .ْٔ/ّىػ، القاىرة، ُُّّ

( الفتاكل ات٢ندية بُ مذىب الإماـ الأعظم أبي حنيفة النعماف، الشيخ نظاـ كتٚاعة من علماء ات٢ند، دار الفكر، ِ)
 .ُْٓ/ُـ، ُُٗٗىػ/ُُُْبتَكت، سنة النشر 

 .ُٕٓ/ْ( الإقناع بُ فقو الإماـ أتٛد بن حنبل )مرجع سابق( ّ)
 .ُّٖ – ُّٔ( الإجراءات القضائية )مرجع سابق( بتصرؼ ، صْ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٜٔٚ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

فمخ:انمؼٛخ الأعشٚخ الخبيغخ: 
َّ
 انُ

 :فمخ نغخ
َّ
 انُ

 كالنًفاؽي . راج أم: بالفتح، نىفاقان  البيعي  كنفقى . ماتت أم: نيفوقان، تػىنػٍفيقي  الدابَّة نػىفىقىتً  نفق:     
نافًقي  فًعل: بالكسر

ي
 نفًاؽي  بالكسر نىفًقىتٍ : يقاؿ. الدراىم من النػىفىقىةً  تٚع: أيضان  كالنًفاؽي . ات١

،  كرجل. النفقة من الدرىم، أنفقت كقد. نفذ أم نفقا، ينفق دالزا كنىفًقى . فنيت أم: القوًـ
 (ُ) .النفقة كثتَ أم: منفاؽ،

اؿ استنفق يػيقىاؿ: أنفقوي، الشَّيٍء( استنفق)  
ى
 عًيىالو. على ات١

                                                           

 .ِِْ/ِ( الصحاح بُ اللغة ُ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٜٔٛ    

نػٍفىاؽ) اؿ بذؿ( الٍإً
ى
ڳ  ڱ   چ الٍعىزيًز: التػَّنٍزيًل كىبُ  كالإملبؽ، كالفقر ات٠ٍىتٍَ، كيجيوه من كىجو بُ  كىت٨ىٍوه ات١

 چڱ  ڱ  ڱ  ں  ں  ڻ  ڻ  ڻ   ڻ 
(ُ). 

نػٍفىاؽ، من اسٍم( النػَّفىقىة)  ا الدَّرىاىًم من ينٍفق كىمىا الٍإً  زىكجهىا على للزَّكٍجىة يفٍرض كىمىا كالزاد، كىت٨ىٍوىى
 .(ِ)كنفاؽ نفقات( ج) كىت٨ىٍوىىا، كاتٟضانة كىالسُّكٍتٌى  كالكساء للطعاـ مىاؿ من
 وفي التعاريف:   

 ة لغة: الإخراج.النفق
 .(ّ)كشرعنا: ما يلزـ ات١رء صرفو ت١ن عليو مؤكنتو من زكجتو أك قنو أك دابتو

 :ٙانُفمخ في انفمّ الإعلَي 
 . كتوابعها كمسكننا ككسوةن  قوتنا بات١عركؼ تٯونو من كفاية: شرعنا    
 ككسوةن  قوتنا زكجتو نفقة الزكج فيلزـ  زكجتو، على النفقة الإنساف على ت٬ب ما كأكؿ    

 . ت١ثلها يصلح تٔا كسيكتٌ
چڃ  ڃ  ڃ    ڃ  چچ :تعابٔ قاؿ    

چڳ  ڳ  ڱ   ڱ  ڱچ :تعابٔ ،كقاؿ(ْ)
  ،كقاؿ(ٓ)

 . (ٔ)مسلم ركاهبالمعروف وكسوتهن رزقهن عليكم ولهن: النبي

 تٚيع عٍريكؼً(باًلٍمى  عىلىيٍهًنَّ  الَّذًم مًثٍلي  )كىت٢ىينَّ  بُ كيدخل:"-الله رتٛو- ابن قيم اتٞوزية كقاؿ   
 كيتكرر معدكدنا، كت٬علونو بينهم، الناس يتعارفو ما إبٔ ذلك مرد كأف كعليها، للمرأة التي اتٟقوؽ

 .(ٕ)انتهى" 

                                                           

 .ََُ( سورة الإسراء ، الآية : ُ)
 . ِْٗ/ِ( ات١عجم الوسيط ِ)
 . َٖٕ/ُ( التعاريف  ّ)
 . ٕ( سورة الطلبؽ، الآية : ْ)
 . ِِٖ( سورة البقرة، الآية : ٓ)
 (، كىو جزء من حديث طويل.ََّٗ/ح:ّٗ/ْ) نبي ( ركاه مسلم بُ صحيحو، باب: حجة الٔ)
( ينظر: إعلبـ ات١وقعتُ، لابن قيم اتٞوزية أبي عبد الله ت٤مد بن أبي بكر أيوب الزرعي، تٖقيق: طو عبد الرؤكؼ سعد ، ٕ)
 ـ.ُّٕٗ، دار اتٞيل، بتَكت، ّّٓ/ُ



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٜٜٔ    

 بالنفقة؛ أعسر فإف لو، نفسها تسليم حتُ من زكجها على الزكجة نفقة كجوب كقت كيبدأ  
 امرأتو(، على ينفق ما ت٬د لا الرجل بُ:مرفوعنا ىريرة أبي تٟديث منو؛ نكاحها فسخ فلها
چہ  ھ  ھ  ھ  ھچ  :تعابٔ كلقولو ،(ُ)بينهما( )يفرؽ:قاؿ

 مع الإمساؾ ، كليس(ِ)
 .(ّ)تٔعركؼ إمساكا النفقة ترؾ
كاتٟديث بُ استحقاؽ ات١طلقة حق النفقة كالسكن إت٪ا ىو بُ حاؿ بقاء العدة للمطلقة،    

لقة قولان كاحدنا، حيث أصبحت ات١طلقة كأمَّا إذا ما انتهت العدة فلب نفقة كلا سكن للمط
أجنبية عنو. كات١طلقة إمَّا أف تكوف ميطلقة طلبقنا بائننا بينونة صغرل أك بينونة كبرل أك أف تكوف 

 ميطلقة طلبقنا رجعيِّا.
 

 المطلقة طلَقاً رجعيِّا:   -
ت٢ا ما للزكجات  فإف كانت ات١رأة مطلقة طلبقنا رجعيِّا كما زالت بُ العدة فهي ما زالت زكجة   

، سواءن أكانت حاملبن أـ ليست تْامل.  من حقوؽو
 فتستحقُّ النفقة كالسكتٌ مدة عدتها، كلا ت٬وز ت١طلقها إخراجها من بيتو مدة العدة، كإفٍ    

ڃ  چ  أخرجها أك بٓ يينفقٍ عليها فلها ات١طالبة تْقّْها مدة العدة؛ لعموـ قوؿ الله تعابٔ:

ڇ  ڇ  ڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎ   ڎ  ڈ  ڈ         ژ  ژ  ڑ   ڃ     چ  چ  چچ  ڇ  ڇ  

ڑک  ک  ک  ک   گ  گ  گ     گ  ڳڳ  ڳ  ڳ  ڱ   ڱ  ڱڱ   ں  ں  ڻڻ  

چڻ  ڻ  ۀ  
 تَّٝى ات١طلّْق بعلبن؛ أم:  زكجنا. .فالله (ْ)

    

رضي  – قػىيٍسو  بنًٍتً  ما كرد عن الإماـ مسلم بُ صحيحو من حديثي فىاطًمىةى  ومن السنة    
، كىىيوى  الٍبىتَّةى؛ طىلَّقىهىا حىفٍصو  بٍنى  عىمٍركً أىبىا أىفَّ  - عنها الله  بًشىعًتَو، كىكًيليوي  إلًىيػٍهىا فىأىرٍسىلى  غىائًبه

:كىاللَّوً  فىسىخًطىتٍوي، نىا لىكً  مىا فػىقىاؿى  لىوي  ذىلًكى  فىذىكىرىتٍ   اللَّوً  رىسيوؿى  فىجىاءىتٍ . شىىٍءو  مًنٍ  عىلىيػٍ

                                                           

ضعفو الألباب٘ بُ الإركاء (، كاتٟديث ُْٗ/ح:ِٔٗ/ّ( ركاه الدار قطتٍ من حديث أبي ىريرة مرفوعان )ُ)
 (.ُُِٔ/ح:ِِٗ/ٕ)
 . ِِٗ( سورة البقرة، الآية : ِ)
 .ِْٓ/ِ( ات١لخص الفقهي ّ)
 .ِِٖ( سورة البقرة، الآية : ْ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٓٓ    

لا نفقةَ لكِ ولا كبُ لفظو عند مسلم كذلك: .(ُ)..اتٟديث«نَ فَقَةٌ  عَلَيْوِ  لَكِ  ليَْسَ »فػىقىاؿى 
انظري يا ابنة آل قيس إنَّما النفقة قاؿ: .كبُ لفظو آخر عند أتٛد أفَّ رسوؿ الله سُكنى

والسُّكنى للمرأة على زوجها ما كانت لو عليها رجعة، فإذا لم يكن لو عليها رجعةٌ فلَ 
 .(ِ)نفقةَ ولا سُكنى

 كىي:من زكجها بينونة صيغرل أك كيبرل،كأمَّا إذا كانت ات١رأة قد بانت :المطلقة طلَقاً بائنًا -
خالعة. -ُ

ي
 ات١

 ات١فسوخة تْكم حاكم. -ِ
 ات١طلقة التطليقة الثالثة. -ّ
 فات١طلقة بُ إحدل الأحواؿ السابقة كالتي ما زالت بُ العدة فإفَّ كضعها لا تٮلو من أمرين:  
 ا أف تكوف حاملبن.إمَّ  -ُ
 كإمَّا أف تكوف غتَ حامل. -ِ
فإذا كانت حاملبن فإفَّ ات١رأة تستحق النفقة كالسكتٌ حتى تضع تٛلها، كمعلوهـ أفَّ عدتها   

ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ     پ  چ  تنتهي بوضع اتٟمل؛ لعموـ قوؿ الله تعابٔ:

ڤڤ  پ     ڀڀ  ڀ  ڀ    ٺ  ٺ  ٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿٿ   ٹ  ٹ  ٹ  ٹ  

 چڤ  ڤ  ڦڦ  ڦ    ڦ  ڄ  ڄ  ڄ 
(ّ). 

فنصُّ الآية ظاىره بُ استحقاؽ ات١طلقة السكتٌ، كىو عاّّ بُ اتٟامل كغتَ اتٟامل حتىَّ تنتهي   
العدة، بٍ نصَّت الآية على استحقاؽ اتٟامل النفقة حتى تضع تٛلها، كقد كرد من حديث 

لا نفقةَ لك »قاؿ: د أفَّ رسوؿ الله فاطمة بنت قيس سالف الذكر بُ ركاية خرَّجها أبو داك 
 .(ْ)«إلا أنْ تكوني حاملًَ 

                                                           

 (.َّٕٕ/ح:ُٓٗ/ْ( صحيح مسلم ، باب: ات١طلقة ثلبثنا لا نفقة ت٢ا )ُ)
 (. ُِْٕٓ/ح:ّّٕ/ٔ( أخرجو أتٛد بُ مسنده )ِ)
 .ٔ ( سورة الطلبؽ، الآية:ّ)
، كصححو الألباب٘ ِٓٓ/ِ(، ِِّٗ/ح:ِٓٓ/ِ( ركاه أبو داكد بُ سننو، كتاب الطلبؽ، باب النفقة على ات١بتوتة  )ْ)

 (.ُِٖٗبُ صحيح أبي داكد برقم )
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ٕٓٔ    

ا  –كالله أعلم–كأمَّا إذا كانت ات١طلقة البائن غتَ حامل، فإفَّ الصحيح من كلبـ أىل العلم    أنهَّ
لا تستحقُّ النفقة كلا السُّكتٌ مدَّة عدَّتها، كدليلي ذلك حديث فاطمة بنت قيس سالف الذكر؛ 

 كالسكن يلزماف الزكج ات١طلق ما داـ تٯكن لو ميراجعة زكجتو، كأمَّا إذا بانت منو فػػلب. لأفَّ النفقة
 

 وىل للمرأة المفسوخة بحكم حاكم لعيب في الرجل حق السكنى والنفقة ؟  
 الجواب: -
بالنظر إبٔ اعتبار أف ات١فسوخة بانت بينونة صغرل، فإنها لا تستحق نفقة كلا سكتٌ مدة   

ف تكوف حاملبن. كقاؿ بعض أىل العلم بل تستحق النفقة كالسكتٌ كلو كانت غتَ عدتها إلا أ
 حامل مدة عدتها؛ لأنها إت٪ا فسخ نكاحها لعيب بُ الرجل .

خذي ما يكفيك وولدك ت٢ند: كالوالد تٕب عليو نفقة كلده كاملة، ينفرد ّٔا؛ لقولو   
 ﮶   ﮷      ﮸  چ ابنو، مع قولو تعابٔ:، فدؿ ىذا اتٟديث على انفراد الأب بنفقة (ُ)بالمعروف

 ﮻  ﮺  چ﮹  
چٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ چ ،كقولو:(ِ)

، فأكجب على الأب نفقة (ّ)
 .  (ْ)الرضاع دكف أمو

 :أعشح انشػبع 
ُّ
 ؽك

 ىل تستحقُّ المطلقة أجرة إرضاع طفلها من زوجها )مطلّقها(؟   
 اتٟديث بُ ىذه ات١سألة لا تٮلو من ثلبث حالاتو :

، فإفَّ  الحالة الأولى : أف تكوف ات١طلقة انتهت عدتها، سواءن من طلبؽو بائنو أك طلبؽو رجعيٍّ
ات١طلقة كاتٟالة ىذه تستحقُّ أجرة إرضاع طفلها؛ لأفَّ ات١طلقة بانتهاء العدة أصبحت أجنبية عن 

                                                           

( أخرجو البخارم بُ صحيحو، كتاب  النفقات، باب: إذا بٓ ينفق الرجل فللمرأة أف تأخذ بغتَ علمو ما يكفيها ُ)
 (.َْٗٓ/ح:َِِٓ/ٓككلدىا )

 .ِّّ( سورة البقرة، الآية : ِ)
 . ٔ( سورة الطلبؽ، الآية : ّ)
 .ْْٓ/ِ( ات١لخص الفقهي ْ)
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ٕٕٓ    

ّـُ الطفل، كإلا فلها  الزكج كالأب )ات١طلّْق( تٕب عليو نفقة إرضاع طفلو، فإفٍ تبرعت ات١طلقة أ

چٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ چ  حقُّ ات١طالبة؛ لعموـ قوؿ الله تعابٔ: 
(ُ). 

: أف تكوف الأـ ات١طلقة لا تزاؿ بُ العدة من طلبؽو بائن كليس رجعينا، ففي ىذه الحالة الثانية 
اتٟاؿ تستحق أجرة إرضاعها طفلها، كييلزـ بدفع الأجرة الأب )ات١طلق( على الصحيح من كلبـ 

چٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ چ لله تعابٔ:أىل العلم، لعموـ قوؿ ا
(ِ). 

كلأف ات١طلقة بانت من زكجها فلم تعد زكجة حتى كلو كانت بُ العدة، فحات٢ا ليس كحاؿ    
 ات١طلقة الرجعية.

: أف تكوف الأـ ات١طلقة لا تزاؿ بُ العدة من طلبؽ رجعي، كأف تكوف قد طلقت الحالة الثالثة
لعدة، ففي ىذه اتٟالة اختلف أىل العلم بُ استحقاؽ التطليقة الأكبٔ أك الثانية كما زالت بُ ا

ات١طلقة حق أجرة الرضاع متى طالبت بذلك، كلعل الأقرب للصواب أنها لا تستحق الأجرة؛ 

ھ   چلأنها ما زالت زكجة؛ كالزكجة الأـ يلزمها إرضاع طفلها ؛ لعموـ قوؿ الله تعابٔ:

 ﮸  ﮹     ﮷       ﮶   ﮵   ﮴  ﮳   ﮲  ﮼  ﮽  ھ  ھ   ھ  ےے  ۓ  ۓ   ﮻ ﮺ 

 چ﮾  ﮿  ﯀  ﯁
 ، كالزكج ات١طلٌق يلزمو النفقة على زكجتو ات١طلقة ما دامت بُ العدة.(ّ)

 :اعزؾمبق الدـهمخ أعشح ؽؼبَزٓب لأٔلادْب 
 لا تٮلو اتٟاؿ من أمرين :  
إذا كاف طلبؽ ات١طلَّقة طلبقنا رجعيِّا فهي ما زالت زكجة كلا تستحق أجرة تٟضانتها كلدىا،  -ُ

 فق عليها كعلى كلدىا.كزكجها يين
كإذا كاف طلبؽ ات١طلَّقة طلبقنا بائننا، فإف استحقاقها لأجرة حضانتها لأكلادىا ت٤ل  – ِ

خلبؼ بتُ أىل العلم، كلعل الأقرب للصواب أف ات١طلقة البائن تستحق أجرة اتٟضانة قياسنا 
                                                           

 . ٔ( سورة الطلبؽ، الآية :ُ)
 . ٔ( سورة الطلبؽ، الآية :ِ)
 . ِّّ( سورة البقرة، الآية:ّ)
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ٕٖٓ    

ٹ    ٹ  ٹ  ٹچ على استحقاقها أجرة الرضاع لو طالبت بذلك، كالله سبحانو يقوؿ:

چڤ 
(ُ). 

كالنفقة على الطفل بُ مطعمو كمسكنو كتنظيفو كرعايتو إت٪ا ىي على كالده )ات١طلّْق(. فإف   
طالبت البائن بالنفقة لزـ ات١طلق دفعها ت٢ا إلا أف تتنازؿ عن أجرتها مقابل أف يبقى الطفل 

عض أىل العلم: عندىا، فإنها إف رفضت رعاية الطفل إلا بأجرة تزيد عن أجرة ات١ثل فقد قاؿ ب
ت٭ق للؤب أف يعهد حضانة الطفل إبٔ غتَ أمو، فإف نازعت الأـ بُ اتٟضانة كاستحقت 
اتٟضانة تْكم قضائي، فلها ات١طالبة بالأجرة؛ لأف حضانتها أكبٔ من حضانة غتَىا، كتكوف 

 .(ِ)الأجرة أجرة مثلها
 وتفصيل ىذه المسألة في مظانها من كتب الفقو.

 
 
 
 
 

 بئٛخ في لؼٛخ َفمخ انضٔعخ:الإعشاءاد انمؼ 
 : أٔلاً: الإعشاءاد

 نظاـ من( ىػ/َُ/ّْ) ات١ادة حسب عليو ات١دعى بلد أك ات١دعي بلد بُ النفقة دعول تقاـ. ُ
 .(ّ) الشرعية ات١رافعات

                                                           

 . ٔ( سورة الطلبؽ، الآية :ُ)
د بن عبد العزيز اتٟقباب٘، ضمن تْوث دليل الإرشاد ( ينظر بتصرؼ تْث بعنواف )حقوؽ ات١طلق كات١طلقة(، سعِ)

 كما بعدىا. ْٗالأسرم الرابع )مرجع سابق( ص
( كنصها:)استثناء من ات١ادة الرابعة كالثلبثتُ:)يكوف للمدعي بالنفقة ات٠يار بُ إقامة دعواه بُ المحكمة التي يقع بُ نطاؽ ّ)

دٌعًي(. ك 
ي
دٌعى عليو أك ات١

ي
جاء بُ شرحها :"ىذه ات١ادة تٕعل ت١ن يدعي بالنفقة ذكران كاف أك أنثى، اختصاصها ت٤ل إقامة ات١

ات٠يار برفع  –من أبو أك أوـ أك مطلقةو أك زكجةو أك أكلادو، بأنفسهم أك بوساطة ككيلو أك كبٕ كسائر من يطالب بالنفقة 
طالب بالنفقة ت١ا قد يكوف بو من عجزو الدعول بُ ت٤ل إقامة ات١دعى عليو أك ت٤ل إقامة ات١دعي نفسو، كبُ ىذا تيستَ ت١ن ي
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ٕٓٗ    

 . معلوـ بلد لو أك البلد بُ حاضران  كاف إف الزكج ضد الزكجة نفقة دعول تسمع. ِ
 .النفقة على بينهما الصلح القاضي فيجرم عليها ينفق بٓ أنو اعتًؼ فإف الزكج إجابة كتسمع. ّ
 ات١دة القاضي كت٭دد النفقة لتقدير النظر ىيئة إبٔ ات١عاملة أحاؿ النفقة على يصطلحا بٓ إف. ْ

 .شهرية فتكوف ات١ستقبلية ات١دة كأما ماضية، ت١دةو  كانت إف النفقة فيها تقدر التي
 الطرفتُ، على كيعرضو القرار القاضي فيدكف اء أك مكتب الصلحمن قسم ات٠بر  ات١عاملة كردت إذا. ٓ
 .بو ت٭كم بٍ
 عدـ ادَّعت فإذا عليها، ينفق الزكج أف فالظاىر بيتو، بُ زكجها عند تقيم الزكجة كانت إذا. ٔ

. اليمتُ منو يطلب لكن النفقة، على البينة الزكج من يطلب فلب ذلك الزكج كأنكر الإنفاؽ
 (ُ).كالظاىر الأصل ارضتع مسائل من كىذه

 :ىي أحوال ثلَثة الدعول بُ فللستَ ات١كاف معلوـ غتَ أك غائبان  الزكج كاف إف. ٕ
 :أمرين بتُ بات٠يار فالزكجة آخر، شخص بيد ماؿ لو يكوف أف: الأولى الحال    

 زكجال كغيبة الزكجية تثبت أف بعد ذلك بُ فينظر بالنفقة، ات١اؿ بيده من على تدعي أف إمَّا -أ
 بٍ منو، تنفق مالان  ت٢ا يتًؾ بٓ زكجها أف الاستظهار، تٯتُ الزكجة كتٖلف للنفقة، كاستحقاقها

  ليس لأنو بالنفقة؛ الشخص على ت٭كم كلا الشخص بيد الذم ات١اؿ من نفقتها بقدر ت٢ا ت٭كم
 .التمييز ت٤كمة إبٔ اتٟكم كيرفع، ات١اؿ بيت بُ الباقي كيودع زكجان،

 بأف للمحكمة تتقدـ بأف ات١اؿ، لبيت يدفعو أف لزكجها ماؿ بيده من لبتطا أف كإمَّا -ب
 نفقتي، كتقدير منو، أخذه بعد ات١اؿ بيت بُ حفظو فأطلب فلبف، على ماؿ كلو غائب زكجها
 للنفقة، الزكجة كاستحقاؽ كالزكجية الزكج كغيبة لو الزكج كملكية ات١اؿ ثبت فإذا ّٔا، بٕ كاتٟكم
 نفقة تسليم ات١اؿ بيت مأمور كعلى ات١اؿ، بيت إبٔ ات١اؿ بدفع عليو دعىات١ على اتٟكم فيصدر
 تنفق مالان  ت٢ا يتًؾ بٓ زكجها أف الاستظهار تٯتُ الزكجة تٖلف أف بعد ات١ذكور ات١اؿ من الزكجة

 .كاحدو  صكٍّ  بُ اتٞميع كيكوف منو،

                                                                                                                                                                          

غالبان ، كلأف أعباء مصاريف الانتقاؿ أك التوكيل قد تربو على النفقة نفسها..". ينظر:الكاشف بُ شرح نظاـ ات١رافعات 
 .ِِٔ(، ص ّٕالشرعية السعودم، لعبد الله آؿ خنتُ )مرجع سابق( ات١ادة )

ىػ(، القاعدة التاسعة ٕٓٗبد الرتٛن بن أتٛد بن رجب اتٟنبلي )ت: ( القواعد بُ الفقو الإسلبمي، لأبي الفرج عُ)
 .َِٗ/ّـ،ُُٕٗ-ىػ ُُّٗ، ُكات٠مسوف بعد ات١ئة، تٖقيق: طو عبد الرؤكؼ سعد، مكتبة الكليات الأزىرية،ط
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ٕٓ٘    

 ت٢ند  النبي لقوؿ كؼبات١عر  مباشرةن  منو فتأخذ يدىا تٖت ات١اؿ يكوف أف: الثانية الحال    
 أف فلها حقها تٖفظ أف أرادت كإذا ،(ُ)بالمعروف وولدك يكفيك ما خذي:عتبة بنت

 عاد إذا الزكج يعتًض لا حتى ت٢ا كفرضها النفقة تقدير أجل من المحكمة لدل بدعول تتقدـ
 .للورثة مستحقان  ات١اؿ كصار ميت، أنو ظهر أك بعد فيما
 إثبات الزكجة كعلى الدعول فتسمع ماؿ، الغائب للزكج كوفي لا أف: الثالثة الحال    

 كالدائن تقديرىا بعد الزكج، ذمة على النفقة باستدانة بالإذف ت٢ا اتٟكم كيصدر، كالغيبة الزكجية
 .الزكج على الضماف كقرار عليها يرجع

 
 

***** 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انمؼٛخ الأعشٚخ انغبدعخ: انضٚبسح:
 :انضٚبسح نغخ 

( أيضنا، )زاره( )زيار     (، كنسوة )زىكٍره ( ك)زيكَّاره ( كقوـ )زىكٍره ة( ك)زىكرنا( قصده فهو )زائر( ك)زىكٍره
ك)زيكَّره( ك)زائرات( ك)ات١زار( يكوف مصدرنا كموضع )الزيارة( ك)الزيارة( بُ العرؼ قصد ات١زكر 

                                                           

 .َِٓ( سبق تٗرت٬و صُ)
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ٕٓٙ    

ٹ    چلتنزيل:إكرامنا لو كاستئناسنا بو.)تزاكر( الناس:زار بعضهم بعضنا، كعنو ماؿ كات٨رؼ، كبُ ا

چٹ  ٹ  ٹ  ڤ     ڤ  ڤ    
 .(ِ))استزاره( سألو أف يزكره(ُ)

 ؽك انضٚبسح:
عند الاتفاؽ على موضوع حضانة الأطفاؿ، أك صدكر حكم شرعي بُ ذلك، فإف لكل     

من الزكجتُ ات١طلّْق كات١طلقة حق زيارة الأكلاد ذكورنا كإناثنا، أك زيارتهم لو كفق ما ىو مقرر 
 ظر إبٔ السلبمة كالأمن كات١صلحة، كالذم يلحظو القضاء الشرعي .شرعنا، بالن

فإذا كانت اتٟضانة للؤـ مثلبن فإنو من حق الأب ترتيب أكقات لزيارة أكلاده بنتُ كبنات،    
ككذا لو كانت اتٟضانة للؤب فللؤـ اتٟق نفسو، كلا ت٭ق لأحدت٫ا منع الآخر من ىذا اتٟق 

الأبوين منع الآخر من رؤية كزيارة أكلاده ؛ لأف من لوازـ البر  الشرعي، كلا يعتٍ اتٟضانة لأحد
كالإحساف الزيارات ات١تبادلة، كمن العقوؽ رفض ذلك، كما أف رؤية الأب كالأـ للؤكلاد كالزيارة 

 ت٢م أك زياراتهم لأحد الأبوين يزيد بُ الصلة، كفيو إشباع للعاطفة لكل طرؼ.
لزيارة، فإف القضاء الشرعي يفصل بُ ىذه ات١سألة، كت٭دد فإف بٓ يتفقا على آلية ت٤ددة بُ ا  

أكقاتنا أك أيامنا كمناسبات تٯكّْن من الزيارة ات١تبادلة فيها، كييلزـ كيلبِّ من الزكجتُ )ات١طلق 
كات١طلقة( بتنفيذه، كقد يعتًم ىذه الزيارة بعض الإشكالات كالعوائق التي تؤثر بُ تٖقيق 

حد الأبوين تنفيذ الزيارة، أك تٯاطل بُ تٖقيق ذلك ، أك ييػخشى ات١صلحة للؤكلاد كأف يرفض أ
 على الأكلاد عند زيارة أحد الأبوين لأم سببو .

كالقضاء الشرعي يلحظ ىذه الأمور متى ثبتت بالبينات، كتٯكن أف يتغتََّ حكم اتٟضانة     
دد الق  ضاء مكاننا آمننا غتَ لأحد الأبوين لرفضو تنفيذ موضوع الزيارة، كتنتقل للآخر ، كقد ت٭ي

 .(ّ)بيت أحد الأبوين؛ للقاء بالأكلاد ت١قتضيات ات١صلحة 
 :الإعشاءاد انمؼبئٛخ في لؼٛخ صٚبسح الأٔلاد 

 :أٔلاً : الإعشاءاد
 :يلي ما إبٔ الدعول بُ يشار. ُ

                                                           

 .ُٕ( سورة الكهف ، الآية : ُ)
 (.َِٖ/ُ( بتصرؼ، كت٥تار الصحاح )ْٖٔ/ُُ( تاج العركس )ِ)
(  ينظر بتصرؼ تْث بعنواف )حقوؽ ات١طلق كات١طلقة(، سعد بن عبد العزيز اتٟقباب٘، ضمن دليل الإرشاد الأسرم ّ)

 كما بعدىا .   ْٗ)مرجع سابق(، ص 
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ٕٓٚ    

 .كجد إف ّٔا اتٟكم صك كيذكر اتٟضانة، على ات١صادقة -أ
 . - سبق كما – كأعمارىم الأكلاد أتٝاء -ب
 فيسأؿ الزيارة، أجل من لو تسليمو أك للمحضوف ات١دعي زيارة من اتٟاضن ت٦انعة حالة بُ. ِ

 أف بُ الطرفتُ بتُ بالصلح إما القاضي فيقوـ ات١دعي بيت بُ مؤثران  قدحان  ذكر فإف السبب، عن
 زيارة من ات١دعي منع بعدـ ت٭كم أك يرتضيانو أقارّٔما من ثالث شخص بيت بُ الزيارة تكوف

 . العادة حسب القاضي ت٭ددىا أكقات بُ عليو ات١دعى بيت بُ المحضوف
 الزيارة لتحديد النظر ىيئة إبٔ ات١عاملة القاضي فيحيل الطرفتُ بتُ الصلح تعذَّر إذا. ّ

 على قرارت٫ا القاضي يعرض النظر ىيئة من ات١عاملة رجعت فإذا العادة، حسب للمحضوف
 .للحكم صاتٟان  رآه إذا تٔوجبو كمح عليو، كإلا كافقا فإف الطرفتُ،

ب: الدغبئم
ً
 : صبَٛ

، كالعادة تٗتلف باختلبؼ الأشخاص كالأماكن (ُ)أف مناط زيارة المحضوف ىو: العادة الأولى:
 كالأزمنة كالأحواؿ.

 : فالرضيع ليس كالطفل.الأشخاص -
 كالطفل غتَ ات١ستقل بنفسو ليس كالطفل ات١ستقل بنفسو . -
 نفسو ليس كالصبي ات١ميز.كالطفل ات١ستقل ب -
 كالصبي ات١ميز ليس كغتَه ؟ -
 : ات١كاف القريب ليس كات١كاف البعيد .المكان -
 : كطالب الزيارة بُ بلد كاحد ليس كاختلبؼ بلديهما .وجود الحاضن -
: قد تكوف مرة بُ الأسبوع، أك مرتتُ بُ الشهر، فعلى القاضي أف يصلح بتُ الطرفتُ الزمان -

 كييراعي بُ ذلك ما يأبٌ : بُ تٖديدىا،
 الإجازات ات١درسية للطلبب )نهاية الأسبوع، منتصف السنة، الإجازة الصيفية(. -أ  
 إجازة العيدين . –ب   
 صغر المحضوف كحاجتو تٟاضنتو . –ج   

                                                           

، كشرح منتهى الإرادات ات١سمَّى دقائق ْٕٓ/ّ( مغتٍ المحتاج إبٔ معرفة معاب٘ ألفاظ ات١نهاج، ت٤مد ات٠طيب الشربيتٍ، ُ)
 .ُِٓ/ّـ، ُٔٗٗلنُّهى لشرح ات١نتهى، منصور بن يونس بن إدريس البهوبٌ، عابٓ الكتب، بتَكت، أكبٕ ا
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ٕٓٛ    

 كجود ات١ناسبات لدل أحد الطرفتُ . –د   
 ها عند ات١شاحة.تٖديد من ت٭ضر المحضوف للزيارة كمن يأخذه كقت انتهائ -ىػ   
 الزيارة كقت ات١رض ليست كوقت الصحة . -ك  
 : الزيارة حاؿ الأمن ليست كالزيارة حاؿ ات٠وؼ .الأحوال -

أف ترتيب الزيارة يكوف حاؿ الصحة، أمَّا إذا كاف المحضوف مريضنا فييزار بُ أم كقت من  الثانية:
 أجل الاطمئناف على صحتو.

بُ تنفيذ الزيارة، فلب تكوف بُ أكقات متأخرة ليلبن، أك غتَ  : مراعاة الوقت كالطريقالثالثة
 مناسبة؛ كوقت القيلولة ، كيكوف انتقاؿ المحضوف برعاية أحد الطرفتُ .

 كحاجتو لصغره إمَّا الزيارة، طالب ات١دعي منزؿ إبٔ المحضوف نقل يصعب كاف : إذاالرابعة
. ميطلىقةن  أك بزمنو  ت٤ددة إمَّا اتٟاضن، منزؿ بُ الزيارة فتكوف ت١رضو أك حاضنتو، لعناية الشديدة

... ات١دعي تٯنع ألا... عليو ات١دعى على حكمت: ) كالتابٕ صيغتها فتكوف ميطلىقةن  كانت كإذا
 ...( .المحضوف زيارة من

 : اختلف القضاة فيمن يلزمو نقل المحضوف أثناء الزيارة على ثلبثة أقواؿ، ىي:الخامسة
الزيارة ىو الذم يتحمل نقل المحضوف من سكن حاضنو إبٔ مقر  : أف طالبالقول الأول   

الزيارة، سواءن أكاف ات١قرُّ سكن طالب الزيارة أـ كاف مكاننا آخر؛ لأف اتٟاجة لو، فهو الذم 
 يتحمل مؤنة كنفقة حاجتو. كعليو تٚهور القضاة.

حاضنتو إبٔ مقرّْ  : أفَّ طالب الزيارة ىو الذم يتحمل نقل المحضوف من سكنالقول الثاني    
الزيارة؛ للتعليل السابق، كاتٟاضن ىو الذم يتحمل إعادة المحضوف إبٔ سكنو؛ لأنو ىو طالب 

 الإعادة، فات١ناط بُ ذلك ىو: الطلب، كىذا قوؿ بعضهم .
: نقل المحضوف للزيارة ت٭تاج إبٔ كلفة كنفقة، فتكوف على الأب بُ كل القول الثالث   

جات، كالأب عليو حاجات كلده كالنفقة، كلأف الأصل بُ الأـ عدـ الأحواؿ؛ لأنها من اتٟا
ات٠ركج من ات١نزؿ، كلأف بالمحضوف حاجة ماسة إبٔ زيارة أمو، فهي من حقوقو التي لزمت أباه، 
كلأفَّ الأـ قد لا تطيق أخذ كلدىا كإعادتو، لا بنفسها كلا بنائبها، كىذا القوؿ أقرب لقواعد 

 الشريعة.
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ٕٜٓ    

غب أحد الوالدين بُ زيارة المحضوف لدل اتٟاضن فلب ييػمنع من ذلك بثلبثة : إذا ر السادسة
 شركط:

، حتى لا تٮلو ّٔا الأب؛ لأنها أجنبية منو بعد الطلبؽ. -أ     إذا كاف الزائر الأـ فلب بد من ت٤رـ
 ألا ييطيل الزائر ات١كث. –ب   
 ألا يفسد الزائر قلب المحضوف. –ج   
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ٕٔٓ    

دعا الإسلبـ إبٔ الإتقاف بُ العمل كالإخلبص فيو، سواءن كاف العمل دنيويَّا أك أيخركيِّا. ككجَّو    
، كإتقانو يكوف (ُ)إنَّ الله يحبُّ إذا عمل أحدكم عملًَ أن يتقنوإبٔ ذلك بقولو: النبي 

 بإخراجو على أبًّْ كجو كأفضل حاؿ.
كإفَّ من أجلّْ الأعماؿ كأحبها إبٔ الله إصلبح ذات البتُ كالسعي بُ ذلك، فهو من أكبٔ   

الأعماؿ باتٞودة كالإتقاف كحيسن الأداء، كلا يتأتَّى ذلك إلا بركنتُ أساستُ ذكرت٫ا الله بُ كتابو 
حتُ قالت عن  على لساف ابنة شعيب  ذكره الله العزيز بُ عدة مواضع؛ منها ما 

چھ  ھھ  ے   ے  ۓ  ۓ  ﮲  ﮳       چ  : سيدنا موسى 
(ِ). 

و تٚع القوة كالأمانة، كختَ ستؤجر، فإنَّ اي  نٍ موسى أكبٔ مى  :"أم: إفَّ (ّ)الإمام السعديقاؿ   
انة فيو بعدـ ات٠يانة، ستؤجر، من تٚعهما، أم: القوة كالقدرة على ما استؤجر عليو، كالأمأجتَ اي 

فإف ات٠لل  كىذاف الوصفاف، ينبغي اعتبارت٫ا بُ كل من يتوبٔ للئنساف عملب بإجارة أك غتَىا.
.كبُ (ْ)"لا يكوف إلا بفقدت٫ا أك فقد إحدات٫ا، كأما باجتماعهما، فإف العمل يتم كيكمل

يػٍرى  إًفَّ  الكشاؼ:"كقوت٢ا:  عليو، يزاد لا جامعه، حكيمه  كلبهـ  ؛الٍأىمًتُي  الٍقىوًمُّ  اسٍتىأٍجىرٍتى  مىنً  خى
 كبً بالك فرغ فقد بأمرؾ، القائم بُ كالأمانة الكفاية أعتٌ ات٠صلتاف، ىاتاف اجتمعت إذا لأنو

 (ٓ)مرادؾ".
؛ لأفَّ القوم إف كاف    كقد جاء لفظ )القوة كالأمانة( بُ القرآف الكربٙ مقتًننا بُ غتَ موضعو

ف كاف ضعيفنا بٓ تنفعك أمانتو، كلذلك امتدح العفريت من خائننا بٓ تنفعك قوتو، كالأمتُ إ
ڇ  ڇ  ڇ  چ  بقولو : استعداده بالإتياف بعرش بلقيس كما ذكر الله  اتٞن لسليماف 

                                                           

(،كصحَّحو الألباب٘ بُ ت٥تصر السلسلة الصحيحة ُِّٓ/ح:ّّْ/ِْ( أخرجو البيهقي بُ شعب الإتٯاف )ُ)
 (.ُُُّ/ ح:َُٔ/ّ)
 . ِٔ( سورة القصص، الآية: ِ)
ىػػ، لو َُّٕر بن عبد الله آؿ سعدم، من قبيلة ت٘يم، كلد بُ عنيزة بالقصيم عاـ ( أبو عبد الله عبد الرتٛن بن ناصّ)

مؤلفات عدة؛ منها: تفستَ القرآف ات١سمى "تيستَ الكربٙ ات١ناف"، كإرشاد أكبٕ الأبصار كالألباب ت١عرفة الفقو بأيسر الطرؽ 
 www.saaid.net. ينظر:  ىػػ، بُ مدينة عنيزة بُ القصيمُّٕٔكأيسر الأسباب، كغتَت٫ا، توبُ سنة 

( تيستَ الكربٙ الرتٛن بُ تفستَ كلبـ ات١ناف، عبد الرتٛن بن ناصر السعدم، تٖقيق: عبد الرتٛن بن معلب اللوت٭ق، ْ)
 (.ُْٔ/ُـ، )َََِىػ/َُِْ، ُمؤسسة الرسالة، الرياض، ط

د بن عمر الزت٥شرم ات٠وارزمي، ( الكشاؼ عن حقائق التنزيل كعيوف الأقاكيل بُ كجوه التأكيل، أبو القاسم ت٤مو ٓ)
 (.َْٕ/ّتٖقيق: عبدالرزاؽ ات١هدم، دار إحياء التًاث العربي، بتَكت، )
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ٕٔٔ    

چڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎڎ  ڈ   ڈ  ژ  ژ  
ت١َّا عرض  سبحانو كتعابٔ عن يوسف  كقاؿ .(ُ)

 چچ  چ     ڄ  ڃ   ڃ  ڃڃ  چ  چ على ات١لك توبٕ أمر خزائن البلد: 
فاتٟفظ ، (ِ)

 ىنا الأمانة، كالعلم ىو القوة.

لُّ بالعمل كجودتو، كلذلك صرؼ النبي  كفقد أحدت٫ا   أبا ذر عن توبٕ الإمارة، ففي  تٮي
: يا رسوؿ الله، ألا تستعملتٍ؟ قاؿ: فضرب بيده  صحيح مسلم عن أبي ذر  قاؿ: قلتي

نَّها أمانةٌ، وإنَّها يوم القيامة خزيٌ وندامةٌ، يا أبا ذر، إنَّك ضعيفٌ وإ على منكبي بٍ قاؿ: 
  .(ّ) إلا مَنْ أخذىا بحقّْها، وأدَّى الذي عليو فيها

ياَ أبَاَ ذَر ، إِنّْي أَراَكَ ضَعِيفًا، وَإِنّْي أُحِبُّ لَكَ مَا أُحِبُّ » قاؿ: كفيو أيضنا أفَّ رسوؿ الله   
 .(ْ)«وَلاَ تَ وَلَّيَنَّ مَالَ يتَِيمٍ  لنَِ فْسِي، لاَ تأََمَّرَنَّ عَلَى اثْ نَ يْنِ 

ما أقلَّتْ الغبراءُ ولا أظلَّتْ :امتلك الأمانة، كىو الذم قاؿ عنو  إفَّ أبا ذر   

. كلكنو فقد القوة كالكفاءة ت١ا يريد أف يتوبَّٔ عليو، (ٓ)الخضراءُ أصدق لهجةً من أبي ذر
 ك.عن ذلك؛ شفقةن عليو أف يتحمل كزر ذل فمنعو النبي 

كعلى ضوء ىذا التقسيم القرآب٘ للصفات التي ت٬ب أف يتحلَّى ّٔا من ييسند إليو عمل من   
الأعماؿ قسمت مبحث الإت٬ابيات كالسلبيات بُ عمل مكاتب الصلح، كجعلتها على النحو 

 الآبٌ:

  :عٕاَت ايجبثٛخ رشعغ الى راد الدظهؾين )انؼبيهين(:الدـهت الأٔل 
 كىي على قسمتُ:     

 كىي ات١عبر عنها بالأمانة فيما سبق. اتية:ذ -ٔ
                                                           

 .ّٗ( سورة النمل، الآية : ُ)
 .ٓٓ( سورة يوسف، الآية: ِ)
 (.ِّْٖ/ح:ٔ/ٔ( صحيح مسلم، كتاب الإمارة، باب: كراىة الإمارة بغتَ ضركرة )ّ)
 ( ات١رجع السابق.ْ)
(، كصحَّحو الألباب٘ بُ صحيح َّٔٔ/ح:َِٔ/ُُ(، كمسند أتٛد )ُٔٓ/ح:ٓٓ/ُسنن ابن ماجة )( ّٔذا اللفظ ٓ)

 (.ُِٔ/ح:ُّ/ُصحيح سنن ابن ماجة )
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ٕٕٔ    

 كىي القوة كالكفاءة ات١طلوبة لأداء العمل على الوجو الأكمل. تأىيلية: -ٕ
بٍ أكملت التقسيم باتٞوانب الإت٬ابية بُ جانب التنظيم الإدارم، كمثل ىذا التقسيم    

 سيكوف تٔشيئة الله بُ اتٟديث عن السلبيات بُ عمل مكاتب الصلح.
ا ت٬در الإشارة إليو كتٓاصة بُ الصفات الذاتية الإت٬ابية للعاملتُ بُ ت٣اؿ الصلح إب٘ أذكر كت٦َّ   

ما ينبغي أف يكوف عليو ات١صلح كما ينبغي أف يتحلَّى بو من الصفات الذاتية كالأخلبؽ الرفيعة، 
 كالتي تتناسب مع مهمة الإصلبح بتُ الناس كلا تتعارض.

بعو الباحث لقياس مدل حضور ىذه الصفات بُ شخصيات كليس ىناؾ مقياس ت٤دد اتَّ   
ات١صلحتُ لصعوبة قياس ذلك، إذ الناس بُ ذلك متفاكتوف، كىي سجايا خفية يصعب قياسها 

 كالإطلبع على مدل تأصلها بُ نفس الإنساف.
 كلكننا سنذكر أت٫ها كما ينبغي أف ييتحلى بو منها، كالله ات١يسر كعليو التُّكٍلبف.

 
***** 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الجٕاَت الإيجبثٛخ في ػًم يكبرت انظهؼ ٔكٛف يمكٍ رؼضٚضْب.
 وفيها مطلبان:    

 الدـهت الأٔل: 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٖٔ    

 عٕاَت ايجبثٛخ رشعغ الى الدظهؾين.
 وىي على قسمين:  

 فنية )تأىيلية(: -ٕذاتية:                                   -ٔ
 ٛخ نهًظهؼ:الجٕاَت الإيجبثٛخ انزٙ رشعغ الى انظفبد انزار 

إفَّ الصفات الذاتية سواءن كانت ت٤مودة أك مذمومة؛ منها ما يكوف فطريِّا جبل الله الشخص    
إنَّ فيك خلتين :لأشجّْ عبد قيس  عليها، كمنها ما يكوف مكتسبنا، كقاؿ النبي 

 فقاؿ الأحنف: يا رسوؿ الله أنا أتٗلق ّٔما أـ الله جبلتٍ ،يحبهما الله: الحلم والأناة
قاؿ: اتٟمد لله الذم جبلتٍ على خلتتُ ت٭بهما الله  «.بل الله جبلك عليهما:»عليهما؟ قاؿ

 .(ُ)كرسولو 
بل عليو الإنساف، كمنها ما يتخلق بو، كلذا ينبغي على ات١سلم لزكـ   فمن الأخلبؽ ما ت٬ي

فتقرنا إليو منها الأخلبؽ الفاضلة، فما كاف منها جبلينا تٛد الله عليو كزكَّاه كت٪َّاه، كما كاف م
ڻ   ڻ  ڻ  ڻ  ۀۀ  ہ  ہ  ہ  چ اكتسبو، كجاىد نفسو على التخلُّق بو، 

چہ  
(ِ). 

ا العلم بالتعلم كاتٟلم بالتحلُّم، كمن يتحرَّ ات٠تَ ييعطو، كمن يتوؽ الشرَّ يوقو"    .(ّ)"كإت٪َّ
 أىحىده  أيعٍطًيى  كىمىا اللَّوي، ييصىبػّْرٍهي  يػىتىصىبػَّرٍ  كىمىنٍ  وي،اللَّ  يػيغٍنًوً  يىسٍتػىغٍنً  كىمىنٍ  اللَّوي، ييعًفَّوي  يىسٍتػىعٍفًفٍ  "كىمىنٍ   

يػٍرنا عىطىاءن   . (ْ)الصَّبٍرً" مًنٍ  كىأىكٍسىعى  خى

                                                           

(، كحسَّنو الألباب٘ بُ صحيح ِِٕٓ/ح:ِٓٓ/ْ( أخرجو أبو داكد بُ سننو، كتاب الأدب، باب: قيبلة الرجل، )ُ)
 (.ِِٓٓ/ح:ِِٓ/ُُكضعيف أبي داكد )

 .ٗٔالآية:  ( سورة العنكبوت،ِ)
، كبُ صحيح ِّْ(، كحسَّنو الألباب٘ بُ السلسلة الصحيحة برقم ِّٔٔ/ح:ُِٖ/ّ( أخرجو الطبراب٘ بُ الأكسط )ّ)

 .ِِّٖاتٞامع الصغتَ برقم 
(، كمسلم، كتاب الزكاة، باب: ََُْ/ح:ّْٓ/ِ( أخرجو البخارم، كتاب الزكاة، باب: الاستعفاؼ عن ات١سألة،)ْ)

 (.ُِْٕ/ح:َُِ/ِفضل التعفف كالصبر، )



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٔٗ    

يدعو  كالدُّعاء من أعظم الأسباب ات١عينة على اكتساب الفضائل، كلذا كاف النبي    

 لاَ  سَيّْئَ هَا عَنّْى وَاصْرِفْ  أنَْتَ  إِلاَّ  الَأحْسَنِهَ  يَ هْدِى لاَ  الَأخْلََقِ  لَأحْسَنِ  وَاىْدِنِىبقولو:

 .(ُ)أنَْتَ  إِلاَّ  سَيّْئَ هَا عَنّْى يَصْرِفُ 
كت٦َّا ت٭سن بات١صلح أف يكتسبو كيتخلق بو تٚلة من الفضائل كالأخلبؽ التي حثَّ عليها   

عاؿو  الإسلبـ، كرغَّب فيها، فمهمة الإصلبح بتُ الناس جدير بالقائم ّٔا أف يكوف على قدرو 
، كيقوـ ّٔا الله من الأخلبؽ الفاضلة كالسلوكيات الراقية؛ لأنها مهمة سامية قاـ ّٔا النبي 

 تبارؾ كتعابٔ يوـ القيامة كما جاء بُ اتٟديث.
كلعلَّ من أىم عوامل النجاح بُ العمل أف تتوافق الأخلبؽ الذاتية مع الأخلبؽ ات١هنية. يقوؿ   

ثنا عن  القائد الإدارم "... لا يستطيع القائد الفعاؿ أف يعيش ببعض د. ياسر عربيات متحدّْ
أخلبقيات مزدكجة، إحداىا بُ حياتو العامة )الشخصية( كالأخرل بُ العمل، فالأخلبقيات 

 . (ِ)الشخصية لابدَّ أف تتطابق مع الأخلبقيات ات١هنية"
الأدبٗ من ىذه  إفَّ تٝو ات١هنة تٖتاج لسمو ات٠لق كات٢مة، كات١صلح الفقتَ من اتٟد   

الأخلبقيات جديره ألاَّ يثمر شيئنا كلا ينجز أمرنا، بل قد يسيء لذات ات١هنة كالقائمتُ ات١خلصتُ 
عليها.كلذا كانت أىم خصلة كصفة ت٬ب أف يتحلَّى ّٔا ات١صلح ىي )الأمانة( تٔعناىا الواسع، 

ت٬ابية للمصلح بإذف الله، فهي عماد الأمر كقوامو، كىي ما سنبدأ ّٔا تٚلة الأخلبؽ الذاتية الإ
 كالله ات١وفق كات١ستعاف.

 
 

 :انظفخ الأٔلى: الأيبَخ ٔاعزشؼبس الدغئٔنٛخ 

                                                           

 (.ُْٖٖ/ح:ُٖٓ/ِ( أخرجو مسلم، كتاب صلبة ات١سافرين، باب: الدعاء بُ صلبة الليل كقيامو، رقم اتٟديث )ُ)
 (.ُُٖـ، )صََِٖ، ُ( ات١فاىيم الإدارية اتٟديثة، ياسر عربيات،  دار يافا للنشر كالتوزيع، عماف،الأردف، طِ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٔ٘    

الأمانة "كلُّ ما ييؤت٘ن عليو من أمواؿ كحرـ كأسرار؛ فهو  –رتٛو الله  – (ُ)قاؿ الكفوم  
ف تهيأت . كقيل: ىي "خلقه ثابته بُ النفس يعفُّ بو الإنساف عما ليس لو بو حق كإ(ِ)أمانةه"

لو ظركؼ العدكاف عليو دكف أف يكوف عرضة للئدانة عند الناس، كيؤدم بو؛ أم: ّٔذا ات٠لق، 
ما عليو أك لديو من حقٍّ لغتَه، كإف استطاع أف يهضمو دكف أف يكوف عرضة للئدانة عند 

 (ْ) ، كىي ضدُّ ات٠يانة.(ّ)الناس"
 وقد ظهر من تعريفها أنها تشتمل على ثلَثة عناصر:  
 كؿ: عًفَّةي الأمتُ عمَّا ليس لو بو حق.الأ

 الثاب٘: تأدية الأمتُ ما ت٬ب عليو من حقٍّ لغتَه.
 .(ٓ)الثالث: اىتماـ الأمتُ تْفظ ما استؤمن عليو، كعدـ التفريط بالأمانة كالتهاكف بشأنها

كىي مطلوبه حضورىا كاستشعارىا بُ تٚع نواحي اتٟياة؛ بُ الدين كالأمواؿ كالأعراض   
، كنقل اتٟديث كالأسرار، كسائر اتٟواس، كالتعاملبت بتُ الناس. كلذا قاؿ الله كات١ع ارؼ كالعلوـ

چڇ  ڇ   ڇ  ڇ  ڍ چ تعابٔ: 
، كما شدَّد الله سبحانو كتعابٔ على أدائها (ٔ)

 چٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿ   ٿ  ٹ   چفقاؿ: 
ٿ  ٹ  ٹ   ٹ  چ  ، كقاؿ سبحانو :(ٕ)

چٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤ  ڦ  ڦ   
(ٖ)

 . 

                                                           

ىػػ(، صاحب كتاب الكليات، كاف من قضاة َُْٗي الكفوم، )ت:( أبو البقاء أيوب بن موسى اتٟسيتٍ القرتٯُ)
الأحناؼ، عاش ككبٕ القضاء بُ )كفو( بتًكيا، كبالقدس، كببغداد، كعاد إبٔ استنبوؿ فتوبُ ّٔا، كدفن بُ تربة خالد. 

 (. ّٖ/ِينظر: الأعلبـ للزركلي )
ـ، ُّٗٗم، مؤسسة الرسالة، بتَكت، ( الكليات، لأبي البقاء الكفوم، تٖقيق: عدناف دركيش،كت٤مد ات١صر ِ)

 (.ُٖٔ)ص
 (. ْٔٔ/ُىػ، )َُْٕ، ِ( الأخلبؽ الإسلبمية كأسسها، عبد الرتٛن حسن حنبكة ات١يداب٘،، دار القلم، دمشق، طّ)
 (.ُٖٓ/ّْ( تاج العركس، مادة )أمن( )ْ)
 (.ْٕٔ/ُ( الأخلبؽ الإسلبمية كأسسها، )مرجع سابق(،)ٓ)
 .ٖ( سورة ات١ؤمنوف، الآية : ٔ)
 .ِّٖ( سورة البقرة، الآية:ٕ)
 .ِٕ( سورة الأنفاؿ، الآية: ٖ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٔٙ    

 ىذه الأمانات التي ت٬ب أف ت٭افظ ات١سلم على تأديتها حق الله من الفرائض كأكبٔ  
ۋ  ۅ  ۅ  ۉ  ۉ    ې  ې  ې  ې  ى  ى  ئا  چ كالواجبات، قاؿ تعابٔ:

 چئا   ئەئە  ئو  ئو         ئۇ  ئۇ  
(ُ). 

ۆ    ۆ  ۈ  ۈ  ۇٴ  ۋ  ۋ   ۅ    چ بٍ حقٌ الناس من كدائع كتعاملبت، قاؿ تعابٔ:  

 چې  ېى  ى    ئا  ئا  ئە   ئەئو  ئو    ئۇ  ئۇ           ئۆ   ئۆ   ۅ  ۉ  ۉ   ې  ې 
(ِ). 

كالقائم بأمر الإصلبح بتُ الناس لابدَّ أف يستشعر عظم ىذه الأمانة، كأف يستحضرىا بُ    
 شخصيتو الذاتية، كتعاملبتو ات٠ارجية، لاسيما ما كاف بُ أمر الإصلبح بتُ الناس.

حتُ  ا، كتٓاصة بُ ىذا الزماف، كما أخبر النبي كت١ا كانت ىذه الأمانة عزيز كجودى   
:. السَّاعَةَ  فاَنْ تَظِرْ  الْأَمَانةَُ  ضُي ّْعَتْ  فإَِذَاأجاب الأعرابي عن الساعة: متى تكوف؟ قاؿ:  قىاؿى

: إًضىاعىتػيهىا؟ كىيٍفى   .(ّ)السَّاعَةَ  فاَنْ تَظِرْ  أَىْلِوِ  غَيْرِ  إِلَى الْأَمْرُ  وُسّْدَ  إِذَاقىاؿى
مّّ بات١صلح ألا يكوف ت٦ن كسد إليو أمر ليس لو أىلبن، كلكن يسدد كيقارب كت٬تهد، فإفَّ فحر   

 الخازن الأمين:» الله ت٬زم على القليل الكثتَ، كيعفو عن الزلة كيستً ات٠لة، كلقد قاؿ 
 .(ْ)الذي يؤدي ما أمر بو طيبة نفسو أحد المتصدقين

لواجب كالإخلبص فيو من قبل ات١صلحتُ أكبر ت٤فّْز كلعلَّ استشعار ات١سؤكلية بضركرة أداء ا  
 للرقي بعملية الإصلبح، كأىم عوامل الإنتاجية كالإتٙار.

ے  ے  ۓ  ۓ  چ كاستشعار المحاسبة عليها يوـ القيامة، كما بُ قولو تعابٔ:  

 ﮳  ﮴  ﮵   چ﮲  
پ  پ   پ  پ  ڀ  ڀ           ڀ  چ ، كقولو تعابٔ:(ٓ)

چ
ئې  چ  حسن العمل كالإتقاف فيو،كقبل ذلك كلو إخلبصو لله رجاء ثوابو، ،تقود بات١صلح إبٔ(ٔ)

                                                           

 .ِٕ( سورة الأحزاب، الآية: ُ)
 .ٖٓ( سورة النساء، الآية: ِ)
 (.ٗٓ/ح:ّّ/ُ( البخارم، كتاب العلم، باب:من سأؿ علمنا كىو مشتغل بُ حديثو فأبً اتٟديث بٍ أجاب السائل)ّ)

 (.ٗٓ/ح:ّّ/ُالسائل)
 (.ُُِْ/ح:ٖٕٗ/ِالرجل الصابّ ) ( البخارم، كتاب الإجارة، باب: استئجارْ)
 .ُُٓ( سورة ات١ؤمنوف، الآية: ٓ)
 .ِٗ( سورة اتٟجر، الآية: ٔ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٔٚ    

چئې  ئې  ئى  ئى  ئى     یی  ی  ی  ئج  ئح   ئم  ئى  ئي  بج  بح  بخ  بم          بى 
(ُ) .

فات١صلح لابد أف يكوف أميننا بُ نصيحتو كحواره، صادؽ اللهجة، نقي ات١قصد، يتًفع عن 
دعْ ما يريبك إلى  : بة كات١طامع الدنية، قاؿ حظوظ النفس كنزكاتها، متًفعنا عن مواطن الري

.كالذين ينزّْىوف أنفسهم عن دنايا (ِ)ما لا يريبك، فإنَّ الصدق طمأنينة، وإن الكذب ريبة
الأمور كمواطن الريب ت٭بهم الله، كت٭بهم الناس، كيكونوف موضع ثقتهم كحسن ظنهم.كت٦ا لا 

عليو من أسرار كأخبار، كات٘نا ت٢ا، مرتفعنا عن غتٌ عنو أف يكوف ات١صلح أميننا فيما استودع 
 التلذُّذ بإفشائها، أميننا حتى بُ تعاملبتو مع أصحأّا، منصفنا نزيهنا.

إف الأمانة مسؤكلية عظيمة كدعامة أساسية بُ استقامة كل الأمور، كىي الأداء كالإتقاف بُ    
 كل أمرو تْسبو حتى بُ ات١شاعر كالاعتقادات.

بُ عمل مكاتب الصلح عدة مظاىر كتصرفات افتقرت بُ بداية أمرىا إبٔ  كمن السلبيات  
مبدأ الأمانة، فأثرت سلبنا على عمل الإصلبح الذم ىو أكبٔ بالإصلبح، كسأعرّْج على تلك 

 السلبيات بُ موضعها، كسأبتُ آثارىا، ككيفية تلبفيها.
 أمور:  كما أنَّ مبدأ الأمانة بمعناىا الشامل يمكن تعزيزىا بعدَّة   

 :)أ( تنمية الرقابة الذاتية باستشعار رقابة الله 
، كأفَّ ما يقولو  الرقابة الذاتية ىي "رقابة ات١وظف على نفسو مؤمننا كميستشعرنا رقابة الله     

 .(ّ)كيعملو مسجل لو أك عليو؛ لذا فهو يراجع أقوالو كأعمالو كيزنها تٔيزاف الشرع الإسلبمي"
ات١صلح رقابة الله، المحيط علمو بكل شيء، تعززت الأمانة كتأصلت بُ نفسو  فكيلَّما استشعر   

:"ات١راقبةي دكاـ علم العبد كتيقنو بإطٌلبع اتٟق سبحانو -رتٛو الله–خلقنا كسلوكنا، قاؿ ابن القيم 
 . (ْ)كتعابٔ على ظاىره كباطنو"

                                                           

 .ْٖ( سورة القصص، الآية: ُ)
(، كصحَّحو الألباب٘ بُ صحيح ُِٕٕ/ح:ََِ/ُ(، كمسند أتٛد بن حنبل)ُِٖٓ/ح:ٖٔٔ/ْ( التًمذم )ِ)

 (.ُِٖٓ/ح:ُٖ/ٔكضعيف التًمذم )
ظور الإسلبمي كات١عاصر، التجربة السعودية،عبد الرتٛن إبراىيم اتٞويبر، دار ( الرقابة الإدارية،ات١نّ)

 (.ّٔىػ،)صُُْْالعلم،جدة،
( مدارج السالكتُ بتُ منازؿ إياؾ نعبد كإياؾ نستعتُ، ت٤مد بن أبي بكر أيوب الزرعي أبو عبد الله، تٖقيق ت٤مد ْ)

 (.ٖٔ/ِـ،)ُّٕٗ -ىػػ ُّّٗ، ِحامد الفقي، دار الكتاب العربي، بتَكت، ط
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ٕٔٛ    

بُ السكوف كاتٟركة   الله  :"ات١راقبة: دكاـ علم القلب بعلم-رتٛو الله– (ُ)كقاؿ المحاسبي   
 .(ِ)علمنا لازمنا مقتًننا بصفاء اليقتُ"

كلقد أخبر سبحانو كتعابٔ عن علمو الواسع كرقابتو كإحاطتو الواسعة لكل صغتَة ككبتَة بُ    
ثو نفسو تٓيانة  عدة آيات تٕعل ات١تأمل فيها دائم اتٟذر كالمحاسبة من أف يقتًؼ سيئة أك تيػحدّْ

چگ  گ  گ  گ  ڳ  ڳ   ڳ  ڳچ  لله سبحانو كتعابٔ:أك شطط، يقوؿ ا
،كيقوؿ الله (ّ)

 چڤ  ڤ  ڤ  ڤ  ڦ    ڦ  ڦ  ڦ  چ سبحانو كتعابٔ: 
ڄ  ڄ  ڄ  ڄ  چ  :، كيقوؿ سبحانو(ْ)

چڃ  ڃ 
چچ  چ  ڇ  ڇ    ڇ   ڇ  ڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎ چ كيقوؿ سبحانو عن نفسو: .(ٓ)

(ٔ) .
چ

اقبة ت٦ن لا تٗفى عليو خافية، كعليك :"عليك بات١ر -رتٛو الله– (ٕ). قاؿ سفياف الثورم(ٔ)
چئى   ی  ی  ی  ی  ئج  ئح     ئم  ئى  ئيچ  .كيقوؿ سبحانو:(ٖ)بالرجاء ت٦ن تٯلك الوفاء"

(ٗ) ،
چڦ  ڦ  ڦ  ڦ  ڄڄ  ڄ  ڄ    ڃ    ڃ  چ :كيقوؿ سبحانو

، كسئل المحاسبي عن ات١راقبة فقاؿ:" (َُ)
 .(ُُ)أكت٢ا علم القلب بقرب الله تعابٔ"
                                                           

ىػػ، من كتبو ِّْ( اتٟارث بن أسد المحاسبي، أبو عبد الله، من أكابر الصوفية، كلد كنشأ بالبصرة، كتوبُ ببغداد سنة ُ)
 (.ُّٓ/ِ"آداب النفوس"، ك"شرح ات١عرفة"، كغتَت٫ا. ينظر: الأعلبـ للزركلي )

عبد القادر أتٛد عطا، بتَكت، دار الكتب العلمية،  ( الوصايا، أبو عبد الله اتٟارث بن أسد المحاسبي البصرم، تٖقيقِ)
 (.ُّّـ، )صُٖٔٗ

 .ِّٓ( سورة البقرة، الآية: ّ)
 .ُٖ( سورة ؽ، الآية: ْ)
 .ُٗ( سورة غافر ، الآية: ٓ)
 .ٓ( سورة آؿ عمراف ، الآية: ٔ)
 ات١ؤمنتُ بُ اتٟديث،  ( سفياف بن سعيد بن مسركؽ الثورم، من بتٍ ثور بن عبد مناة، من مضر، أبو عبد الله، أمتَٕ)

ىػػ، فسكن مكة ُْْىػػ، كراكده ات١نصور العباسي على أف يلي القضاء فأبى، كخرج من الكوفة سنة ٕٗكلد بُ الكوفة سنة 
ىػػ، لو عدة مؤلَّفات منها )اتٞامع ُُٔكات١دينة، بٍ طلبو ات١هدم فتوارل، كانتقل إبٔ البصرة فمات فيها ميستخفينا سنة 

 (.َُْ/ّمع الصغتَ(. ينظر: الأعلبـ للزركلي )الكبتَ(ك)اتٞا
 .ِٕٗ/ْ( إحياء علوـ الدين، لأبي حامد ت٤مد بن ت٤مد الغزابٕ، القاىرة، دار الشعب، ٖ)
 .ِٗ( سورة آؿ عمراف، الآية: ٗ)
 .ْ( سورة اتٟديد، الآية: َُ)
 .ّٕٗ/ْ( إحياء علوـ الدين، للغزابٕ )مرجع سابق( ُُ)
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ٕٜٔ    

ة كالإحاطة تٕعل العبد ات١ؤمن دائم ات٠وؼ كالرجاء، مستشعرنا ذلك بُ تٚيع إفَّ ىذه ات١عي  
شؤكنو كأحوالو.كمع ىذه الإحاطة كالعلم تتعزز الأمانة، كتقول إذا استشعر ات١سلم عمومنا 

پ  پ   پ  پ  ڀ  ڀ           چ  كات١صلح خصوصنا موقف اتٟساب يوـ القيامة

 چڀ  
امل ات١عززة ت١بدأ الأمانة كالأخلبؽ عمومنا. كإفَّ أعظم .ىذا الاستشعار من أىم العو (ُ)

ئې  ئې  ئى   ئى  ئى    ی  چ أعظم ما يعزز الأمانة بُ نفس ات١ؤمن تأمل قولو تعابٔ: 

چی          ی  ی  
فّْز كميعزّْز للؤمانة بُ قلب (ِ) .كاستشعار قرب الله كمعيتو يقيننا أعظم ت٤ي

 لكنو الوريد؛ حبل من عبده إبٔ أقربي   اتٟقُّ :"-رتٛو الله – (ّ)مريدىا، يقوؿ ابن اتٞوزم
 .لو كالسؤاؿ إليو، اليدين كرفع نيتو، بقصد فأمره منو، البعيد عنو، الغائب معاملة العبد عامل

 للحاضر مراقبتهم تٖققت لو إذ ات١عاصي، منهم تقع كلذلك البعد، تستشعر اتٞيهَّاؿً  فقلوب
 عن ككفتهم ات١راقبة، فحضرتهم قربو، علموا تيقظوفكات١ ات٠طايا، عن الأىكيفَّ  لكفوا الناظر،

 .(ْ)الانبساط"
:"الدعاء:ىو إظهار غاية التذلل كالافتقار إبٔ الله -رتٛو الله–(ٓ)قاؿ الطيبي)ب( ال    دُّع    اءُ:

:"ىو لساف الافتقار بشرح الاضطرار، كقيل:ىو -رتٛو الله– (ٕ). كقاؿ ات١ناكم(ٔ)كالاستكانة لو"
 . (ُ)كت٧يٍحيهىا باللَّجاجة"كقيل:ىو شفيع اتٟاجة 

                                                           

 .ّٗ – ِٗ( سورة اتٟجر، الآية: ُ)
 .ّٔ( سورة الإسراء، الآية: ِ)
ىػػ(، مولده ككفاتو ببغداد، كنسبتو إبٔ ٕٗٓ-ىػػ َٖٓ( عبد الرتٛن بن علي بن ت٤مد اتٞوزم القرشي البغدادم )ّ)

ا، لو ت٨و ثلبث مئة مصنف؛ منها:صيد ات٠اطر،كتلقيح فهوـ أىل الآثار بُ ت٥تصر الستَ  )مشرعة اتٞوز( من ت٤ات٢ّْ
 (.ُّٕ/ّـ )كالأخبار.الأعلب

 .ِّٔ( صيد ات٠اطر، لابن اتٞوزم، تٖقيق: عبد القادر عطا، دار القبلتتُ للنشر كالتوزيع، القاىرة، صْ)
( اتٟستُ بن ت٤مد بن عبد الله، شرؼ الدين الطيبي، من علماء اتٟديث كالتفستَ كالبياف، من أىل توريز من عراؽ ٓ)

تَ حتى افتقر بُ آخر عمره، ككاف آيةن بُ استخراج الدقائق من الكتاب العجم، كانت لو ثركة طائلة فأنفقها بُ كجوه ات٠
 (.ِٔٓ/ِىػػ. ينظر: الأعلبـ للزركلي )ّْٕكالسنة، ضعيف البصر، من كتبو: "التبياف بُ ات١عاب٘ كالبياف"، توبُ سنة 

ىػػ ُّٕٗة، بتَكت، ( فتح البارم شرح صحيح البخارم، أتٛد بن علي بن حجر أبو الفضل العسقلبب٘، دار ات١عرفٔ)
(ُُ/ٗٓ .) 
 (.ُّ( سبق ترتٚتو )صٕ)
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ٕٕٓ    

چى  ئا   ئا  ئە  ئە  ئوئو  ئۇ  ئۇ  ئۆ  ئۆ  ئۈ چ  :قاؿ تعابٔ    
.كقاؿ (ِ)

چڀ  ٺ  ٺ  ٺ  ٺچ سبحانو كتعابٔ:
كإذا كاف الدَّاعي يطلب من الله جلب ما .(ّ)

ينفعو كدفع ما يضره، فإف الأخلبؽ الفاضلة من أعظم ما ينفع الإنساف كزكات٢ا من أعظم 
 الضرر.

 فقد كاف من دعائو ".. سؤاؿ الله لنوات٢ا من أكبٔ الأكلويات، كىذا ما كاف يفعلو  فكاف    
 يَصْرِفُ  لاَ  سَيّْئَ هَا عَنّْى وَاصْرِفْ  أنَْتَ، إِلاَّ  لَأحْسَنِهَا يَ هْدِى لاَ  الَأخْلََقِ  لَأحْسَنِ  وَاىْدِنِى

رُ وَالْخَ  وَسَعْدَيْكَ، لبَ َّيْكَ  أنَْتَ، إِلاَّ  سَيّْئَ هَا عَنّْى   .(ْ)إِليَْكَ.." ليَْسَ  وَالشَّرُّ  يَدَيْكَ، فِى كُلُّوُ  ي ْ
إنَّ ربكم حييّّ كريمٌ يستحيي قاؿ: ؛ أفَّ رسوؿ الله كبُ حديث سلماف الفارسي     

 (ٓ).من عبده إذا رفع يديو إليو بدعوة أن يردىما صفرًا ليس فيهما شيءٌ 
، ك"ليس شيء (ٔ)الناس من تٓل بالسلبـ""كإفَّ أعجز الناس من عجز عن الدعاء، كأتٓل   

. كإذا كانت ىذه ىي منزلة الدعاء عند الله فحرمّّ بات١سلم (ٕ)أكرـ على الله تعابٔ من الدعاء"
قاؿ: قاؿ رسوؿ  أف يسأؿ الله تعابٔ ات٠تَ كلو، كيكثر من الدعاء، فعن عبادة بن الصامت 

اه إيَّاىا أو صرف عنو من السوء ما على الأرض مسلم يدعو الله بدعوة إلا آت:الله 
:إذنا نكثر،قاؿ:مثلها،ما لم يدعُ بإثمٍ أو قطيعة رحمٍ   .(ٖ)الله أكثر، فقاؿ رجله من القوـ

                                                                                                                                                                          

 .ُٔٔ( التوقيف على مهمات التعريف، صُ)
 .ُٖٔ( سورة البقرة، الآية: ِ)
 .َٔ( سورة غافر، الآية: ّ)
 (.ُْٖٖ/ح:ُٖٓ/ِ( صحيح مسلم، كتاب صلبة ات١سافرين، باب: الدعاء بُ صلبة الليل كقيامو )ْ)
(، كحسنو ّٖٓٔ/ح:ُُِٕ/ِ(، كابن ماجة )ّٔٓٓ/ح:ٕٓٓ/ٓالتًمذم )(، ك ُْٖٖ/ح:ٕٗ/ِ( أبو داكد )ٓ)

 (. ّّّٖ/ح:َِٖ/ٗالتًمذم بُ سننو كالألباب٘ بُ صحيح كضعيف اتٞامع الصغتَ )
(، قاؿ عنو ات٢ثيمي: ٕٖٔ/ح:ِْٗ/ٔ(، كالبيهقي بُ شعب الإتٯاف )ُٗٓٓ/ح:ُّٕ/ٓ( الطبراب٘ بُ الأكسط )ٔ)

 (. ُِْٗ/ح:ُّٕ/ٓلألباب٘ بُ صحيح كضعيف اتٞامع )(، كصححو اُّ/ٖرجالو رجاؿ الصحيح )
، كحسنو الألباب٘ بُ صحيح التًمذم ِّٖٗ/ح:ُِٖٓ/ِ(، كابن ماجة )َّّٕ/ح:ْٓٓ/ٓ( التًمذم )ٕ)
 (.ِّٖٗ/ح:ِّٗ/ٖ( كبُ صحيح كضعيف سنن ابن ماجة )ِْٖٔ/ح:ُّٖ/ّ)
(، ِْٗ/ُنوكم بُ الرياض )(، كحسنو الُْٕ/ح:ّٓ/ُ(، كات١عجم الأكسط )ّّٕٓ/ح:ٔٔٓ/ٓ( التًمذم، )ٖ)

 (.ِِٕٖ/ح:ُُٖ/ّكصححو الألباب٘ بُ صحيح التًمذم )
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ٕٕٔ    

ككوف الدعاء أحد الأسباب اتٞالبة كات١عززة لفضائل الأخلبؽ بتَُّ ظاىر، إذ الأمر متعلّْقه   
 أحرل أف يستجاب لسائلها. قاؿ بعض بسؤاؿ الكربٙ سبحانو، كلاسيما سؤالو فضيلة ت٭بها، ف

 ".(ُ)أىل العلم:"ادعي بلساف الذلة كالافتقار، لا بلساف الفصاحة كالانطلبؽ
 كيقوؿ الإماـ الشافعي رتٛو الله تعابٔ: 

 أت   ه     زأ بال دع    اء وت   زدري             و        وما تدري بما صنع الدعاءُ 
 (ِ)ل  ه  ا أم    دٌ وللأم     د انقضاءُ  سهام الليل لا تخطي ولكن       

 )ج( مجاىدة النفس على لزوم الأمانة في كل حال: 
آّاىدة: مصدر جاىد ت٬اىد جهادنا أك ت٣اىدة، قاؿ ابن منظور:"اتٞىهد كاتٞيهد: الطاقة       

 كات١شقة، كبذؿ الوسع، مصدره من جهد، كآّاىدة مصدر جاىد.
 .(ّ)الشهوات كنزع القلب عن الأماب٘ كالشهوات" كآّاىدة فطاـ النفس عن  

كت٣اىدة النفس: ت٤اربة النفس الأمارة بالسوء بتحميلها ما يشقُّ عليها تٔا ىو مطلوب بُ 
:"كقيل: آّاىدة ىي تٛل النفس على ات١شاؽ البدنية  -رتٛو الله  –.قاؿ ات١ناكم (ْ)الشرع

 .(ٓ)"ات١طاع؛ أم: ات١وبٔ كت٥الفة ات٢ول، كقيل: ىي بذؿ ات١ستطاع بُ أمر 
كآّاىدة ت٢ا أحواؿ كثتَة أعظمها منع النفس عن ات١عاصي كالشبهات كإلزامها بالطاعات،   

جهادنا فقاؿ:"آّاىد مىنٍ جاىد  كتٝيت ت٣اىدة ت١ا فيها من ات١شقة كالعنت؛ كلذا تٝاه 
أكَّؿ ما أحذرؾ بُ كصيتو لعمر حتُ استخلفو "إفَّ  .كقاؿ أبو بكر الصديق (ٔ)نفسو"

 .(ٕ)نفسك التي بتُ جنبيك"

                                                           

 .َّٔ/ُ( إحياء علوـ الدين، ُ)
( ديواف الشافعي، أبو عبد الله ت٤مد بن إدريس الشافعي، تٖقيق: ت٤مد عفيف الزغبي، تٛص، دار ات١عرفة، كجدة، دار ِ)

 .ْٖدار العلم، ص 
 هد(.( مادة )جُّٓ -ُّّ/ّ( لساف العرب )ّ)
 )مرجع سابق(. َِْ( التعريفات، للجرجاب٘، صْ)
 (.ِٕٗ( التوقيف على مهمات التعريف، )ص ٓ)
/ َٕ/ْ(، كحسَّنو الألباب٘ بُ السلسلة الصحيحة )ِْْٓٔ/ح:ٔ/َِ(، كأتٛد )ُُِٔ/ح:ُٓٔ/ْ( التًمذم )ٔ)

 (.ُْٔٗح:
ىػػ، ص َُْٖ،ُي، دار ات١عرفة، بتَكت، ط ( جامع العلوـ كاتٟكم، أبو الفرج عبد الرتٛن بن أتٛد بن رجب اتٟنبلٕ)

ُِٕ. 
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ٕٕٕ    

كآّاىدة لا تكوف بُ ترؾ العاصي كحسب بل حتى بُ لزكـ العبادات كالطاعات، فعن ربيعة   
تًوً، بًوىضيوئوًً  فىأىتػىيٍتيوي   اللَّوً  رىسيوؿً  مىعى  أىبيًتي  قاؿ: كينٍتي  ابن كعب الأسلمي    فػىقىاؿى  كىحىاجى

:«. سَلْ »بًٔ: :. اتٞىٍنَّةً  بًَ  ميرىافػىقىتىكى  أىليكى أىسٍ  فػىقيلٍتي رَ »قىاؿى :«. ؟ذَلِكَ  أَوَ غَي ْ  . ذىاؾى  ىيوى  قػيلٍتي
:  .(ُ)«السُّجُودِ  بِكَثْ رَةِ  نَ فْسِكَ  عَلَى فأََعِنّْى» قىاؿى

كات١صلح تْاجة لأنواع آّاىدة تٚيعها لتحسن علبقتو بالله كيأنس بقربو، كمن آّاىدة إلزاـ   
لأخلبؽ كتركيضها لقبوت٢ا كات١لبزمة ت٢ا، كإف خلق الأمانة أحرل الأخلبؽ النفس على مكارـ ا

 بتلك آّاىدة، إذ بُ استقامتها استقامة للجوارح كالسلوؾ.
:" -رتٛو الله  – (ِ)كالنفس البشرية بطبيعتها تٚوح تنفر من التكاليف كالواجبات، قاؿ اتٟسن  

 .(ّ)فسك"ما الدابة اتٞموح بأحوج من اللجاـ الشديد من ن
عن اتٞهاد فقاؿ لو:"ابدأ بنفسك  –رضي الله عنهما– (ْ)كسأؿ أحدىم عبد الله بن عمر   

 .(ٓ)فجاىدىا، كابدأ بنفسك فاغزىا"
كمداكمة آّاىدة للنفس كفيلة بتًكيضها كقطع تٚاحها. كىو اتٞهاد الأكمل. قاؿ ابن بطاؿ   
: اللَّوي  قىاؿى  الٍأىكٍمىلي، هىادي اتًٍٞ  ىيوى  نػىفٍسىوي  الٍمىرٍءً  :"جًهىادي -رتٛو الله– ئا  ئا  ئە  ئە  ئو  چ  تػىعىابٔى

ا الٍمىعىاصًي عىنً  النػَّفٍسً  تٔىنٍعً  ، كىيػىقىعي (ٔ)الٍآيىةى ...چئو  ئۇ    ئۇ  ئۆ    الشُّبػيهىاتً، مًنى  كىتٔىنٍعًهى
ةً؛ الشَّهىوىاتً  مًنى  الٍإًكٍثىارً  مًنى  كىتٔىنٍعًهىا : الٍآخًرىةً. بُ  ت٢ىىا لتًىتػىوىفػَّرى  الٍميبىاحى  الٍإًكٍثىارى  يػىعٍتىادى  كىلئًىلبَّ  قػيلٍتي
" بُ  يػىقىعى  أىفٍ  يىأٍمىني  فىلبى  الشُّبػيهىاتً، إًبٔى  فػىيىجيرُّهي  فػىيىأٍلىفىوي   .(ٕ)اتٟىٍرىاًـ

                                                           

 (.ُُِِ/ح:ِٓ/ِ( مسلم، كتاب الصلبة، باب: فضل السجود كاتٟث عليو )ُ)
ىػػ، ُِ( اتٟسن بن يسار البصرم، أبو سعيد، تابعي، كاف من أىل البصرة، حبر الأمة بُ زمنو، كلد بات١دينة سنة ِ)

كاف اتٟسن البصرم أشبو الناس كلبمنا بكلبـ الأنبياء، كأقرّٔم ىدينا ، قاؿ الغزابٕ:"كشب بُ كنف علي بن أبي طالب 
 (.ِِٔ/ِىػػ. الأعلبـ للزركلي )َُُمن الصحابة"، توبُ بالبصرة سنة 

 .ُٕ/ّ( إحياء علوـ الدين، للغزابٕ ّ)
 (.ْٓ( سبقت ترتٚتو )صْ)
 )مرجع سابق(. ُُٕ( جامع العلوـ كاتٟكم ، ٓ)
 .َْ( سورة النازعات، الآية: ٔ)
 (.ّّٖ/ُُ( فتح البارم شرح صحيح البخارم ، لابن حجر )ٕ)
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ٕٕٖ    

كإذا لزـ ات١صلح تلك آّاىدة صارت الأمانة سجيةن لو لا تنفك عنو كلا ت٬د عناء آّاىدة   
كتسمو نفسو عن كل رذيلة فيسمو بتُ أقرانو كبُ ت٣تمعو، كتٯلك  لأجل تٖصيلها بعد ذلك.

 ناصية ات٠تَ، كت٭سن خلقو بُ اتٞملة.
 كلقد أحسن الشاعر حتُ قاؿ:  

 ويُ نْص                    را يع     ان أَن يرج           و...  الله دين أَعداءَ  غازيا يجاىد من يا
 وتظفرا تفوز كى عدوّك أَعدى...  إِن    ها غ    زواً  النف     س غشِيت ى     لََّ 

 (ٔ)الَأكبرا الجهاد تعاطيت فلقد...  وعنادىا جهادىا عنَيت مهما
 )د( محاسبة النفس والمداومة عليها:

رتٛو  –. قاؿ ات١ناكم (ِ)المحاسبة مصدر حاسب ت٭اسب، كالمحاسبة كاتٟساب: عىدَّؾ الشيء   
رتٛو – (ْ). كقاؿ الإماـ ات١اكردم(ّ)د فيما للمرء أك عليو":"المحاسبة ىي استيفاء الأعدا-الله 
 للًٍخىاطًرً  أىخٍطىري  اللَّيٍلى  فىإًفَّ  نػىهىارهًً، أىفػٍعىاؿً  مًنٍ  صىدىرى  مىا لىيٍلًوً  بُ  يػىتىصىفَّحى  :"ت٤اسبة النفس: أىفٍ -الله

 إفٍ  اسٍتىدٍرىكىوي  مىذٍميومنا كىافى  كىإًفٍ  كىضىاىىاهي، شىاكىلىوي  اتٔى  كىأىتػٍبػىعىوي  أىمٍضىاهي  ت٤ىٍميودنا كىافى  فىإًفٍ . للًٍفًكٍرً  كىأىتٍٚىعي 
 .(ٓ)الٍميسٍتػىقٍبىلً" بُ  مًثٍلًوً  عىنٍ  كىانػٍتػىهىى أىمٍكىنى 
فإذا جاىد ات١رء نفسو على أمر فيو ختَ دينو كدنياه لزـ أف يتبع تلك آّاىدة بالمحاسبة،     

ت٠الية عن المحاسبة مشقة دكف كماؿ إتٙار كلا بلوغ حتى يكمل الأمر كيستقيم اتٟاؿ، كآّاىدة ا
غاية.كبُ باب الإصلبح بتُ الناس كلزكـ صفة الأمانة ككقرىا بُ النفس فإفَّ ات١صلح إذا جاىد 

                                                           

( بصائر ذكم التمييز بُ لطائف الكتاب العزيز، ت٤مد بن يعقوب بن ت٤مد أبو طاىر الفتَكزآبادم، ات١كتبة العلمية، ُ)
 (.َِْ/ِبتَكت، )

 ، مادة )حسب(.ُّّ/ُ( لساف العرب ِ)
 ع سابق(.( )مرجِٖٗ( التوقيف بُ مهمات التعريف، )ص ّ)
ىػ( أقضى قضاه عصره، من العلماء الباحثتُ أصحاب َْٓ-ىػػّْٔ( علي بن ت٤مد حبيب أبو اتٟسن ات١اكردم )ْ)

التصانيف الكثتَة. كلد بُ البصرة كانتقل إبٔ بغداد ككبٔ القضاء بُ عدة بلداف بٍ جعل )أقضى القضاة( بُ أياـ القائم 
ؿ، كلو ات١كانة الرفيعة عند ات٠لفاء، نسبتو إبٔ بيع ماء الورد، ككفاتو ببغداد، من  بأمر الله العباسي. ككاف تٯيل إبٔ الاعتزا

 (.ِّٕ/ْكتبو: أدب الدنيا كالدين، كالأحكاـ السلطانية، كالنكت كالعيوف، كغتَىا كثتَ. ينظر: الأعلبـ للزركلي )
 (.ِّْىػػ، )ص َُُْ، ُ( أدب الدنيا كالدين، الإماـ ات١اكردم، دار الرياف للتًاث، بتَكت، طٓ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٕٗ    

، فإنو لا ت٤الة بالغ  نفسو على لزكـ تلك الفضيلة، بٍ حاسبها على تقصتَىا بُ ذلك اللزكـ
 كخلقنا لا ينفك عنو. غايتو كمراده بُ جعل تلك الصفة سجيةن لو

ففةه من كطأة اتٟساب يوـ القيامة، يقوؿ عمر    كالمحاسبة للنفس على كل صغتَة ككبتَة ت٥ي
بُ عليكم أىوف فإنَّو ؛ تيوزنيوا أف قبل أنفسكم كزنوا تٖاسبوا، أف قبل أنفسكم :"حاسبوا 

ا اتٟساب ، أنفسكم تٖاسبوا أف غدن ک  گ  گ  گ  گ     چ  ، الأكبر للعرض كتػىزىيػَّنيوا اليوـ

چڳ  
(ُ).(ِ) 

حتى بُ أمر الدنيا فإفَّ التاجر الذم يهمل المحاسبة بُ تٕارتو لاشكَّ أنو خاسره سالك بُ الأمر 
غتَ مسلكو. "كالمحاسبة للنفس تكوف قبل العمل كبعده، فأمَّا قبلو بأف يقف عند أكؿ ت٫ىّْو 

:"رحم الله -رتٛو الله–ى تركو. قاؿ اتٟسن كإرادتو، كلا يبادر بالعمل حتى يتبتَُّ لو رجحانو عل
ا كقف عند ت٫و، فإف كاف لله مضى، كإف كاف لغتَه تأخر.  عبدن

فيكوف تٔحاسبة النفس على طاعة قصَّرت فيها من حقّْ الله  –أم: بعد العمل  –كأمَّا بعد   
 أك ت٭اسب نفسو على كل عمل كاف تركو ختَنا لو من فعلو.

مباح أك معتاد لػًػمى فعلو ؟ كىل أراد بو الله كالدار الآخرة، فيكوف  أك ت٭اسب نفسو على أمر  
 .(ّ)راتْنا أك أراد بو الدنيا كعاجلها ، فيخسر ذلك الربح ، كيفيوتيوي الظَّفري بو "

الكيّْس مَنْ دان نفسو، وعمل لِمَا بعد كالفاصل بتُ الكيّْس كالعاجز، ت٤اسبة النفس، فػػػ    

.فحرمّّ بكل مسلم كبالقائمتُ (ْ)أتْ بَعَ نفسو ىواىا وتمنَّى على الله الموت، والعاجز مَنْ 
على أمر الإصلبح بتُ الناس أف يصلحوا فساد قلؤّم بطوؿ المحاسبة كات١راجعة، فإف المحاسبة 
تثمر ت٤بة الله كرضوانو، كتبعد صاحبها عن مزالق الشيطاف كاستدراجو، كىي دليله خوؼ العبد 

                                                           

 .ُٖ( سورة اتٟاقة، الآية : ُ)
 .ِِـ، صُٖٔٗ( ت٤اسبة النفس كالازراء عليها، لابن أبي الدنيا، تٖقيق: مصطفى علي عوض، بتَكت، ِ)
 ( )بتصرؼ شديد(.ّٓٗ -ّْٗ/ْ( إحياء علوـ الدين ، للغزابٕ )ّ)
حديث حسن. كأتٛد بُ مسنده  (، كقاؿ:ِْٗٓ/ح:ّٖٔ/ْ) ( أخرجو التًمذم من حديث شدَّاد بن أس ْ)
 (.ُُْٕٔ/ح:ُِْ/ْ)
 كقاؿ الشيخ شعيب الأرنؤط بُ تعليقو عليو:"إسناده ضعيف لضعف أبي بكر بن أبي مربٙ، كباقي رجاؿ الإسناد ثقات".   
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ٕٕ٘    

:"إفَّ العبد لا يزاؿ -رتٛو الله– (ُ)أدبِ، كمن أدبِ بلغ ات١نزؿ.قاؿ اتٟسن من الله، كمن خاؼ
 .(ِ)تٓتَ ما كاف لو كاعظه من نفسو ككانت المحاسبة من ت٫ًَّتو"

 )ى ( استحضار فضل الأمانة وثوابها وذم الخيانة وعقابها: 
چ قاؿ سبحانو :أثتٌ الله تعابٔ على ات١ؤمنتُ، ككصفهم بالفلبح كذكر أسباب فلبحهم، ف    

ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ  پ  ڀ   ڀ  ڀ  ڀ  ٺ      ٺ  ٺ  

ٺ  ٿ  ٿ   ٿ  ٿ  ٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ   ڤ  ڦ   ڦ  ڦ  

ڦ  ڄ  ڄ  ڄ  ڄ   ڃ  ڃ  ڃ  ڃ  چ  چ  چ  چ  ڇ  ڇ   ڇ  

ڇ  ڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎ  ڎ   ڈ  ڈ  ژ  ژ  ڑ  ڑ  ک  

چک     ک  ک  گ  گ   
(ّ). 

الفردوس، فإنو  إذا سألتم الله فسلوه» يقوؿ: الفردكس؛ كاتٟبيب كأم ثواب بعد ثواب   
 .(ْ) أوسط الجنة وأعلى الجنة وفوقو عرش الرحمن، ومنو تفجر أنهار الجنة

 الَّذِي الَأمِينَ، الْخَازِنَ  إِنَّ فالأمانة ترفع صاحبها لدرجة ات١تصدقتُ كإف بٓ يكن لو ماؿ   
قِينَ  أَحَدُ  نَ فْسُوُ، بِوِ  ةً طيَّْبَ  بِوِ، أمُِرَ  مَا يُ ؤَدّْي كات١تخلق تٓلق الأمانة مستجيب لله  .(ٓ)الْمُتَصَدّْ

 كلرسولو، مطيع أمره، إذ قد أمر الله ّٔا بُ عدة مواطن من كتابو العزيز، حيث يقوؿ سبحانو:

چٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿ   ٿ  ٹ چ 
(ٔ)

ۆ    ۆ  ۈ  ۈ  ۇٴ  ۋ  ۋ     چ.كيقوؿ: 

 چى    ئا  ئا  ئە   ئەئو  ئو    ئۇ  ئۇ           ئۆ   ئۆ  ۅ  ۅ  ۉ  ۉ   ې  ې  ې  ېى  
.كإذا (ٕ)

خالف ات١سلم ىذا الأمر فقد اتَّصف بأخلبؽ ات١نافقتُ، يقوؿ عليو الصلبة كالسلبـ بُ اتٟديث 
                                                           

 (.ِّٕ( سبقت ترتٚتو )صُ)
 )مرجع سابق(. ّْ( ت٤اسبة النفس، لابن أبي الدنيا، صِ)
 (.ُُ -ُ( سورة ات١ؤمنوف، الآيات )ّ)
 (.ٕٖٗٔ/ح:َِٕ/ٔ«)ككاف عرشو على ات١اء»( صحيح البخارم، كتاب التوحيد، باب:ْ)
 (.ِٕٔ( سبق تٗرت٬و)صٓ)
 .ِّٖ( سورة البقرة، الآية : ٔ)
 .ٖٓ( سورة النساء، الآية : ٕ)
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ٕٕٙ    

آية المنافق ثلَثٌ: إذا حدَّث كذب، وإذا وعد أخلف، ، قاؿ:الذم يركيو أبو ىريرة 
 .(ُ) وإذا أؤتمن خان

  چلا ت٭بو الله، كأم خسراف أعظم من ىذا، يقوؿ تعابٔ: –كالعياذ بالله–يانة كات١تصف بات٠  

چی  ی   ی  ئج  ئح  ئمئى  ئي  بج  بح  بخ  بم      بى  بي   
ڀ  ڀ   ڀ  چ .كيقوؿ:(ِ)

چڀ  ٺ  ٺٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿ  ٿ  ٹ   ٹ  ٹ
من  كقد استعاذ النبي .(ّ)

 .(ْ)طانةوأعوذ بك من الخيانة، فإنها بئست الب..»ات٠يانة بُ دعائو:
كاستحضار مثل ىذه النصوص بوعدىا ككعيدىا مع الإتٯاف اتٞازـ تٔا جاء فيها ختَي معتُ   

على لزكـ صفة الأمانة، كتأصلها بُ النفس، فإف النفس البشرية، يشحذ ت٫تها التًغيب 
كيركضها التًىيب، كإذا اجتمعا أحدثا توازننا بُ النفس مطلوب شرعنا، كتغليب جانب على 

 دث الزلل لا ت٤اؿ، كات١تأمل بُ حاؿ الناس ت٬د على ذلك برىاف.آخر ت٭
كات١صلح بتُ الناس كلما حاسب نفسو كغذَّاىا من حتُ لآخر بنصوص الثواب كالعقاب   

 :لزمت نفسو معابٕ الأمور، كترفعت عن دناياىا، يقوؿ عليّّ 
 (ٓ)كسبُ أدّْ الأمانة والخيانة فاجتنب          واعدل ولا تظلم يطيبُ الم

 كلعلّْي أردؼ ىذا ات١عزر تٔعزرو آخر مرتبطه بو، كىو:
وصحابتو والسلف الصالح في شأن الأمانة وحفظها  )و( الوقوف على سيرة النبي  

ئو  ئۇ        ئۇ  ئۆ  ئۆ  ئۈ  ئۈ   ئې  ئې     ئې         ئى  ئى  چ يػقوؿ الله تعػالػى:)التربية بالقدوة(:

                                                           

(. كصحيح مسلم، كتاب ِّٔٓ/ح:ِٓٗ/ِ( البخارم، كتاب الشهادات، باب: الأمر من أمر بإت٧از الوعد )ُ)
 (.َِِ/ح:ٔٓ/ُاف، باب: بياف خصاؿ ات١نافق )الإتٯ

 .ّٖ( سورة اتٟج، الآية: ِ)
 .َُٕ( سورة النساء، الآية: ّ)
(، كحسنو ّّْٓ/ح:ُُُّ/ِ(، كابن ماجة )َّٕٗ/ح:ِْٓ/ْ(، كالنسائي )ُْٗٓ/ح:ٕٔٓ/ُ( أبو داكد )ْ)

 (.ُِّٔ/ح:َُُ/ٔالألباب٘ بُ صحيح كضعيف اتٞامع الصغتَ)
، بتَكت، )ص طالب  ( ديواف عليٌ بن أبيٓ) ، دار كرـ  (.ْٖ، تٚع كترتيب: عبد العزيز الكرـ
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چئى  ی     
التوجيو اللفظي بنصوص القرآف الكربٙ أك بقولو عليو لأمتو ب ، فتًبيتو (ُ)

 ، كستَتو.الصلبة كالسلبـ، أك فعلو، أك بالاقتداء عمومنا تْياتو 
 إنَّ الله لم يبعثني مُعنّْتًا ولا مُتعنّْتًا،:فهو ات١علم الأكؿ عليو الصلبة كالسلبـ،حيث يقوؿ   
 .(ِ)ولكن بعثني معلّْمًا مُيسّْرًا 

تربى عليها أصحابو كتٚيع ات١قتدين بو، كات١تَّبعتُ  فستَتو  .(ّ)نَّما بعُثتُ معلّْمًاإ:كيقوؿ   
. كإفَّ ات١تعايش مع ىذه الستَة العطرة لابدَّ كأف تصقل نفسو كتزكيها كتهديها ت١كارـ لنهجو 

 الأخلبؽ.
قبل البعثة  التزـ تٓلق الأمانة كتٚيع الأخلبؽ الفاضلة بُ تٚيع مستَة حياتو كرسوؿ      

 كلا تزاؿ تلك  كبعدىا. كتربى عليها أصحابو مقتدين بو، فكانوا ختَ مثاؿ بعد رسوؿ الله 
 .القدكات سائرة بُ أمة الإسلبـ إبٔ قياـ الساعة ماداـ بتُ أظهرىا كتاب الله كسنة رسولو 

 كارتضوه حكمنا كلقد فاح شذا أمانتو عليو الصلبة كالسلبـ قبل بعثتو حتى تَّٝاه قومو بالأمتُ  
لكثتَ من خصوماتهم كخلبفاتهم، فارتضوه عليو الصلبة كالسلبـ حكمنا بينهم بُ قصة اتٟجر 

 الأسود، ككاف عليو الصلبة كالسلبـ مؤت٘نهم على أموات٢م.
  (ْ)كت١ا زكَّاه الله بالرسالة كاف حقيقنا ّٔا كبأدائها، شهد بأمانتو غتَ أصحابو فهذا العاقب  

، فقاؿ أحدت٫ا لصاحبو: (ٕ)يريداف أف يلبعناه يأتياف إبٔ رسوؿ الله (ٔ)با ت٧رافصاح(ٓ)كالسيد
لصاحبو: لا تفعل فوالله لئن كاف نبيِّا فلبعننا لا نفلح ت٨ن كلا عقبنا من بعده، قالا: إنا نعطيك 

                                                           

 .ُِ( سورة الأحزاب، الآية:ُ)
 (.ّّٕٗ/ح:ُٕٖ/ْ( أخرجو الإماـ مسلم، كتاب الطلبؽ، باب: بياف أف تٗيتَ امرأتو لا يكوف طلبقنا إلاَّ بالنية،)ِ)
 ( بٍ صححو بُُُبُ الضعيفة برقم )الإماـ الألباب٘ (، كقد ضعَّفو ِٕٔٗ( أخرجو السيوطي بُ اتٞامع الصغتَ برقم )ّ)

، فيو شاىد «لكن بعثت معلّْمنا ميسَّرنا»(، كقاؿ بُ نهاية تٗريج اتٟديث:"كقولو بُ آخر اتٟديث:ّّٗٓالصحيحة برقم )
ا بعثت معلّْمنا»لا بأس بو تٟديث ابن عمر   (".ُُكقد كنت خرَّجتو بُ الضعيفة برقم)«. إت٪َّ

 حب مشورتهم كاتٝو عبد ات١سيح.( العاقب: صاْ)
 ( رئيسهم كاتٝو الأيهم.ٓ)
 ( من أكابر النصارل فيها .ٔ)
 ( يباىلبه: بأف يدعو كل فريق بالعذاب على ات١بطل.ٕ)
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نًا لأبعثنَّ معكم رجلًَ أمي، كابعث معنا رجلبن أمينان كلا تبعث معنا إلاَّ أميننا، فقاؿ:(ُ)ما سألتنا
، فلمَّا قاـ     قمْ يا أبا عبيدة بن الجراحفقاؿ: ، فاستشرؼ لو أصحاب رسوؿ حقَّ أمين

.كلا ييسأؿ اختيار الأمتُ إلا من كاف أميننا بُ (ِ)«ىذا أمين ىذه الأمة:»قاؿ رسوؿ الله 
 بُ نفوسهم طلبوا منو أف يبعث معهم أميننا. نفسو، فلمَّا كقرت أمانتو 

ة من أعدائو عليو الصلبة كالسلبـ بٓ ينكرىا إلا معاند مكابر ما منعو من كىذه الشهاد  
 –رضي الله عنها  –الشهادة بذلك إلا حسد بُ نفسو كمكابرة يضيق ّٔا صدره.فعن عائشة 

 بزّّ  فقدـ عليو، ثقلب فعرؽ قعد إذا غليظاف، فكاف قطرياف ثوباف قالت: كاف على رسوؿ الله 
: ،اليهودم لفلبف الشاـ من  إليو فأرسل ات١يسرة، إبٔ ثوبتُ منو فاشتًيت إليو بعثت لو فقلتي

 كذب: الله رسوؿ فقاؿ بدرات٫ي. أك تٔابٕ يذىب أف يريد إنَّػما يريد، ما علمت قد فقاؿ:
 .(ّ)للأمانة وآداىم لله أتقاىم مِنْ  أنّْ ي علم قد
شأ أكلئك القوـ متشربتُ تلك بُ بداية بعثتو؛ لين كالأمانة من أكؿ ما دعا إليها النبي   

الفضائل، ففي ىجرة اتٟبشة يقوؿ جعفر 
بُ ت٥اطبتو للنجاشي عندما سألو عن حاؿ  (ْ)

..كأمرنا بصدؽ اتٟديث كأداء الأمانة كصلة الرحم كحسن كما يدعوىم إليو قاؿ: النبي 
ئها، ففي قصة . ككاف عليو الصلبة كالسلبـ يقرٌ الناس عليها، كيعينهم على أدا(ٓ)اتٞوار..

                                                           

 ( أم: من اتٞزية.ُ)
(، تٖقيق كتعليق: د.مصطفى ديب ُُْٗ/ح:ُِٗٓ/ْ( صحيح البخارم، كتاب ات١غازم، باب: قصة أىل ت٧راف،)ِ)

 سابق(. البغا )مرجع
 (، كصححو الألباب٘ بُ صحيح كضعيف ِِْٔ/ح:ِْ/ْ(، كسنن النسائي )ُُِّ/ح:ُٖٓ/ّ( أخرجو التًمذم )ّ)

 كضعيف 
 (.ِْٖٔ/ح:ََِ/َُسنن النسائي )

 (.ِّٖ( سبقت ترتٚتو )صْ)
(، كصححو ات٢يثمي بُ ت٣مع ُْٕٗ/ح:ُُِ/ِ(، كالطبراب٘ بُ الكبتَ )َُْٕ/ح:َِّ/ُ( ركاه الإماـ أتٛد )ٓ)

 (.ُِِٓٓ/ح:َِٗ/ٓ(، كحسنو الشيخ شعيب الأرناؤكط بُ تعليقو على ات١سند )ِْٖٗ/ح:ِْ/ٔ)الزكائد 
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عبد الله بن مسعود 
ميعىيٍطو  أىبي  بٍنً  عندما كاف يرعى الغنم لعًيقٍبىةى  

  اللَّوً  رىسيوؿي  بوً فىمىرَّ  ،(ُ)
: كىأىبيو : لبََنٍ؟ مِنْ  ىَلْ  غُلََمُ، ياَبىكٍرو، فػىقىاؿى  ميؤٍت٘ىىنه. نػىعىمٍ. كىلىكًتٍّْ  قػيلٍتي  قىاؿى
يها الفحل، فمسح على ضرعها، فنزؿ لبنه، فحلبو بُ إناء، ، كسألو شاة بٓ يػىنػٍزي علفأقرَّه   

كشرب كسقى أبا بكر، بٍ قاؿ للضرع: اقلص.كيقوؿ عبد الله: بٍ أتيتو بعد ذلك فقلت: يا 
يرحمك الله، فإنَّك » فمسح رأسي كقاؿ: –يعتٍ القرآف  –رسوؿ الله علمتٍ من ىذا القوؿ 

 .(ِ)«سبعتُ سورة فأخذتي من فيو»كبُ ركاية:«. غُليّْم مُعلَّم
كاتٟديث يطوؿ بُ ستَتو عليو الصلبة كالسلبـ كالتي ىي مدرسة للؤمة إبٔ قياـ الساعة، أخذ  

ت١ا ايستخلف قاؿ:"  عنو عليو الصلبة كالسلبـ كل فضيلة أصحابو كأتباعو، ىذا أبو بكر 
، بأًىمٍرً  كىشيغًلٍتي  أىىٍلًي، مىئيونىةً  عىنٍ  تػىعٍجًزي  تىكينٍ  بٓىٍ  حًرٍفىتًي  أىفَّ  قػىوٍمًي عىلًمى  لىقىدٍ   فىسىيىأٍكيلي  الٍميسٍلًمًتُى
ا مًنٍ  بىكٍرو  أىبي  آؿي   .(ّ)فًيوً" للًٍميسٍلًمًتُى  كىت٭ىٍتًىًؼي  الٍمىاؿً، ىىذى
 اتٞىٍمىلً  يػىوٍىـ  الزُّبػىيػٍري  كىقىفى  كعبد الله بن الزبتَ كخبره الطويل مع أبيو، كمنو؛ قاؿ عبد الله: لىمَّا  

نٍبًوً  إًبٔى  مٍتي فػىقي  دىعىاب٘   إًلاَّ  أيرىاب٘  لاى  كىإًبّْ٘  مىظٍليوهـ  أىكٍ  ظىابًٓه  إًلاَّ  الٍيػىوٍىـ  يػيقٍتىلي  لاى  إًنَّوي  بػيتٍىّْ  يىا فػىقىاؿى  جى
يٍتًٍ ... قاؿ عبد الله: فىجىعىلى  ت٫ىّْي أىكٍبرىً  مًنٍ  كىإًفَّ  مىظٍليومنا الٍيػىوٍىـ  سىأيقػٍتىلي  يٍنًوً  ييوصًيتًٍ  لىدى :كىيػىقي  بًدى  يىا وؿي

مى. عىلىيٍوً  فىاسٍتىعًنٍ  شىيٍءو  بُ  عىنٍوي  عىجىزٍتى  إًفٍ  بػيتٍىّْ، : مىوٍلاى : حىتىَّ  أىرىادى  مىا دىرىيٍتي  مىا فػىوى اللَّوً  قىاؿى  قػيلٍتي
؟ مىنٍ  أىبىت يىا ؾى : مىوٍلاى : اللَّوي. قىاؿى  الزُّبػىتًٍَ  مىوٍبٔى  يىا :قػيلٍتي  إًلاَّ  دىيٍنًوً  مًنٍ  كيرٍبىةو  بُ  كىقػىعٍتي  مىا فػىوى اللَّوً  قىاؿى

فػىيػىقٍضًيوً" دىيػٍنىوي، عىنٍوي  اقٍضً 
 . كات٠بر يطوؿ كفيو دركسه عظيمةه .(ْ)

بُ أداء الأمانة، فإفَّ دين الزبتَ إت٪ا كاف كدائع يستودعو  تلك ىي ت٫ة أصحاب رسوؿ الله   
 . (ٓ)الناس إياىا، فيقوؿ: لا ، كلكنو سلفه فإب٘ أخشى عليو الضيعة

                                                           

( عقبة بن أباف بن ذكواف بن أمية بن عبد شمس، كنيتو أبو الوليد، كاف شديد الأذل للمسلمتُ عند ظهور الدعوة، ُ)
 (.َِْ/ْللزركلي ) فأسركه يوـ بدر كقتلوه بٍ صلبوه، كىو أكؿ مصلوب بُ الإسلبـ. ينظر: الأعلبـ

(، كحسَّنو الشيخ شعيب ْٖٔٓ/ح:ٕٗ/ٗ(، كالطبراب٘ بُ الكبتَ )ُِْْ/ح:ِْٔ/ُ( مسند الإماـ أتٛد )ِ)
 (.  ُِْ(، كصححو الألباب٘ بُ صحيح الستَة النبوية )صُِْْ/ح:ِْٔ/ُالأرناؤكط بُ تعليقو على ات١سند )

 (.   ُْٔٗ/ح:َّٕ/ِ)( البخارم، كتاب البيوع، باب: كسب الرجل كعملو بيده ّ)
 (.   ُِٔٗ/ح:ُُّٕ/ّ) ( البخارم، كتاب ات٠مس، باب: بركة الغازم بُ مالو حيِّا أك ميّْتنا مع النبي ْ)
 ( ات١رجع السابق. ٓ)
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أبناءىم، كلقد تركوا للخلف من بعدىم  ا ات٠لق ىو ما ربى عليو أصحاب رسوؿ الله كىذ   
 ستَةن عطرةن، ىي أعظم مدرسة للتًبية الأخلبقية.

كمن سار على نهجهم، كىي كثتَةه  إفَّ قراءة ستَ ىؤلاء الأفذاذ من صحابة رسوؿ الله     
مشاعل ىدل للبشرية تٚعاء.كالتًبية بالقدكة على مرّْ التاريخ الإسلبميّْ لتصنع من اتٞيل ات١سلم 

چئە  ئو  ئو  ئۇ  ئۇئو  ئۇ        ئۇ  چ من أعظم كسائل التًبية،
(ُ)

فحرمّّ بكل من  .
كاف ت٫ُّو الإصلبح بُ تٚيع جوانب اتٟياة أف يقف كقفة متأمل مع تلك الستَ كالأخبار؛ 

ةن بُ أخلبقو كسلوكو، كت٭مل تلك ات١عاب٘ الرائعة الفاضلة لكل مىنٍ حولو،  ليكتسي منها حيلَّةن نتَّْ
 كالكلُّ تْاجةو لتلك الػميثيلً العيليا.

كالوقوؼ على أخبار الصاتٟتُ من أعظم ات١عززات ت٠لق الأمانة، كلكل خلق فاضل، كيقول   
 ذلك التعزيز حتُ يأمر من حولو تٓلق الأمانة من أىل ككلد كزملبء عمل كرفقة كقرابة.

 لذم سنبينو إف شاء الله، كنسألو سبحانو الإعانة. كىذا ىو ات١عزز التابٕ ا  
 )ز( الأمر بالأمانة والحثُّ عليها:

كأقصد بو أف يأمر ات١صلح من حولو تٓلق الأمانة، كت٭ثهم عليها بداية بأىل بيتو )زكجتو    
 كأكلاده(، بٍ قرابتو من أىلو بٍ رفقتو كزملبء عملو.

س للتمسُّك بات٠لق ات١أمور بو، كإف النفس السَّوية كالأمر بات١عركؼ من أقول ات١عززات للنف  
 ات١ؤمنة؛ ليحظها الأمر بات١عركؼ على الإتياف بو، كت٭ظها النهي عن ات١نكر على البعد عنو.

 ۀ  ۀ  ہ   ہ    چ كقد ذـ الله سبحانو كتعابٔ من لا يأمر نفسو بات١عركؼ فقاؿ :   

چہ  ہ  ھ  ھھ  ھ  ے  
(ِ)

بات١عركؼ مانعنا لو من الأمر  كلا يكوف عدـ إتيانو .
 بو.
تٍىثًلبن  اتٟىٍاؿً  كىامًلى  يىكيوفى  أىفٍ  كىالنَّاىًي الٍآمًرً  بُ  ييشٍتػىرىطي  الٍعيلىمىاءي:كىلاى  "قىاؿى      مىا ت٣يٍتىنًبنا بوًً  يىأٍميري  مىا ت٦ي

، عىلىيٍوً  بىلٍ  عىنٍوي  يػىنػٍهىى لبِّ  كىافى  كىإًفٍ  الٍأىمٍري عىنٍوي،  يػىنػٍهىى تٔىا ميتػىلىبّْسنا كىافى  كىإًفٍ  كىالنػَّهٍيي، بوًً  يىأٍميري  تٔىا ت٥يً

                                                           

 . ُُُ( سورة يوسف، الآية: ُ)
 . ْْ( سورة البقرة، الآية: ِ)
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بي  فىإًنَّوي  يٍئىافً  عىلىيٍوً  ت٬ىً  كىيٍفى  بأًىحىدًت٫ًىا أىخىلَّ  فىإًذىا كىيػىنػٍهىاهي، غىيػٍرىهي  كىيىأٍميرى  كىيػىنػٍهىاىىا، نػىفٍسىوي  يىأٍميرى  أىفٍ  شى
ؿي  لىوي  يػيبىاحي   .(ُ)باًلٍآخىرً" الٍإًخٍلبى

 فضائل الأمور من العبادات كالسلوؾ كالنهي عن نقيضها أصبح عزيزنا بُ زماننا ىذا. كالأمر ب  
  ضييّْعى  قىدٍ  الٍمينٍكىرً  عىنً  كىالنػَّهٍيً  باًلٍمىعٍريكؼً  الٍأىمٍرى  أىفَّ  رتٛو الله:"كىاعٍلىمٍ – (ِ)يقوؿ الإماـ النوكم   

 بًوً  عىظًيمه  بىابه  كىىيوى  جًدِّا، قىلًيلىةه  ريسيوهـ  إًلاَّ  الٍأىزٍمىافً  ىىذًهً  بُ  نٍوي مً  يػىبٍقى  كىبٓىٍ  ميتىطىاكًلىةو، أىزٍمىافو  مًنٍ  أىكٍثػىريهي 
يـ   .(ّ)كملبكو" الأمر قًوىا
يرل أف الأمر بات١عركؼ كالنهي عن ات١نكر قد ضيع بُ زمانو، فتَحم  –رتٛو الله–كلئن كاف   

 الله حالنا ما نقوؿ بُ زماننا ىذا.
لة عزيزنا ت٢ذه الدرجة كاف الآمر بو أكثر ت٘سكنا، كذلك الأمر أقول معزز كت١ا كاف الأمر بالفضي  

 لرسوخها بُ نفسو ككقرىا بُ كجدانو.
إفَّ ات١صلح إذا أخذ على عاتقو فضيلة الأمر بالأمانة لكل من حولو تعززت ىذه الفضيلة بُ   

 نفسو، حتى تصبح سجيتو التي ييعرؼ ّٔا.
عةه نسأؿ الله أف يهدينا لأحسن الأخلبؽ، إنو لا يهدم كىذا فضله عظيمه كمنزلةه رفي   

 لأحسنها إلا ىو، كأف يبعد عنَّا سيئها، كلا يبعد عنَّا سيئها إلا ىو سبحانو.
 )ح( مخالطة الأمناء الصالحين ومجالستهم: 

ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ   پ  ڀڀ  چ : يقوؿ الله تعابٔ     

ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤ  ڦ    ڀ  ڀ  ٺ  ٺ  ٺ  ٺ  ٿ    ٿٿ  ٿ  ٹ  ٹ 

چڦ  ڦ  
إفَّ ت٥الطة الأخيار كملبزمتهم ت٦ا أمر الله بو؛ لأفَّ ات١رء ضعيف بنفسو قوم .(ْ)

                                                           

مرم النوكم، دار إحياء التًاث العربي، بتَكت، ( ات١نهاج شرح صحيح مسلم بن اتٟجاج، أبو زكريا ت٭تِ بن شرؼ بن ُ)
 (.ِّ/ِىػػػ )ُِّٗ، ِط
ىػػػ(، علبَّمة بالفقو ٕٔٔ -ىػػػ ُّٔ( ت٭تِ بن شرؼ بن مرم بن حسن اتٟزامي اتٟوراب٘، النوكم الشافعي أبو زكريا )ِ)

منها: تهذيب الأتٝاء كاللغات، كاتٟديث، مولده ككفاتو بُ نول، من قرل حوراف بسورية، كإليها نسبتو، لو مصنفات كثتَة؛ 
 (.ُْٗ/ٖكمنهاج الطالبتُ، كات١نهاج بُ شرح صحيح مسلم، كغتَىا كثتَ. ينظر: الأعلبـ للزركلي )

 (.ِْ/ِ( ات١نهاج شرح صحيح مسلم بن اتٟجاج، )ّ)
 .ِٖ( سورة الكهف، الآية: ْ)
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بإخوانو، ككم من خلق حسن اكتسب بات١خالطة كات١عاشرة، ككم من خلقو سيءو اختفى 
 كاضمحل من طوؿ صحبة الأخيار، كعكسو بعكسو بُ صحبة الأشرار كالفيسَّاؽ.

ىم الجلساء لا بركة ت٣السة الأخيار لتصيب صاحبها، كإف بٓ يأتً من ات٠تَ ما يأتوف إفَّ    
. تلك التًبية بات١خالطة من أت٧ع أنواع التًبية ات١زكية للنفس، كىل كانت (ُ)يشقى جليسُهُم

 إلاَّ تٔخالطتو، كالأخذ من تٝتو كشمائلو. عامة تربية صحابة رسوؿ الله 
السًوً، فقاؿ:بُ م كرسوؿ الله      الْجَلِيسِ  إنَّما مَثَلُ ثل عجبنا يبتُ أثر اتٞليس على ت٣ي

أن يحذيك،  إِمَّا ونافخ الكير، فحامل المسك الْمِسْكِ  كحامل السَّوْءِ  وَالْجَلِيسِ  الصَّالِحِ 
 تَجِدُ  أَوْ  ثيابك أن يُحْرِقُ  ونافخ الكير إمَّا  ريِحًا طيبة، وإمَّا أن تبتاع منو، وإمَّا أن تجد منو

. كقد (ّ)«على دين خليلو، فلينظر أحدكم مَن يخالل رجلال:»كقاؿ .(ِ)خَبِيثَةً  ريِحًا مِنْوُ 
ب إلا مؤمنًا، ولا يأكل   صاحلا تُ »اؿ:ػػػقػؤمننا، فػب ات١ؤمن إلا مػبأف لا يصاح أمر النبي 

ؽ حسنها أثر ات١خالطة على اكتساب الأخلب كل ىذا ليبتُ لنا   .(ْ)«ي ك إلا تق طعام
م أيسر أىل  (ٓ)كقبيحها، قاؿ داكد الطائي لرجل طلب منو الوصية:"اصحب أىل التقول، فإنهَّ

 .(ٔ)الدنيا مؤكنةن، كأكثرىم لك معونةن"

                                                           

 .(َْٓٔ/ح:ِّّٓ/ٓ) ( ركاه البخارم، كتاب الدعوات، باب: فضل ذكر الله ُ)
(، كمسلم، كتاب البر كالصلة كالآداب، ُِْٓ/ح:َُِْ/ٓ( ركاه البخارم، كتاب الذبائح كالصيد، باب: ات١سك )ِ)

 (.َٖٔٔ/ح:ّٕ/ٖباب: استحباب ت٣السة الصاتٟتُ )
الس،)ّ) (. قاؿ النوكم:"إسناده صحيحه". ّْٖٓ/ح:َْٕ/ْ( ركاه أبو داكد، كتاب الأدب، باب: من يؤمر أف ت٬ي

 (.ٕٖ/ّصابيح بتحقيق الألباب٘ )ينظر:مشكاة ات١
الس،)ْ) (. كحسَّنو الألباب٘ بُ صحيح كضعيف ّْْٖ/ح:َْٔ/ْ( ركاه أبو داكد، كتاب الأدب، باب: من يؤمر أف ت٬ي

 (. ُِّ/َُسنن أبي داكد )
بالكوفة، لزـ  ( داكد بن نصتَ الطائي، أبو سليماف الكوبُ، الفقيو الزاىد، من أتباع التابعتُ، أصلو من خراساف، كمولدهٓ)

 (. ُٕٔ/ّىػػػ(. ينظر: تهذيب التهذيب )ُٓٔالعبادة فيها بُ آخر زمانو، كّٔا مات سنة )
( الإخواف، ابن أبي الدنيا عبد الله بن ت٤مد أبو بكر القرشي، تٖقيق: ت٤مد عبد الرتٛن طوالبة، إشراؼ كمراجعة: ت٧م ٔ)

 .ُِْعبد الرتٛن خلف، دار الاعتصاـ، القاىرة، ص
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المؤمن مرآة المؤمن، المؤمن كاتٞليس الصابّ مرآة أخيو،يقوؿ عليو الصلبة كالسلبـ:    
كما كاف مرآة إلاَّ لصفاء نيتو  (ُ).أخو المؤمن، يكف عليو ضيعتو، ويحوطو من ورائو

كحسن نصيحتو، فهو كات١رآة لأخيو، إف رأل فيو عيبنا أك تقصتَنا ناصحو كأرشده، ككجهو، فهو 
مرآةه لو يعكس لو ما يغيب عنو؛ لييبقي صورة سلوكو ناصعة نقية، كعلى عكس ذلك جليس 

 .(ِ)زواني كُلهُنَّ  النّْسَاءَ  أنَّ  يةالزَّان ودَّتالسوء، فإنَّو ييغبىطي تٓطئو، كيسرُّه ات٨رافو.
كيبعد عنو كل البعد أف يناصحو كيكاشفو؛ لأفَّ فاقد الشيء لا يعطيو يقوؿ عليو الصلبة     

، مَغَاليِقَ  للِْخَيْرِ  مَفَاتيِحَ  النَّاسِ  مِنْ  إِنَّ السلبـ: ، مَفَاتيِحَ  النَّاسِ  مِنْ  وَإِنَّ  للِشَّرّْ  مَغَاليِقَ  للِشَّرّْ
 الشَّرّْ  مَفَاتيِحَ  اللَّوُ  جَعَلَ  لِمَنْ  وَوَيْلٌ  يَدَيْوِ، عَلَى الْخَيْرِ  مَفَاتيِحَ  اللَّوُ  جَعَلَ  لِمَنْ  فَطوُبَى يْرِ،للِْخَ 
 .(ّ)يَدَيْوِ  عَلَى

ذ    إفَّ الرفقة الصاتٟة الناصحة ختَ معتُ على اكتساب الفضائل كتعزيزىا بُ النفس"مىنٍ اتَّٗ
إِذَا لَقِيتَوُ فَسَلّْمْ »، ك.كما أفَّ الصديق اتٟق من ناصحك، كقاـ تْقك(ْ)ا"إخواننا كانوا لو أعوانن 

وَإِذَا عَطَسَ فَحَمِدَ اللَّوَ  ،وَإِذَا اسْتَ نْصَحَكَ فاَنْصَحْ لَوُ  ،وَإِذَا دَعَاكَ فأََجِبْوُ  ،فَسَلّْمْ عَلَيْوِ 
تْوُ   .(ٔ)«وَإِذَا مَاتَ فاَتَّبِعْوُ  ،وَإِذَا مَرِضَ فَ عُدْهُ  ،(ٓ)فَسَمّْ

                                                           

يكف عليو ضيعتو: تٯنع تلفو كخيسرانو، كضيعة الرجل ما يكوف معاشو؛ كالصنعة كالتجارة كالزراعة. كت٭وطو من (  ُ)
(. كاتٟديث أخرجو أبو داكد بُ سننو، باب: ُٖٕ/ُّكرائو: ت٭فظو كيصونو كيذبُّ عنو بقدر الطاقة. ينظر: عوف ات١عبود )

 (.ُْٖٗ/ح:ُْٖ/َُلباب٘ بُ صحيح كضعيف أبي داكد )(، كحسَّنو الأَِْٗ/ح:ِّْ/ْبُ النصيحة كاتٟياطة )
 . ينظر: الذختَة، شهاب الدين أتٛد بن إدريس القرابُ، تٖقيق: ت٤مد حجي، ( منسوب لسيدنا عثماف بن عفاف ِ)

(، كالشرح ُٖ/ْ(. كينظر: كذلك: معابٓ السنن للخطابي )ِٕٓ/ِىػ،)َُّْـ، ُْٗٗ، ُدار الغرب، بتَكت، ط
 (. ْٕ/ُِ(، كات١عتٍ، لابن قدامة )ٗٔ/ ُِمة )الكبتَ، لابن قدا

(،كحسنو الألباب٘ بُ السلسلة ٖٗٔ/ح:ْٓٓ/ُ(، كالبيهقي بُ شعب الإتٯاف )ِّٕ/ح:ٖٔ/ُ( ابن ماجة )ّ)
 (. ُِّّ/ح:َِّ/ّالصحيحة )

 .َُِ( قوؿ ابن ات١عتز. ينظر: أدب الدنيا كالدين، صْ)
 سميت العاطس أف يقوؿ لو: يرتٛك الله.( الستُ ات١هملة كات١عجمة، لغتاف مشهورتاف، كتٓ)
 (.ٖٕٕٓ/ح:ّ/ٕ( صحيح مسلم، كتاب السلبـ، باب: من حق ات١سلم للمسلم رد السلبـ )ٔ)
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:   بُ قولػػػػو تعابٔ –رتٛو الله– (ُ)كالرفقة الصاتٟة دائمة التواصي باتٟق، قاؿ الإماـ الشافعي  

 ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ  پ  ڀ   ڀ  ڀ  ڀ  ٺچ 

 چٺ  ٺ      
 .(ّ)."لو تدبَّر الناس ىذه السورة لوسعتهم"(ِ)

، ة، جاء رجله  فسأؿ النبي كرفقاء ات٠تَ كالصلبح نفعهم متعدٍّ اتٟياة الدنيا إبٔ الآخر   
:مىتىى  : فػىقىاؿى :لاى  لَهَا؟ أَعْدَدْتَ  وَمَاذَاالسَّاعىةي؟ قىاؿى   ،كىرىسيولىوي  اللَّوى  أيحًبُّ  أىبّْ٘  إًلاَّ  شىيٍءى، قىاؿى

: : .قىاؿى أَحْبَبْتَ  مَنْ  مَعَ  أنَْتَ فػىقىاؿى  مَنْ  مَعَ  أنَْتَ  النَّبيّْ  بًقىوٍؿً  فػىرىحىنىا بًشىيٍءو  فىرحًٍنىا فىمىا أىنىسه
: قىاؿى  ، أَحْبَبْتَ   إًيَّاىيمٍ، تًْيبيّْ  مىعىهيمٍ  أىكيوفى  أىفٍ  كىأىرٍجيو كىعيمىرى ، بىكٍرو  كىأىبىا  النَّبيَّ  أيحًبُّ  فىأىنىا أىنىسه

 .(ْ)تٔثًٍلً أىعٍمىات٢ًًمٍ  أىعٍمىلٍ  بٓىٍ  كىإًفٍ 
ناء الصاتٟتُ، كإنو أقرب اضمحلبلان إف إفَّ خلق الأمانة ليكوف أشد رسوخنا تٔخالطة الأم   

 خالط ات١رءي من لا تٯلكو، فكيف تٔن تشبَّع بنقيضو ؟!
 ىُ   م    ومُ رج       الٍ ف     ي أم        ورٍ كثي      رةٍ       وى   م    َّي من الدنيا صديقٌ مُساعدُ 

 (ٓ) نكون كروحٍ بين جسمين قسّمت       فجسماىما جسمان والروح واحدُ 
 .(ُ)قاؿ بعض البلغاء:"صديقه ميساعده عضده كساعده"  

                                                           

( ىو الإماـ الشافعي ت٤مد بن إدريس بن العباس بن عثماف بن شافع بن السائب بن عبيد بن عبد يزيد بن ىاشم بن ُ)
ىػػ( بغزة، كقيل باليمن، كقيل بعسقلبف، كغزة أصحُّ، كتٛل إبٔ مكة َُٓ)عبد ات١طلب بن عبد مناؼ بن قصي، كلد سنة 
كىو متًعرع، ككاف أبوه السايب صاحب راية بتٍ ىاشم يوـ بدر فأسر  كىو ابن سنتتُ، لقي جده )شافع( رسوؿ الله 

 كفدل نفسو بٍ أسلم.
ديث فأضربوا بقوبٕ اتٟايط، كلو مصنفاته كثتَةه؛ من أقوالو ات١شهورة: إذا صحَّ اتٟديث فهو مذىبي، كقاؿ: إذا صحَّ اتٟ   

منها: الأـ، ككتابو بُ الفركع ركاه عنو الزعفراب٘ بُ نيف كعشرين جزءنا، كالأمابٕ الكبتَ كالصغتَ، ككتاب السنن، كغتَىا. 
 (. ُِِ/ُىػػ، كلو تٙاف كتٜسوف سنة. ينظر: الوابُ بالوفيات )َِْتوبُ سنة 

 .ّ- ُ( سورة العصر، الآيات: ِ)
 (.ٖٓٓ/ْ( تفستَ ابن كثتَ )ّ)
(. كمسلم، كتاب البر كالصلة، ٖٓ/ُٗ/ح:ِِّٖ/ٓ) ( ركاه البخارم، كتاب الأدب، باب: علبمة اتٟب بُ الله ْ)

 (.ٖٕٖٔ/ح:ِْ/ٖكالصلة، باب: ات١رء مع من أحب )
 .ََِ( أدب الدنيا كالدين، ص ٓ)
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 )ط( استشعار أثر تطبيق خُلق الأمانة على المجتمع وأثر عدم تطبيقو:
آّتمع الذم تفشو فيو الأمانة ىو ت٣تمع ختَ كبركة، تستقيم  أكضاعو، كيصلح حالو، إذ      

كنها يسقط كينحط، فالأمانة تٖفظ الأمانة قواـ كل شيءو، كعليها كّٔا ينهض آّتمع، كمن د
، كاتٟقوؽ صغتَىا ككبتَىا.  الدين كالأعراض كالأمواؿ كالأجساـ كات١عارؼ كالعلوـ

كالأمانة سبيل اتٞودة بُ كل شيءو، كاستشعارىا عند العمل مفتاح الإتقاف فيو. كلك أف    
 يرقى، بٍ لك أف تتخيَّل تتخيَّل ت٣تمعنا خالطت فيو الأمانة مرافقو العامة كات٠اصة إبٔ أم درجة

 ذلك آّتمع كقد نزعت الأمانة من أفراده كمؤسساتو، إبٔ أم درؾو يتًدَّل 
إف من عظيم ات١سؤكلية أف يستشعر ات١رء ذلك الفرؽ الشاسع، كلن يستشعر ذلك ما داـ   

ا ت٠لق الأمانة، إذ أفَّ فاقد الأمانة كفاقد الإحساس لا تٯيّْز بتُ ات١ؤبٓ كغتَه.  فاقدن
يزيدي الأمتُ ت٘سُّكنا  –لأثر تطبيق خلق الأمانة بُ تٚيع نواحي اتٟياة  –ىذا الاستشعار     

بأمانتو، كإف لاقى بُ سبيل ذلك الأذل كات١ضايقة، كلذلك جعلها الله من أعظم صفات ات١ؤمن  

(ِ) چڇ  ڇ   ڇ  ڇ  ڍ  چ بقولو: 
 . 

 
***** 

 :الإخلَص ٔالاؽزغبة :
ُ
بَٛخ

َّ
 انض

ُ
فخ

ِّ
 انظ

من أىم الصفات التي ينبغي أف يتحلَّى ّٔا ات١صلح الأسرم كغتَه، صفتي الإخلبص      
 . كالاحتساب، كت٫ا صفتاف عزيزتاف قلبيتاف؛ لا يعلمهما إلا الله 

 الإخلبص لعزة كذلك ت٧ا، الله لوجو خالصة كاحدة تٟظة عمره من لو سلم كلذلك قيل:"مىنٍ   
 القرب طىلىبي  إًلاَّ  عىلىيٍوً  بىاعًثى  لاى  الَّذًم ىيوى  ات٠الص بل الشوائب، ىذه عن القلب تنقية كعسر

                                                                                                                                                                          

 ( ات١رجع السابق.ُ)
 .ٖ( سورة ات١ؤمنوف، الآية: ِ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٖٙ    

 بُ أجتهد ككم الإخلبص،: الدنيا بُ شيء :"أعزُّ (ِ). كقاؿ يوسف بن اتٟستُ(ُ)تعابٔ" الله من
 .(ّ)آخر" لوف على ينبت فكأنو قلبي عن الرياء إسقاط

ا غتَ الله ت   . إنَّو "تٗليص القلب من (ْ)عابٔ"فإخلبص العمل لله ىو "ألاَّ تطلب لعملك شاىدن
. كىو أساس قبوؿ (ٔ)،"كالإخلبصي عمله ييعتُي على ات٠لبص"(ٓ)كل شوبو يكدر صفاءه"

 بو وابتغي خالصًا لو كان ما إلا العمل من يقبل لا الله إنَّ :العمل،كلذلك يقوؿ 
افع لكل فضيلةو .كمن علبمة توفيق الله للعبد أف تٯنحو الإخلبص بُ العمل، كىو الد(ٕ)وجهو

اء كىلاى  إخلبص بًغىتٍَ  بعده، إذ "الٍعىمىل يػىنػٍفىعوي" كىلاى  يثقلو رملب جرابو تٍٯلؤى  كات١سافر اقٍتًدى
(ٖ). 

كالإخلبص لله بُ الأعماؿ ت٭رر العبد من عبودية غتَه، كيفرج عنو الشدائد بُ الدنيا، كت٭قق   
 ع منزلة الإنساف بُ الدنيا كالآخرة.الطمأنينة لقلب ات١خلص، كيشعره بالراحة كالرضى، كيرف

فإذا أخلص العامل عملو لله احتسب عليو الثواب؛ لأنو من ات٠سراف أف يعمل كلا ييؤجر،    
 كلكن ىاتاف الصفتاف متلبزمتاف بُ غالب الأحياف، إذ أنو لا يتصور ت٥لصنا لله لا يرجو ثوابو.

                                                           

 (.ّٖٔ/ْعلوـ الدين، للغزابٕ ) ( إحياءُ)
، من الشعراء، فارسي الأصل، ِ) ( يوسف بن اتٟستُ بن ت٤مد بن اتٟستُ، أبو الفتح ت٧م الدين، ابن آّاكر، كزير أديبه

ىػػ(، قاؿ ابن سعيد الأندلسي:" بيت بتٍ ت٣اكر بدمشق، مشهور، لزمهم ىذا َُٔمن شتَاز، مولده ككفاتو بدمشق )ت: 
 ، رفض جنة الدنيا كدمشق كلزـ آّاكرة تٔكة، فعرؼ بآّاكر".النسب من جدىم

 كىو صاحب البيتتُ ات١شهورين، حسده عليهما البهاء الوزير:   
ا بٍ صيمتي   صديقه قاؿ بٕ، ت١ا رآب٘      كقد صليتي زىدن

 على يد أم شيخو تبت؟ قل بٕ       فقلتي على يد الإفلبس تبتي 
 (.ِِٕ/ٖينظر: الأعلبـ للزركلي ) 
 (.ٔٗ/ِ( مدارج السالكتُ، لابن القيم )ّ)
 (.ُْ -ُّ( التعريفات، للجرجاب٘ )صْ)
 (.ِْ( التوقيف على مهمات التعاريف، للمناكم )صٓ)
 ( ات١رجع السابق.ٔ)
(، كصححو الألباب٘ ِّٖ/ْ(،حسنو اتٟافظ العراقي بُ تٗريج الإحياء )ّْْٖ/ح:ُٖ/ّ( النسائي بُ سننو الكبرل )ٕ)

 (.ِٓ/ح:ُُٖ/ُالصحيحة ) بُ السلسلة
 -ىػػ ُّّٗ، ِ( الفوائد،ت٤مد بن أبي بكر الزرعي، أبو عبد الله، ابن قيم اتٞوزية، دار الكتب العلمية، بتَكت،طٖ)

 (.ٕٔـ )صُّٕٗ



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٖٚ    

بُ عملو أمرين:أحدت٫ا: أداء  كعلى ات١صلح الأسرم كالاجتماعي أف ت٭تسب على الله   
 العمل. كثانيهما : الصبر على ات١شقة كات١كركىات فيو.

» مر ات١ؤمن كلو ختَ كالاحتساب ىو طلب الأجر كالثواب من الله، كبالاحتساب يكوف أ   
رٌ  إِنْ أَصَابَ تْوُ سَرَّاءُ شَكَرَ  ،مِنِ وَليَْسَ ذَاكَ لَأحَدٍ إِلاَّ للِْمُؤْ  ،عَجَبًا لَأمْرِ الْمُؤْمِنِ إِنَّ أَمْرَهُ كُلَّوُ خَي ْ

رًا لَوُ  رًا لَوُ ، فَكَانَ خَي ْ  . (ُ)« وَإِنْ أَصَابَ تْوُ ضَرَّاءُ صَبَ رَ فَكَانَ خَي ْ
 فإًفَّ  أىعٍمالىكم احٍتىسًبيوا الناسي  أىيُّها :"كبالاحتساب يزيد الثواب، يقوؿ عمر بن ات٠طاب   
لًو أىجٍري  لو كيتًبى  عىمىلىو احٍتىسىبى  مىن  .(ِ)حًسٍبىتًو" كأىجٍري  عىمى
كما ت٬عل صاحبو قرير العتُ، مسركر الفؤاد، تٔا يدخره عند ربو، فيتضاعف رصيده الإتٯاب٘،    

 كتقول ركحو ات١عنوية.كالاحتساب يعزز فضائل الأخلبؽ، كيرسخها بُ سلوؾ المحتسب ت٢ا.
يصبر عليها إلا المحتسب؛ لأنو يعلم إفَّ الإصلبح عمله نبيله، سامي ات١قاصد، تٖفُّو ات١كاره، كلا 

 علم اليقتُ أف رصيده الأيخركم بُ ازدياد، كالأجر على حسب ات١شقة.
كإذا استشعر ات١صلح الاحتساب دفعو إبٔ مزيد بذؿ كعمل، بل كاتقاف كتفافو كجودةو. كت٦َّا    

 يعزز ىذه الصفة الراقية العزيزة بُ نفس مستشعرىا عدة أمور؛ منها:
، كدعاؤه سبحانو كتعابٔ أف يرزقنا الإخلبص لرقابة الذاتية، كاستشعار رقابة الله تنمية ا  

اىدة النفس كت٤اسبتها على التقصتَ، كإلزامها باستشعار الإخلبص  كالاحتساب مع ت٣ي
، مع استحضار فضل الإخلبص كفضل الاحتساب كثوأّما، كأثر  كالاحتساب بُ كل شأفو

استشعار أثر خلو العمل من الإخلبص كالاحتساب، كما  ذلك على العمل كالثواب، ككذلك
 يتًتب عليو من فساد العمل كخسرانو.

الستهم، فهم القوـ لا    الطة الصاتٟتُ كالمحتسبتُ، كت٣ي كمن ات١عززات حثُّ الآخرين عليو، كت٥ي
 كصحابتو الكراـ كالسلف الصابّ بُ  يشقى ّٔم جليسهم، كما أفَّ الوقوؼ على ستَة النبي 

 ذا الشأف؛ من أعظم ما يؤصّْل ىذه القيمة بُ النفس، كيعزّْزيىا.ى
 كقد فصلنا اتٟديث بُ ىذه ات١عززات بُ خلق الأمانة، كالله ات١وفق لكل ختَ.  

                                                           

 (.ِٕٗٔ/ح:ِِٕ/ٖ( مسلم، كتاب الزىد، باب: ات١ؤمن أمره كلو ختَ )ُ)
 ( مادة )حسب(.ُّٓ/ُ( لساف العرب )ِ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٖٛ    

 .انظفخ انضبنضخ: انظبر ٔكظى انغٛظ ٔالحهى 
ا يتصدَّل ت١شكلبتهم كت٫ومهم على تنوعها  كل من يتصدَّل للئصلبح بتُ الناس، إت٪َّ

امتها، كلابد أف يصيبو من العنت كات١شقة الشيء الكثتَ، منها ما ت٭زنو، كمنها ما يغضبو، كاستد
كمنها ما يتعبو، كبُ كل حاؿو ىو تْاجةو إبٔ خلق بل أخلبؽ تعينو على تٕاكز كل ذلك، ّٔا 

 يستعتُ كما يستعتُ ات١رء بصاحبو.
 بُ الشدائد، فقاؿ سبحانو بُ كقد أشار اتٟق تبارؾ كتعابٔ إبٔ خيلقو كعبادة ىي ختَ ميعتُ  

 ﮸   چ غتَ موضع :   ﮶    ﮷      ﮵   ﮴  ﮳   ﮲ چۓ  ۓ 
. كقاؿ سبحانو : (ُ)

 چئۇ  ئۇ   ئۆ  ئۆ  ئۈ   ئۈئې  ئې  ئې  ئى  ئى  چ 
(ِ). 

 :"فاز-رتٛو الله– (ّ)فأنعم ّٔا من معية مساندة لأىل الصبر، يقوؿ أبو علي الدقاؽ  
 .(ْ)"{الصَّابًريًنى  مىعى  اللَّوى  إًفَّ } تعابٔ: قاؿ معيتو، الله نم نالوا لأنَّػهم الدَّارين؛ بعزّْ  الصابركف

كات١صلح أحوج ما يكوف إبٔ خلق الصبر كما تبعو من كظمو للغيظ كاتٟلم، يقوؿ علي بن أبي   
 .(ٓ):"الصبر مطيَّةه لا تكبو"طالب 

سيني    تنعي بو من فعل ما لا ت٭ى ملي، كىو قوةه إفَّ الصبر "خلقه فاضله من أخلبؽ النفس،تٯي كلا ت٬ى
 . (ٔ)من قول النفس التي ّٔا صلبح شأنها، كقواـ أمرىا"

 كما أفَّ ات١صلح تْاجة للصبر بُ مقامتُ: أحدت٫ا: صبره على مشاؽ العمل كأداء مهمَّاتو.    
 كثانيهما: صبره على أذل الناس، كما يلحقو منهم بُ أمر الإصلبح.

ذلك أدعى لو على إت٧از الأعماؿ، كات١واظبة عليها،  كإذا استشعر ات١صلح أجر الصابر كاف   
 چپ  پ   پ چ طات١ا أنها لله 

(ٕ). 

                                                           

 .ْٓالآية:  ( سورة البقرة،ُ)
 .ُّٓ( سورة البقرة، الآية: ِ)
( اتٟسن بن علي بن ت٤مد بن إسحاؽ بن عبد الرحيم بن أتٛد، أبو علي الدقاؽ، نيسابورم الأصل، تعلَّم العربية، ّ)

 (.ِّٗ/ْىػػ(. ينظر: طبقات الشافعية الكبرل )َْٓكحصٌل علم الأصوؿ، سلك طريق التصوؼ، توبُ سنة )
 (.ُٔٔ/ِ) ( مدارج السالكتُ،ْ)
 (.ُٕ( عدة الصابرين كذختَة الشاكرين، ابن قيم اتٞوزية، تٖقيق: زكريا علي يوسف، دار الكتب العلمية، بتَكت، )صٓ)
 .ُٔ( ات١رجع السابق ، ص ٔ)
 .ٓٔ( سورة مربٙ، الآية: ٕ)
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ٕٖٜ    

كليس الأمر قاصرنا على إت٧از الأعماؿ كحسب، بل ات١داكمة عليها بلب سأـ أك يأس، ككأف   
الصبر يداكم اتٞراح، كيينسي الأبٓ، بل يلذّْذه كيشحذ ات٢مة على ات١تابعة، كىذا ات٠لق كحده غتَ  

 كاؼو إلا تٔا ذكرنا من الأخلبؽ السابقة، كعلى رأسها الإخلبص كالاحتساب.
فالأخلبؽ الفاضلة يعزز بعضها بعضنا، كىو خلق تٯكن اكتسابو بآّاىدة كات١صابرة، فهو  

 اءٍ عَطَ  مِنْ  أَحَدٌ  أُعْطِىَ  وَمَا اللَّوُ  يُصَب ّْرْهُ  يَصْبِرْ  وَمَنْ  : ت٭تاج كقودنا من نفسو لنفسو، يقوؿ 
رٌ   .(ُ)« الصَّبْرِ  مِنَ  وَأَوْسَعُ  خَي ْ

ڇ  ڇ  ڍ  چ  إفَّ صعوبات اتٟياة كعناءىا ظلمات تٖيط بالإنساف بعضها فوؽ بعض ،  

 .(ّ)«الصبرُ ضياءٌ :» ، ككشف تلك الغمة كالظلمة يكوف بصبر ت٬ليها، يقوؿ (ِ) چڍ  ڌ 
 .(ٗ)عسلِ الصبرُ مثلُ اسمو مرّّ مذاقتو        لكن عواقبو أحلى من ال

كالعجلة كالتسرُّع داءي ات١صلحتُ، كليس ت٢ا دكاءه إلا بالصبر، كإفَّ من أعلى درجات الصبر، أف   
 يىغضب ات١رء فيكظم غيظو مع قدرتو على الانتقاـ كالردّْ.

ٺ  ٺ        ٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿ  چ  كلقد امتدح الله ات١ؤمنتُ فقاؿ:  

 چٿ   ٹ  ٹٹ  ٹ  ڤ  ڤ 
(ٓ). 

 عند الغيظ كاتٞارعتُ:يعتٍ ،"الغيظ كالكاظمتُ:":"كقولو-رتٛو الله–ـ الطبرم يقوؿ الإما  
 ىي ما ت٘ضي أف من نفسو فحفظ تٕرَّعو، إذا ،"غيظو فلبف كظم:"يقاؿ .منو نفوسهم امتلبء
 .(ٔ)ظلمها" مًػمَّن كانتصارىا غاظها، مًػمَّنٍ  باستمكانها إمضائو، على قادرةه 

 : ا عستَنا على النفس رتَّب الله عليو الثواب العظيم، يقوؿ كلػمَّا كاف كظم الغيظ أمرن   
 عَوْرتََوُ، اللهُ  سَتَ رَ  غَضَبَوُ  كَفَّ  وَمَنَ بٍ قاؿ: للِنَّاسِ،.. أنَْ فَعُهُمْ  تَ عَالَى اللهِ  إِلَى النَّاسِ  أَحَبُّ »

                                                           

 (.ُِْٕ/ح:َُِ/ّ( مسلم، باب: التعفف كالصبر )ُ)
 .ْ( سورة البلد، الآية :ِ)
 (.ٔٓٓ/ح:َُْ/ُلطهارة، باب: فضل الوضوء )( مسلم، كتاب اّ)
 (.ّٕٕ/ّ( بصائر ذكم التمييز )ْ)
 .ُّْ( سورة آؿ عمراف، الآية :ٓ)
 (.ُٔ/ْ( تفستَ الطبرم )ٔ)
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ٕٗٓ    

 مَعَ  مَشَى وَمَنْ  الْقِيَامَةِ، يَ وْمَ  رجََاءً  قَ لْبَوُ  اللهُ  مَلَأَ  أَمْضَاهُ  يمُْضِيَوُ  أَنْ  شَاءَ  وَلَوْ  غَيْظوَُ، كَظَمَ  وَمَنْ 
 .(ُ)«الْأَقْدَامِ  تَ زُولُ  يَ وْمَ  قَدَمَوُ  اللهُ  أثَْ بَتَ  لَوُ  يَ تَ هَيَّأَ  حَتَّى حَاجَةٍ  فِي أَخِيوِ 

 عِنْدَ  أَجْرًا أَعْظَمُ  جُرْعَةٍ  مِنْ  مَا:قاؿ: قاؿ رسوؿ الله  -رضي الله عنهما –كعن ابن عمر   
 .(ِ)اللَّوِ  وَجْوِ  ابتِْغَاءَ  عَبْدٌ  كَظَمَهَا غَيْظٍ، جُرْعَةِ  مِنْ  وِ اللَّ 
إفَّ بُ كتم الغيظ عند الغضب صراعه مع ثلبثةو؛ الػميغٍضًبً، كشيطانوً، كشيطاف الػميغٍضىبً.   

ا الًله، رسوؿى  يىا: قىاليوا ىَذَا؟ مَا:بقوـ يصطرعوف؛ فقاؿ كقد مرَّ النبي   مىا ريًعي الصَّ  فيلبفه  ىىذى
ا ييصىارعًي   ظلََمَوُ  رجَُلٌ : مِنْوُ  أَشَدُّ  ىُوَ  مَنْ  عَلَى أَدُلُّكُمْ  أَلَا : اللَّوً  رىسيوؿي  فػىقىاؿى  صىرىعىوي، إلاَّ  أىحىدن

 (ّ).صاحبو شَيْطاَنَ  وَغَلَبَ  شَيْطاَنوَُ  وَغَلَبَ  فَ غَلَبَوُ  غَيْظوَُ  فَكَظَمَ  رجَُلٌ 
إذا اعتادىا الإنساف ارتقت بو لدرجة أعلى كأتٝى، كىي اتٟلم،  –كظم الغيظ   –كىذه ات١نزلة   

 كمن بٍَّ الصفح كالعفو .
  غىيٍظيوي، كىت٭ىٍتىاجي  ىىاجى  ت٭تاج إليو الإنساف إذا الٍغىيٍظً  :"إفَّ كىظٍمً -يرتٛو الله–(ْ)يقوؿ الإماـ الغزابٕ  

  كىت٭ىٍتىاجي 
ةو  إًبٔى  فًيوً   ىىاجى  الٍغىيٍظي، كىإًفٍ  يىهًيجي  فىلبى  اعتيادان  ذلك صار ميدَّةن  لًكى ذى  تػىعىوَّدى  إًذىا شىدًيدىةو، كىلىكًنٍ  ت٣يىاىىدى
، كحينئذو ييوصف باتٟلًٍمً" كىظٍمًوً  بُ  يىكيوفي  فىلبى  تػىعىبه

(ٓ). 

                                                           

 (.ُّْٔٔ/ح:ّْٓ/ُِ( ركاه الطبراب٘ بُ الكبتَ )ُ)
الألباب٘  (، كصححوُُّٖ/ح:ْْٔ/ُ(، كالبخارم بُ الأدب ات١فرد )ُْٖٗ/ح:َُِْ/ِ( ابن ماجة بُ سننو )ِ)

 (.ّّٕٕ/ح:َْٕ/ِبُ صحيح ابن ماجة )
 –(، كذكر اتٟافظ بن حجر ِّٓٗ/ح:ٕٓ/ٗ(، كصححو الألباب٘ بُ الصحيحة )ِِٕٕ/ح:ّْٓ/ِ( مسند البزار )ّ)

 (.ُٗٓ/َُبُ الفتح: كقاؿ : ركاه البزار بسند حسن ) –رتٛو الله 
 -ىػ َْٓلبـ، متصوؼ، لو ت٨و مئتي مصنف )( ت٤مد بن ت٤مد بن ت٤مد الغزابٕ الطوسي، أبو حامد، حجو الإسْ)

ىػ(، مولده ككفاتو بُ الطابراف )قصبة طوس تٓراساف(، رحل إبٔ نيسابور، بٍ إبٔ بغداد، فبلبد الشاـ فمصر، كعاد َٓٓ
إبٔ بلدتو، نسبتو إبٔ صناعة الغزؿ )عند من يقولو بتشديد الزام( أك إبٔ غزالة )من قرل طوس( ت١ن قاؿ بالتخفيف، من  

 (.ِِ/ٕو: إحياء علوـ الدين، كتهافت الفلبسفة، كالاقتصاد بُ الاعتقاد، كغتَىا. ينظر: الأعلبـ للزركلي )كتب
 ()بتصرؼ(.ُٕٔ/ّ( إحياء علوـ الدين )ٓ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٗٔ    

فاتٟلًمي درجةه من درجات الصبر، كىو قوةه بُ النفس تضبطها عند ىيجاف الغضب، قاؿ   
 .(ِ)الغضب" رةسىوٍ  عند الطمأنينة :"ىو-رتٛو الله –(ُ)اتٞرجاب٘

 يكوف ما: كمنو كطبعنا، سجية يكوف ما منو :"اتٟلم-رتٛو الله تعابٔ– (ّ)يقوؿ ابن حبافو   
، بٍ التثبت، بٍ ات١عرفة،: اتٟلم كأكؿ. معنا منهما مركبنا يكوف ما: كمنو كتكلفنا، تٕربة  بٍ العزـ

 فأما أساء؛ ت١ن حسنللم إلا الفضل كما كالإغضاء، الصمت بٍ الرضا، بٍ الصبر، بٍ التصبر،
 إحساف. كلا تْلم ذلك فليس يؤذه؛ بٓ عمن كحىليمى  المحسن إبٔ أحسن من
كالناس بالنسبة للمرء ضركب ثلبثة:رجل أعز منك كرجل أنت أعز منو، كرجل ساكاؾ بُ   

، كعلى من ىو  ، كعلى من ىو أعز منك جىنىفه ، فالتجاىل على من أنت أعز منو لؤـ العزّْ
الكلبتُ كنقار كنقار الديكتُ، كلا يفتًقاف إلا عن ات٠دش كالعقر كات٢جر،  مثلك ىراش كهراش

 كلا يكاد يوجد التجاىل كترؾ التحابٓ إلا من سفيهتُ، كقد قيل:
 ما تمَّ حلم ولا علم بلَ أدبٍ      ولا تجاىل في قوم حليمان

 ان.وما التجاىل إلاَّ ثوب ذي دنسٍ     وليس يلبسو إلاَّ سفيه              
فالواجب على العاقل إذا غضب كاحتدَّ أف يذكر كثرة حلم الله عنو مع تواتر انتهاكو ت٤ارمو،  

يو حرماتو بٍَّ ت٭لم، كلا تٮرجو غيظو إبٔ الدخوؿ بُ أسباب ات١عاصي. كلذلك قاؿ ت٤مد بن  كتعدّْ
رض تٖتك بٍَّ السعدم لابنو عركة لػػمَّا كبٕ اليمن: إذا غضبت فانظر إبٔ السماء فوقك كإبٔ الأ

ثنا عن الأسباب الباعثة  –رتٛو الله تعابٔ  – (ٓ). كيقوؿ الإماـ ات١اكردم(ْ)عظم خالقهما" متحدَّ

                                                           

ىػ(، فيلسوؼ من كبار علماء العربية، كلد بُ ُٖٔ -ىػ َْٕ( علي بن ت٤مد بن علي ات١عركؼ بالشريف اتٞرجاب٘ )ُ)
ىػ فرٌ إبٔ تٝرقند، بٍ عاد إبٔ شتَاز بعد موت تيمور ٖٕٗكدرس بُ شتَاز، كت١ا دخلها تيمور سنة  تاكو )قرب استًباد(

 (. ٕٔ/ٕفأقاـ إبٔ أف توبَ، لو تٜسوف مصنفنا منها )التعريفات( ك)شرح مواقف الات٬ي(، كغتَت٫ا كثتَ.الأعلبـ للزركلي )
 (.ِٗ( التعريفات، )ص ِ)
بن معاذ بن معبد التميمي، أبو حابً البستي، مؤرخ،  علبمة ت٤دث، كلد بُ بست  ( ت٤مد بن حباف بن أتٛد بن حبافّ)

)من بلبد سجستاف(، تنقَّل بُ الأقطار، توبٔ قضاء تٝرقند بٍ عاد إبٔ نيسابور، بٍ إبٔ بلده حيث توبُ بُ الثمانتُ من 
كالتقاسيم( كغتَىا. ينظر: الأعلبـ  ىػػ، من كتبو )ات١سند الصحيح(ك)ركضة العقلبء(بُ الأدب ك)الأنواعّْٓعمره سنة 

 (.ٖٕ/ٔللزركلي )
( ركضة العقلبء كنزىة الفضلبء، ت٤مد بن حباف البستي أبو حابً، تٖقيق: ت٤مد ت٤يي الدين عبد اتٟميد، دار الكتب ْ)

 ( )بتصرؼ(.ُِْ- َِٖـ، )صُٕٕٗىػ/ُّٕٗالعلمية، بتَكت، 
 (.ِْٕ( سبقت ترتٚتو )صٓ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٕٗ    

ؽً  أىشٍرىؼً  مًنٍ  الباعثة على اتٟلم بُ تقسيم بديع كسبر عميق"اتٍٟلًٍمي   بًذىكًم كىأىحىقّْهىا الٍأىخٍلبى
ا الٍأىلٍبىابً؛ مىةً  مًنٍ  فًيوً  لًمى بً  اتٞىٍسىدً  كىرىاحىةً  الٍعًرٍضً  سىلبى  .اتٟىٍمٍدً  كىاجٍتًلبى

 وأسباب الحلم الباعثة عليو عشرة، وىي:  
 أىككٍىدً  مًنٍ : اتًٍٟكىمً  مىنٍثيورً  بُ  قًيلى  كىقىدٍ . رقًَّةن  يػيوىافًقي  خىتٍَو  مًنٍ  كىذىلًكى  للِْجُهَّالِ: الرَّحْمَةُ : أَحَدُىَا

 .اتٞيٍهَّاؿً  رىتٍٛىةي  أسباب اتٍٟلًٍمً 
 .الثػّْقىةً  كىحيسٍنً  الصَّدٍرً  سىعىةً  مًنٍ  كىذىلًكى  الِانتِْصَارِ: عَلَى قُدْرةَُ الْ : وَالثَّانِي

 . ات٢ًٍمَّةً  كىعيليوّْ  النػَّفٍسً  شىرىؼً  مًنٍ  كىذىلًكى  السّْبَابِ: عَنْ  الت َّرَفُّعُ : وَالثَّالِثُ 
ا  ت٭ىٍتِى  تٝىَّى تػىعىابٔى  اللَّوى  إفَّ : قًيلى  كىقىدٍ   :الشَّاعًري  قىاؿى  دٍ كىقى .تًٟلًٍمًوً  سىيّْدن

لُغُ  لَا  وَامٌ  الْمَجْدَ  يَ ب ْ وَامِ  عَزُّوا وَإِنْ  يَذِلُّوا حَتَّى...  كَرَمُوا وَإِنْ  أَق ْ  لِأقَ ْ
 أَحْلََمِ  صَفْحَ  وَلَكِنْ  ذُل   صَفْحَ  لَا ...  مُسْفِرَةً  الْألَْوَانِ  فَ تَى وَيَشْتُمُوا    

عٍجىابً، الٍكًبٍرً  مًنٍ  ضىرٍبو  عىنٍ  كىذىلًكى  :باِلْمُسِيءِ  الِاسْتِهَانةَُ  وَالرَّابِعُ: كمن مستحسنو ما  كىالٍإً
الزُّبػىتًٍَ  بٍنً  أفَّ ميصٍعىبً  ركم

 أىيٍنى  فػىنىادىل: مينىادًيىوي  كىأىمىرى  اتٞيٍنٍدً، لعًىطىاءً  يػىوٍمنا جىلىسى  الٍعًرىاؽى  كىبٕى  لىمَّا (ُ)
، هي أىبىا قػىتىلى  الَّذًم كىىيوى  جيرٍميوزو؟ بٍني  عىمٍريك . الٍأىرٍضً  بُ  تػىبىاعىدى  قىدٍ  إنَّوي  الٍأىمًتَي  أىيػُّهىا: لىوي  فىقًيلى  الزُّبػىيػٍري
 . ميوىفػَّرنا عىطىاءىهي  ليًىأٍخيذى  آمًننا فػىلٍيىظٍهىرٍ  اللَّوً؟ عىبٍدً  بأًىبي  أيقًيديهي  أىبّْ٘  اتٞىٍاىًلي  أىكى يىظينُّ : فػىقىاؿى 

كلذلك .الٍميريكءىةً  كىكىمىاؿً  النػَّفٍسً  صًيىانىةً  الباعث عليو. الْجَوَابِ  جَزَاءِ  مِنْ  الِاسْتِحْيَاءُ  وَالْخَامِسُ:
لًيمه  أىفٍحىشى  مىا: قيل  .كىربٙه  أىكٍحىشى  كىلاى  حى

 الٍأىحٍنىفً  عىنٍ  حيكًيى  كىقىدٍ  التَّأىلُّفً، كىحيبّْ  الٍكىرى ًـ كيبعث عليو.السَّابّْ  عَلَى الت َّفَضُّلُ  وَالسَّادِسُ:
ثً  بإًًحٍدىل أىمٍرهًً  بُ  أىخىذٍت إلاَّ  قىطُّ  أىحىده  عىادىاب٘  مىا: قىاؿى  نَّوي أى  قػىيٍسو  بٍنً    أىعٍلىى كىافى  إفٍ :خًصىاؿو  ثىلبى
 . عىلىيٍوً  تػىفىضَّلٍت نىظًتًَم كىافى  كىإًفٍ  عىنٍوي، قىدٍرمً رىفػىعٍت ديكب٘  كىافى  كىإًفٍ  قىدٍرىهي، لىوي  عىرىفٍت مًتٍّْ 

 : -رتٛو الله – (ِ)الشَّعٍبيُّ  كىقىاؿى  اتٟىٍزٍيـ، كالباعث عليو. سببو وَقَطْعُ  السّْبَابِ  اسْتِنْكَافُ  وَالسَّابِعُ:

                                                           

ىػػ، نشأ بتُ يدم أخيو عبد الله بن الزبتَ، ِٔعواـ بن خويلد الأسدم، أبو عبد الله، كلد ( مصعب بن الزبتَ بن الُ)
ل رأسو إبٔ  فكاف عضده الأقول بُ تثبيت ملكو باتٟجاز كالعراؽ، دارت بينو كبتُ عبد ات١لك بن مركاف معارؾ كثتَة، كتٛي

 (.ِْٕ/ٕلشاـ. ينظر: الأعلبـ للزركلي )ىػػػ نقلت بيعة أىل العراؽ إبٔ ملوؾ ا ُٕعبد ات١لك، كتٔقتلو سنة 
ىػ(، راكية من التابعتُ يضرب بو َُّ -ىػ ُٗ( عامر بن شراحيل بن عبد ذم كبار، الشعبي، اتٟمتَم أبو عمرك )ِ)

ات١ثل بُ اتٟفظ، كلد كنشأة كمات فجأة بالكوفة، كاف ضئيلبن ت٨يلبن، اتصل بعبد ات١لك بن مركاف فكاف ندتٯو، كىو من 
 =                     يث الثقات، استقضاه عمر بن عبد العزيز، نسبتو إبٔ شعب بطن من ت٫داف. رجاؿ اتٟد



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٖٗ    

ا أىسيبُّ  لاى  كىلىكًنٍ  فىأىبػىرُّىىا، أيمّْي أىدٍرىكٍت مىا  صىوٍفي  إعٍرىاضًك بُ : اتٟيٍكىمىاءً  بػىعٍضي  كىقىاؿى . فػىيىسيبػُّهىا أىحىدن
 :الشاعري  كىقىاؿى .أىعٍرىاضًك

 أَخْرَقاَ تَكُ  فَلََ  إغْرَاءٌ  الْخَرْقِ  وَفِي...  الْأَذَى عَنْ  للِسَّفِيوِ  رَدعٌْ  لْمِ الْحِ  وَفِي
 :آخىري  كىقىاؿى 

رُ  وَأُذْنِي أَصَمُّ  حِلْمِي...  كَذِبِ  وَمِنْ  زوُرٍ  مِنْ  لَك بَدَا مَا قُلْ   صَمَّاءِ  غَي ْ
بىوي  كىريتَّٔىا النػَّفٍسً، ضىعٍفي  بعث عليوكي. اتٞىٍوىابً  عىلىى الٍعيقيوبىةً  مًنٍ  ات٠ٍىوٍؼي  وَالثَّامِنُ:  الرَّأٍمي  أىكٍجى
 :الشَّاعًري بُ ىذا كىقىاؿى . اتٟىٍزٍيـ  كىاقػٍتىضىاهي 

 خَرَقُ  أَمْرهِِ  فِي كَمَنْ  الْحَلِيمُ  ليَْسَ ...  خَرَقاً ىَفْوَةٍ  ذِي مِنْ  خِفْتَ  إذَا ارُْفُقْ 
 الٍعىهٍدً. كىحيسٍنً  الٍوىفىاءي  كالباعث عليو .لَازمَِةٍ  مَةٍ وَحُرْ  سَالفَِةٍ، ليَِدٍ  الرّْعَايةَُ  وَالتَّاسِعُ:
 غىضىبي : الٍأيدىبىاءً  بػىعٍضي  كىقىاؿى . الدَّىىاءي  كيبعث عليو. الْخَفِيَّةِ  الْفُرَصِ  وَتَ وَقُّعُ  الْمَكْرُ  وَالْعَاشِرُ:

 :قػىتىادىةى  ني بٍ  إيىاسي  كىقىاؿى . فًعٍلًوً  بُ  الٍعىاقًلً  كىغىضىبي  قػىوٍلوًً، بُ  اتٞىٍاىًلً 
عَالِ  وَنَشْتُمُ ...  رأَْيُ نَا وَيَحْلُمُ  أيَْدِينَا تُ عَاقِبُ   باِلتَّكَلُّمِ  لَا  باِلْأَف ْ

بػىعٍضً" مًنٍ  أىفٍضىلي  الٍأىسٍبىابً  كىبػىعٍضي . اتٍٟلًٍمً  إبٔى  تىدٍعيو أىسٍبىابو  عىشٍرىةي  فػىهىذًهً   
(ُ). 

ق بو كالتطبع عليو، كىو بأىل العلم أحرل، إنَّو ت٠لقه عظيمه حرمّّ بات١صلح كبكل مسلم التخل  
 .(ّ):"ما أرل شيئنا إبٔ شيء أزين من حلم إبٔ علم"-رتٛو الله – (ِ)قاؿ عطاء بن أبي رباح

كاتٟلم دليل كماؿ العقل كسعة الصدر كضبط النفس، كقليل من ات٠ىلٍقً مىنٍ يػىتَّصفٍ بو، يأسر  
 ـ القيامة.صاحبو قلوب الناس، كىو موعود بالأجر اتٞزيل يو 

كإفَّ من متممات ىذه الأخلبؽ الفاضلة، كىي تٙرتها خلق الصفح كالعفو، كلئن بلغ ات١سلم   
ىذه ات١نزلة فلقد بلغ منزلة عليا، كاتَّصف تٔا يتَّصق بو الأنبياء، كما ذلك إلا بتوفيق الله، كإفَّ الله 

 لا يضيع أجر من أحسن عملبن.

                                                                                                                                                                          

 ( . ُِٓ/ّينظر: الأعلبـ للزركلي )=      
 ()بتصرؼ(.َُّ – َّّ( أدب الدنيا كالدين )صُ)
شأ تٔكة كىو موبٔ آؿ ( عطاء بن أبي رباح، كاسم أبي رباح أسلم، كاف عطاء من مولدم اتٞند من ت٥اليف اليمن، نِ)

ا كثتَ اتٟديث، أعلم الناس بُ زمانو تٔناسك اتٟج . توبُ تٔكة سنة تٜس 
ن
ميسرة بن أبي خثيم الفهرم، كاف ثقة فقهينا عات١

 (.ْٕٔ/ٓعشرة كمائة كلو من العمر تٙانوف عامنا. ينظر : الطبقات الكبرل لابن سعد )
 (.ٕٔٓ/ح:ُِٓ/ُ( الدرامي )ّ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٗٗ    

:"بٓ يكن فاحشنا كلا متفحشنا، كلا خيليق رسوؿ الله عن  –رضي الله عنها–تقوؿ عائشة    
.كيقوؿ سبحانو كتعابٔ : (ُ)صخَّابنا بُ الأسواؽ، كلا ت٬زم بالسيئة السيئة، كلكن يعفو كيصفح"

 چئى  ئى  ئى   ی  ی  ی   ی  ئج   چ 
(ِ). 

، خلق العفو بُ نفوس أصحابو من خلبؿ ت٘ثلو بو بُ حياتو كتعاملبتو كلقد رسَّخ النبي    
 قاؿ: –رضي الله عنهما  –كمن خلبؿ حثّْو أصحابو على التخلُّق بو، فعن عبد الله بن عمر 

، ات٠ادًـ؟ عن نػىعٍفو كم الًله، رسوؿى  يا:فقاؿ  النبي إبٔ رجله  جاء  عليو أعادى  بٍ فىصىمىتى
، الكلبىـ، .كعن أبي (ّ) مَرة سبعينَ  يومٍ  كُلّْ  في عنو اعفُوا:قاؿ الثالثة بُ كاف فلمَّا فىصىمىتى
 إِلاَّ  بِعَفْوٍ  عَبْدًا اللَّوُ  زاَدَ  وَمَا مَالٍ، مِنْ  صَدَقَةٌ  نَ قَصَتْ  مَا : قاؿ: قاؿ رسوؿ الله  ىريرة 
 .(ْ)اللَّوُ  رفََ عَوُ  إِلاَّ  للَِّوِ  أَحَدٌ  تَ وَاضَعَ  وَمَا عِزِّا،

ه كأف بٓ يكن، أمَّا كالصفح أبلغ من العفو؛ لأف الصفح تٕاكز عن الذنب بالكلية، كاعتبار   
 .(ٓ)العفو فإنَّو يقتضي إسقاط اللوـ كالذـ فقط، كلا يقتضي حصوؿ الثواب

 يقوؿ الإماـ الشافعي رتٛو الله:  
 مفتاح الشر لباب الجواب إن...  لهم قلت خُوصمت؟ وقد سكتَّ  قالوا

   لَحإص     العرض لص     ون أيضًا وفي   و...  شرف أحمق أو جاىل عن والصمت      
 (ٔ)نباح وىو -لعمري -يُخسى والكلب...  صامتة وىي تُخشى الأس    د ت   رى أما  

 كيقوؿ أيضنا رتٛو الله:
 مجيبًا لو أكون أن فأكره...  قبح بكل السفيو يخاطبني

                                                           

(، كصححو الألباب٘ بُ صحيح ّّْٖ/ح:ِّٖ/ِ(، كأتٛد بُ مسنده )ُِٔ/ح:ّٗٔ/ْسننو ) ( التًمذم بُُ)
 (.ُٔ/ٓكضعيف سنن التًمذم )

 .ّْ( سورة الشورل، الآية : ِ)
(، كصححو الألباب٘ بُ صحيح كضعيف أبي ُْٗٗ/ح:ّّٔ/ْ(، كسنن التًمذم )ُٔٔٓ/ح:َٔٓ/ْ( أبو داكد )ّ)

 (.ُْٔ/ُُداكد )
 (.ٕٕٓٔ/ح:ُِ/ٖكالصلة، باب: استحباب العفو كالتواضع )( مسلم، كتاب البر ْ)
 ()بتصرؼ(.ٔٔٔ( الكليات، أبو البقاء أيوب بن موسى اتٟسيتٍ الكفوم، )صٓ)
( ديواف الإماـ الشافعي، أبو عبد الله ت٤مد بن إدريس الشافعي، تٖقيق: ت٤مد عفيف الزغبي، دار ات١عرفة، تٛص، ٔ)

 .ُّـ، صُْٕٗ



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٗ٘    

 (ُ)طيبًا الإحراق زاده كعود...  حلمًا فأزي    د سفاىة يزي    د 
 كيقوؿ آخر:

 أُعَاباَ وَأَنْ  أَعِيبَ  أَنْ  وَأَكْ         رَهُ  جَهْدِي        خْلََقِ الْأَ  مَكَارمَِ  أُحِ      بُّ 
بَاباَ يَ هْوَى مَنْ  النَّاسِ  وَشَرُّ  حِلْمًا          النَّاسِ  سِبَابِ  عَنْ  وَأَصْفَحُ   السّْ

 (ِ)يُ هَاباَ فَ لَنْ  جَالَ الرّْ  حَقَرَ  وَمَنْ         تَ هَيَّبُوهُ  الرّْجَ     الَ  ىَ                ابَ  وَمَ     نْ  
 – (ّ)كأنتقل للصفة التالية من الصفات التي ينبغي أف يتحلَّى ّٔا ات١صلح، يقوؿ كىب بن منبو  

 .(ْ):"الرّْفق ثتٍُّ اتٟلم"-يرتٛو الله 
***** 

 انظفخ انشاثؼخ: انشفك ٔؿلَلخ انٕعّ.
التواصل كمهاراتو من ضركرة بناء أىكٍثىػرى ات١تحدثوف بُ العلبقات الإنسانية كبنائها كبُ فن     

جسور الألفة بتُ ات١صلح )ات١رشد(، كأطراؼ النزاع )ات١ستًشد(، إذ أفَّ بناء الألفة كمن بٍَّ الثقة 
 بتُ ات١صلح كأطراؼ النزاع، ىو ات٠طوة الأكبٔ بُ حلّْ النزاع، كىو عنصر فعَّاؿ بُ ذلك.

ؼ النزاع، ينتج عنها ثقة تٕعل طرؼ النزاع كبناء الألفة ت٭دث من أكؿ لقاء بتُ ات١صلح كأطرا  
يتحدَّث بكل أرت٭ية ككضوح عن مشكلتو كأسبأّا، كما يأمل أف ت٭ققو من خلبؿ ىذا اللقاء، 
بينما لو شعر أحد الأطراؼ بعدـ الثقة، فإنو يكوف حذرنا بُ تصرفاتو منغلقنا بُ أجوبتو، بل 

تأزـ الوضع، كتصبح جلسة الصلح عدتٯة رتٔا نشأت عنده ركح الدفاعية التي تصعد ات١شكلة ك 
 .(ٓ)تبسُّمُك في وجو أخيك صدقةبقولو: النفع.كمفتاح الألفة كالثقة ما ذكره النبي 

                                                           

 (.ِٓافعي )ص( ديواف الإماـ الشُ)
 (.َّّ( أدب الدنيا كالدين )صِ)
ىػ(، مؤرخ، كثتَ الأخبار عن الكتب القدتٯة، ُُْ-ىػّْ( كىب بن منبو الأنباكم الصنعاب٘ الذمارم، أبو عبد الله )ّ)

عاء، عابٓ بأساطتَ الأكلتُ كلا سيما الاسرائليات، ييعد من التابعتُ، أصلو من أبناء فارس، كأمو من تٛتَ. كلد كمات بصن
ه عمر بن عبد العزيز قضاءىا. من كتبو:)ذكر ات١لوؾ ات١توجة من تٛتَ كأخبارىم كقصصهم كقبورىم  كلاَّ

 (.ُِٓ/ٖكأشعارىم(،ك)قصص الأنبياء( ك)قصص الأخيار( كغتَىا. ينظر: الأعلبـ للزركلي )
 (.ُٖٔ/ّ( إحياء علوـ الدين )ْ)
(، كحسن الألباب٘ بُ السلسلة ُٖٗ/ح:َّٕد، للبخارم )(، كالأدب ات١فر ُٔٓٗ/ح:ّّٗ/ْ( التًمذم بُ سننو )ٓ)

 (. ِٕٓ/ح:ُُٔ/ِالصحيحة )



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٗٙ    

 .(ُ)لا تحقرنَّ من المعروف شيئًا، ولو أن تلق أخاك بوجوٍ طلقٍ :كقولو  
صلح، كلذلك كاف ىذه البسمة كطلبقة الوجو ىي أكؿ بريد الثقة كالألفة بتُ أفراد جلسة ال  

ت١ا ت٢ا من تأثتَ عميق على الأنفس كالعلبقات بتُ الناس  ت٢ا حظِّا كبتَنا بُ توجيهات النبي 
حيث  –رتٛو الله  – (ِ)كجلسة الصلح تْاجة للتدرُّج الذم ذكره أبو جعفر بن صيهباف

قىةي  الٍمىوىدَّةً  أىكَّؿي : يػيقىاؿى  قاؿ:"كىافى   .(ّ)النَّاسً" حىوىائًجً  قىضىاءي  كىالثَّالثًىةي  التػَّوىدُّدي، كىالثَّانيًىةي  الٍوىجٍوً، طىلبى
فإذا بدأ ات١صلح استقبالو ببشاشة كطلبقة كجو كحسن ترحيب، كإبداء اىتماـ بٍَّ تودُّد، ككاف   

رفيقنا ليػّْننا سهلبن بُ تعاملو كخطابو، بٍ بذؿ جهده بُ الإصلبح كتقريب كجهات النظر، كحلّْ 
ات١تنازعتُ، كرأكا منو حرصو على قضاء حوائجهم كنفعهم، كل ىذا كفيل  مسائل ات٠لبؼ بتُ

بُ بناء الثقة مع ىذا ات١صلح، كىذا ينعكس بلب شكٍّ على تقبُّلهم لنصحو كرأيو، كما ييشتَ بو 
 تٟلّْ ات٠لبؼ بينهم.

  كلا تٮفى ما لبشاشة الوجو كطلق المحيا من عظيم الأثر على النفس، فهي تنبت المحبة بُ   
القلوب إنباتنا خفيِّا، يورث الاطمئناف كالارتياح، كىذا ختَ معتُ ت١ناصحة الإخواف كتقبلهم، 

 ، بل بربّْ العزة جلَّ كعلب ات١علّْم لرسولو كيكفي بُ ذلك كلو أف نتأسَّى تٓتَ البشر 
 طَّنَ تَ وَ  مَا : قاؿ: قاؿ رسوؿ الله  مكارـ الأخلبؽ.فالبشاشة صفة إت٢ية، عن أبي ىريرة 

 الْغَائِبِ  أَىْلُ  يَ تَبَشْبَشُ  كَمَا إليو اللَّوُ  تَ بَشْبَشَ  إِلاَّ  وَالذّْكْر، للِصَّلََةِ  الْمَسَاجِدَ  مُسْلِمٌ  رجَُلٌ 
 .(ْ)عَلَيْهِمْ  قَدِمَ  إِذَا بِغَائبِِهِمْ،

 يقوؿكإنَّو تٟرمّّ بأىل العلم كالفضل كمن تصدَّر تٟاجات الناس أف يتخلَّق تٔثل ىذا ات٠لق،   

                                                           

 (.ٕٖٓٔ/ح:ّٕ/ٖ( مسلم، كتاب البر كالصلة، باب: استحباب طلبقة الوجو عند اللقاء )ُ)
منة ( ىو عمر بن صهباف، كيقاؿ اسم أبيو ت٤مد الأسلمي، أبو جعفر ات١دب٘ خاؿ إبراىيم بن أبي ت٭تِ ، ضعيف من الثاِ)

 (.ُْْ/ُ، مات سنة سبع كتٜستُ . ينظر : تقريب التهذيب )
 (.ُْٗ( الإخواف، لابن أبي الدنيا، )صّ)
(، كاتٟاكم،  ََٖ/ح:ِِٔ/ُ( أخرجو ابن ماجة، كتاب ات١ساجد كاتٞماعات، باب: لزكـ ات١ساجد كانتظار الصلبة )ْ)

 (.ِٓٔ/ح:ُّّ/ُصحيح ابن ماجة )(، كصححو الألباب٘ بُ ُٕٕ/ح:ِّّ/ُكتاب الإمامة كصلبة اتٞماعة )



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٗٚ    

، طىلٍقو  سىهٍلو  كيلَّ  الٍقيرَّاءً  مًنى  يػيعٍجًبيتًٍ  :"(ُ)سعيد بن عبد الرتٛن الزبيدم    تػىلٍقىاهي  مىنٍ  فىأىمَّا مًضٍحىاؾو
لًوً، عىلىيٍكى  تٯىينُّ  بًضًرٍسو  كىيػىلٍقىاؾً  ببًًشٍرو  ثػَّرى  فىلبى  بًعىمى ءً" أىمٍثىاؿى  النَّاسً  بُ  اللَّوي  كى  .قاؿ الشاعر :(ِ)ىىؤيلاى

لَوُ          وَفْرا منو السائلُ  يَ عْدَم لا  (ّ)وبِشْرا بَشاشَةً  وقَ ب ْ
كلعلَّ ت٦َّا ييكمّْلي ىذه البشاشة الرفق بُ ات١عاملة، كىو تٙرة من تٙار حسن ات٠لق، فالرفق من   

 حَظوُ  أُعطي فَقد الرّْفقِ  مِن حَظوُ  أُعطي مَن قاؿ: عن النبي  ات٠تَ، عن أبي الدرداء 
 .(ْ)الخَيرِ  مِن حَظوُ  حُرمَ  فَقد الرّْفق مِن حَظوُ  حُرم ومَن ، الخَير مِن
 شَيءٍ  فِى يَكُونُ  لاَ  الرّْفْقَ  إِنَّ كىزيًػٍنىةي عىمىلً إصلبحي ذات البتُ الرّْفقي، بل الرفق يزين كل شيء   
زَعُ  وَلاَ  زاَنوَُ، إِلاَّ   .(ٓ)شَانوَُ  إِلاَّ  شَيءٍ  مِنْ  يُ ن ْ
وب كتآلف الناس، كلذا منَّ الله سبحانو كتعابٔ على نبيو برفق كلتُ كىو سبب لاجتماع القل  

پ  ڀ  ڀ   ڀ  ڀ  ٺٺ  ٺ  ٺ      ٿ  ٿ  ٿ  ٿ  ٹ   چ كرتٛة تٚعت القلوب حولو، 

 چٹ
فمىنٍ توبَّٔ أمر الإصلبح بتُ الناس تْاجة تٞمع القلوب ت٨وه؛ ليصل إبٔ ميبتغاه من  .(ٔ)

 اللَّهُمَّ ت١ن توبَّٔ أمرنا من أمور ات١سلمتُ، فقاؿ: بي من الإصلبح كقطع الشقاؽ، كلقد دعا الن
 فَ رَفَقَ  شَيْئًا أُمَّتِي أَمْرِ  مِنْ  وَلِي وَمَنْ  عَلَيْوِ، فاَشْقُقْ  عَلَيْهِمْ  فَشَقَّ  شَيْئًا أمَُّتِي أَمْرِ  مِنْ  وَلِىَ  مَنْ 
ت٤بة الله كت٤بة الناس، كصفة  .كالرفق دليلي  فقو ات١صلح كحكمتو، كىو دليله (ٕ)بِوِ  فاَرْفُقْ  بِهِمْ 

                                                           

( سعيد بن عبد الرتٛن الزبيدم، كنيتو أبو شيبة، يركم عن ت٣اىد كابن أبي مليكة، ركل عنو عبد الواحد كمركاف بن ُ)
 معاكية الفزارم، كليس ىو بسعيد بن عبد الرتٛن الذم كاف بالرم ذاؾ زبتَم بالراء، كىذا زبيدم بالداؿ، مات سنة ست

 ( .ّٓٔ/ٔينظر: الثقات )كتٜستُ كمئة. 
 (. ُٔٗ( الإخواف، لابن أبي الدنيا )صِ)
 (.َُٖ/ُ( مادة )بشش(. كينسب البيت لابن دريد. ينظر: مقاييس اللغة، ابن فارس )ِٖٗ/ُ( لساف العرب )ّ)
(. كصحَّحو الألباب٘ بُ صحيح َُِّ/ح:ّٕٔ/ْ( أخرجو التًمذم بُ سننو، كتاب البر كالصلة، باب: الرفق، )ْ)
 (.َُِّ/ُِ/ٓضعيف سنن التًمذم )ك 
 (.ٕٕٔٔ/ح:ِِ/ٖ، كتاب البر كالصلة، باب: فضل الرفق )-رضي الله عنها  –( مسلم، من حديث عائشة ٓ)
 .ُٗٓ( سورة آؿ عمراف، الآية : ٔ)
 (.ِْٖٔ/ح:ٕ/ٔ( مسلم، كتاب الإمارة، باب: فضيلة الإماـ العادؿ كعقوبة اتٞائر )ٕ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٗٛ    

 ليَّْنٍ  ىَيّْنٍ  حُرّْم على النَّار كُلُّ : عباد الله ات١ؤمنتُ، كىو كسيلة تٚع القلوب كتآلفها. يقوؿ 
 .(ُ)النَّاسِ  مِنْ  قَريِبٍ  سَهْلٍ 

 اللهمَّ أىدنا لأحسن الأخلَق لا يهدي لأحسنها إلا أنت.
***** 

 س .انظفخ الخبيغخ: كزى الأخجبس ٔالأعشا
من كماؿ الإسلبـ كشموليتو أف شرَّع للمسلم آدابنا كتعاليمنا شملت تٚيع نواحي اتٟياة، كإفَّ     

أدب آّالسة كات١خالطة إحدل تلك اتٞوانب التي شملتها التوجيهات النبوية، كأىم تلك الآداب 
 .(ِ)« المجالس بالأمانة:» حفظ الأسرار ككتم الأخبار لقولو 

م تٕاه أخيو ات١سلم حفظ سرّْه ككتم خبره، إذ أفَّ ذلك من كماؿ ات١ركة، كت٘اـ فمن كاجب ات١سل 
إنَّما يتجالس المتجالسان بالأمانة، ولا يحلُّ لأحدىما أن يفشي :الأمانة، كقد قاؿ 

 .(ّ)على صاحبو ما يكره
ة حقوؽ فإذا عظم ذلك بُ حقّْ ات١تجالستُ، فهو بُ حقّْ الزكجتُ أعظم كأكبر، لاجتماع عدَّ   

إنَّ من أشرّْ الناس عند  :قاؿ: قاؿ رسوؿ الله  بُ مقاـ كاحدو، فعن أبي سعيد ات٠درم 
 .(ْ) الله منزلةً يوم القيامة، الرجل يفضي إلى امرأتو وتفضي إليو ثم ينشر سرَّىا

تْالو؛  كالسرَّ كل ما ايستكتم عليو ات١رء من حديث إمَّا بقوؿ أخيو لو: اكتم عليَّ ما أقوؿ أك   
كأف يتحرَّل حاؿ انفراده أك أف تٮفض صوتو أك تٮفيو عن بقية ت٣السيو، كلقد جاء من حديث 

إذا حدَّث الرَّجل بالحديث  أنو قاؿ: عن النبي  –رضي الله عنهما–جابر بن عبد الله 
 .(ٓ)ثم التفت فهي أمانة

                                                           

 (.ْْٔٓ/ح:ّّٗ/ُِكصححو الألباب٘ بُ صحيح كضعيف اتٞامع الصغتَ ) (،ّّٖٗ/ح:ُْٓ/ُ( ات١سند )ُ)
(، كضعَّفو ابن حجر بُ فتح َُِٓٗ/ح:ِْٕ/َُ(، كالبيهقي بُ السنن )ْٖٗٔ/ح:ِٖٔ/ْ( أبو داكد بُ السنن )ِ)

 (.ْٖٗٔ/ح:ّٗٔ/َُ(، كالألباب٘ بُ صحيح كضعيف سنن أبي داكد )ِٖ/ُُالبارم )
 (، كقاؿ: ىذا مرسله جيد.ُُُُٗ/ح:َِٓ/ٕ(، كالبيهقي بُ الشعب )ُِْ( الزىد ، لابن ات١بارؾ )صّ)
 (.ُّٓٔ/ح:ُٕٓ/ْ( مسلم )ْ)
(، كصححو الألباب٘ بُ صحيح كضعيف سنن ُٗٓٗ/ح:ُّْ/ْ(، كالتًمذم )َْٕٖ/ح:ُْٖ/ْ( سنن أبي داكد )ٓ)

 (. ْٖٖٔ/ح:ّٖٔ/َُسنن أبي داكد )



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٜٗ    

كذلك لأجل ات٠صومة  كت٣الس الصلح ت٣الس تفشى فيها الأسرار كلا تكتم فيها الأخبار،  
كات١شاحاة ات١ظهرة لسوء ات٠صم كات١عرية لعيوبو، فكانت ىذه آّالس أكبٔ آّالس بالأمانة 

 كاتٟفظ، كتٓاصة ما يتعلَّق بأمر الزكجية كات١عاشرة.
ا تٮرج ما بُ نفسو من    كعلى ات١صلح القسم الأعظم من تلك الأمانة لأف كلب الطرفتُ إت٪َّ

 ات١صلح، فات٠صم بُ الأغلب يعلم تلك الأسرار كالأخبار، فيكوف ات١ؤت٘ن من  أسرار ت٥اطبنا ّٔا
 كلب الطرفتُ ىو ات١صلح كمدار الأمانة عليو كمتعلقها بو.  

 مَنْ كات١صلح بُ ىذا ات١قاـ يطلع على أسرار البيوت كخباياىا كعوراتها فيجب عليو ستًىا فػػػػػ   
 المسلم أخيو عورة كشف ومَنْ  القيامة، ومي عورتو الله ستر المسلم أخيو عورة ستر

 . (ُ) بيتو في بها يفضحو حتى عورتو؛ الله كشف
اءً  مًنى  فًيوً  لًمىا عىنٍوي  السّْرّْ مىنٍهًيّّ  :"إًفٍشىاءي -رتٛو الله– (ِ)قاؿ الإماـ الغزابٕ  يذى  تًْىقّْ  كىالتػَّهىاكيفً  الٍإً

هـ إذا كاف الٍمىعىارًؼً  ، كلؤـ كإف بٓ يكن فيو إضراره " كىالٍأىصٍدًقىاءً، كىو حرا  .(ّ)فيو إضراره
كما أفَّ نشر أخبار ات١تخاصمتُ كالتحدُّث ّٔا بُ آّالس خرؽه للؤمانة كت٣انبة للمركءة،   

 كت٥الفةه لأخلبقيات ات١هنة.
كالستً ككتم أخبار الناس كعوراتهم علبجه اجتماعيّّ رائعه تٮفي كثتَنا من ىنات آّتمع    

حليمٌ حييّّ سِتّْيرٌ يحبُّ الحياء  إنَّ الله  سبحانو ت٭ب الستً على عباده، كزلاتو، كالله
 . كحقيقه بأفراد آّتمع التخلق بذلك.(ْ)والستر... 

على تعزيز مبدأ الستً بتُ الناس بأقوالو عليو الصلبة كالسلبـ كبأفعالو،  ككم حرص النبي    
 تَ غْتَابوُا لَا  بِقَلْبِوِ  يُ ؤْمِنْ  وَلَمْ  بلِِسَانوِِ  آمَنَ  مَنْ  رَ مَعْشَ  ياَحيث قاؿ عليو الصلبة كالسلبـ :

                                                           

 (.َِّٔ/ح:ٕٗ/ِبن ماجة )(، كصححو الألباب٘ بُ صحيح أِْٓ/ح:َٖٓ/ِ( ابن ماجة)ُ)
 (.َِٗ( سبق ترتٚتو )صِ)
 (. ُِّ/ّ( إحياء علوـ الدين )ّ)
 (. َْٔ/ح:َٓ/ِ(، كصححو الألباب٘ بُ صحيح كضعيف سنن النسائي )َْٔ/ح:ََِ/ُ( النسائي )ْ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕ٘ٓ    

 الله تتبع ، ومن عورتو اللَّوُ  تَ تَبَّعَ  أَخِيوِ  عَوْرةََ  تَ تَبَّعَ  مَنْ  فإَِنَّوُ  عَوْراَتِهِمْ  تَ تَّبِعُوا وَلَا  الْمُسْلِمِينَ،
 .(ُ)بيتو جوف في يفضحو عورتو

على أصحاب العثرات، ككاف ت٭ضَّهم على الستً على الستً  لقد كاف من منهجو   
بُ ات١سجد كت٨ن قعود معو، إذ جاء  قاؿ: بينما رسوؿ الله  أنفسهم، فعن أبي أمامة 

. فسكت عنو رسوؿ الله  فىأىقًمٍوي  حىدِّا أىصىبٍتي  إًبّْ٘  اللَّوً  رىسيوؿى  رجله فقاؿ: يىا ، بٍ أعاد  عىلىيَّ
. كأقيمت أصبت حدِّا فأقمو عليَّ، فسكت عنو رسوؿ الله فقاؿ: يا رسوؿ الله، إبّْ٘ 

حتُ انصرؼ،  قىاؿى أبو أمامة: فاتػَّبىعى الرجلي رسوؿ الله   الصلبة، فلمَّا انصرؼ نبيُّ الله 
 اللَّوً  رىسيوؿى  يىا فقاؿ: أنظر ما يردُّ على الرجل، فلحق الرجل رسوؿ الله  كاتَّبعت رسوؿ الله 

.قاؿ أبو أمامة:فقىاؿى لو رسوؿ الله  فىأىقًمٍو حىدِّا أىصىبٍتي  إًبّْ٘  أرأيت حين خرجت من :عليَّ
قاؿ:بلى يا رسوؿ الله قاؿ: بٍ شهدت الصلبة  بيتك، أليس قد توضَّأت فأحسنت الوضوء؟

فإنَّ الله قد غفر لك حدَّك أو :معنا. فقاؿ:نعم يا رسوؿ الله، قاؿ:فقاؿ لو رسوؿ الله 
أفَّ كتم الأسرار كالستً على عورات الناس خلق عظيم  ذا يعلمنا الرسوؿ .كّٔ(ِ)قال ذنبك

ت٭مده الله كرسولو كت٭بانو، كىو صورة من صور ت٘اسك آّتمع، كعزة النفس كتٝو الأخلبؽ، 
 .نسأؿ الله أف يستً عوراتنا، كيؤمن ركعاتنا، كأف يوفقنا لفعل ما ت٭بو، كاتّْباع سنة نبيو 

، فيقاؿ فيها ما قد قيل بُ صفة الأمانة عن معززات ىذه السجايا الحميدةوأمَّا الحديث   
كدعائو كت٣اىدة النفس كت٤اسبتها ، كاستحضار  من معززات من تنمية الرقابة الذاتية لله 

فضل كل خلق من ىذه الأخلبؽ كالوقوؼ على ستَة صحابتو كسلفنا الصابّ، فهم إرثنا الذم 
ة الأمم كت٥الطة ذكم الفضائل كالأخلبؽ، فكل قرين بات١قارف يغنينا عن النظر بُ أثر بقي

كالعياذ  –يقتدم، كاستشعار أثر التخلق ّٔذه الفضائل على النفس كآّتمع، كأثر التجرد عنها 
 . كات١تأمل يدرؾ أت٫ية ذلك، كقد بسطنا القوؿ بُ مكانو، كالله ات٢ادم إبٔ سواء السبيل .-بالله 

                                                           

( قاؿ عنو الألباب٘:حسن صحيح بُ صحيح َِِّ/ح:ّٖٕ/ْ(، كالتًمذم )َْٖٖ/ح:َِٕ/ْ( أبو داكد )ُ)
 (.َِِّ/ح:ِّ/ٓالتًمذم ) كضعيف سنن

/ َُِٓ/ٔ( البخارم،كتاب المحتًبتُ من أىل الكفر كالردة، باب:إذا أقر باتٟد كبٓ يبتُ ىل للئماـ أف يستً عليو)ِ)
 (.ّْٕٔح:



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕ٘ٔ    

التي ذكرىا الباحث ىي أبرز الصفات اتٟميدة التي ت٬ب أف يتخلَّق إفَّ ىذه الصفات ات٠مس 
ّٔا ات١صلح، كيندرج تٖت كل صفة منها صفات أخرل مستلزمة ت٢ا، فالصفات يتمم بعضها 

 بعضنا.
كالباحث بُ ىذا ات١بحث قد جعل اتٟديث عن الصفات الذاتية الإت٬ابية عامِّا لصعوبة    

كلا تٯكن أف تٗضع ت١قاييس البحث العلمي ات١عركفة، الوقوؼ على قياس صحيح لكل صفة، 
 كذكك الاختصاص يدركوف ذلك. 

كت٦َّا قد ت٭سن أف ت٩تم بو ىذا ات١بحث أف أذكر بُ عجالة ما ت٬ب أف يتَّصف بو ات١صلح   
لصنا  تسبنا ت٥ي عمومنا من الصفات الذاتية ات٠لقية، فأقوؿ: إنو ينبغي للمصلح أف يكوف أميننا ت٤ي

، صبورنا حليمنا، كاظمىا للغيظ، تٝحنا عفوِّا، حافظنا للؤسرار، كات٘نا للؤخبار، رفيقنا ليّْنان عملو لله
بشوشنا، عطوفنا، ت٭ب الستً كالإحساف، ذك بصتَة كفراسة متأفٍّ غتَ مستعجل بُ آرائو 

ؤكلية، نزيهنا، كأحكامو، متفائلبن متواضعنا متودّْدنا، حسن ات٠لق كات١عاملة، سهلبن ليػّْننا، مدركنا للمس
اسبنا ت٢ا على تقصتَىا، مشاكرنا ذكم ات٠برات، عدلان،  ا لنفسو كت٤ي مراقبنا لله بُ عملو، ت٣اىدن

 حافظنا للسانو، غاضِّا لبصره، ساعينا بات٠تَ، باذلان لو.
 
 

***** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٕ٘    

 
 
 
 
 
 
 
 

 الجٕاَت الإيجبثٛخ انزٙ رشعغ الى الجبَت انزؤْٛهٙ ٔالدُٓٙ نهًظهؾين:
 ْٛم في انهغخانزؤ: 
 أىىًلى أىلبن كأىولان: تزكج كات١كاف أىولان عمَّر بأىلو، كفلبنة تزكجها.  
ه أىلبن لو، أك رآهي أىلبن لو كمستحقنا.   )آىىلىوي( إيهالان: زكَّجو، كفلبننا للؤمر: صتََّ

 ر لو أىلبن.)أىَّل( بو: رحَّب، كفلبننا للؤمر أىَّلو. ك)ائتهل( تزكَّج .ك)تأىَّل( ائتهل، كللؤمر صا
. كتأىَّل ات١وظف للتًقية: أصبح مؤىَّلبن ت٢ا، (ُ)كالأىلية مؤنث الأىلي، كالأىلية للؤمر الصلبح   

 . (ِ)جديرنا ّٔا 
 :ِـخ

َ
غ

ُّ
ُِٙ فِٙ اَنه

َ
ًِٓ

ْ
 اَن

 .(ّ)بالكسر كالفتح كالتحريك كىكىلمىة : اىلػٍحىذىؽي بات٠دمة كالعملالَْمِهْنَةُ 
 امتهن اتٟياكة مثلبن؛ كالشيء ابتذلو.كامتهن: اتٗذ مهنة، ييقاؿ: 

كات١هنة: العمل، كالعمل ت٭تاج إبٔ خبرة كمهارة كحذؽ تٔمارستو. كيقاؿ: ما مهنتك ىهنا 
عملك، كىو بُ مهنة أىلو: بُ خدمتهم، كخرج بُ ثياب مهنتو: بُ ثيابو يلبسها بُ أشغالو 

 .(ْ)كتصرفاتو
                                                           

 .ِّ،  ُّ/ُ( ات١عجم الوسيط، مادة )أىًلى( ، ُ)
 .ُّٔ -ُّٓ( معجم اللغة العربية ات١عاصر صِ)
 .ُٓٗٓ/ُ( القاموس المحيط ّ)
 .َٖٗ/ِات١عجم الوسيط  (ْ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٖ٘    

ؿ مكتسباتو، لشغل كظيفة أك حًرفة أك كالكفاءة ات١هنية ىي:"قدرة الشخص على استعما   
 . (ُ)مهنةو حسب متطلبات ت٤ددة كمعتًؼ ّٔا من قًبىلً عابٓ الشغل"

 

، كقد سبق أف بيػَّنَّا صفتتُ    التأىيل اتٞيد من أىم عوامل النجاح كالإنتاجية لأم عملو
ہ  ھ        چ  :قولوميتلبزمتتُ لنجاح ات١هاـ كالأعماؿ، كىو ما أشار إليو اتٟقُّ سبحانو كتعابٔ بُ 

چھ  ھھ  ے   ے  ۓ  ۓ  ﮲  ﮳        
(ِ). 

بٍ ذكرنا مبدأ الأمانة، كىو ما تٯكن أف ييعبرَّ عنو بػػػ)الكفاءة الذاتية(، كىي الصفات   
 الشخصية ات١رادة بُ القائم بالعمل.

أف ييعبر عنو  كأمَّا القوة فهي ات١تمم الآخر لصفة الأمانة، كىي القوة بُ الأداء، كىو ما تٯكن  
 بػػ)الكفاءة التأىيلية(.

: ىي قدرة العامل على أداء العمل ككفاءتو بُ أداء ات١همة ات١وكلة إليو والكفاءة التأىيلية  
 كمهاراتو العلمية كالعملية.

كالأمانة كالقوة صفتاف متلبزمتاف لإحراز اتٞودة بُ العمل كالإتقاف فيو. كات١وظف الذم تٯتلك   
ة ىو "أفضل ات١هنيتُ كأجود العاملتُ تٟيازتو على القوة، كت٘كنو من أسباب الكفاءة القوة كالأمان

كحصولو على ات١هارات ات١طلوبة بُ العمل ات١وكل إليو، كتٟيازتو أيضنا على أكصاؼ الأمانة التي 
ىي سلوؾ نفسي رادع عن اقتًاؼ القبائح، كصفة نفسية تٕعل صاحبها بُ مقاـ النزاىة، كبُ 

القيم الأخلبقية الذاتية تقوـ مقاـ الرقيب، فصاحبها حيُّ الضمتَ مستيقظ الوجداف درجة من 
بُ كل زماف كمكاف يؤدم دكره؛ لأنَّو كاجبه عليو، كيقوـ بعملو على أكمل كجو، سواء رآه 

 .(ّ)الآخركف أك بٓ يركه، كضعوا عليو آلية رقابية أـ بٓ يضعوا"
لصلح نظرية كتطبيقية، كلعلَّ ما يهمنا بُ ىذا ات١بحث كلقد قامت دراساته كثتَةه بُ موضوع ا  

 الدراسات ات١يدانية، كبٓ يقف الباحث إلا على دراستتُ ميدانيتتُ اعتنت ّٔذا اتٞانب:
                                                           

ـ، ََِّ، ّ( استًاتيجيات الكفايات كأساليب تقوبٙ جودة تكوينها، د. عبد الكربٙ غريب، منشورات عابٓ التًبية، طُ)
 .ِٗص

 .ِٔ( سورة القصص، الآية: ِ)
حافظ  ( أخلبؽ ات١هنة أصالة إسلبمية كرؤية عصرية، د. سعيد بن ناصر الغامدم، د. علي بن عمر با دحدح ، دارّ)

 .ُٕٓـ، صََُِىػ/ُُّْللنشر كالتوزيع تّدة، السعودية، الطبعة الأكبٔ، 
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واقع لجنة إصلَح ذات البين بإمارة منطقة مكة المكرمة وإسهاماتها : بعنواف"أحدىما  
 .(ُ)"الاجتماعية التربوية

ة عن نشأة اللجنة كت٣الات عملها كأىدافها كآلية العمل فيها كإسهاماتها كقد تٖدَّثتي الدراس  
عمومنا.كبٓ تتحدث الدراسة عن إت٬ابيات كسلبيات عمل اللجنة على كجو التنصيص كالتحديد، 
ا تٖدَّثت عن إسهاماتها عمومنا، كىو بلب شكٍّ جانبه من اتٞوانب الإت٬ابية بل ىو الثمرة  كإت٪َّ

 كالنتيجة.
"الجهود الدعوية لمكاتب ا الدراسة الثانية كىي الأقرب ت١وضوع البحث فبعنواف كأمَّ   

 . (ِ)"الإصلَح الأسري بوزارة العدل وسبل تطويرىا
كقد شملت جوانب عدة تٗصُّ مكاتب الصلح بُ كزارة العدؿ من ناحية دعوية، كىي كذلك   

، كأقصد بو العمل الفتٍ بٓ تنص كبٓ تقف على إت٬ابيات كسلبيات العمل بُ مكاتب الصلح
ات١هتٍ تْدّْ ذاتو، كالرسالة جيدة بُ طرحها كجديدةه بُ ت٤تواىا، تطرَّقت إبٔ ما ينبغي أف يكوف 
عليو العاملوف كالعمل بُ مكاتب الإصلبح الأسرم، كىي مرجعه بُ ت٣ات٢ا، فجزل الله كاتبها 

 ختَ اتٞزاء.
وؼ على الإت٬ابيات كالسلبيات بُ الأداء كما ألزـ بو الباحث نفسو بُ ىذا البحث ىو الوق  

 ات١هتٍ كالتنظيم الإدارم ت١كاتب الصلح التابعة للمحاكم الشرعية بُ منطقة جازاف .
كاتٞانب ات١هتٍ كالتأىيلي للعاملتُ بُ مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية مهمّّ جدِّا ، كقد   

 نصَّت عليو كثتَه من الدراسات ات١عنية ّٔذا آّاؿ .
فقد جاءت الدراسة التي قامت ّٔا الإدارة العامة للتطوير الإدارم بوزارة العدؿ بشأف إنشاء   

 إدارة الصلح شركطه ييشتًط توافرىا بُ العاملتُ بُ مكاتب الإصلبح الأسرم، تتضمَّن ما يلي :
 أف يكوف ات١صلح حاصلبن على الشهادة اتٞامعية بُ الشريعة أك ما ييعادت٢ا. -ُ
 الثقافة اللبزمة بُ ت٣الات علم النفس كالتًبية للمختص النفسي. امتلبؾ -ِ
 الإت١اـ بُ العلوـ الاجتماعية كالعمل الاجتماعي ت١ن يعمل ّٔذا التخصص. -ّ

                                                           

( إعداد الطالب: يوسف عبد الله العويد، كإشراؼ : د. عبد الله ت٤مد حريرم، جامعة أـ القرل، كلية التًبية، قسم ُ)
 ىػ.َُّْالتًبية الإسلبمية كات١قارنة، رسالة ماجستتَ، 

 الله البدر، إشراؼ: د. عبد الله إبراىيم الطريفي، مرحلة الدكتوراه، )سبق بيانها(. ( إعداد الطالب: علي عبدِ)
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 امتلبؾ ات١هارات التي ت٘كنو من التفاعل مع الآخرين كالاستماع النشط إليهم. -ْ
.التحلي بالصبر كاتٟلم كتٕنب الغضب؛ ت٦ا ييعينو ع -ٓ  لى التقريب بتُ ات٠صوـ
 .  (ُ)ات٠برة بُ أعماؿ المحاكم الشرعية كالإجراءات الإدارية فيها  -ٔ

كييلبحظ من الشركط اىتماـ كزارة العدؿ باتٞانب التأىيلي كات١هتٍ، فاشتًطت ات١ؤىل    
لوـ اتٞامعي أك ما يعادلو كاشتًطت امتلبؾ الثقافة اللبزمة بُ ت٣الات علم النفس كالتًبية كالع

 الاجتماعية ت١ن يعمل ّٔذا التخصص.
ا أف تٯتلك من الثقافة ما يعنيو    كالذم ت٬در التنبيو إليو حتى يكوف ات١صلح مؤىلبن تأىيلبن جيدن

على تيستَ العمل على الوجو الأفضل فات١تخصص الشرعي ت٭سن بو أف تكوف لديو ثقافة جيدة 
الشرعي، كذلك بتطوير ذاتو بالقراءة  بُ علم النفس كالتًبية كالاجتماع إبٔ جانب تٗصصو
 كالاطلبع كحضور الدكرات التدريبية بُ تلك آّالات.

كما أفَّ الأخصائي الاجتماعي أك النفسي ت٭سن ّٔما أف تٯتلكا ثقافة شرعية تيعينهما على    
نبهما ات٠طأ كالزلل فيما يتعلَّق بالأحكاـ الشرعية.  حسن أداء العمل كتٕي

ورة أك نصح مثلبن تٮالف حكمنا قطعيِّا بُ الشرع كأف يشتَ الأخصائي فلب ت٬وز بذؿ مش  
 النفسي برجوع ات١رأة لزكجها بعد أف طلَّقها ثلبثنا، ليجنب أطفات٢ا آثار الطلبؽ.

أك أف تكوف ات١رأة تيعاب٘ من اكتئاب نفسي ت٬علها تأكم إبٔ الوحدة كالاعتزاؿ؛ ت٦ا يتًتب    
فلب ت٭سن بالباحث الشرعي أف يدبٕ تٔشورةو تتعارض مع فهم  عليو عدـ القياـ تْقوؽ الزكج،

 حقيقة تصرفات ىذه ات١رأة كدكافعها .
كما أفَّ كليهما ميلزهـ بالإصلبح كالإرشاد كفق التعليمات النظامية كالقضائية، إذ لا يصوغ كلا    

يتأتى إلا  يقبل أف ييوجَّو طربُ النزاع إبٔ حلٍّ ت١شكلتهما، تٔا يتعارض مع الأنظمة، كلا
تٔخالفتها، فالإت١اـ ّٔذا اتٞانب كتٓاصة الإجراءات القضائية ات١تعلقة بالقضايا الأسرية كالأنظمة 

 ات١تبعة فيها ضركرم جدَّا حتىَّ لا يتعارض الصلح مع الأحكاـ الشرعية أك القضائية.
على اتٞانب ككذلك ات١ادة ات٠امسة من قواعد العمل بُ مكاتب ات١صاتٟة كإجراءاتها نصَّت   

 التأىيلي، كالتي نصها:
                                                           

، كزارة العدؿ، الإدارة العامة للتطوير ٔإعداد: سعيد بن ت٤مد الناصر، ص –دراسة إنشاء إدارة الصلح  –( مذكرة ُ)
 ىػػػ. ُُّْالإدارم، 
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 "يُشترط في المصلح ما يلي:   
 أف يكوف سعودم اتٞنسية. -ُ
 أف يكوف مؤىلبن للعمل. -ِ
 أف يكوف من ات١شهود ت٢م بالنزاىة كات٠برة، كأف يكوف حسن الستَة كالسلوؾ. -ّ
لىةو بالشرؼ أك  -ْ  الأمانة.أف لا يكوف قد حكم عليو تْدٍّ أك عقوبةو بُ جرتٯةو ت٥ي
 .(ُ)أف ت٬تاز ات١قابلة الشخصية ات١عدَّة ت٢ذا الشأف" -ٓ
إفَّ التأىيل اتٞيد للعاملتُ بُ ت٣اؿ الصلح يكسب العمل الإصلبحي جودة كمن بٍَّ قبولان   

كمصداقية بُ آّتمع، تٕعل أفراد آّتمع ينظركف ت٢ذا العمل نظرة تقدير كإعظاـ ت١ا يركف من 
وسة بُ ت٣تمعهم، أمَّا إف كاف العاملوف غتَ مؤىلتُ فإفَّ أخطاءىم تزداد من آثاره اتٟميدة كات١لم

حتُو لآخر، كيفقدكف تلك ات١صداقية ات١رجوة بُ آّتمع، بل ت٭دث بتُ ات١صلحتُ كبينهم فجوة 
 تيلقي بظلبت٢ا على تٝعة كمكانة تلك ات١كاتب، بل على مهمة الإصلبح عمومنا.

للعاملتُ يزيدىم قوةن إبٔ قوتهم، تظهر آثارىا على العمل الإصلبحي  كما أفَّ التأىيل ات١ستمر    
كإنتاجيتو. كت٬عل ات١كاتب الإصلبحية تستمر بُ مستَة الإصلبح كالنجاح كالتقدُّـ، كتكتسب 

 شعبية أعرض كمكانة راسخة بُ نسيج آّتمع .
ىمّّ ميلبزهـ تٞميع القائمتُ كمسؤلية التأىيل كالتدريب كالتطوير للمرافق الإصلبحية كآّتمعية    

ا يدؿ على كعي القائمتُ عليها كاستشعارىم لأت٫ية  على تلك ات١راكز كات١رافق.كىذا إف دؿَّ فإت٪َّ
 التأىيل بُ ت٧اح مستَة العمل الإصلبحي.

. ما يعكس (ِ)كبُ ات١يثاؽ الأخلبقي كات١هتٍ للمدرب الأسرم الصادر عن تٚعية مودة ات٠تَية  
ات١تنامي بالتأىيل كالتطوير للعاملتُ كات١رافق ، كىذه الكفايات التي جاءت بُ ذلك الاىتماـ 

ات١يثاؽ ىي عينها ما نريده بُ ات١صلح الأسرم بُ مكاتب الصلح الأسرم بُ المحاكم الشرعية؛ 
 فقد جاء بُ ات١ادة الأكبٔ من ات١يثاؽ ما نصو :

 " الكفايات ات١هنية للمدرب بُ العلبقات الأسرية :  
 ى المدرب الأسري أن تتوفر فيو الكفايات التالية:عل

                                                           

 . (www.moj.gov.saموقع كزارة العدؿ ) –ا قواعد العمل بُ مكاتب ات١صاتٟة كإجراءاته –( مذكرة ُ)
 ( أفرد الباحثي تٚعية مودة ات٠تَية تّدة تٔبحث مستقل عن نشأتها كنشاطها بُ الفصل الثالث، يراجع بُ موضعو.ِ)

http://www.moj.gov.sa/
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أف يكوف حاصلبن على شهادةو معتًؼو ّٔا بُ ات١ملكة ذات صلة بالإرشاد الأسرم، أك علم  -ُ
الاجتماع، أك علم النفس، أك الدراسات الإسلبمية، أك مدعمة ببرامج كدبلومات أسرية 

 متخصصة.
 سرية من الناحية الشرعية.أف يكوف على اطّْلبعو كاؼو بالقضايا الأ -ِ
 أف يكوف ميلمِّا بالتأصيل الشرعي ات١تعلّْق بالأسرة )اتٟقوؽ كالواجبات(. -ّ
 أف يكوف حاصلبن على برامج بُ التواصل الإت٬ابي كاللباقة الاجتماعية العامة. -ْ
 أف يكوف على دراية تٓصائص، كمشكلبت، كاحتياجات كمستجدات الأسرة بُ البيئة  -ٓ

 ة كالعات١ية.المحلي
 أف تٯارس النمو الذابٌ الفكرم كالعلمي كات١هارم عن الأسرة. -ٔ
 أف يكوف على دراية كخبرة بُ الإرشاد الأسرم. -ٕ
 أف يكوف على معرفة بنظريات كت٪اذج الإرشاد كالإصلبح الأسرم. -ٖ
 أف ت٭صل على دكرة سنوينا، أك مشاركة بُ مؤت٘ر بُ العلبقات الأسرية، كت٨وىا. -ٗ

 عامنا. َّأف لا يقل عمره عن  -َُ
 . (ُ)لديو خبرة زكاج، لا تقل عن سبع سنوات" -ُُ
كبالنظر تٞملة تلك الضوابط التي كردت بُ مذكرة دراسة إنشاء إدارة الصلح بوزارة العدؿ كما   

كرد بُ ات١يثاؽ الأخلبقي كات١هتٍ تٞمعية ات١ودة ات٠تَية كما كرد بُ ات١ادة ات٠امسة من )قواعد 
 العمل بُ مكاتب ات١صاتٟة كإجراءاتها( الصادرة من كزارة العدؿ.

 يمُكن أن نقُسّْم التأىيل المرجو لموظف الصلح إلى عدَّة أقسام ىي:   
 ( التأىيل الأساسي:ٔ)

أقصد بو ات١ؤىل العلمي الذم ت٭ملو، كالذم على ضوئو ييرشح ات١تقدـ أك ات١وظف لوظيفة    
 ءن. مصلح بُ مكاتب الصلح ابتدا

 كىو الشرط الأكؿ بُ مذكرة إنشاء إدارة الصلح كنصٌو:   

                                                           

د الله الطارقي، بتكليف من قسم ( ات١يثاؽ الأخلبقي كات١هتٍ للمدرب الأسرم، إعداد: د. علي آؿ درعاف، د. عبُ)
، مع ملبحظة ُْىػ، صُّْْالدراسات كالتطوير التابع تٞمعية ات١ودة ات٠تَية للئصلبح الاجتماعي تٔحافظة جدة، 

 ، من الكفايات ات١هنية للمدرب بُ العلبقات الأسرية كالتي تٗص ت٣اؿ التدريب. ٓ، ْحذؼ الفقرتتُ 
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"أف يكوف ات١صلح حاصلبن على الشهادة اتٞامعية بُ الشريعة أك ما يعادت٢ا"، كنصو بُ ات١ادة 
أف يكوف حاصلبن على شهادة "الأكبٔ من )ات١يثاؽ الأخلبقي كات١هتٍ تٞمعية ات١ودة ات٠تَية(:

ة بالإرشاد الأسرم أك علم الاجتماع أك علم النفس أك معتًؼ ّٔا بُ ات١ملكة ذات صل
 الدراسات الإسلبمية أك مدعمة ببرامج كدبلومات أسرية متخصصة.

كىذا النوع من التأىيل غتٍّّ عن اتٟديث عن مدل أت٫يتو كضركرتو كإف كاف الواقع الذم   
بينو بُ مبحث كجده الباحث بُ مكاتب الصلح يناقض ىذا الشرط مناقضة تامة، كىذا ما سن

 السلبيات، إف شاء الله.
فالتأىيل التأسيسي لو أثر بُ أداء العاملتُ بُ ت٣اؿ الإصلبح كبُ كافة آّالات، كبُ مستول   

ذلك الأداء، ككذلك لو أثر بُ مدل استفادتهم من التدريب كالتطوير ات١ستقبلي الذم تتيحو 
قاءات التي تقيمها من حتُو لآخر، كما ت٢م مراكز الإصلبح من خلبؿ الدراسات كالبرامج كالل

أفَّ التأىيل الأساسي يساعد على فهم مستجدات العصر كمواكبة تغتَاتو، إذ يكوف صاحبو 
أكثر كعينا بُ فهم كاقعو كمسايرة مستجداتو، كأكثر مركنة بُ التعامل مع تلك ات١تغتَات، كما 

ات٢ما، كيساعد ذلك التأىيل ابتداءن بُ أنَّو أقرب لفهم ات١ستًشد أك )طربُ النزاع(، كتقبلهما تْ
الاندماج مع بيئاتو العمل ات١تغتَة، ككذلك بُ التعامل مع )ات١تخاصمتُ( من بيئاتو ت٥تلفة لكلّْ 
عاداتها كتقاليدىا، كالتي ت٭سن بات١صلح فهمها؛ ت١ا ت٢ا من أثرو كبتَو على عملية الإصلبح 

 كالتوجيو.
بو بُ اكتساب معارؼ جديدة، كبُ تبادؿ ات٠برات كما أفَّ ىذا التأسيس يساعد صاح   

 كالتجارب كات١عارؼ مع العاملتُ بُ آّاؿ ذاتو كاكتسأّا؛ لكونو مؤىل لتقبل ذلك.
 (ُ) ( التأىيل العلمي:ٕ) 

                                                           

( بٍ تْثت عن الفرؽ بتُ العلم كات١عرفة، فوجدت أنها ىناؾ فركقنا كثتَة باعتبارات ( كنت قد عنونت )بالتأىيل ات١عربُُ)
عدة ، ما يهمنا ىو أفَّ" ات١عرفة ت٣موعة من ات١فاىيم كالآراء كالتصورات الفكرية التي تتكوف لدل الفرد نتيجة ت٠براتو بُ فهم 

 الظواىر كالأشياء المحيطة بو.
ىذه ات١عرفة كت٘حيص اتٟق من الباطل ، كىو ات١عرفة ات١نظمة ات١صاغة بشكل قواعد كقوانتُ  كأمَّا العلم فهو أسلوب تٖقيق  

بً التوصل إليها بواسطة الأسلوب العلمي السليم، الذم ت٬عل الإنساف على يقتُ من مدل صدؽ معارفو. ينظر: منهج  
لآداب، جامعة البحرين، على ات١وقع كتابة البحث العلمي، د. أتٛد ت٤مود آؿ ت٤مود، قسم اللغة العربية، كلية ا

                                                                            .www.staff.uob.eduالإلكتًكب٘: 

http://www.staff.uob.edu/
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سلوا الله علمًا نافعًا، :»قاؿ: قاؿ رسوؿ الله  –رضي الله عنهما  –عن جابر بن عبد الله   
 .(ُ)«لا ينفع وتعوَّذوا بالله من علمٍ 

فالعلم النافع أيِّا كاف ت٣الو بغيةه للمسلم يسعى لتحصيلو؛ فإفَّ العلم يرفع الوضيع، كيعزَّ   
 الذليل كت٬بر الكستَ، كييعلي صاحبو بُ مراتب الدنيا كالآخرة، إف اقتًف بو الإخلبص كات٠شية.

 ة العلم كالفهم .كات١ؤمن القوم ختَه من ات١ؤمن الضعيف، ككم أحوجنا اليوـ إبٔ قو   
في أي مجال من مجالات العمل  –إنَّ التأىيل العلمي والذي أقصد بو أن يكون العامل 

 مؤىلًَ من ناحية القدر العلمي للقيام بالعمل المنوط بو. –
إذ أفَّ العلم نوعاف: نظرمّّ ييتعلم كىو ات١عرفة الذىنية ات١كتسبة بالدراسة كالقراءة، كعملي   

 كات١مارسة كالتجربة.يكتسب بات٠برة 
أنو  (ِ)كالعلم النظرم أساس للعملي ككلبت٫ا شرطه أساسي لنجاح الأعماؿ، نيقًلى عن نابليوف  

 .(ّ)قاؿ:" إف القياـ تٔهنة لا نتقنها خداع كسرقة كاحتياؿ"
كاتٞودة بُ العمل مطلبه رئيس كىدؼه أساسه بُ كل عمل أك مهنة، كلا يتأتى ىذا ات١طلب   

 لفرد )العامل( على قدرو عاؿو من التأىيل العلمي بُ ت٣اؿ العمل ات١سند إليو.ما بٓ يكن ا
كالتأىيل العلمي الذم ت٨ن تْاجة لو بُ ت٣اؿ العمل الإصلبحي عمومنا، كالذم ينبغي أف   

 ت٭صل على القدر الكابُ منو كل مىن يعمل بُ ت٣اؿ إصلبح ذات البتُ لو شقاف:
 ثم بكل ما يخدم العمل من العلوم المساندة.أولهما: الإلمام الجيد بالتخصص 

 ثانيهما: الإلمام الجيد بالأنظمة، من )قرارات وتعاميم( في مجال عملو.

                                                           

لباب٘ بُ صحيح كضعيف (، كحسنو الأّّْٖ/ح:ُٓ/ٓ، ) ( ابن ماجة بُ سننو، باب: ما تعوذ منو رسوؿ الله ُ)
 (.ّّْٖ/ح:ّّْ/ٖسنن ابن ماجة )

( نابليوف بونابرت الأكؿ، قائد عسكرم كحاكم فرنسا كملك إيطاليا، عاش خلبؿ أكاخر القرف الثامن عشر كحتى أكائل ِ)
ة الإرادة عقد العشرينات من القرف التاسع عشر، بزغ ت٧مو خلبؿ عهد اتٞمهورية الفرنسية الأكبٔ عندما عهدت إليو حكوم

بقيادة تٛلتتُ عسكريتتُ موجهتتُ إبٔ ائتلبؼ الدكؿ ات١نقضة على فرنسا، قاد تٛلبت على دكؿ عربية، عرفت تْملبت 
ـ من قًبل اتٟلفاء كالذين نفوه إبٔ جزيرة القديسة ىيلبنة، كمات ىناؾ بسبب سرطاف ات١عدة، كقيل ُُٖٓنابليوف، ىيزـ بُ 

 www.ar.m.wikpedia( سنة. ينظر: موقع كيكيبيديا ُٓـ، كعمره )ُُِٖبسبب التسمم بالزرنيخ، كذلك سنة 
 .ُٗـ، صُُٗٗ( لمحات بُ فن القيادة، ج كورتوا، ترتٚة: ات٢يثم الأيوبي، ات١ؤسسة العربية للدراسات كالنشر،ّ)
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فأمَّا الإت١اـ اتٞيد بالتخصص بٍ الإت١اـ تٔا يساند عملو من العلوـ الأخرل فقد جاء بُ شركط    
 مذكرة إنشاء إدارة الصلح ما يأبٌ:

 ة بُ ت٣الات علم النفس كالتًبية للمختص النفسي.امتلبؾ الثقافة اللبزم -ُ
 الإت١اـ بُ العلوـ الاجتماعية كالعمل اتٞماعي ت١ن يعمل بُ ىذا التخصص. -ِ
 كجاء بُ ات١يثاؽ الأخلبقي كات١هتٍ تٞمعية مودة ما يلي:  
 أف يكوف على اطّْلبع كاؼو بالقضايا الأسرية من الناحية الشرعية. -ُ
 التأىيل الشرعي ات١تعلق بالأسرة )اتٟقوؽ كالواجبات(.أف يكوف ميلمنا ب -ِ
 أف يكوف على دراية تٓصائص كمشكلبت كاحتياجات كمستجدات الأسرة بُ البيئة المحلية  -ّ

 كالعات١ية.
 أف تٯارس النمو الذابٌ كالفكرم كالعلمي كات١هارم عن الأسرة. -ْ
 أف يكوف على دراية كخبرة بُ الإرشاد الأسرم. -ٓ
 يكوف على معرفة بنظريات كت٪اذج الإرشاد كالإصلبح الأسرم.أف  -ٔ
 أف ت٭صل على دكرة سنويا أك مشاركة بُ مؤت٘ر بُ العلبقات الأسرية كت٨وىا . -ٕ

فكل ىذه الشركط تؤكد أت٫ية التأىيل العلمي بُ العلوـ ات١تعلقة تٔجاؿ إصلبح ذات البتُ    
 حتى تٯكن تٖقيق الأىداؼ ات١رجوة.

تٔا  –ح بُ مكاتب الصلح إف كاف تٗصصو شرعينا فهو تْاجة للئت١اـ بصورة جيدة كات١صل    
بعلم النفس كعلم الاجتماع، حتى لا يقع بُ أخطاءو جرَّاء جهلو بأصوؿ ىذين  –يفتح مداركو 

 العلمتُ، كلا يلزـ منو التخصص الدقيق كالعميق.
ا بالأحكاـ الشرعية ات١تعلقة ككذلك الأخصائي النفسي أك الاجتماعي يلزمو أف يكوف ميلمن   

بالأسرة، كليس معتٌ ىذا أف يكوف مفتينا كلكن لكي يتجنب أف يشتَ على أحد طربُ ات٠لبؼ 
 تٔا ينابُ حكمنا شرعيٌا.

 كمهارة علمية معرفة كفق :"من الضوابط ... أف يكوف الإرشادالشيخ سعد الصقريقوؿ    
قُّ للمرشد الاجتهاد بُ التوجيو من غتَ معلومات للمستًشد ، إذ لا ت٭ ات١ساعدة تقدبٙ بُ مهنية

يقينية يبتٍ عليها توجيهو، كعليو فإفَّ ات١رشد ينبغي أف يكوف ميلمِّا بُ اتٞملة بعلوـ الشريعة، 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٙٔ    

كعلمي الاجتماع كالنفس، كلا يلزـ التخصص الدقيق، كمتى استوجب الأمر تٗصصنا دقيقنا 
 ك ات١ؤىل من ات١رشدين.فيحيل ات١رشد )ات١ستًشد( تٞهة الاختصاص أ

كلذا فإنتٍ أرل أف ات١رشد الشرعي ينبغي أف يكوف حاصلبن على خبرات أك دكرات بُ علمي   
 الاجتماع كالنفس، ككذا ات١رشد الاجتماعي عليو أف يكوف ميلمنا بضوابط الشريعة، خاصة بُ 

رشاد كفق . كقاؿ بُ موضعو آخر:"من الضوابط ... أف يكوف الإ(ُ)ت٣اؿ العمل ات١هتٍ "
التوجيهات الشرعية ات١بنية على نصوص الكتاب كالسنة كالقواعد ات١قررة بُ علم الاجتماع 

 كالنفس، فلب ت٬وز بذؿ مشورة أك توجيو فيما فيو حكم شرعي قاطع إلاَّ تٔا يوافق ذلك اتٟكم.
ق كما ينبغي أف يكوف الإرشاد كفق قواعد كأصوؿ عًلميٌ الاجتماع كالنفس فيما لو تعلُّ    

 بذلك. 
كعليو فإنَّو لا ت٭قُّ للمرشد أف ت٬تهد بُ التوجيو تٔا يظهر لو متجردنا عن استصحاب    

الضوابط الشرعية كقواعد كنظريات العلوـ ذات الاختصاص، فإف أم توجيو يتصادـ مع القواعد 
ـ قدرتو ات١قررة ينتج عنو تعارض مع مبادئ دين ات١ستًشد كت٣تمعو الذم يعيش فيو، كمن بٍَّ عد

على تنفيذ التوجيهات الإرشادية، إضافة إبٔ ت٥الفتو للشرع ات١وجب كقوعو بُ ات١عصية 
كإحساسو بتأنيب الضمتَ. كما أفَّ أم توجيو بٓ يكن مدركسنا كفق الضوابط ات١قررة بُ علمي 

 . (ِ)الاجتماع كالنفس غالبنا ما ينتج عنو آثارنا عكسية تتسع معها دائرة ات١شكلة"
توجيو يقوـ بو ات١صلح لأم من طربُ النزاع لابد أف يكوف مبنيِّا كناتٕنا عن معرفة كدراية، فأم    

فلب ينبغي للمصلح أف يتكلم فيما لا يعرؼ أك يتطفل على علم لا يتقنو، كعليو أف يبقى بُ 
يفتي دائرة الاختصاص ما داـ أنو بُ ت٣لس الصلح فإفَّ عليو ألاَّ يتجاكز ات١هاـ ات١ناطة بو، فلب 

مثلبن بُ أمرو ما كإف كاف مؤىلبن لذلك خشية أف تظهر مشكلبت جديدة بُ ات١ستقبل فيقوـ 
ات١ستفيد من الاستفتاء بُ اتٞهة ات١ختصة بالفتول فيفتوف تٓلبؼ ما أفتى بو ات١صلح، كىنا يفتح 

ا الصَّواب أف ت٭يل كل أمرو إبٔ جهة اختصاصو، كعليو أف يلتز  ـ باب ت١شكلبت أخرل، كإت٪َّ
 بدائرة اختصاصو ما داـ أنو بُ مهمة إصلبحية اجتماعية.

                                                           

رم )الإرشاد ( الضوابط الشرعية كالاجتماعية للمرشد الاجتماعي، سعد الصقر، تْث منشور ضمن دليل الإرشاد الأسُ)
ـ، من مطبوعات مشركع ََِْىػ/ُِْٓات٢اتفي(، تٖت إشراؼ د. عبد الله بن ناصر السدحاف، الطبعة الأكبٔ ، 

 .ّّ-ِّالشيخ عبد العزيز بن باز ات٠تَم ت١ساعدة الشباب على الزكاج، ص
 .ِٗ( ات١رجع السابق، ص ِ)
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كمثل ذلك فيما لو كاف أحد أطراؼ النزاع يشكو من مرضو نفسي نتج عنو عدـ القياـ   
تْقوؽ الزكجية، فإنو لا ينبغي للمصلح أف يصف لو دكاءن بناءن على تٕارب سابقة بل عليو أف 

يل إبٔ ات١ختصتُ بُ ذلك، كيقتصر بُ عمل ية الإصلبح على دائرة اختصاصو، يقوؿ ابن ت٭ي
 :"أيها الناس من علم شيئنا فليقل، كمن لا يعلم فليقل الله أعلم، فإفَّ من العلم أف مسعود 

 .(ُ)تقوؿ ت١ا لا تعلم لا أعلم"
كت٦َّا ت٭سن بات١صلح التنبو لو معرفة عادات البلد كتقاليده كأعرافو، كتفهم أكضاع كل كسط   

رفة التعامل مع ات١ستويات ات١ختلفة للمتنازعتُ، سواءن الاجتماعية أك ات١الية أك اجتماعي، كمع
الثقافية.كىذا ت٦َّا يساعد على فهم أبعاد ات١شكلة كما يتًتب عليها كأسباب حصوت٢ا، إذ قد 
يكوف من أسباب حدكث ات١شكلة عرؼ سائد أك تقاليد شائعة، فآّتمعات البدكية أك القركية 

عادات قد تٗتلف عن آّتمعات اتٟضرية، كت٥اطبة الناس تٔا يفهموف من اتٟكمة ت٢ا ثقافة ك 
ات١رجوة بُ الإصلبح بتُ الناس. كىذا من الثقافة ات١ساندة للتأىيل العلمي، كالتي ت٢ا أثر بُ 

 عملية الإصلبح .
من حفظو الله:"الركاسب الاجتماعية تتًؾ أثرىا على الناس كتوجو كثتَنا  الدويشيقوؿ     

 تصرفاتهم، كما أنها تشكل قيودنا يتحركوف خلبت٢ا.
ت٦َّا لاشكَّ فيو أنو لا ينبغي ات٠ضوع كالات٨ناء ت٢ذه الركاسب كالعادات، كأنو من ات١هم أف    

يسعى ات١صلحوف إبٔ تغيتَىا كإعانة آّتمع على تٕاكز السلبي منها، فضلبن عمَّا يتعارض مع 
 الواقع الذم يفرض نفسو شيءه آخر.الشرع.لكن ىذا شيء كالتعامل مع 

إفَّ ات١رشد كىو يتحاكر مع ات١ستًشد ليس بُ إطار تٖرير موقف فكرم، كليس بُ إطار   
ا ىو يتحدَّث مع مستًشد ت٤دد، كىذا ات١ستًشد  اتٟديث عمَّا ينبغي أف يكوف عليو آّتمع، إت٪َّ

ؾ ليس بُ ضوء اقتناعاتو كآرائو فقط بل لو مستواه الثقابُ، كلو إمكاناتو المحدكدة، كىو إت٪ا يتحرَّ 
 بُ ضوء قدراتو أيضنا .

                                                           

(، كصحيح مسلم، باب: الدخاف َْٖٗ/ح:ُِْ/ٔ( صحيح البخارم، باب: كما أنا من ات١تكلفتُ )ُ)
 (.ْْٕٔ/ح: َٖ/ُُ(، كصحيح ابن حباف )َْٔٗ/ح: ُِْ/ٗ(، كات١عجم الكبتَ للطبراب٘ )ِٖٕٗ/ح:ُِٓٓ/ْ)
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فالاعتبارات الاجتماعية ات١تعلقة بالأمور القبلية بُ الزكاج قد تكوف بُ حالاتو كثتَةو غتَ    
سليمةو شرعنا، كغتَ مقبولةو كاقعنا، لكن دىفٍعي بعض ات١ستًشدين إبٔ التمرُّد عليها قد يقود إبٔ 

 شد.مشكلبت أكبر كأ
كمن الأمثلة على ذلك : أف بعض الفتيات قد يعانتُ من عضل آبائهن ت٢ن عن الزكاج من   

الأكفاء، كمن حقّْ ىذه الفتاة شرعنا أف تتقدـ للقضاء لطلب نزع كلاية كالدىا عنها، لكن ىذا 
اة، ات٠يار قد لا يكوف مناسبنا للفتاة، فقد تكوف النتائج ات١تًتبة علي ذلك فوؽ قدرة ىذه الفت

كمن ىنا قد يلجأ ات١رشد إبٔ إقناع ىذه الفتاة تْلوؿو كسطو كإبٔ تٖمل بعض الضغوط 
 .(ُ)الاجتماعية؛ تلبفينا ت١ا ىو أسوأ منها ..."

 

 وثاني جوانب التأىيل العلمي: الإلمام بالأنظمة من )قرارات وتعاميم( في مجال عملو.  
، شىيٍءو  إًبٔى  شىيٍءو  مُّ كىضى  التَّأٍليًفي : النَّظٍمي  :فالنظام في اللغة    فقد بآًخىرى  قىرنػٍتىو شىيٍء ككيلُّ  آخىرى

 .نىظىمٍتىو
ا يػىنٍظًميو اللُّؤٍليؤى  كنىظىمى      فانػٍتىظىمى  سًلٍكو  بُ  كتٚىىعىو أىلَّفىو:)تػىنٍظًيمنا( كنىظَّمىو) باًلكىسٍرً  ،(كنًظىامنا نىظٍمن

يـ )كتػىنىظَّمى.  جازً  . كمن(كىكيتيبو : )نيظيمه :( ج كت٨ىٍويه ليؤٍليؤه  بًوً  يػينٍظىمي  خىيٍطو  كيلُّ :)باًلكىسٍرً  ،(كالنَّظىا
ى
: ات١

يـ  ا لىيٍسى : تػىقيوؿي  ،(الأىمٍرً  مًلبىؾي :)النّْظا  أىنٍظًمىةه،: ج) طىريًقىتيو تىسٍتىقًمٍ  بٓىٍ  إًذىا نًظىاوـ  مًنٍ  الأىمٍرً  ت٢ًىذى
   .(ِ)بًضىمَّتػىتًٍُ  ،( كنيظيمه  كأىنىاظًيمي،

ة القواعد ات١نظمة لسلوؾ الفرد، كالتي تضمن الدكلة تطبيقها، سواءن كاف : ت٣موعوالأنظمة 
 مصدر تلك القواعد الشريعة الإسلبمية أك الأنظمة التي أصدرتها الدكلة أك التي يكوف أساسها 

.كمنهم مىن يعرّْؼ النظاـ بأنَّو: ت٣موعة من العناصر أك الأجزاء التي تتكامل مع بعضها (ّ)العرؼ
دَّدو؛ بقصد تٖقيق ىدؼو "كتٖكمها علب  .(ْ)قات كآليات عمل معينة، كبُ نطاؽو ت٤ي

                                                           

، لمحمد الدكيش، ضمن تْوث دليل «ضوابط كتوجيهات شرعية كاجتماعية للئرشاد الأسرم ات٢اتفي»( تْث بعنواف ُ)
 .ْٗ -ْٖالإرشاد الأسرم )مرجع سابق(، ص 

 . َٖٕٗ/ُ( تاج العركس، مادة )نظم(، ِ)
( الاستثناء بُ الأنظمة، سليماف ت٤مد الشعلبف، تْث ماجستتَ، جامعة الإماـ ت٤مد بن سعود الإسلبمية، ات١عهد ّ)

 .ِْىػ،صُِْْالعابٕ للقضاء، قسم السياسة الشرعية، شعبة الأنظمة، 
ومية، أتٛد مصطفى اتٟستُ، تٚعية الاجتماعيتُ ، (  تٖليل السياسات: مدخل جديد للتخطيط بُ الأنظمة اتٟكْ)

 .ِّالطبعة الرابعة، الشارقة، الإمارات العربية ات١تحدة، ص 
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 والقرار في اللغة :  
اسٍتىقر كىثىبت كالرأم  . كتقرَّر الأمر:اكىالشَّيٍء بُ ت٤ىىلو تىركو قارِّ  ،ر الشَّيٍء بُ الٍمىكىاف أقرهقرَّ من   

:  أىك اتٟكم أىمٍضىاهي من تٯلك إمضاءه اءالٍمىكىاف . كالقراري
ى
كالرأم تٯضيو  ،ات١نخفض ت٬ٍتىمع فًيوً ات١

 .(ُ)تٯلك إمضاءه كنغمة موسيقية تػىتىكىرَّر بُ آخر كل جيزٍء من أىجزىاء اللٌحن ات١وسيقي نٍ مى 
اذ القرار كعملية إدارية فييعرؼ بأنَّو"    إذف فالقرار: ىو الرأم تٯضيو مىنٍ تٯلك إمضاءه، أمَّا اتّْٗ

ى إبٔ اختيار البديل )اتٟل( الأنسب من بتُ بدائل متعددة عمله فكرمّّ كموضوعيّّ يسع
كميتاحة أماـ متَّخذ القرار، كذلك عن طريق ات١فاضلة بينهما، باستخداـ معايتَ تٗدـ ذلك، كتٔا 

.  كعرَّفو بعضهم بأنَّو " (ِ)يتماشى مع الظركؼ الداخلية كات٠ارجية التي تواجو متَّخذ القرار "
 .(ّ)اس بعض ات١عايتَ لبديل كاحد من بتُ بديلتُ ت٤تملتُ أك أكثر"الاختيار القائم على أس

. كىو مصدر عمَّ، كىو شبو رسالة يوجهها (ْ)التَّعميم ضد التخصيصوالتعميم في اللغة :  
 .(ٓ)عادة أحد ات١سؤكلتُ إبٔ مرؤكسيو، يعلمهم فيها بأمر يهم الأطراؼ ات١عنية 

تعاميم( بُ ت٣اؿ عملو ىو ما نصَّت عليو مذكرة إنشاء كالإت١اـ اتٞيد بالأنظمة من )قرارات ك   
إدارة الصلح كشرط بُ موظف الصلح إذ جاء بُ الشرط السادس ما نصُّو )ات٠برة بُ أعماؿ 

 المحاكم الشرعية كالإجراءات الإدارية فيها(.
تُ لا يكاد فهناؾ خلله عظيمه يغشى كثتَنا من دكائرنا اتٟكومية؛ إذ أفَّ قدرنا كبتَنا من ات١وظف   

ييلم بتعاميم العمل ات١ناط إليو كلا بالقرارات الصادرة فيو، بل يبقى العاملوف على منهجية ثابتة 
بُ تيستَ العمل يورثها الأقدـ للؤحدث، كىكذا دكاليك، كلا يكادكف يعلموف بتعليمات أمرو ما 

عليمات فيها صادرة حتىَّ ترد إليهم قضية أك معاملة تستدعي منهم البحث كالسؤاؿ، بينما الت
منذي زمنو.كىذا ات٠لل منشأه ات١وظف نفسو بٍ الإرادة التابع ت٢ا كالتي يعتًيها خلله بُ الرَّقابة، 

 كمن بٍَّ بُ التقوبٙ كات١تابعة.

                                                           

 (.ِٕٓ/ِ(  ات١عجم الوسيط )ُ)
 . ٕٕ(  ات١فاىيم الإدارية اتٟديثة، ياسر عربيات، صِ)
 .َُْـ، صُٖٔٗىػ/ َُْٔ، ( إدارة الأعماؿ، مدخل كظيفي، د.تٚيل أتٛد توفيق، دار النهضة العربية، بتَكتّ)
 (.ّْْٔ/ُ(  تاج العركس، مادة )خصص( )ْ)
 (.www.almaany.com(  قاموس ات١عاب٘ على الانتًنت ) ٓ)
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إفَّ عدـ الإحاطة بالأنظمة كالتعاميم ذات العلبقة قد ينتج عنو آثارنا سيئةن، فقد يوجو ات١صلح   
شكلتهم تٔا يتعارض مع الأنظمة ات١تبعة بُ ىذا الشأف. كىذا يزيد ات١شكلة أطراؼ النزاع تٟلٍّ ت١

ا، كييضيفي أيخرل إليها .  تعقيدن
بُ ضوابط الإرشاد عمومنا:"أف يكوف الإرشاد كفق التعليمات النظامية ات١تبعة  الصقريقوؿ    

ت١ستًشد تطبيقها إلاَّ بُ بلد ات١ستًشد، إفَّ من ات٠طأ أف ييوجّْو ات١رشد توجيهات يتعذَّر على ا
 تٔخالفات نظامية، كقد ينتج عن ذلك من ات١شكلبت ما ت٭رج ات١رشد كاتٞهة التابع ت٢ا.

مثاؿ: مشكلة أسرية ناتٕة عن خلبفات بُ توزيع التًكة بتُ الورثة، كقد أكصى ات١ورث بوصية    
، فإفَّ التوجيو بات١صاتٟة بتُ الو  رثة كمن بٍَّ توزيع التًكة كما أنَّو يوجد من ضمن الورثة قيصَّره

الفة نظامية قضائية،  اذ الإجراءات بُ بيع العقار توجيو غتَ مسدد، لأفَّ بُ ذلك الإجراء ت٥ي كاتّْٗ
إذ يتطلب الأمر عرض الأمر على المحكمة لتتخذ ما يلزـ حياؿ الوصية كالقصَّر كالعقارات، كأم 

 .(ُ)اتّْساع دائرة ات٠لبؼ بتُ أفراد الأسرة"إجراء خلبؼ ذلك ييعدُّ غتَ نافذ؛ ت٦َّا قد ينتج عنو 
 ( التأىيل المهاري )الفني(:ٖ)

. (ِ): بالفتح؛ اتًٟذؽي بُ الشيء، كقد مىهىرٍتي الشيء أىمٍهىريهي بالفتح مهارةن بالفتح أيضناالَْمَهَارةَُ    
 .(ّ): القدرة على اتقاف فنٍّ من الفنوف تبعنا لأصولو كقواعدهوالمهارة الفنية

ا عيرفت ات١هارات الإرشادية بأنها "ت٣موعة من الفنيات العملية التي يقوـ ّٔا ات١رشد النفسي كم   
 .(ْ)ّٔدؼ تٖقيق الأىداؼ الإرشادية بالصورة ات١ناسبة كبالطرؽ السليمة"

كلا تٮفى أفَّ تأىيل العاملتُ بُ مكاتب الصلح بُ اتٞانب ات١هارم سبيل لإتقاف العمل   
بيل لشعور ات١صلح بالثقة الذاتية كالتمكن بُ الأداء كالذم ينعكس على كجودتو، كما أنَّو س

شعوره بالرضى عمَّا يقوـ بو. كإنَّو كلما زادت خبرات ات١صلح ات١هارية كالفنية زادت انتاجيتو 
 كبراعتو بُ حلّْ ات١شاكل ات١عركضة عليو .

                                                           

 )مرجع سابق(. َّ(  الضوابط الشرعية كالاجتماعية للئرشاد الأسرم، سعد الصقر، صُ)
 (.ِْٔ/ُ(  ت٥تار الصحاح، مادة )مهر( )ِ)
 (.www.almaany.comالانتًنت )  (  قاموس ات١عاب٘ على شبكةّ)
 .  ْٓىػ ، صُّْْ، ُ(  ات١قابلة بُ آّالات النفسية، د. إتٝاعيل الفقي، راية ات١عرفة للنشر، الرياض، طْ)
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كض، كمهارة الإقناع، كمهارة ييضاؼ لذلك أنو تْاجةو ت١هاراتو عدَّةو؛ كمهارة التواصل كالتفا 
سّْن أداءهي .    اتٟوار، كمهارة الإنصات كالسؤاؿ كات١واجهة، كمهاراتو عدَّة تصقل شخصيتو كتٖي

كت٦ا ت٭سن التنويو إليو أفَّ العاملتُ تٔكاتب الصلح تْاجةو ماسَّةو لاتقاف مهاراتو تتعلق تّانبتُ   
 من جوانب عملهم، كت٫ا:

 تفي.   )أ( جانب التواصل ات٢ا 
 )ب( جانب ات١قابلة )جلسة الصلح(.

فكل مشكلة ترد إبٔ مكاتب الصلح ت٘رُّ تٔرحلتتُ مهمتتُ، تٖت كلّْ مرحلة مراحل تندرج   
 تٖتها.

 الدشؽهخ الأٔلى: يشؽهخ انزٕاطم الذبرفٙ:
إذ يقوـ ات١صلح عند كركد القضية إليو من صحيفة الدعول أك من القاضي بالتواصل ىاتفيِّا   

 طربُ النزاع، كذلك لتحقيق عدَّة أىداؼ، ىي:مع 
 التعرؼ على ات١شكلة كأسبأّا كتارتٮها كالأسباب التي دعت لرفع القضية للمحكمة. -ُ
 بناء الثقة كالألفة بتُ طربُ النزاع كات١صلح، ت١ا بُ ذلك من دكر مهم بُ تقبُّل توجيهاتو. -ِ
عليو إذا كاف قد بًَّ إشعارىم من قبل  الإخبار تٔوعد اتٟضور تٞلسة الصلح أك التأكيد -ّ

 .  ت٤ضر ات٠صوـ
التعرؼ على الظركؼ الراىنة التي يعيشها )طرؼ النزاع( ككذلك الصعوبات التي تواجهو  -ْ

 كالآثار ات١تًتبة على مشكلتو .
يتعرَّؼ من خلبؿ ات١كات١ة على خصائص كتٝات أطراؼ القضية، كىذه تٖتاج من ات١صلح  -ٓ

فطنة كفراسة، كتٯكن أف يكشف عن ذلك بتوجيو الأسئلة كقياس ات١شاعر تٕاه ت١هارات عالية ك 
ات١واقف كالأشخاص الذين ت٢م تعلُّق بالقضية، كمن خلبؿ استطلبع رأيو بُ حلوؿ القضية، 

 كت٨و ذلك .
 التعرُّؼ على ات١شكلبت ات١تعلقة كالتي ت٢ا ارتباطه بات١شكلة الأساس. -ٔ
ين ت٢م علبقة بات١شكلة كمدل قرابتهم كمدل ارتباطهم التعرُّؼ على الأشخاص الذ -ٕ

 بات١شكلة.
التعرُّؼ على المحاكلات السابقة تٟلّْ ات١شكلة قبل رفع القضية للمحكمة، كاتٞهود ات١بذكلة  -ٖ

 حياؿ ذلك، ككذلك الأشخاص الذين حاكلوا التدخل تٟلّْ ات١شكلة.
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 وىذه المكالمة تمرُّ بثلَثة مراحل، ىي:    
 :   ة الأولى: افتتاح المكالمة وبناء الألفةالمرحل 

كذلك من خلبؿ التًحيب كالاستعداد لبذؿ اتٞهد تٟلّْ ات١شكلة، كبالسؤاؿ عن حاؿ الأكلاد    
كالأىل، كت٨و ذلك؛ ت٦َّا يكسر حاجز ات٠وؼ كالارتباؾ أك اتٟذر كالدفاع، كيبتٍ ألفة كجسورنا 

 بتُ ات١صلح كأطراؼ النزاع.
أف يبتُّْ ات١صلح للمستفيد دكره بُ عملية الإصلبح، كما يهدؼ إليو من ككذلك يستحسن   

تسوية النزاع كتبصتَه بعواقب تطور ات٠لبؼ، كتوجيهو لفضيلة الصلح كالعفو، كت٨و ذلك من 
 الأحاديث التي تبتٍ الألفة كالثقة ، بٍَّ تأبٌ ات١رحلة الثانية.

 : المرحلة الثانية : عرض المشكلة ومناقشتها
بعد الانتهاء من مرحلة الافتتاح تأبٌ ات١رحلة الثانية كىي مرحلة عرض ات١شكلة كمناقشتها،      

كالأفضل ألاَّ يسأؿ ات١صلح عن ات١شكلة مباشرةن فلب يقوؿ مثلبن )الآف اعرض مشكلتك( كالتي 
تيوحي باىتماـ ات١صلح بات١شكلة ذاتها لا بالشخص صاحب ات١شكلة؛ ت٦َّا يهز مبدأ الثقة لدل 

 البعض أك تٖدث حالة من عدـ الألفة.
كقد يكوف من ات١ستحسن أف يقوؿ:)كالآف كيلّْي آذافه صاغية لسماع ما تريد قولو(، كىنا   

يدخل صاحب ات١شكلة بُ عرض مشكلتو تلقائيِّا ، أك يقوؿ لو:)لا تتًدد بُ إخبارم تٔا يدكر 
 بُ ذىنك أك ما يضايقك(.

ن أف يضع ات١صلح بُ ذىنو أف يوجو اتٟديث كلو على كعند مناقشة ات١شكلة من ات١ستحس  
تٖديد ات١شكلة التي يواجهها )ات١ستفيد(، كإذا كاف ىناؾ عدة مشكلبت فمن الأفضل الاتّْفاؽ 
على بدء عرض ات١شكلة الأكثر أت٫ية حتىَّ لا تتبعثر جهود ات١صلح كات١ستفيد بُ مناقشة 

 وصوؿ إبٔ نتائج مرضية لكلب الطرفتُ.تفاصيل مشكلبت أخرل تضيع كقت ات١كات١ة دكف ال
 : المرحلة الثالثة: مرحلة الإقفال

ىذه ات١رحلة تكوف قبل إنهاء ات١كات١ة ات٢اتفية يقوـ ات١صلح تٔراجعة سريعة لأبرز نقاط ات١شكلة    
كما بًَّ التوصل فيو إبٔ اتّْفاؽ، بٍ ت٭ثو على حضور جلسة الصلح بُ موعدىا لإنهاء ات١شكلة 
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ك لسماع رأم الطرؼ الآخر، كلا تٯنع أف يقوـ بتوجيهو تٔا فيو مصلحة القضية كما نظامينا أ
 .    (ُ)ت٭سن أف يتعامل بو مع الطرؼ الآخر للمشكلة 

 الدشؽهخ انضبَٛخ: يشؽهخ الدمبثهخ في لرهظ انظهؼ.
ىا "عبارة عن علبقة اجتماعية مهنية تٕرم كجهنا لوجو بتُ ات١رشد كالعميل، كيسود والمقابلة  

جو من الثقة ات١تبادلة بتُ الطرفتُ من أجلّْ حلّْ مشكلة يرغب العميل بُ ات١ساعدة على حلّْها، 
كتدكر المحادثة فيها على كفق أسلوب دقيق ّٔدؼ اتٟصوؿ على بيانات كمعلومات ىادفة كبُ 

صة ظل أجواء يسودىا الثقة ات١تبادلة، لذلك فهي فن كعلم بُ آفو معنا، كتتطلب ات٠برات ات٠ا
 .(ِ)كات١ستمدَّة أغلبها من العلوـ الإنسانية"

إفَّ ات٢دؼ من مقابلة أطراؼ النزاع سواء كانت ات١قابلة فردية أـ تٚاعية ىو الوصوؿ تٟلٍّ   
 ت١شكلتهم كت٤اكلة جبر الكسر بُ علبقتهم الاجتماعية كتٓاصة الأسرية.

انية بتُ ات١صلح أك ات١رشد كبتُ كإفَّ ت٦َّا ت٬ب أف تتميز بو ىذه ات١قابلة؛ العلبقة الإنس  
ات١ستفيدين، كأف تيبتٌ من أكؿ لقاء على الثقة كالاحتًاـ ات١تبادؿ بينهما، كيعتبر الإنصات من 
ا على  جانب ات١صلح لصاحب ات١شكلة دكف مقاطعتو أثناء حديثو كطرح مشكلتو؛ تأكيدن

 .الاىتماـ تٔا يقولو كاحتًاـ ما ييبديو؛ ت٦َّا يدعم الثقة بينهما
كما أفَّ ات١قابلة ت٬ب أف تتسم بات١وضوعية بُ النقاش دكف تٖيُّزو لفكرةو أك طرؼو أك تعصُّبو    

لرأم من قًبل ات١صلح، كىذا لا يعتٍ إقرار أحد ات١تخاصمتُ على تٕرت٭اتو اللفظية ات١خلة بالقيم 
 كالأخلبؽ للطرؼ الآخر.  

لّْ الأطراؼ فلب يكتنفها غموض أك كمع ىذه ات١وضوعية ت٬ب أف تكوف ات١ناقشة كاضحة لك  
لبس؛ لذا لو احتاج ات١صلح أف يطرح أسئلة استيضاحية فعليو أف يطرحها بصراحة تامة ككضوح 
جلي بلب تردُّدو أك خجل حتى لو كانت حساسة حتى يتشجَّع الطرؼ الآخر على الإجابة عنها 

 بنفس الصراحة كالوضوح بلب خجلو كلا تردُّدو.

                                                           

(  العناصر ميستوحاة بُ اتٞملة من تْث بعنواف )مهارات ات١قابلة ات٢اتفية بُ الإرشاد الأسرم( د. نادية خاف، من ضمن ُ)
 كما بعدىا . ُُّرشاد الأسرم، إشراؼ د. عبد الله السدحاف، صتْوث دليل الإ

 )مرجع سابق(. ُٓ(  ات١قابلة بُ آّالات النفسية، د. إتٝاعيل الفقي، صِ)
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جم أحد ات١تخاصمتُ كتٓاصة بُ كت٦َّا ت٬در ب    ات١صلح أف يتنبَّو لو أنَّو بُ بعض الأحياف ت٭ي
القضايا الأسرية عن التعبتَ عن مشكلتو تْضور ات٠صم الآخر، لأسبابو عدَّة؛ منها ات٠جل،  
كأف تكوف ات١شكلة الزكجية تٗصُّ الفراش، أك ات٠وؼ، كأف تكوف الفتاة مع أبيها، فتخاؼ أف 

دـ الاطمئناف، كأف يرل أحد ات٠صمتُ تٖيػُّزنا من ات١صلح للطرؼ الآخر، تٗالف رأيو، أك ع
 فتنعدـ الثقة بينهما.

فإذا رأل ات١صلح شيئنا من ذلك فعليو أف يتوجَّو إبٔ ات١قابلة الفردية بضوابطها الشرعية مع    
لدافعة النساء، كلا تٯكن أف يتوصَّل تٟلّْ ما بٓ يفصح أطراؼ النزاع عن الأسباب اتٟقيقية ا

 للخصاـ كالتنازع.
 وجلسة الصلح تمرُّ بثلَث مراحل:  

 الأولى: مرحلة الإعداد للجلسة:
كذلك بأف يقوـ ات١صلح بقراءة ت٤ضر القضية قراءة متأنية متفحصة، بٍ ت٭دد ات١شكلة   

كتداعياتها، بٍ ت٬رم الاتّْصاؿ ات١بدئي بأطراؼ النزاع لفهم ات١شكلة أكثر، كلتنبيههم على موعد 
 اتٞلسة )كما سبق بيانو(.

بٍَّ ت٭دّْد ات١صلح ات٠طوط العريضة التي يريد ات١ناقشة فيها، كالأسلوب ات١ناسب، كىل من   
الأفضل أف تتقدـ جلسة الصلح )اتٞماعية( جلسة فردية لكل طرؼ على حدة حتىَّ تٯهد اتٟلٌ 

 تٞميع الأطراؼ قبل التقائهم بُ ت٣لس الصلح .
ئلة الأساسية لكل طرؼ ت٦ا تٮدـ عرض ات١شكلة كحلها. كمن الأشياء كما أنَّو ت٭ضر الأس   

التي ت٬ب أف يهتم ّٔا ات١صلح: الإعداد اتٞيد ت١كاف إجراء جلسة الصلح، كىذا حسب 
ا عن ضوضاء ات١راجعتُ، كعن  الإمكانيات ات١تاحة. إذ أفَّ ات١كاف يستحسن أف يكوف ىادئنا بعيدن

ات٠صوصية لصاحب ات١شكلة، كما أنَّو يشعره بالراحة تدخل الآخرين تْيث تضمن السرية ك 
كالاستًخاء، كىذا لو أثره بُ ستَ اتٞلسة،كما أنو يستحسن بُ الغرفة تٕنب الزخارؼ كالألواف 

 الصاخبة، كأف يكوف ت٢ا إضاءة مناسبة كتهوية جيدة كدرجة حرارة ملبئمة كأثاث ميريح.
 الثانية: مرحلة إجراء جلسة الصلح:

 نت فردية أك تٚاعية ، كت٦ا ت٭سن أف تشتمل عليو ىذه اتٞلسة ما يلي: سواءن كا  
 البدء المناسب: 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٚٓ    

كىو  –سواءن كاف بُ المحكمة أك خارجها  –كذلك لأفَّ كثتَ من الناس يأبٌ ّٓلس الصلح   
ا إزالة ىذا التوتر باستقبالو بابتسامة أك مصافحتو  متوتر، فعلى ات١صلح أف ت٭اكؿ جاىدن

و، بٍ سؤالو عن حالو كحاؿ أسرتو كأكلاده، كتٯكن أف يقدـ لو كأس ماء أك شام، كالتًحيب ب
بٍ يسألو عن أتٝاء الأبناء كأيهم أكبر فيناديو بكنيتو، كأين يدرس أبناؤه،كما تٯكن للمصلح أف 
تٮبر ات١ستفيد عن نفسو كعملو؛ ليحدث جوِّا من الألفة كيزيل التوتر، كىذا كلُّو ليبتٍ علبقة 

بينهما ، كت٭ث ات١ستفيد على الانطلبؽ بُ اتٟديث عن مشكلتو دكف قيود أك حذر؛ إذ الثقة 
 أفَّ مبدأ الثقة كفيله بتجاكز كثتَ من العقبات التي قد تعتًض مستَة الصلح.  

 الدخول المناسب لمناقشة المشكلة: -
وؿ )أخبرب٘ عن كقد بينَّا سابقنا أنَّو لا ت٭سن أف يسأؿ ات١صلح عن ات١شكلة رأسنا كأف يق  

مشكلتك( كالتي تيوحي بالاىتماـ بات١شكلة كإنهائها أكثر من الاىتماـ بصاحب ات١شكلة، فهذا 
الأسلوب يهدـ الأسلوب السابق بُ إظهار الاىتماـ بالشخص كبناء الألفة كالثقة معو بُ بداية 

تشاء( كت٨و  اللقاء. كلكن رتٔا يكوف من ات١ستحسن أف يقوؿ:)أف الآف أتٝع لك فأخبرب٘ تٔا
 ذلك.

 وعلى المصلح أن يتنبَّو لعدة أمور منها:  
 :الطرح السليم للأسئلة وموضوعات المناقشة -ٔ

كالتي تٯكن أف تيصاغ بأسلوب يتقبَّلو ات١ستفيد كلا تؤدم إبٔ خوفو أك خجلو أك حتى     
 مقاكمتو كالدفاع عن كجهة نظره أك موقفو حياؿ القضية.

ن أف تيصاغ بأسلوب تدفع ات١ستفيد للئجابة عليها بصدؽ، كألاَّ تكوف كما أفَّ الأسئلة ت٭س   
قليلة تغفل جوانب كثتَة مهمة للقضية، كلا تكوف كثتَة جدنا تشتت ات١ستفيد، كتبعده عن 

 صيلب القضية.
كعلى ات١صلح أف يتجنب الأسئلة ات١غلقة كالتي تكوف إجابتها بنعم أك لا، كالتي لا تيعطي ت٣الان   

يد للتعبتَ عن مشاعره كبياف كجهة نظره.كذلك ييبتعد عن الأسئلة ات١ركبة، كالتي تشتت للمستف
يب عن شقٍّ من السؤاؿ كيغفل الآخر.  آّيب، فقد ت٬ي

 :الحرص على الإجابات المقنعة للمستفيد -ٕ
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كتٓاصة التي تٗصُّ قضيتو كمستقبلها؛ لأفَّ عدـ الإجابة عن أسئلتو ييؤذيو كييشكٌكو بُ     
 دل جدكل جلسة الصلح.م

 الحرص على الصمت والإنصات: -ٖ
ففي ت٣لس الصلح ينبغي على ات١صلح بُ مرحلة عرض ات١شكلة من قبل ات١ستفيد أف يكوف   

صمتو كإنصاتو أكثر من كلبمو، كأف يكوف ذلك الصمت بعقل كحكمة كاىتماـ مع إظهار 
ث من حتُو لآخر، أك يقوؿ لو:)نعم ات١شاركة الانفعالية؛ كأف يهز رأسو أك يستحثو على اتٟدي

.. نعم( أك )جيد( أك ات٢مهمة، أك عن طريق التواصل البصرم ليشعر ات١ستفيد أنو يسمعو 
 كينصت لو كيعي كل ما يقولو.

 عكس المشاعر الانفعالية للمستفيد وأقوالو: -ٗ
بذلك أف  كات١راد بذلك أف يقوـ ات١صلح بعكس ما يصدر من ات١ستفيد من انفعالات، كأقصد  

يعكس صورة انفعالات ات١ستفيد على نفسو، كذلك بعبارات أك تعبتَات الوجو أك أرجحتو 
 الرأس حيزننا؛ ليشعر ات١ستفيد أف ات١صلح ييشاركو أحاسيسو كمشاعره كانفعالاتو .

كمن جانب آخر لو رأل ات١صلح أف ات١ستفيد بدأ يتشعب بُ مواضيع فرعية فيجب عليو   
؛ كأف يوجو لو سؤالان ييعيده اتٞواب عليو لصيلب إعادتو لصيلب ات١ شكلة كلكن بأسلوب لطيفو

 ات١شكلة .
 تخفيف حدَّة القلق عند المستفيد: -٘
قد يظهر على بعض ات١ستفيدين القلق كات٠وؼ كالارتباؾ، كذلك من خلبؿ التعرُّؽ أك فرؾ   

ين، فإذا رأل ات١صلح شيئنا من الأصابع أك التنهد بقوة أك التلعثم بُ الكلبـ أك الرعشة بُ اليد
ىذا فيمكن أف يقوـ كيتًؾ ات١ستفيد قليلبن مع نفسو حتى تهدأ، كما تٯكن أف يطمئنو فيقوؿ لو: 
)رتٔا تشعر بقلق حياؿ ىذا الأمر؟ لا تهتم فكل الأمور ستكوف على ما يراـ إف شاء الله، كت٨ن 

 لنقاش.معك بُ حلها(. ت٦ا يساعد بُ تٗفيف القلق كمتابعة جلسة ا
 الاستيضاح للكلمات والعبارات الغامضة أو المحتملة الصادرة من المستفيد: -ٙ
كذلك حتى يستجلي ات١صلح أسباب ات١شكلة، كتكوف صورة القضية كاضحة لديو؛ كأف    

تقوؿ ات١ستفيدة:"أنا امرأة فاشلة ""أك مظلومة أك معقدة" عندىا ينبغي للمصلح الاستيضاح 
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أنت معقدة؟ ت١اذا تٖكمتُ على نفسك بذلك؟( أك يقوؿ:)ىل من ات١مكن فيقوؿ مثلبن:)ت١اذا 
 أف تعطيتٍ مثالان يدؿُّ على أنَّك معقدة(.

لأفَّ ىذا الاستيضاح قد يفتح بابنا ت١عرفة جذكر ات١شكلة كت٨وىا، فقد يكوف ات١ستفيد ييعاب٘ من   
وجُّو لطبيب نفسي مرضو نفسي أك صدمة عاطفية تستوجب على ات١صلح أف ييشتَ عليو بالت

 لييساعده على تٕاكز ذلك.
 من المستحسن أن يتقن المصلح مهارة التسجيل الكتابي: -ٚ
ت١ا بُ ذلك من إنعاش لذاكرة ات١صلح كتذكتَ لو بالنقاط ات١همة، كتٖديد لأسباب ات١شكلة   

 كجوانبها .
حة، كتٯكن أف كما تساعد ىذه ات١هارة بُ كضع ات٠طوط العريضة للمشكلة كحلوت٢ا ات١قتً    

 يكتشف من خلبت٢ا عوامل الضغط اتٟقيقية على ات١ستفيد كمصادرىا .
كما أنها تساعده على دراسة كمراجعة القضية بُ فتًات إضافية عن جلسة الصلح، مستغلبن    

 لوقت فراغو كميعطينا لنفسو فرصة أكبر لتأمل القضية.
رة، تْيث تيساعده مهارة التسجيل الكتابي كىي تفيد أحياننا مع الشخصيات ات١قاكمة أك ات١نك   

بكل دقة كموضوعية بكل أقوالو  –إف لزـ الأمر  –على مواجهة ىذا النوع من الشخصيات 
 كأفعالو .

مع ملبحظة أف يكوف التسجيل بعبارات قصتَة كتّمل كاملة كبشيء من الإت٬از الواضح   
 إملبئية بتُ ات١ستفيد كات١صلح . كالمحدد، شريطة ألاَّ يتحوَّؿ تسجيل النقاط إبٔ كسيلة

كألاَّ يتضمَّن تسجيل النقاط أم تٗمينات أك توقعات من ات١صلح بٓ ينطق ّٔا ات١ستفيد،   
ا .  كالأىم بُ ذلك كلو ألاَّ تيتًؾ النقاط ات١سجلة عن ات١ستفيد تٖت نظره، كألاَّ يطَّلع عليها أبدن

 لمناسب حيال قضيتو:أن يساعد المصلح المستفيد على اتخاذ القرار ا -ٛ
كليس ىذا يعتٍ أف يقدـ ات١صلح اتٟلوؿ اتٞاىزة، كلكن يسمع من ات١ستفيد اتٟلوؿ ات١طركحة   

 كات١مكنة من كجهة نظره، بٍ ييناقشو فيها كت٭اكؿ توجيو نظره للحلّْ الأمثل.
 :إنهاء جلسة الصلح 
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وـ مثلبن بتلخيص النقاط بأف تٯهد ات١صلح تدرت٬ينا بقرب انتهاء جلسة الصلح، كذلك بأف يق  
ات١همة كالنتائج ات١توصل إليها، كالصلح الذم بًَّ التوصُّل لو، كإف كاف ت٭تاج تٞلسة أخرل بػىتَُّ 

 ذلك مع تٖديد موعد اتٞلسة التالية زمانها كمكانها.  
 انضبنضخ: يشؽهخ كزبثخ انزمشٚش :

ل الطرفاف إبٔ اتّْفاؽ أـ بٓ كتكوف ىذه ات١رحلة بعد الانتهاء من جلسات الصلح، سواءن توصَّ   
يتوصَّلب. كىذا التقرير ىو موجز كخلبصة ات١قابلبت كاتٞلسات الفردية كاتٞماعية، كىو ما يتم 
رفعو بعد ذلك للقاضي ناظر القضية، حيثي يستأنس القاضي تٔا تيدكنو تٞنة الصلح من 

رابٌ كمقابلببٌ ت٢م،  فقد  مرئيات بُ إصدار حكمو، كىذا ما صرَّح بو كثتَه من القضاة عند زيا
كانوا يركزكف على أت٫ية شموؿ التقرير تٞميع اتٞوانب ات٠اصة بأطراؼ النزاع، تْيث يعطي فكره 
شاملة ككاضحة كمتكاملة عن أطراؼ النزاع، ييراعي فيو بياف كيلّْ ما تٮصُّ ات١ستفيد؛ كالبيانات 

ت١ؤىل العلمي كاتٟالة الاجتماعية العامة عنو كات١شتملة على الاسم كتاريخ ات١يلبد كالسن كا
)أعزب، متزكج( كات١ستول الوظيفي من عدمو، كبيانات كصفية للمشكلة كالوقت التي ظهرت 
ذت بُ ذلك الوقت تٟلّْها، كاتٟالة الصحية إف كاف تَّٙت ما ييظهر  فيو، كالإجراءات التي اتَّٗ

ع كضع مرئيات تٞنة كجود اعتلبؿ جسمي أك نفسي، كمن بٍَّ عرضه بُ نقاط للمشكلة م
 الصلح بُ آخر التقرير؛ ليستأنس بو القاضي قبل إصدار اتٟكم.

إفَّ ىذا التقرير بالنسبة للجنة الصلح ىو خلبصة جهودىم بُ حلّْ القضية ات١عركضة عليهم،   
فيجب العناية بو من حيث سلبمة العبارة كالشمولية كالوضوح كت٨و ذلك؛ ت٦ا يساعد القارئ لو 

 رة متكاملة عن القضية كأطراؼ النزاع فيها.على أخذ صو 
التي تزيد  (ُ)كتٯكن ىنا بُ نهاية السرد ت١راحل الصلح أف أبتُّْ بإت٬از أىم ات١هارات كالفنيَّات  

 عمل ات١صلح مهنية كفنية، كمن بٍ جودة كاتقاننا كإت٧ازنا . 
 مهارة الحضور والتركيز: -ٔ

                                                           

أف ات١هارة معتٌ  –كالله أعلم  –(  عبر عنها ات١ختصوف بُ علم النفس تارة بات١هارات كتارة بالفنيَّات، كالذم يظهر بٕ ُ)
إذ ات١هارة ىي اتٟذؽ بالشيء، كالفنية ىي الأسلوب أك التقنية، فات١هارة بُ عمل ما أك بَ جزئية منو، ىي  أكسع من الفنية؛

 إتقاف تٚلة من الفنيَّات بُ ذلك العمل، كالتي تكسبو جودة كإتقاننا، كّٔا يكوف ات١طبّْق ت٢ا ماىرنا كحاذقنا بُ عملو.
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ابة لكلّْ ما ييقاؿ كت٭دث بُ جلسة الصلح، ككذلك كييقصد ّٔا اليقظة كالانتباه كالاستج   
 الانتباه للتعبتَات غتَ ات١نطوقة ؛ كالتنهد كالسكوت كالتمتمة كالبكاء، كت٨و ذلك .

كلكي تكوف جلسة الصلح أكثر فعالية فعلى ات١صلح إتقاف ما ذكرناه سابقنا بُ إجراءات   
 و، كمنها:جلسة الصلح من فنيَّات تيعتُ على الوصوؿ للهدؼ ات١رج

 :فنية التساؤل 
كىذه الفنية ت٢ا أثره كبتَ بُ تسيتَ جلسة الصلح كإدارة اتٟوار فيها للوصوؿ إبٔ ات٢دؼ ات١نشود،  

 كىو مساعدة ات١ستفيد بُ تٕاكز مشكلتو، كت٢ذه الفنية أشكاؿ كثتَةه؛ منها :
 شكلتو .الأسئلة ات١فتوحة التي تساعد ات١ستفيد على الانطلبؽ بُ التعبتَ عن م -  
 الأسئلة ات١غلقة كالتي تنتهي إجاباتها بنعم أك لا )كيفضل تٕنبها إلاَّ عند الضركرة(. -  
 الأسئلة ات١باشرة بُ الصياغة كغتَ ات١باشرة . - 
الأسئلة التحويلية لتغيتَ ت٣رل اتٟديث؛ مثات٢ا : حدثتنا عن تعامل زكجك معك، كلكن ىل  - 

زكجك ؟ كينبغي عند طرح الأسئلة ميراعاة عمر ات١ستفيد لك أف تٖدثينا عن تعاملك أنت مع 
 كميستواه التعليمي كالبيئة التي يعيش فيها، كت٨و ذلك .

 :فنية المواجهة 
كىي لفتي انتباه ات١ستفيد )أحد طربُ النزاع( إبٔ تصرفاتو أك سلوكياتو غتَ السوية أك غتَ   

أخطر ات١هارات التي تٯكن استخدامها فلب ات١رغوبة بُ آّتمع. مع ميراعاة أف ىذه ات١هارة من 
تستخدـ إلا بُ الوقت ات١ناسب كلا تكوف بُ بداية العلبقة حتى لا ييػحدث ذلك فجوة بتُ 

 ات١ستفيد كات١صلح تيعيق من عملية الإصلبح.
كمن تلك السلوكيات التي تٯكن أف نستخدـ معها فنية ات١واجهة؛ ترؾ الصلبة، كاستخداـ   

 الوالدين، أكالعنف الأسرم ات٠ارج عن ات١عتاد، كت٨و ذلك.   ات١خدرات ك عقوؽ
 كعمومنا فمهارة ات١واجهة قد تكوف أسلوبنا علبجيِّا يستخدمو ات١صلح ّٔدؼ:  
 مواجهة الأفكار ات٠اطئة كالتعامل معها. -
 مواجهة السلوؾ غتَ ات١رغوب فيو كتقوتٯو. -
 مواجهة أساليب ات١قاكمة كالتغلُّب عليها. -
 تخلص من جوانب الضغط بُ شخصية ات١ستفيد.ال -
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 :فنية الصمت والإنصات 
فالصمت فنيةه مهمة تشعر ات١ستفيد بالاحتًاـ، كتتيح لو الفرصة ليفكر بعمق، كليتأمل   

ا أثناء حديثو، كلا  مشاعره، كعلى ات١صلح أف ينصت باىتماـ لأطراؼ النزاع، كألاَّ يقاطع أحدن
 ينتهي.يكمل لو اتٞملة بل يتًكو حتى 

كليس أصعب على ات١ستفيد )صاحب ات١شكلة( من أف يفتح قلبو كيبوح تٔا يؤت١و بٍ ت٬د   
 ات١صلح شارد الذىن كغتَ آبوو تٔعاناتو . 

كما أف الصمت كالإنصات لا يعتٍ اتٞمود أك السكوف فقط بل يقصد بو سكوت مع متابعة    
اصل، كمعقوؿ ؟! ...( كغتَىا من بالتعليقات اللفظية؛ كػػػ)نعم، كماذا حدث بعد ذلك، كك 

ات١فردات التي تيساعد على مواصلة اتٟديث. كىذه ات١هارة تْدّْ ذاتها قد تكوف أسلوبنا علبجيِّا، 
 حيث إنها تيتيح فرصة للتفريغ الوجداب٘ للمستفيد.

 :فنية ردّْ الفعل والانعكاس 
الفعل التي توضح للمستفيد  بعد استماع ات١صلح لأحد أطراؼ النزاع حتى ينتهي تأبٌ فنية ردّْ   

.  تفهم ات١صلح ت١وقفو كمشاركتو ت١شاعره، كتٯكن للمصلح ت٦ارسة ىذه الفنية بعدَّة طرؽو
 )كما ىي تقريبنا( ليشعره بأنو ميتابع ت١ا قالو، مثالو: إعادة عبارات المستفيد -ٔ

 ات١ستفيدة: أنا متأت١ة جدِّا لا أحد يهتم بأمرم بعد الطلبؽ.
 ين بالأبٓ كبأنو لا يوجد من يهتم بآرائك بعد الطلبؽ.ات١صلح: تشعر 

 ، كلكن بصياغة ات١صلح، مثالو:إعادة الأجزاء المهمة من حديث المستفيد  -ٕ
ات١ستفيد )الزكج(: لست متعوّْدنا على السهر خارج ات١نزؿ، كلكنها تستفزٌب٘ بتصرفاتها فأتعمد 

 السهر نكاية ّٔا.
 جتك ردِّا على تصرفاتها.ات١صلح : تتأخر بالسهر لتغيظ زك 

كت٨و ذلك؛ ت٦َّا ييشعر ات١ستفيد بأفَّ ات١صلح متابع كمشارؾ لو بُ أحاسيسو كمشاعره. كىذا   
 يزيد من مبدأ الثقة كالتقبُّل.

 :فنية إعادة التصور 
كيقصد ّٔا ات١قدرة على إعادة تنظيم طريقة تفكتَ )ات١ستفيد( ات٠اطئة، كاستبدات٢ا بطريقة   

 ية، ّٔدؼ تغيتَ الأفكار كات١فاىيم غتَ الواقعية كات١شاعر ات١رتبطة ّٔا.سليمة كاقع
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 علي سبيل ات١ثاؿ:  
قد تقوؿ الزكجة: زكجي عندما أيناقشو يتًكتٍ كيذىب كلا يستمع إبَّٕ ىو يكرىتٍ )افتًاض 
خاطئ(. كعند سؤات٢ا يتَّضح للمصلح أنو عند نقاشها لزكجها ترفع صوتها إبٔ درجة الصُّراخ، 

نا يؤكد ات١صلح أف الزكج رتٔا لا ت٭ب طريقة النقاش التي تكوف بالصراخ، فناقشيو ّٔدكء أكثر ى
 )افتًاض بديل( كتٯكن توجيهها بالتزاـ ات٢دكء عند مناقشة الزكج كستًل تقبلو.

 :فنية عكس المشاعر الانفعالية للمستفيد وأقوالو 
ح( أحاسيس )ات١ستفيد( كمشاعره حياؿ كىي فنية تعتبر تٔثابة مرآة صادقة يعكس ّٔا )ات١صل  

 . -كبينَّا ذلك بُ مراحل ات١قابلة  –موقف ما، كذلك ّٔدؼ إظهار ذلك لو 
 قد سبق بيانها(. فنية الاستيضاح للكلمات والعبارات الغامضة( 
 قد سبق بيانها(. فنية التسجيل الكتابي أثناء المقابلة أو للتقرير النهائي( 
بأف يتحتَُّ ات١صلح الفرص ات١ناسبة كالتوقيت اتٞيد التعليمات: مهارة تقديم النُّصح و  -ٕ

لتقدبٙ النُّصح كالتوجيو للمستفيد، كيفضل طرح النصيحة أك التوجيو بطريقة لاتوحي بالإجبار، 
 كلكن تطرح بشكل خيار من ضمن ات٠يارات.

 مهارة تزويد المستفيدين بالموارد: -ٖ
ج كات٠دمات ات١تاحة بُ آّتمع المحلي، ككيفية الوصوؿ إليها كات١راد ّٔا تعريف ات١ستفيد بالبرام  

 كالاستفادة منها ، كخاصة التي تساعدىم على التغلب على الصعوبة أك ات١شكلة التي تواجههم.
كتزكيد ات١طلقة تٔعلوماتو عن حقّْها بُ الضَّماف الاجتماعي، أك تزكيدىا بأتٝاء اتٞمعيات    

 ات٠تَية، كت٨و ذلك.
إفَّ إتقاف ات١صلح ت٢ذه ات١هارات كالفنيَّات يسهم بشكل كبتَ بُ فعالية العمل ي الختام: وف     

الإصلبحي؛ لأفَّ مثل ىذه التقنيات تساعد ات١ستفيد على الانطلبؽ بُ إيضاح مشكلتو 
؛ ت٦َّا ييساىم بُ كضع اليد على اتٟلوؿ الناجعة  كالعقبات التي تواجهو بكل صراحةو ككضوحو

كمع ىذا كلو فإفَّ إتقاف مثل ىذه ات١هارات من قبل ات١صلح تكسبو الثقة بُ نفسو كات١ناسبة. 
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كأدائو ات١هتٍ ، كلذا كاف من ات١ستحسن عقد دكرات تدريبية متكررة بُ ىذا آّاؿ لصقل 
 . (ُ)مواىب ات١صلحتُ كتنمية معارفهم كقدراتهم 

 :عٕٓد ٔصاسح انؼذل في رؤْٛم انؼبيهين نذٚٓب 
أت٫ية قصول لتأىيل موظفيها منذ زمنو بعيدو، حيث برزت تلك  –حفظها الله–ة أكلت الدكل   

ىػ، التي تهدؼ إبٔ زيادة ُّٖٗ/ِ/ُٗالأت٫ية بصدكر لائحة التدريب لعموـ موظفي الدكلة بُ 
ات١عرفة كات١علومات لدل موظفيها مع تنمية القدرات كات١هارات، ككذلك تغيتَ السلوؾ 

 كالاتٕاىات إبٔ الأفضل.
فالتدريب من الأمور اتٟيوية كات١همة لرفع كفاءة القول البشرية، حيث أصبح التدريب اليومي   

من أىم عناصر التنمية الإدارية بُ تٚيع قطاعات الدكلة، كىو "استثمار" للكوادر البشرية، التي 
تزكيد اتٞهد ات١نظم كات١خطط لو؛ لىي أتٙن مقدرات الدكلة، كالتدريب كما يعرفو البعض بأنَّو:

القول البشرية بُ اتٞهاز الإدارم تٔعارؼ معينة، كتٖستُ كتطوير مهاراتهم كقيدراتهم، كتغيتَ 
 .(ِ)سلوكهم كاتٕاىاتهم بشكلو ات٬ابيٍّ كبنَّاء

                                                           

صلح؛ فيما تٮصُّ اتٞانب الفتٍ كات١هارم، فحاكؿ تٚع ات١علومات من  (  بٓ ت٬د الباحث تْوثنا تٗتص بإدارة جلسة الُ)
كتب شتىَّ بُ فن الإرشاد كالتوجيو كفن ات١قابلة النفسية كفنوف الاتصاؿ كالإقناع كاتٟوار كالتفاكض، كفن إدارة الصراع 

ات١ادة السابقة كأعاد  كالوساطة، كت٨و ذلك من كتب الإرشاد كالتوجيو كعلم النفس كالاجتماع كتنمية الذات، كتٚع
صياغتها كترتيبها كعرضها تٔا يتلبءـ مع موضوع الصلح كإدارة جلساتو، كمن تلك ات١راجع: دليل الإرشاد الأسرم )الإرشاد 
ات٢اتفي( إشراؼ الدكتور عبد الله السدحاف )مرجع سابق(، كات١قابلة بُ آّالات النفسية، د. إتٝاعيل الفقي )مرجع 

بُ الإرشاد كالعلبج النفسي، د. ماىر ت٤مود عمر، دار ات١عرفة اتٞامعية، الإسكندرية، مصر،  سابق(، كات١قابلة
، ُ.كالتفاكض الفعَّاؿ كمهارات التفاكض الاحتًابُ، باربارا أندرسوف، مكتبة ات٢لبؿ، القاىرة، مصر، طُط

ـ، ككيف تصبح ََُِىػ/ُُّْ ،ُـ،كمهارات الاتصاؿ كالتأثتَ، ت٤مد حسن عاشور، قرطبة للنشر كالتوزيع، طََُِ
ـ، اتٞيزة، مصر، كقواعد كمبادئ اتٟوار الفعَّاؿ،د. َُِِ، ُمفاكضنا ناجحنا، علي رمضاف فاضل، دار العات١ية للنشر، ط

ـ، كغتَىا من الكتب ََِٗىػ/َُّْ، ٗت٤مد الشويعتَ كعبد الله الصهقاف، مركز ات١لك عبد العزيز للحوار الوطتٍ، ط
 بُ ذات آّاؿ.

 .ُِٗىػ، صُُِْمقاؿ بعنواف " لمحة موجزة عن أت٫ية التدريب بوزارة العدؿ"، تٔجلة العدؿ، العدد ات٠امس، ت٤رـ  (ِ)
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كلقد سعت الوزارة ت٦ثلة بُ الإدارة العامة للتدريب كالابتعاث بتوجيهات من معابٕ كزير العدؿ   
إبٔ  –كىو كذلك دأب الوزراء الذين تولوا كزارة العدؿ قبلو  -د. ت٤مد عبد الكربٙ العيسى

 زيادة الفرص التدريبية كالتأىيلية للعاملتُ بُ القطاعات العدلية .
فات٢دؼ العاـ من ىذه الإدارة: إعداد خطط التدريب كالابتعاث كالتأىيل ت١نسوبي الوزارة   

، كالتواصل مع جهات التدريب بُ كاتٞهات التابعة ت٢ا، كالعمل على تنفيذىا بعد اعتمادىا
الداخل كات٠ارج، كالتنسيق مع جهات التدريب لتنفيذ البرامج ات٠اصة كالتأىيلية لكل مالو علبقة 

 بإجراءات التقاضي كالتوثيق، ككذلك العمل على ترشيح منسوبي الوزارة للببتعاث كالإيفاد.
 ومن أىم مهام ىذه الإدارة: -  
نشاطات الإدارة بُ إطار الأىداؼ كالسياسات العامة للوزارة، إعداد ات٠طة السنوية ل -ُ

 كالعمل على تنفيذىا بعد اعتمادىا .
 إعداد خطط التدريب كالابتعاث ت١وظفي الوزارة كاتٞهات التابعة ت٢ا . -ِ
تزكيد إدارة شؤكف ات١وظفتُ كالإدارة ات١الية بالوزارة بات١علومات اللبزمة عن ات١تدربتُ للعمل  -ّ

 حصر مستحقاتهم.على 
 ت٥اطبة كزارة ات٠دمة ات١دنية عن ات١بتعثتُ كفق الأنظمة كالتعليمات. -ْ
إعداد التقارير الدكرية كالسنوية حوؿ إت٧ازات الإدارة كمقتًحات تطوير أدائها ... كغتَىا  -ٓ

 .(ُ)من ات١هاـ الأخرل
"الإدارة العامة لتدريب  كما أفَّ الوزارة أكلت عناية خاصة بتدريب كتأىيل القضاة، فأينشئت   

القضاة" التي ترتبط إداريِّا بوكيل الوزارة للشؤكف القضائية، كتهدؼ إبٔ تنمية كتطوير أداء 
 أصحاب الفضيلة القضاة، ت١قابلة الاحتياجات اتٟاضرة كات١ستقبلية، كذلك من خلبؿ البرامج 

 التدريبية كالأكادتٯية، كمن مهامها:
  كالأكادتٯية ات١ختلفة داخل ات١ملكة كخارجها؛ للحصوؿ على ما الاتصاؿ باتٞهات التدريبية

لديها من برامج ّٔدؼ الاستفادة منها بُ ت٣اؿ رفع قدرات القضاة بُ كافة أجهزتها 
 ات١ختلفة.

                                                           

                                                      MTS@moj.gov.sa                      ( للتواصل مع الإدارة:ُ)
          

mailto:MTS@moj.gov.sa
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ٕٜٚ    

  ترشيح القضاة للدكرات التدريبية كالبرامج الأكادتٯية بالتنسيق مع الوزارة كاتٞهات ذات
 العلبقة.

 تُ كات١بتعثتُ بالداخل كات٠ارج كإعداد التقارير الوافية عن مستوياتهم كما متابعة القضاة ات١تدرب
 حققوه من تقدُّـ.

 .الإشراؼ كات١تابعة على تنفيذ البرامج التدريبية كالأكادتٯية 
 .تقدبٙ التقارير الدكرية عن نشاطات الإدارة لفضيلة ككيل الوزارة للشؤكف القضائية 
 از الأعماؿ ات١شتًكةالتنسيق مع التطوير الإدارم لإت٧(ُ). 

أمَّا على مستول المحاكم الشرعية فإفَّ من اختصاصات رئيس كل ت٤كمة اقتًاح البرامج       
 .(ِ)كات٠طط التدريبية اللبزمة للقضاة كالعاملتُ كات١ساعدة بُ تنفيذىا

امة كمن مظاىر عناية كزارة العدؿ بالتأىيل العلمي للقضاة كالعاملتُ إنشاء الإدارة الع  
للبحوث، كىي إدارة فنية حسب ما نصَّ عليو نظاـ القضاء، مهمتها خدمة القضاة، كذلك 
بالإجابة على استًشادىم إبٔ غتَ ذلك من ات١هاـ التي نصَّت عليها الفقرة الثالثة من ات١ادة 

(ُٕ)(ّ). 
ؿ إبٔ ما كيعزز دكر ىذه الإدارة كلّّ من ت٣لة العدؿ كالقضائية، حيث كصلت أعداد ت٣لة العد  

( عددنا، اىتمت بنشر عدد كبتَ من الأتْاث العلمية المحكمة كغتَ المحكمة بُ ٗٓيزيد عن )
 جوانب قضائية عدة.

كما اعتنت الوزارة بإقامة ات١لتقيات العلمية المحلية كالدكلية، كالتي يشارؾ فيها ت٩بة من أىل     
تي شارؾ فيها عدده من قضاة الوزارة العلم كالاختصاص بُ آّالات القضائية كالاجتماعية، كال

 كاتٞهات ات١تعاكنة معها، كمن أىم تلك ات١لتقيات:

                                                           

 برقية معابٕ رئيس الديواف ات١لكي كالسكرتتَ ات٠اص ت٠ادـ اتٟرمتُ  –بالإضافة ت١وقع كزارة العدؿ على الشبكة  –( ينظر ُ)
ىػ ات١وجو أصلها إبٔ صاحب السمو ات١لكي كبٕ العهد نائب رئيس ُُّْ/َُ/ِٓكتاريخ  ٓ/َُْٖٔالشريفتُ رقم 

 ّٓلس الأعلى للقضاء ككزارة العدؿ .ت٣لس الوزراء بشأف تٖديد العلبقة بتُ ا
 ( قواعد كاختصاصات كصلبحيات رؤساء المحاكم كمساعديهم )ينظر موقع كزارة العدؿ على الشبكة ِ)

http://www.moj.gov.sa.) 

 ىػ.ُِْٖ/ٗ/ُٗكتاريخ  ٖٕينظر: نظاـ القضاء الصادر بات١رسوـ ات١لكي ذم الرقم ـ/ (ّ)

http://www.moj.gov.sa/
http://www.moj.gov.sa/
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مركز  –ات١لتقى العلمي )القضايا الأسرية بُ المحاكم الشرعية، رؤية مستقبلية(، الرياض  -ُ
 ـ.َُِِإبريل  ٗ – ٕىػ ، ات١وافق ُّّْتٚادل الأكبٔ  ُٕ – ُٓات١لك فهد الثقابُ ، من 

 – ُٕفندؽ راديسوف بلو  –الاتٕاىات اتٟديثة بُ العقوبات البديلة(، الرياض ملتقى ) -ِ
 ـ.َُُِأكتوبر  ُٕ – ُٓىػ، ات١وافق ُِّْذم القعدة  ُٗ
ات١لتقى العلمي )دكر ات٠دمة الاجتماعية بُ المحاكم الشرعية بُ ات١ملكة العربية السعودية(،  -ّ

 ىػ .ُِّْ/ٕ/ُٕىػ ، كالأحد ُِّْ/ٕ/ُٔالسبت 
 ىػػ، كت١دة ثلبثة أياـ تّدة.ُِّْ/ٔ/ِٓملتقى تسبيب الأحكاـ، كات١قاـ بُ يوـ السبت  -ْ
كىذه ات١لتقيات من الأنشطة ات١همة التي تساىم بُ التأىيل العلمي كات١هتٍ ت١نسوبي كزارة   

العدؿ. بٍَّ أفَّ الوزارة سعت إبٔ إدخاؿ ات٠دمة الاجتماعية إبٔ أركقة المحاكم، إذ أفَّ العمل 
ا على جهود أصحاب الفضيلة القضاة كات١هتمتُ من ا لاجتماعي بُ كزارة العدؿ كاف معتمدن

العاملتُ بو بُ المحاكم، غتَ أنَّو بعد استلبـ معابٕ الوزير اتٟابٕ د. ت٤مد عبد الكربٙ العيسى 
ىػ أكبٔ اتٞانب الاجتماعي حيزنا مهمِّا بُ جدكؿ أعمالو َُّْمهاـ الوزارة بُ مطلع عاـ 

 اتيجياتو بُ العمل ات١نظم داخل القطاع العدبٕ.كاستً 
فكانت أكبٔ ات٠طوات العملية استقطاب سعادة الدكتور: ناصر بن صابّ العود عضو ىيئة    

التدريس بُ قسم الاجتماع كات٠دمة الاجتماعية بُ جامعة الإماـ ت٤مد بن سعود الإسلبمية بُ 
 متفرغ تٔكتب معابٕ كزير العدؿ لوضع ىػ، للعمل مستشارنا غتَُُّْشهر شعباف من العاـ 

 ات٠طة الاستًاتيجية للبرامج الاجتماعية كالأقساـ النسوية بُ كزارة العدؿ.
كقد سات٫ت جهود سعادة د. ناصر العود بُ كضع استًاتيجية عمل للوزارة بُ ت٣اؿ ات٠دمة     

رىا من قًبلً معابٕ كزير الاجتماعية، تضمنت العديد من البرامج كات٠طط العملية التي بًَّ إقرا
ىػ، ككاف من أىم البرامج التي بًَّ رفعها كاعتمادىا من قبل ُُّْشواؿ  ُِالعدؿ بُ تاريخ 

معابٕ الوزير إقامة ات١لتقى العلمي الأكؿ بُ الوطن العربي بعنواف )ات٠دمة الاجتماعية بُ المحاكم( 
 –رة ات٠دمة الاجتماعية ىػ، الذم سات٫ت توصياتو بُ إنشاء إداُِّْرجب  ُٕ – ُٔبُ 

كالتي سأتٖدث عنها بشيء من التفصيل لتعلقها تٔكاتب الإصلبح كتأىيل العاملتُ بُ المحاكم 
 من الناحية الاجتماعية.
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ىػ، كاشتمل ُِّْشواؿ  ُٓبٍ أينشئت إدارة ات٠دمة الاجتماعية بُ العاـ نفسو بتاريخ    
امج الاجتماعية د. ناصر العود بالإشراؼ القرار على تكليف مستشار معابٕ كزير العدؿ للبر 

 ات١باشر عليها .
ىػ ُّّْكما صدرت بعد ذلك بُ ملتقى )القضايا الأسرية بُ المحاكم( بُ شهر رجب    

التوصية باستحداث مكاتب ات٠دمة الاجتماعية بُ كافة المحاكم العامة بُ ات١ملكة، كت٤اكم 
، كقد صدر قرار معابٕ كزير العدؿ رقم الأحواؿ الشخصية بُ كل من الرياض كجدة كالدماـ

ىػ باستحداث مكاتب ات٠دمة الاجتماعية بُ كافة ت٤اكم ُّْْ/ُُ/ُٖ( كتاريخ ٓ-ُٗٗ)
ات١ملكة للمسات٫ة بُ تقدبٙ ات١ساعدة الاجتماعية كالإرشادية للمستفيدين من أفراد كأسر، 

كغتَىا من ات١شكلبت  لاسيما بُ ت٣اؿ النزاعات الزكجية، كالتدخل بُ قضايا العنف كالعضل
 الزكجية.

   :أْى الدٓبو الدُٓٛخ لإداسح الخذيخ الاعزًبػٛخ 
 الأحواؿ كت٤اكم العامة المحاكم بُ الاجتماعية ات٠دمة مكاتب على ات١باشر الإشراؼ -ُ 

 .كالإدارية ات١هنية الأعماؿ لكافة ات١باشر كالتنسيق ات١ستمرة ات١تابعة على كالعمل الشخصية،
 الوزارة بُ العاملتُ الاجتماعيتُ كالباحثتُ الأخصائيتُ كافة على كالإدارم ات١هتٍ الإشراؼ -ِ

 للخدمة ات١هنية ات١مارسة إجراءات لكافة ات١هتٍ التطبيق من كالتأكد التعيتُ، إجراءات كتنظيم
 .الاجتماعية ات٠دمة مكاتب بُ الاجتماعية

 التقارير كاستعراض المحاكم بُ اعيةالاجتم ات٠دمة مكاتب قبل من المحولة اتٟالات دراسة -ّ
 .العلبقة ذات للجهات الرفع ثىػمَّ  كمن الاجتماعية،

 الأسرم كالتوجيو الإرشاد تٔهاـ يتعلق فيما الوزارة بُ كالتوفيق الصلح إدارة مع التعاكف -ْ
 .عليو التصديق قبل الصلح إجراءات كافة بُ ات١باشر ات١هتٍ كالتدخل كالزكاجي،

(   الرتٝية اتٞهات من إقراره بعد)  النفقة صندكؽ إجراءات تنظيم برنامج ىعل الإشراؼ -ٓ
 .العلبقة ذات كالإدارات كالتوفيق الصلح إدارة مع بالتعاكف العدؿ كزارة بُ
 المحتاجة الاجتماعية اتٟالات لتحويل الاجتماعية كات١راكز ات٠تَية اتٞمعيات مع التواصل -ٔ

 .جتماعيالا كالإرشاد كالتوجيو للمساعدة
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 يرتبط فيما الوزارة ت١نسوبي التدريبية كالدكرات العلمية الندكات على كالإشراؼ التنظيم -ٕ
 الاجتماعية البرامج تٖديد بُ القضاة تدريب إدارة مع كالتعاكف كالأسرم الاجتماعي باتٞانب
 .القضاة الفضيلة لأصحاب ات١وجهة

 العدؿ كزارة بُ( الرتٝية اتٞهات من إقراره بعد) البديلة العقوبات برنامج كتنفيذ تصميم -ٖ
 .البرنامج ت٧اح لضماف العلبقة ذات اتٞهات كافة مع كالتنسيق

 بتُ العدلية الثقافة لتعزيز ات١ختلفة الإعلبـ ككسائل الاجتماعية التوعية مراكز مع التواصل -ٗ
 كات١عارض لندكاتكا المحاضرات كإقامة كات١طويات، كالدكريات الدراسات كنشر آّتمع أفراد

 .العلبقة ذات الإدارات مع بالتعاكف
 تنظيم خلبؿ من الوزارة منسوبي لكافة كالتًفيهية الاجتماعية البرامج تنظيم بُ ات١سات٫ة -َُ

 إدارة مع بالتعاكف( كات١نجزات بالتًقيات الاحتفاؿ مثل) الاجتماعية كات١ناسبات ات١لتقيات
 .العامة العلبقات

 برامج تنظيم خلبؿ من الوزارة منسوبي بتُ الاجتماعي التكافل يقتٖق على العمل -ُُ
 .كالمحتاجتُ ات٠اصة الظركؼ ذكم من الوزارة ت١نسوبي ات١الية ات١ساعدات

 الاعزًبػٛخ الخذيخ اداسح انجبصاد أْى: 
 الشخصية الأحواؿ كت٤اكم العامة المحاكم تٚيع بُ الاجتماعية للخدمة مكاتب إنشاء -ُ

 .(ُ)ّٔا ات٠اصة الإجرائية التنظيمات دادكإع بات١ملكة،
 اتٟكومية ات١ؤسسات مع بالتعاكف للمستفيدين الاجتماعية ات٠دمات تقدبٙ بُ التوسع -ِ

 .كات٠تَية
 اتٞمعية مع بالتعاكف( الشرعية المحاكم بُ الاجتماعية ات٠دمة) العلمي ات١لتقى تنظيم -ّ

 .ىػُِّْرجب عاـ بُ الاجتماعية للدراسات السعودية
 ذم شهر بُ( البديلة العقوبات بُ اتٟديثة الاتٕاىات ملتقى) كتنفيذ تنظيم بُ التعاكف -ْ

 .ىػُِّْ القعدة
 مع بالتعاكف( مستقبلية رؤية: الشرعية المحاكم بُ الأسرية القضايا) العلمي ات١لتقى تنظيم -ٓ

 .ىػُّّْ الأكبٔ تٚادل بُ الاجتماعية للدراسات السعودية اتٞمعية
                                                           

تٟتُ إعداد الدراسة بٓ يتم افتتاح أم مكتب للخدمة الاجتماعية بُ أم من ت٤اكم منطقة جازاف، كالعمل جار على  (ُ)
 افتتاحها، نسأؿ الله أف يبارؾ بُ اتٞهود.
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 السعودية باتٞامعات العليا الدراسات برامج بُ للباحثتُ العلمية الدراسات من عدد تبتٍ -ٔ
 .المحاكم بُ الاجتماعي العمل تٔجاؿ كات١رتبطة

 .الوزراء ت٣لس بُ ات٠براء ت٢يئة بو كالرفع( البديلة العقوبات)  نظاـ إعداد بُ التعاكف  -ٕ
  ت٣لس قبل من اعتماده تىػمَّ  كالذم العدؿ، ارةكز  بُ ات١صاتٟة مراكز تنظيم إعداد بُ ات١سات٫ة -ٖ

 .ىػُّْْ بُ عاـ الوزراء
 الدراسة تٖت يزاؿ كلا الوزراء ّٓلس كأبنائهن للمطلقات( النفقة صندكؽ) تٔشركع الرفع  -ٗ
 .ات٠براء ىيئة بُ

 الاجتماعية البرامج من عدد تتضمن الأعلى القضاء ّٓلس متكاملة تدريبية تٓطة الرفع -َُ
 القضاة الفضيلة أصحاب  تستهدؼ كالتي الاجتماعية كالقضايا بات١شكلبت وعيةللت

 .كمعاكنيهم
 البرامج تفعيل بُ الوزارة تٕربة لعرض المحلية كات١ؤت٘رات ات١لتقيات من عدد بُ ات١شاركة -ُُ

 .العدؿ كزارة بُ الاجتماعية
 Counseling Service and Mediation: An experience of)عمل بورقة ات١شاركة -ُِ

Saudi Courts System  )ُبُ أكرلاندك مدينة بُ الأسرم كالإرشاد للعلبج الدكبٕ ات١ؤت٘ر ب 
   .(ُ)ىػُّْْ لعاـ الأمريكية ات١تحدة الولايات

ي لنا جهود الوزارة بُ تأىيل العاملتُ لديها، كما قامت بو من     كّٔذا العرض السريع يتبتَُّ
على مستول الوزارة كمستول المحاكم الشرعية؛ حرصنا منها على  استحداث للئدارات كالأقساـ

تأىيل الكادر البشرم لديها، كىذه جوانب إت٬ابية مشرقة بُ عمل الوزارة، نسأؿ الله أف يسدد 
 القائمتُ عليها، كيوفقهم لكلّْ ختَو . 

 
 

***** 
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 الدـهت انضبَٙ:
 الجٕاَت الإيجبثٛخ انزٙ رشعغ الى انزُظٛى الإداس٘: 

 :انزُظٛى نغخ 
ا ألَّفو كتٚعو بُ سلك    التنظيم مصدر، نظم اللؤلؤ ينظمو نظمنا كنًظامنا بالكسر، كنظَّمو تنظيمن

فانتظم كتنظَّم. كمن آّاز النظاـ ملبؾ الأمر، تقوؿ ليس ت٢ذا الأمر من نظاـ إذا بٓ تستقم 
 .(ُ)طريقتو، تٚع أنظمة كأناظيم كنيظيم 

 :انزُظٛى في الاطـلَػ 
: عملية تٖديد كتٕميع العمل الذم ينبغي أداؤه، Lauis Allan لتنظيم كما يعرفو لويس آلنكا   

مع تٖديد كتفويض ات١سؤكلية كالسلطة، كإقامة العلبقات لغرض ت٘كتُ الأشخاص من العمل 
 بأكبر فاعلية لتحقيق الأىداؼ .

كل عضو بُ ات١نشأة   :ت٭دد التنظيم اتٞزء الذم يتوقع من Alvin Brownكيقوؿ ألفن بركاف    
أداؤه، كالعلبقات بتُ مثل ىؤلاء الأعضاء؛ بغرض أف يكوف أداؤىم أكثر ما يكوف فاعلية 

 (ِ)لتحقيق ىدؼ ات١نشأة.

 :
ً
 الإداسح نغخ

ننا يتًٍكوي، أىف مًنٍوي  طلب الٍأىمر كىعىن دىار، الشَّيٍء حوؿ( أدىار)    أىف مًنٍوي  طلب الٍأىمر على كىفيلبى
 كتداكت٢ا تعاطاىا، كىالتّْجىارىة لفها رىأسو حوؿ كالعمامة مدكرنا، كىجعلو يىديكر جعلو يٍءكىالشَّ  يػىفٍعىلو،

 ّٔما. أحىاط كىالٍأىمر كالرأم تىأٍجًيل، دكف من
 .(ت٤دثة) ات١زرعة شؤكف فًيوً  تدار دكائر، كمبتٌ( ج)كالدائرة    
ركىة كمدير الٍمكتب كىرىئيًس ات١ديرية كمدير الشٌ   ؛)ات١دير( من يتػىوىبَّٔ تصريف أىمر من الٍأيميورك  

يٍئىة على رىأسهىا مدير )ت٤دثة(.ك)ت٤دثة(  (ّ).)ات١ديرية( منٍطقىة أىك ىى
                                                           

 . َٖٕٗ/ُتاج العركس، مادة )نظم(،  (ُ)
ىػ/ َُْٔنهضة العربية، بتَكت، التعريفاف ينظراف بُ: إدارة الأعماؿ مدخل كظيفي، د. تٚيل أتٛد توفيق، دار ال (ِ)

 .ُْٖـ، ص ُٖٔٗ
 .َّّ – َِّ( ات١عجم الوسيط، مداة )دار(، ص ّ)
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 :الإداسح في الاطـلَػ 
كما يعرفها د. تٚيل توفيق:"عملية متميزة تتكوف من التخطيط كالتنظيم كالتشكيل كالتوجيو    

 ق استخداـ القول البشرية كات١وارد الأخرل".كالرقابة، تنجز لتحديد كتٖقيق الأىداؼ عن طري
كبُ موسوعة العلوـ الاجتماعية، ىي"العملية التي تٯكن بواسطتها تنفيذ غرض معتُ   

 . (ُ)كالإشراؼ عليو"
إفَّ الإدارة تٖظى اليوـ بأت٫ية كبتَة؛ نظرنا لتغلغلها تقريبنا بُ تٚيع أكجو النشاط البشرم،    

ف ىذا النشاط بُ ات١صنع أك ات١كتب أك ات١ؤسسة اتٟكومية أك بصورة أك بأخرل، سواءن أكا
الفردية، بل حتى بُ ات١تجر كات١زرعة كات١نزؿ، فهي توجد بدرجات متفاكتة، كلا تٯكن فصلها عن 

 تلك الأنشطة مهما كانت صغتَة.
أك كالإدارة تكمن أت٫يتها بُ كونها تعمل على تٖديد كتٖقيق الأىداؼ ات١رجوة من نشاط ما،    

بالأىداؼ التي قامت لأجلها ات١نشأة، كذلك عن طريق التجميع الفعَّاؿ ت١هارات الأفراد 
 )الكوادر البشرية( كات١وارد ات١ادية.

كالإدارة قوةه غتَ منظورة، غتَ أف قوتها تيقاسي بنتائجها كتٙارىا، كت٧احها مشركطه بتوفر ات١عرفة    
 :(ِ)الإدارة على تٜسة ت٤اكر، ىي كات١هارة الفنية كالإنسانية، كترتكز كظائف

 الرقابة . -٘التوجيو.  -ٗالتشكيل.   -ٖالتنظيم.  -ٕالتخطيط.   -ٔ
 انزخـٛؾ: -1
. كما أفَّ التقرير سلفنا تٔا ت٬ب عملو، ككيف يتم، كمتى، كمن الذم يقوـ بوات١راد بو   

 مع كالقواعد ءاتكالإجرا التخطيط "يتضمن الاختيار بتُ البدائل من الأىداؼ كالسياسات
 .(ّ)لبلوغها" الوسائل تٖديد

كات١بدأ الذم يقوـ عليو التخطيط ىو " تٖقيق ات٢دؼ بأكبر فاعلية"، فينبغي القياـ بالتخطيط   
أك اتٞهد الذىتٍ قبل التنفيذ أك قبل اتٞهد ات١ادم، كىو يتغلغل بُ تٚيع ات١ستويات الإدارية، كلا 

                                                           

 )مرجع سابق(. َِ- ُٗ( إدارة الأعماؿ، د. تٚيل توفيق، صُ)
ىذه المحاكر ات٠مسة أخذت باختصار كتصرؼ من كتاب: إدارة الأعماؿ مدخل كظيفي، د. تٚيل أتٛد توفيق)مرجع  (ِ)

 سابق(.
 .ُِْظر التعريفات بُ: إدارة الأعماؿ، د. تٚيل أتٛد توفيق، صتن (ّ)
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ما يظن البعض كما أنو يوجد بُ كل منشأة مهما صغر يقتصر على أعضاء الإدارة العليا، ك
 حجمها.

كإفَّ من أىم ما يتَّصف بو التخطيط السليم ىو الشموؿ؛ أم أنو يشمل تٚيع نواحي النشاط   
بُ ات١نشأة، كلا يقتصر على بعض النواحي دكف الأخرل، فوجود خطط فرعية لكل جزء من 

لرئيسية يؤدم إبٔ توحيد اتٞهود ت٨و الأىداؼ العامة أجزاء ات١نشأة مع ارتباطها تٚيعنا بات٠طة ا
ات١شتًكة، كبدكف ىذا الشموؿ فمن المحتمل أف تستَ بعض أجزاء ات١نشأة على أساس التخطيط، 
بينما لا تتقيد أجزاء أخرل من ات١نشأة بذلك الأمر الذم يؤدم إبٔ حدكث عدـ التوازف، كمن 

 بٍَّ عدـ القدرة على تٖقيق الأىداؼ .
ا أفَّ ات٠طة السليمة ت٬ب أف تتصف بات١ركنة، كيقصد بذلك قابلية ات٠طة للتعديل على كم   

ضوء ما يستجد من الظركؼ كالتغيتَات ات١ستقبلية التي بٓ تكن متوقعة، أك التي بٓ تؤخذ 
باتٟسباف بُ كقت القياـ بالتخطيط كإعداد ات٠طة، كىذا تٯكٌن من تدارؾ التغتَات غتَ ات١توقعة 

 فاظ باتٕاه ات٠طة ت٨و تٖقيق الأىداؼ المحددة ت٢ا .مع الاحت
كات١شاركة بُ إعداد ات٠طة مع الآخرين ذكم ات٠برة بُ آّاؿ يؤدم إبٔ تٖستُ كجودة ات٠طة،    

كما أنها تٕعل ات٠طة أكثر قبولان من جانب الآخرين، كلذا كاف استخداـ اللجاف بُ ذلك نافع 
 إبٔ حدٍّ كبتَو.

ليم لأم منشأة يساعد على التعرؼ على ات١شكلبت ات١توقع حدكثها، إفَّ التخطيط الس   
 كعمل اللبزـ لتلبفيها ، أك الاستعداد ت٢ا قبل كقوعها.

كالتخطيط يبتُ أىداؼ ات١نشأة بوضوحو حتى يستطيع كل فرد بُ ات١نشأة العمل على تٖقيقها.   
، فكل اتٞهود تيوجو ت٨و كيعمل التخطيط على الاستخداـ السليم للؤنشطة ات٢ادفة كات١نظمة

 النتائج ات١نشودة.
كمن فوائد التخطيط أنو تٮفض العمل غتَ ات١نتج إبٔ أدبٗ حدٍّ، كما أنَّو يؤدم إبٔ تٗفيض    

الوقت اللبزـ للقياـ بالأنشطة ات١خطط ت٢ا، كالتخطيط يبتُ مقدَّمنا تٚيع ات١واد اللبزـ استخدامها 
 اد لكل الظركؼ كالاحتمالات.كبذلك تٯكن الاستعد –كمِّا كنوعنا   –
إفَّ التخطيط يعمل على الاستغلبؿ الأمثل للئمكانيات ات١تاحة؛ ت٦َّا يؤدّْم إبٔ تٗفيض   

 تكاليف ات١نشأة إبٔ أدبٗ حدٍّ.
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كيساعد ات١دير على تٗيل الصورة التشغيلية بوضوح كبالكامل، كيساعد مساعدة كبتَة على   
 م ىذا عن طريق التنسيق الأكبٕ الذم يتم بتُ ات٠طط.التنسيق بتُ الأنشطة ات١ختلفة، كيت

 كما أنَّو يقدـ الأساس الضركرم للرقابة ت١ا بينهما من علبقة كثيقة.    
 انزُظٛى: -2
يساعد التنظيم على تقدبٙ كتوفتَ الوسائل التي يتمكن الأفراد بواسطتها من العمل مع   

 دة.بعضهم البعض بكفاءة بُ سبيل تٖقيق الأىداؼ المحد
فالتنظيم ىو الذم يوحد الأشخاص عند قيامهم بالأعماؿ كات١هاـ ات١رتبطة كات١تداخلة.   

عملية تحديد وتجميع العمل الذي ينبغي أداؤه، مع تحديد وتفويض كالتنظيم ىو "
المسؤولية والسلطة وإقامة العلَقات لغرض تمكين الأشخاص من العمل بأكبر فاعلية 

 .(ُ)"لتحقيق الأىداف
لتنظيم لا يقتصر على توزيع العمل فقط أك على إسناد العمل إبٔ الأفراد، أك على العوامل كا  

ات١ادية الضركرية لأداء العمل، أك على العلبقات بتُ كحدات العمل أك بتُ الأفراد القائمتُ 
بالعمل، بل ت٬ب أخذ ىذه ات١كونات تٚيعها بُ اتٟسباف، حتى تٯكن تٖقيق التوازف بينها تٔا 

 م إبٔ ات١ساعدة على الأداء الفعَّاؿ كبلوغ ات٢دؼ ات١نشود.يؤد
 

 إنَّ التنظيم الجيد يتبع الخطوات التالية:  
 معرفة الأىداؼ. -ُ
 تقسيم العمل إبٔ أنشطة جزئية. -ِ
 تٕميع الأنشطة بُ ت٣موعات أك كحدات عملية. -ّ
 اءىا.تٖديد الواجبات التي ت٬ب على كل نشاط أك ت٣موعة من الأنشطة أد -ْ
 إسناد ات١هاـ إبٔ الأفراد ات١ؤىلتُ. -ٓ
 تفويض السلطة اللبزمة للؤفراد . -ٔ
كأىمَّ فوائد التنظيم التي ت٭اكؿ ات١ديركف اتٟصوؿ عليها من خلبؿ التنظيم الفعَّاؿ ىي جعل    

 كل عضو من أعضاء التنظيم يعرؼ ما ىي ت٣موعة الأنشطة التي سيقوـ بأدائها.

                                                           

 . َِّ( إدارة الأعماؿ، د. تٚيل توفيق، صُ)
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ا كاضحنا. فالتنظيم السليم كمنها كذلك تٖديد ع   لبقات العمل داخل ات١نشأة ات١عينة تٖديدن
ت٭دد لكل عضو السلطة الضركرية للقياـ بعملو، كينطوم كذلك على التفويض ات١ناسب 
للسلطة بطريقة مرتبة إبٔ الأشخاص ات١ناسبتُ بُ اتٞماعة، فهو ت٭قق أفضل استخداـ للطاقات 

 البشرية كات١ادية. 
كلا يكمل التنظيم تٔجرد تٖديد الوحدات التنظيمية الضركرية كتوفتَ العوامل ات١ادية ات١ناسبة   

للبيئة كتعيتُ الأفراد الأكفاء بُ كل كحدة تنظيمية. فهذه الوحدات التنظيمية ينبغي ربط 
 بعضها ببعض بواسطة )علبقات السلطة(.

بواسطتو يتمكن الرؤساء من اتٟصوؿ  كالسلطة كما يعرفها كونتً كأكدكنل ىي "اتٟق الذم  
 .(ُ)على امتثاؿ ات١رؤكستُ للقرارات"

اذ القرارات كإصدار الأكامر، سواءن كانت ىذه     كبعبارة أخرل ىي "اتٟق بُ التصرُّؼ كاتّْٗ
 .  (ِ)الأكامر متعلقة بالقياـ بعمل أك الامتناع عنو"

فإذا كانت السلطة تعتبر ات١فتاح لعمل كتفويض السلطة من الأمور الضركرية لوجود التنظيم،    
ات١دير، فإفَّ تفويض السلطة ىو ات١فتاح للتنظيم، فالتفويض يعتٍ منح أك إعطاء السلطة من 
إدارم لآخر أك من كحدة تنظيمية لأخرل لغرض تٖقيق كاجبات معينة. كىذا لا يعتٍ التخلص 

 من السلطة أك التنازؿ عنها.
كفء يزيل عن عاتق ات١دير الكثتَ من ات١هاـ التي تثقل عملو كالتفويض السليم للسلطة لل   

الإدارم، كفيو إعداد للمفوض كتدريب لو، لتحمل ات١هاـ مستقبلبن، كتلغي مبدأ ات١ركزية التي قد 
تؤثر سلبنا على ستَ العمل، فإف كل تنظيم تقريبنا يوجد بو مركزية كلا مركزية بُ نفس الوقت، 

مركزية السلطة( بُ كل ىيكل تنظيم كإلاَّ بٓ يوجد ىذا ات٢يكل  كلابد من كجود قدر من )لا
 أصلبن .

كات٢يكل العاـ للتنظيم ت٭توم على )ىيكل التنظيم التنفيذم( كىذا ات٢يكل يشتمل على   
مكونات ات٢يكل، كتٓاصة ات١ديركف للعمليات التي تساعد بطريقة مباشرة على تٖقيق أىداؼ 

 م مسؤكلان عن كل الأنشطة داخل كحدتو التنظيمية.ات١نشأة، كيكوف كل مدير تنفيذ

                                                           

 .ِّٗ( ينظر: إدارة الأعماؿ، د.تٚيل توفيق، صُ)
 .َِْ( ات١رجع نفسو ، صِ)
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كىذا ات٢يكل قد ييقصٌر بُ جوانب عدة من الأنشطة ات٢امة؛ كالتخطيط الإدارم، كالبحث   
 كالتطوير كات١قاييس، كالرقابة، لانشغالو بُ الأمور التنفيذية التي تٖقق ىدؼ ات١نشأة.

ا ما يعرؼ ّٔيكل التنظيم التنفيذم فهو تْاجة إبٔ السلطة الاستشارية التي ينتج عنه  
 كالاستشارم.

اذ القرارات ات٠اصة بتنفيذ أشياء أك عدـ تنفيذىا،    كصاحب السلطة التنفيذية لو اتٟق بُ اتّْٗ
كبُ ىذه اتٟالة لا ت٬وز ت١ن صدرت لو الأكامر رفض تنفيذىا، كلكن ىناؾ نوع آخر من السلطة 

كىذه السلطة ىي أيضنا علبقة كلكنها استشارية بُ  يطلق عليو تٕاكزنا "السلطة الاستشارية"،
طبيعتها، فصاحب السلطة الاستشارية لا يستطيع إلزاـ الآخرين بتنفيذ ما يقدمو من اقتًاحات 
كتوجيهات، أمَّا إذا قبل صاحب السلطة التنفيذية ىذه الاقتًاحات فإنها تصدر باتٝو، كمن بٍَّ 

 ها.تصبح بُ ىذه اتٟالة أكامر لا ت٬وز رفض
كلاشكَّ أف كجود السلطة الاستشارية الغرض منها إعفاء ات١ديرين التنفيذيتُ من بعض   

كاجباتهم ات١عينة لكي يكونوا أكثر قدرةن على تركيز جهودىم على الأنشطة التي تعمل مباشرة 
 على تٖقيق أىداؼ ات١نشأة.

ا ت٬ب عملو كمناقشة كيتلخص عمل ات١ستشارين بُ تٕميع اتٟقائق كتفستَىا، كالتوجيو تٔ   
ات٠طط ات١قتًحة مع ات١ديرين الآخرين، كإعداد الأكامر ات١كتوبة كشرحها، كالبدء بُ التفكتَ بُ 

 خطط جديدة، كتزكيد العاملتُ بات١علومات كالنصائح ات١تعلقة بواجباتهم بُ ات١نشأة.
الذين يشرؼ كما أفَّ التنظيم تّب أف يشمل )نطاؽ الإشراؼ( كيقصد بو عدد ات١رؤكستُ    

عليهم إدارم كاحد، كتٮضعوف لسلطتو، كنظرنا لأف طاقة كل إدارم على الإشراؼ ت٢ا حدكدىا، 
 فمن الضركرم تٖديد عدد ات١رؤكستُ، الذين تٯكنو الإشراؼ عليهم، كإدارتهم بفاعلية.

يكل كيعتبر نطاؽ الإشراؼ من العوامل ات٢امة التي تقيد عدد الوحدات التنظيمية كترتبها بُ ى  
 التنظيم.

كمن أفضل الوسائل كأكثرىا فعالية تٞعل ات٢يكل التنظيمي ينبض باتٟياة؛ ىي تلك الوسيلة   
التي ت٘كن أعضاء التنظيم من العمل بعضهم مع بعض كفريق لتحقيق ات٢دؼ ات١شتًؾ، كتٯكن 

 تٖقيق مثل ىذا التعاكف عن طريق استخداـ اللجاف.
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الذين يعهد إليهم كجماعة  –ات١عينتُ أك ات١نتخبتُ–كاللجاف ىي ت٣موعة من الأفراد    
تٔسؤكلية القياـ بعمل معتُ، فخاصية العمل اتٞماعي كحرية تبادؿ الأفكار بتُ أعضاء اتٞماعة 

 ىي التي ت٘يز اللجاف عن غتَىا من الوسائل التنظيمية.
التنسيق  كاللجاف ت٘كن أصحاب السلطة العليا من معرفة الرأم اتٞماعي، كما تنمي مبدأ  

كالتعاكف بتُ الوحدات التنظيمية بُ ات١نشأة، كالسعي اتٞماعي لتنفيذ ات٠طط ات١قتًحة، كتبادؿ 
 ات١علومات مع ما ت٬ب ملبحظتو من عيوب اللجاف، كأت٫ها البطء بُ العمل كارتفاع التكلفة.

كأف   كذلك لأفَّ أعضاءىا قد يصعب اجتماعهم، كتٓاصة إذا كانت تسند إليهم مهاـ أخرل؛  
يكوف بعضهم مدراء إدارات أك أقساـ، فينشغلوف بأعمات٢م الأساسية عن عمل اللجنة، كىذا 
يؤدم إبٔ البطء بُ الإت٧از مع التكلُّفة ات١رتفعة، سواءن بُ بدلات حضور ىذه اللجاف أك مقابل 

 ما يفرغونو من أكقات العمل لتلك اللجاف.
ت١تعلقة بالتنظيم الإدارم )ات٠رائط كالكتيبات كمن الأدكات ات١فيدة لتقدبٙ ات١علومات ا    

 التنظيمية(، حيث تساعد ات٠رائط التنظيمية على تصور التنظيم بأكملو.
كات٠ريطة التنظيمية ىي شكل مرسوـ يبتُ ات١ظاىر ات١همة للتنظيم؛ مثل: الوظائف الرئيسة   

ل كظيفة من ىذه كالعلبقات بينها، كمسالك الإشراؼ، كالسلطة النسبية لكل مسؤكؿ عن ك
 الوظائف الرئيسة.

كعادة تقتصر ات٠ريطة التنظيمية على إظهار الأقساـ الأساسية، كخطوط السلطة الرتٝية، أمَّا    
ت٤اكلة إظهار كل البيانات بُ ات٠ريطة، فيؤدم إبٔ تكديس الكثتَ من التفاصيل إبٔ اتٟد الذم 

جانب ات٠رائط لتقدبٙ ات١علومات كالتفاصيل يقلل كثتَنا من فائدتها، كلذا تستخدـ الكتيبات إبٔ 
 ات١طلوبة بشكل أفضل.

طئ  البعض بُ اعتقاده أفَّ التنظيم ىو ت٣رد عملية إعداد ات٠ريطة التنظيمية، فالتنظيم كما    كتٮي
نعلم أكسع من ذلك بكثتَ، كات٠ريطة لا تٯكن اعتبارىا بأم حاؿو من الأحواؿ ات٢دؼ النهائي 

 نا لا تٗرج من كونها شكلبن يصوٌر ترتيب العلبقات بتُ الوحدات.للتنظيم، فهي كما رأي
 كما يمكن تقسيم الخرائط إلى نوعين، ىما:    
 كىي التي تبتُ ات٢يكل التنظيمي بأكملو.الخرائط الرئيسية:  -ٔ
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صَّصي كليَّةن لإحدل الإدارات أك تٞزء أساسي، مع تقدبٙ الخرائط المكملة -ٕ : كىي التي تٗي
 التفاصيل ات١تعلقة بالعلبقات كالسلطة كالواجبات داخل ىذه ات١نطقة ات١عينة.ات١زيد من 

كالتًتيب ات١عتاد كالشائع للخريطة التنظيمية ىو إظهار الوظائف الرئيسية بُ القمة بٍ النزكؿ   
على التوابٕ للوظائف التابعة متجهتُ إبٔ ات١راكز الدنيا، كالذم يأخذ شكل ات١ثلث، حيث 

 الوظائف بُ القمة كالعديد من الوظائف بُ القاعدة.توجد قلة من 
كتفاصيل ات١علومات عن الوظائف كالسلطة كالواجبات كعلبقات كل كحدة من الوحدات   

الرئيسية، كل ىذه التفاصيل تٯكن تقدتٯها بواسطة كتيب التنظيم، كعليو فإفَّ كتيب التنظيم 
لكتيب إعدادنا سليمنا فإنَّو يقدـ معلومات كاملة ييعتبر مكمّْلبن للخريطة التنظيمية، كإذا أعدَّ ا

 تتعلَّق بالأمور ات٢امة ات٠اصة بكل كحدة تنظيمية.
 
شكٛم: -3

َّ
 انز

راد بو اتٞمع بتُ ات١راكز الإدارية كبتُ الأشخاص ات١لبئمتُ ت٢ا، فالتشكيل ىو الوظيفة   
ي
كات١

يينهم كتدريبهم، كترقيتهم، الإدارية التي تنطوم على البحث عن الإداريتُ كاختيارىم، كتع
كبكونو أحد الوظائف الإدارية الأساسية، فهو كظيفةه أساسيَّةه لكلّْ ات١ديرين، من رئيس ت٣لس 

 الإدارة إبٔ رئيس أصغر كحدة تنظيمية؛ أم: لا يقتصر على ات١راكز العليا كحسب.
شأة نفسها عن طريق أمَّا عن اختيار ات١وظفتُ، فإمَّا أف يكوف التعيتُ ت٢م من داخل ات١ن   

التًشيح أك التًقية، كإمَّا من خارج ات١نشأة، عن طريق الاختبارات كات١قابلبت. كعند ترشيحو 
تأبٌ مرحلة عرض اتٟوافز عليو؛ كفرصة اكتساب ات٠برات كالراتب كات١كافآت ات١الية.كمن اتٟوافز 

وية تٗتلف من شخصو لدل البعض قوة ات١نصب كات١كانة الاجتماعية، كاتٟوافز من حيث الأكل
 لآخر.

ٕعّٛ: -4
َّ
 انز

 التوجيو يرتبط تٔبدئتُ مهمتُ من مبادئ الإدارة ت٫ا:  
 مبدأ تجانس الأىداف: -ٔ
حيث إفَّ للمنشأة أىدافنا أنشئت لأجل تٖقيقها، كما أفَّ للفرد العامل لو أىدافو ات٠اصة بو    

تُ أىداؼ الفرد كأىداؼ يسعى كذلك لتحقيقها، كبالتابٕ ت٬ب أف يكوف ىناؾ تكامل ب
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ات١نشأة؛ تٔعتٌ أفَّ تٖقيق بعض أىداؼ الفرد لابد أف تعمل بُ الوقت نفسو على تٖقيق أىداؼ 
 ات١نشأة. 

كتٯكن تٖقيق ىذا ات١بدأ عن طريق نظاـ اتٟوافز السليم ، فمثل ىذا النظاـ يشجع على الوفاء   
عها، بينما بُ الوقت نفسو يسات٫وف بتلك اتٟاجات الإنسانية التي يشتغل العاملوف لغرض إشبا

 بُ تٖقيق أىداؼ ات١نشأة.
 مبدأ وحدة الرئاسة: -ٕ
أم أنَّو ينبغي ألا يكوف الفرد مرؤكسنا لأكثر من رئيس كاحد، كذلك منعنا للبحتكاؾ،    

كضماننا للئحساس بات١سؤكلية الشخصية عن النتائج. كىذا ات١بدأ مبدأ مهم من مبادئ التنظيم، 
 وجيو.ككذلك الت

 وأىمُّ أشكال التوجيو شكلَن:  
 توفير المعلومات الضرورية:  –أ 
فالتوجيو السليم يستلزـ بالضركرة معرفة الفرد عملو كبيئة ىذا العمل، ككلَّما ازدادت معرفتو  

ازدادت فعاليتو. فجزءه من عملية التوجيو أف تٮصص كل مدير بعضنا من كقتو، كيتحلَّى بالصبر 
؛ لإعطاء ات١وظف ات١علومات الضركرية لعملو، فعمل ات١وظف كعلبقتو بالأنشطة الأخرل  اللبزـ

ت٬ب شرحها بالتفصيل، كينبغي إعلبـ ات١رؤكس من البداية بالطريقة التي تستخدـ لتقييم أدائو، 
ا استخداـ ات٠ريطة التنظيمية لتوضح العلبقات بتُ الوحدات، ككيفية  كيكوف من ات١فيد جدن

 دل ارتباطها مع بعضها.تقسيم الأنشطة، كم
كما أنَّو ت٬ب على ات١رؤكس أف يعرؼ كيف ينفذ الأعماؿ، ككيف يستخدـ ات٠دمات    

ات١ساندة. كلا تنتهي مهمة توفتَ ات١علومات الضركرية عند ات١وظفتُ اتٞدد، بل ت٬ب أف تستمر 
 طات١ا أفَّ ىناؾ مرؤكستُ لابد من الإشراؼ عليهم.

 إصدار الأوامر: –ب 
ب الأكامر دكرنا مهمَّا عند توجيو ات١رؤكستُ، كالأمر ىو الذم ت٭رؾ النشاط أك يعدلو أك تلع     

يوقفو. فالأمر: أداةه توجيهيةه من رئيس إبٔ مرؤكس بقصد القياـ بعمل أك الامتناع عن عمل بُ 
و.  ظرؼو معتَُّ
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ت١طلوب تنفيذه، ككاضحنا كت٬ب أف يكوف الأمري معقولان كقابلبن للتنفيذ، ككاملبن كمبيػّْننا للعمل ا  
غتَ غامض كلا قابل للتفستَ الفردم، أك التأكيل الاجتهادم، كمكتوبنا بُ بعض الأحياف؛ حتى 

 لا ييساءي فهمو أك يتعرَّض للنسياف. 
لبثخ: -٘

َّ
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كوظيفة من كظائف الإدارة ىي: قياس كتصحيح أداء ات١رؤكستُ؛ لغرض التأكد من أفَّ    
 ات١وضوعة لبلوغها قد بًَّ تٖقيقها. أىداؼ ات١نشأة كات٠طط

كمن بٍَّ فهي الوظيفة التي ت٘كّْن كل مدير من التأكد من أفَّ ما بًَّ أك يتمُّ مطابقه ت١ا أيريد   
 إت٘امو.

 ويمكن رقابة أي نشاط من ناحية العوامل الآتية : 
 التكلفة. -ٗالزمن.       -ٖالكيف.    -ٕالكم.     -ٔ

تم رقابة كل نشاط من ناحية كل كاحدو من ىذه العوامل الأربعة، ففي  كليس من الضركرم أف ت
 كثتَ من اتٟالات تٯكن تٖقيق رقابة كافية عن طريق استخداـ عامل كاحد أك عاملتُ.

كخطوات عملية الرقابة لا تٗتلف باختلبؼ الشيء الذم نراقبو، كىي تنطوم على ات٠طوات   
 الثلبث الآتية:

 رقابية:تحديد المعايير ال –أ 
كات١عايتَ ىي ات١قاييس ات١وضوعة التي تستخدـ لقياس النتائج الفعلية، كىي ت٘ثل الأىداؼ   

التخطيطية للمنشأة أك إحدل إداراتها، كالتي يعبر عنها بشكل ت٬عل من ات١مكن استخدامها 
 لقياس التحقيق الفعلي للواجبات ات١خصصة .

 قياس الأداء: –ب 
عملية الرقابة، كىي قياس الأداء الفعلي كمقارنتو بات١عايتَ السابق كىو ات٠طوة الثانية بُ   

كضعها.كالتقييم يكوف سهلبن إذا كانت ات١عايتَ موضوعة بطريقة سليمة، كيكوف صعبنا بالنسبة 
 للؤشياء التي يصعب أك يتعذَّر كضع معايتَ سليمة ت٢ا.

 تصحيح الانحرافات: –ج 
عملية الرقابة، كىي تصحيح الات٨رافات التي قد تظهر بتُ ما كىي ات٠طوة الثالثة كات١نطقية بُ   

 بًَّ فعلبن كبتُ ما أيريد إت٘امو.
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فإذا كانت ات١عايتَ قد كضعت بطريقة تعكس ىيكل التنظيم كتعبر عنو تعبتَنا سليمنا، كأمكن   
فَّ ات١دير قياس الأداء طبقنا ت٢ذه ات١عايتَ ، فإفَّ تصحيح الات٨راؼ تٯكن أف يتم بسرعة، نظرنا لأ

 يعرؼ بالضبط أين تطبق الإجراءات التصحيحية .
كقد يكوف التصحيح عن طريق إعادة رسم خطة أك تعديل ىدؼ أك توزيع ات١هاـ من جديد    

أك توضيح الواجبات أك ات١زيد من التشكيل أك عن طريق الاختيار الأفضل للمرؤكستُ كتدريبهم 
ا .  تدريبنا جيّْدن

ينة على الرقابة البيانات الإحصائية أك التقارير أك ات١راجعة الداخلية من قًبل كمن الوسائل ات١ع   
 ىيئة ات١راجعتُ بُ داخل ات١نشأة أك حتى ات١لبحظة الشخصية للمسؤكؿ على أداء العاملتُ.

كما أفَّ ات١راجعة الإدارية )الرقابة الشاملة( كىي الاستعراض الكامل كالتقييم الشامل للئدارة    
مؤشرات معينة ت٥تارة، من أىم الأمور الفعَّالة التي توضح بسرعة مناطق القوة أك  بواسطة

 .     (ُ)الضعف داخل ات١نشأة 
 

***** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

تٛن إبراىيم اتٞويبر، مطابع ( ينظر بُ )العمليات الإدارية( كذلك: إدارة اتٞودة الشاملة بُ الفكر الإسلبمي، د. عبد الر ُ)
، ّالرشيد،ات١دينة ات١نورة، ط ، كات١فاىيم الإدارية اتٟديثة، د. ياسر عربيات، ص ِّ -ِٔـ، صََِٖ-ىػػُِْٗ، ت٤رـ

ُٓ – ُٗ ،َُُ – ُِّ. 
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 :ػٍ عٕاَت انزُظٛى الإداس٘ ثٕصاسح انؼذل ٔالمحبكى انششػٛخ 

ٌ
خ
َ
ؾ

ْ
ً

َ
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    ، مرَّ تٔراحل من التطوير كزارة العدؿ بات١ملكة العربية السعودية، جهازه حكوميّّ عملبؽه
 كالتنظيم أكصلتو إبٔ ما ىو عليو اليوـ من التقدـ كالتطور.

 كلقد مرَّ اتٞهاز القضائي بُ ات١ملكة تٔراحل تطويرية متعددة أكجزىا بُ النّْقاط التالية:  
، كربطها أكؿ إدارة للقضاء بُ مكة ات١كرمة ات١لك عبد العزيز ىػ شكلُّّْ/ ٓ/ِٗ بتاريخ -

 بو.
 بُ مكة القضاء لرئاسة مؤقتة ىػ أصدر ات١لك عبد العزيز تشكيلبتُّْْ/ٖ/ُٖبتاريخ  -

كت٘ثل ىذه  (.الشرعية للمحاكم مؤقتة إصلبحية مواد) باسم عرفت تعليمات ات١كرمة، كمعها
 الاجراءات نواة تنظيم اتٞهاز القضائي بعد ميبايعة عبد العزيز ملكنا.

كم بُ القضاء على ما كاف عليو سائرنا بات١ذىب ىػ أمر ببقاء كضع اتُّْٟٓكبُ عاـ  -
 اتٟنفي.

 تكوٌف كقد ،(كتشكيلبتها الشرعية المحاكم أكضاع) نظاـ مرسوـ ىػ صدكرُّْٔ/ِ/ْبتاريخ  -
 .اتٟجاز بُ للقضاء إدارم نظاـ أكؿ كىو مادة،( ُٗ) من النظاـ ىذا
 ات١ذىب من الراجح تٔقتضى باتٟكم القضاء يلزـ ملكي أمر ىػ صدرُّْٕ/ّ/ِْبتاريخ  -

 اتٟنبلي.
ىػ صدر نظاـ تركيز مسؤكليات القضاء الشرعي، كأفَّ القضاء مؤسسة رتٝية ُّٕٓبتاريخ  -

 بُ عموـ البلبد.
 كالذم ات١عدؿ، الشرعي القضاء مسؤكليات تركيز نظاـ ىػ، صدرُِّٕ/ُ/ُْبتاريخ  -

 ات١رافعات نظاـ بٍ ،(َِٔ النظاـ) الأكؿ الشرعية ات١رافعات نظاـ بصدكر مواده بعض ألغيت
 .ىػُُِْبُ( ُِ/ـ) رقم ات١لكي بات١رسوـ الصادر الثاب٘ الشرعية

 ىػ صدر نظاـ كادر القضاة الذم نظَّم بناء اتٞهاز القضائي.ُّٕٖ/ُ/ُِبتاريخ  -
ىػ صدر نظاـ القضاء الذم أعاد تنظيم البناء الإدارم للقضاء، كقد ُّٓٗ/ٕ/ُْبتاريخ  -

 .(ُ)النظاـ تعديلبت كثتَة كبُ فتًات متفرقةأدخلت على مواد ىذا 
                                                           

 .ُٕىػ، صُِْٗ( ت٤رـ ّٕ( ت٣لة العدؿ، العدد )ُ)
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ىػ بات١وافقة ُِْٖ/ ٗ/ُٗبُ  ٕٖبٍَّ تػيوّْج ىذا التطور بصدكر ات١رسوـ ات١لكي ذم الرقم ـ/   
على نظاـ القضاء، كالذم جاء بكثتَ من ات١سائل التنظيمية التي تتفق مع الواقع ات١عاصر كالذم  

حققت أعلى معايتَ الأداء القضائي، سواءن بُ كاف لو أثر بُ إحداث نقلة شاملة كمتقدمة 
الوظائف أك ات١نشآت أك التجهيزات، ككاف مينظّْمنا لأسلوب التقاضي كطريقتو تٔا يتوافق مع 
ميعطيات العصر. كالذم توَّج بات١وافقة السامية على مشركع )ات١لك عبد الله بن عبد العزيز( 

ة آلاؼ مليوف ريال، كىذا دليلي حرص لتطوير مرفق القضاء كالذم خيصّْص لو مبلغ سبع
 حكومتنا ات١باركة على تطوير ىذه ات١رفق اتٟيوم بُ البلبد .

كمشركع )ات٠طة الاستًاتيجية لتطوير مرفق القضاء كالتوثيق( ات١نبثق من مشركع ات١لك عبد الله   
 دليل كعي القائمتُ على ات١شركع ككفاءتهم العالية. –لتطوير مرفق القضاء 

أفَّ التنظيم الإدارم للمنظومة العدلية بات١ملكة كتعدد اتٞهات ات١رتبطة بو تٕعل القائمتُ كما    
على )ات٠طة الاستًاتيجية( يأخذكف بعتُ الاعتبار تٚيع نقاط التلبقي كت٣الات الارتباط 

 باتٞهات اتٟكومية ذات العلبقة، كميراعاة مستول التفاكت كالأت٫ية بُ ىذه العلبقة.
كع ات٠طة( يهدؼ إبٔ إعداد خطة استًاتيجية لوزارة العدؿ بعيدة ات١دل للعشرين إفَّ )مشر   

ىػ ت٢دؼ تطوير مرفق القضاء كالتوثيق بُ تٚيع آّالات َُْٓ -ىػ َُّْسنة القادمة من 
 ات١تعلقة بو؛ ت٦َّا ييساعد الوزارة على أداء رسالتها على الوجو الأكمل.

ذية مرحلية للسنوات ات٠مس الأكبٔ تشتمل على برامج كمن أىدافها أيضنا إعداد خطة تنفي  
كمشركعات كمبادرات علمية لتحقيق أىدؼ ات٠طة البعيدة ات١دل، مع كضع آليات التنفيذ 

 كجدكؿ زمتٍ، كموازنات مالية، كمؤشرات لقياس جودة الأداء.
التطوير كمن أىدافها كضع آليات تساعد على إجراء عمليات ات١راقبة كات١راجعة الدكرية ك   

للخطة الاستًاتيجية، بالإضافة إبٔ تبتٍ كنشر ثقافة التخطيط الاستًاتيجي بُ الوزارة كالإدارات 
 التابعة ت٢ا.

 وتعُالج الخطة المحاور الخمسة التالية:  
ات١وارد البشرية، ات٢ياكل التنظيمية، الإجراءات كالنظم كالنماذج ، البيئة العدلية، الثقافة العدلية. 

ى تنفيذ ىذا ات١شركع العديد من فرؽ العمل كاللجاف كات١ستشارين كات١ساعدين كيقوـ عل
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الإداريتُ، كذلك لضماف تنفيذه بُ الوقت المحدد كاتٞودة اللبزمة، كتقوـ ىذه الفرؽ كاللجاف 
 .(ُ)بأداء أعمات٢ا كالتنسيق فيما بينها عن طريق الاجتماعات الدكرية كالاتصالات ات١ستمرة

حدَّث عن اتٞوانب الإت٬ابية بُ التنظيم الإدارم بُ كزارة العدؿ كالمحاكم الشرعية، كإذا كنا سنت  
كالتي ىي ت٤ل دراستنا، فإفَّ الدَّارس لتلك اتٞوانب يرل العديد  –كيتبع ت٢ا مكاتب الصلح 

 كات١زيد من حتُو لآخر من التطوير كالتحديث؛ ت٦َّا ت٬علها تستحق إفراد تْثو مستقلٍّ ّٔا.
ذه ات٠طة الاستًاتيجية إلاَّ دليل كاضح على ما بلغتو كزارة العدؿ تّميع مرافقها كإداراتها كما ى  

من تطور كبتَ بُ جوانب عدة، كلازالت تسعى من خلبؿ إداراتها كأقسامها إبٔ مزيد من 
 التنمية كالتقدـ.

ارة العدؿ كالمحاكم كسوؼ أيلػػمػحي سريعنا بُ نقاطو إبٔ جوانب من التنظيم الإدارم ات١نظم بُ كز   
 الشرعية، دكف تفصيل حتى لا يطوؿ اتٟديث.

 ( نظامناّّيوجد بُ كزارة العدؿ قائمة طويلة بالأنظمة العدلية بلغت )(ِ) شملت تٚيع ،
 النواحي العدلية كالقضائية.

 /ىػ، كالذم ُِْٗ/ٗ/ُٗكتاريخ  ٖٕصدكر نظاـ القضاء بات١رسوـ ات١لكي ذم الرقم ـ
 يمية ت١رفق القضاء.( مادة تنظٖٓت٭وم )

 .ىياكل تنظيمية )خرائط( كلية لإدارات الوزارة كأقسامها كجزئية لكل إدارة كقسم مستقل 
  ىيكلة للمجلس الأعلى للقضاء كما بُ ات١ادة ات٠امسة من نظاـ القضاء كبياف مهامو

 كاتٞهات التي يشرؼ عليها.
 ( من نظاـ اَُ( ك)ٗىيكلة للمحاكم الشرعية كما بُ ات١ادة ).لقضاء 
  كجود اللجاف ات١تخصصة كػػػػ)تٞنة فصل تنازع الاختصاص(، كما بُ ات١ادة ات٠امسة كالعشركف

من نظاـ القضاء، كتٞنة من إدارة )التفتيش القضائي( كما بُ ات١ادة ات٠امسة كات٠مسوف من 
ن نظاـ القضاء، كتٞنة )تأديب القضاة(، كما بُ ات١ادة التاسعة كات٠مسوف كات١ادة الستوف م

 النظاـ نفسو.
  ٍكما نصَّت ات١ادة الثانية كالثلبثوف على درجات السلك القضائي من )ملبزـ قضائي ب 

                                                           

 ارة موقع كزارة العدؿ ، أيقونة )ات٠طة الاستًاتيجية(.( للبطلبع على مزيد من ات١علومات عن )ات٠طة الاستًاتيجية( زيُ)
 (http://www.moj.gov.sa( تٯكن تٖميلها الكتًكنيِّا من موقع الوزارة )ِ)
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 قاضي )ج( بٍ قاضي )ب( بٍ قاض )أ( بٍ ككيل ت٤كمة )ب(.. إبٔ رئيس المحكمة العليا(،
 كىذا من مظاىر التنظيم الإدارم اتٞيد. 
  مساعديهم( بتعميم كزير العدؿ صدكر )قواعد كاختصاصات كصلبحيات رؤساء المحاكم ك

ىػػػ الذم نصت عليو ات١ادة السادسة من ُُّْ/ّ/ُّكتاريخ  ّّّٗ/ت/ُّذم الرقم 
نظاـ القضاء التي جعلت إصدار ىذه القواعد كالاختصاصات من أعماؿ آّلس الأعلى 

 للقضاء.
  كم ، كالتي مهمتها الإدارة العامة لشؤكف المحاكم التي ترتبط بوكيل الوزارة ات١ساعد لشؤكف المحا

إجراء الدراسات ككضع معايتَ كمؤشرات القياس لأعماؿ الدكائر بُ المحاكم العامة، كالتوسع 
بُ نشر المحاكم العامة، كتنظيم شؤكنها من الناحية ات١الية كالإدارية، كالإشراؼ على ستَ 

لقضايا تٔا العمل ّٔا، كمدىا تٔا تٖتاجو من التجهيزات كالتقنيات التي تسهل ستَ عمل ا
 ييواكب التطور الاقتصادم كالاجتماعي.

 :صدكر التشكيل اتٞديد لمحاكم القضاء كالذم نصَّ على 
تعدد ت٤اكم القضاء العاـ كتنوعها داخل النظاـ القضائي للدكلة، كجاءت المحاكم على  -ُ

 ثلبثة أقساـ:
بٔ، كالتي تضمُّ ت٤اكم الدرجة الأك  -ت٤اكم الاستئناؼ .   ج –المحكمة العليا.  ب  –أ 

)المحاكم العامة، المحاكم اتٞزئية، ت٤اكم الأحواؿ الشخصية، المحاكم التجارية، المحاكم 
 العمالية(.

 توحيد قضاء المحاكم ات١ختلفة بُ تطبيق القواعد الشرعية كالنظامية.  -ِ
 إقرار نظاـ الطعن بُ الأحكاـ. -ّ
 مة ذاتها .إعماؿ مبدأ التخصص بتُ المحاكم أك داخل المحك -ْ
 تعدد ت٤اكم النوع الواحد مكانيِّا . -ٓ
  )صدكر )قواعد كتعليمات الأقساـ التنفيذية بالمحاكم الشرعية العامة كاتٞزئية كات١ستعجلة

كتاريخ  ِٕٔكارتباطها التنظيمي، كالصادر بإنشائها قرارمٌ معابٕ كزير العدؿ ذم الرقم 
 ىػ.ُِْْ/َُ/ِٔكتاريخ  ّٖٕٓىػ، كذم الرقم ُِْْ/ُ/ِْ
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كقبلو نظاـ )تنظيم الأعماؿ الإدارية بُ الدكائر الشرعية(، كالذم توَّج بالتصديق العابٕ     
( من نظاـ ات١رافعات ِٓٔىػػػ، كالذم ألغى بنص ات١ادة )ُِّٕ/ُ/ِْبُ  َُٗرقم 

 ىػ .ُُِْ/ٓ/َِكتاريخ  ُِالشرعية الصادر بات١رسوـ ـ/
 ستمر بُ أنظمة الوزارة.كىذه القرارات تعكس التطور كالتحديث ات١  
  كتاريخ َُّصدكر)تنظيم مركز ات١صاتٟة( تٔوجب قرار ت٣لس الوزراء ذم الرقم

كتاريخ  َْٓٗ/ت/ُّىػ، كجرل تعميمو من معابٕ كزير العدؿ برقم ُّْْ/ْ/ٖ
 ىػ.ُّْْ/ْ/ِٕ
بٍ صدكر )قواعد العمل بُ مكاتب ات١صاتٟة كإجراءاتها( كالتي حوت تٜسة كثلبثتُ مادة   

 يمية.تنظ
كلعلي أتطرؽ ىنا للجانب التنظيمي ت١راكز ات١صاتٟة لكوف الدراسة تٗتص ّٔا، حيث جاء بُ    

 ات١ادة الثانية من )تنظيم مركز ات١صاتٟة( ما نصو:
 "ينشأ بُ الوزارة مركز يسمى )مركز ات١صاتٟة( كيكوف عملو كفقنا لأحكاـ ىذا التنظيم". 

مة ات١ركز السعي إبٔ تسوية ات١نازعات صلحنا من خلبؿ كبُ ات١ادة الثالثة:"... تكوف مه    
 مكاتب ات١صاتٟة ".

كبُ ات١ادة الرابعة" تنشأ مكاتب ات١صاتٟة بُ مقرات المحاكم أك  كتابات العدؿ، كيتكوف كل   
مكتب من مصلح أك أكثر تٮتاركف من منسوبي الوزارة أك من موظفي الدكلة بعد أخذ موافقة 

 ىم ت٦ن تتوافر فيهم الشركط التي ت٭ددىا الوزير بقرار منو.جهات عملهم أك من غتَ 
 كبُ ات١ادة ات٠امسة :"يكوف للمركز أمتُ عاـ يسمى بقرار من الوزير ".

كبُ ات١ادة السادسة:"يتوبٔ الأمتُ العاـ الإشراؼ على ات١ركز كمكاتب ات١صاتٟة، كلو على كجو 
 خاص ما يأبٌ:

 كمكاتب ات١صاتٟة كالعمل على رفع كفايتهم الانتاجية.مراقبة أداء العاملتُ بُ ات١ركز  -ُ
ا لرفعو للوزير . -ِ  الإشراؼ على إعداد التقرير السنوم؛ ت٘هيدن
 أم مهمة يرل الوزير إسنادىا إليو". -ّ
  كصدر كذلك )الدليل الإجرائي لعمل مكاتب الصلح بُ المحاكم( كات١عمم على كافة اتٞهات

 ىػػ.ُِْٔ/ِ/ِٔبتاريخ  ِِٗٓ/ت/ُّالتابعة للوزارة بالتعميم رقم 
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   ىػ ُُّْكصدرت كذلك مذكرة )إنشاء إدارة الصلح( من الإدارة العامة للتطوير الإدارم
كقد ذكرتي لمحةن موسَّعةن عن التنظيم ت١كاتب الصلح بُ مبحث النشأة يطوؿ ذكرىا  -

 . (ُ)ىنا
 أمَّا الجانب التوجيهي والرقابي:    
ات كصلبحيات رؤساء المحاكم كمساعديهم( بُ القاعدة الثانية أف فجاء بُ )قواعد كاختصاص  

 لرئيس كل ت٤كمة:
الإشراؼ على أعضاء السلك القضائي بُ المحكمة كتنبيههم إبٔ ما يقع منهم ت٥الفنا  -ُ 

 لواجباتهم أك مقتضيات كظائفهم بعد تٝاع أقوات٢م كفق الاجراءات الواردة بُ نظاـ القضاء.
 قساـ الإدارية بُ المحكمة كتٚيع موظفيها تٔن فيهم رئيسهم الإدارم.الرقابة على الأ -ِ
الإشراؼ على تٚيع ات١كاتب كات١عاملبت الواردة إبٔ المحكمة، كالصادرة منها كإحالتها إبٔ  -ّ

 .(ِ)جهات الاختصاص
قضاء، كبُ اتٞانب الرقابي جاء بُ ات١ادة السادسة من نظاـ القضاء ما يتولاَّه آّلس الأعلى لل  

كمنو"إعداد تقرير شامل بُ نهاية كل عاـ يتضمن الات٧ازات التي تٖقَّقت، كات١عوقات، كمقتًحاتو 
 بشأنها، كرفعو إبٔ ات١لك". 

 كما ضمَّت الوزارة عدَّة جهات رقابية على اختلبؼ اختصاصاتها، كمنها على سبيل ات١ثاؿ:   
 :الإدارة العامة للمتابعة 
كمثلو  –نع كقوع الأخطاء كالات٨رافات داخل اتٞهاز الإدارم للوزارة كتهدؼ ىذه الإدارة إبٔ م  

كالقياـ بعمليات التفتيش ات١فاجئ على كحدات الوزارة الإدارية كات١الية؛  –بُ المحاكم الشرعية 
اذ ما يلزـ بشأنها .  للكشف عن الثغرات كات١خالفات، كاتّْٗ

ىػ، َُْٗ/ُُ/ُٖ( كتاريخ َُٗقم )كقد صدر قرار اللجنة العليا للئصلبح الإدارم ر    
 القاضي بتحديد مهاـ كحدات ات١تابعة بُ الأجهزة اتٟكومية.

                                                           

 كما بعدىا من ىذا البحث.   ٕٔ( ينظر: صُ)
 ىػ.ُُّْ( ، ربيع الآخر ْٔينظر : )قواعد اختصاصات كصلبحيات رؤساء المحاكم( ت٣لة العدؿ، العدد ) (ِ)
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 :الإدارة العامة لبيوت المال 
كات٢دؼ العاـ منها: الإشراؼ ات١باشر على تٚيع الأعماؿ الإدارية كات١الية لبيوت ات١اؿ بُ   

بُ ت٥الفاتها، كتبليغها تّميع  المحاكم، كمتابعة أدائها، كالتفتيش الدكرم عليها، كالتحقيق
 القرارات كالتعاميم ات١تعلقة ببيوت ات١اؿ. 

 :إدارة الميزانية 
 كمن أىدافها كمهامها:  

حصر كرصد التقديرات ات١الية لاحتياجات الوحدات الإدارية بالوزارة، كمراجعة ما بًَّ صرفو من 
يزانية، كمعرفة الأرصدة ات١تبقية، الاعتمادات ات١درجة بُ ات١يزانية بصفة دكرية لدراسة كضع ات١

 كاقتًاح اتٟلوؿ لعلبج جوانب العجز.
 :الإدارة العامة لمأذوني عقود الأنكحة 
الفاتهم.    كمن مهامها: متابعة ات١أذكنتُ كالتحقيق بُ ت٥ي
  :إدارة الإحصاء 

اؿ كىدفها تٚع كتبويب كتٖليل البيانات الإحصائية، كمنها التقارير الإحصائية عن أعم    
 الدكائر الشرعية. كىذا جانب رقابي مهم فبهذه الإحصائيات تٯكن قياس الأداء كالإنتاجية.

 :إدارة الجودة 
كىدفها: الارتقاء بالأداء ات١ؤسسي للوزارة كاتٞهات التابعة ت٢ا من خلبؿ تطوير نظاـ إدارة    

دمات التي تقدمها اتٞودة كسياسات كإجراءات متابعة تقييم أداء العمليات، كآليات تٖستُ ات٠
 الوزارة كاتٞهات التابعة ت٢ا .  

 :الإدارة العامة لشؤون المحاكم 
كمن مهامها: الإشراؼ على ستَ العمل بُ المحاكم كمتابعة شكاكم ات١واطنتُ ات١تعلقة     

بالإجراءات الإدارية بالمحاكم، كتْث أسباب تراكم القضايا بُ المحاكم، كإعداد التقارير الدكرية 
 سنوية حوؿ ات٧ازات الوزارة كتقارير تقييم أداء ات١وظفتُ بُ الإدارة. كال
كىذه اتٞوانب الإت٬ابية الكبتَة الواسعة بُ ت٣اؿ التنظيم الإدارم، سواء على مستول الوزارة أك   

المحاكم الشرعية، ىو دليله على حرص القائمتُ على ىذه اتٞهات على تطويرىا كالارتقاء ّٔا 
 ت اتٞودة كالفعالية.إبٔ أعلى درجا
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ولعلّْي قبل أن أختم ىذا المبحث أذكر في نقاط موجزة الجانب الإيجابي التنظيمي   
 للمحاكم الشرعية في المملكة العربية السعودية، ومنها محاكم منطقة جازان:

  اكي المحاكم الشرعية بُ منطقة جازاف بُ ات٢يكلة الإدارية لرؤية الوزارة كىيكلتها، فهي تٖي
 ى كغتَىا من ت٤اكم ات١ملكة بالرؤل التخطيطية الصادرة من الإدارات العليا بُ الوزارة.تٖظ

 :تقوـ على المحاكر ات٠مسة لوظائف الإدارة كالتي ىي 
)التخطيط، التنظيم، التشكيل، التوجيو، الرقابة(؛ لأنها جزءه لا يتجزأ من منظومة كزارة 

 ع اتٞوانب.العدؿ كالتي ت٘رُّ اليوـ بتطور ملموس بُ تٚي
 .تٗضع للخطة الشاملة لوزارة العدؿ، إذ ىي ات١يداف العملي لتطبيق الرؤل كالتطلعات 
  ت٢ا ىيكل تنظيمي ت٬مع نسيجها، كيرتب أعمات٢ا، كيرسم الأىداؼ ات١نشودة، كما أنو ت٬مع

الأنشطة ات١ختلفة بُ المحكمة؛ لتخدـ تلك الأىداؼ، كذلك بتحديد الواجبات لكلٌ قسم 
 فيها، بل كلكل موظف مهامو كأعمالو. أك إدارة

  يطبق بُ المحاكم الشرعية ما جاء بُ نظاـ القضاء تٓصوص ات٢يكلة كالتي نصَّت عليها ات١ادة
 ( من ىذا النظاـ.َُ(ك)ٗ)
 .تشكل اللجاف اللبزمة حسب اتٟاجة بإشراؼ كتوجيو رئيس المحكمة 
 واعد كتعليمات الأقساـ التنفيذية تستَ الأقساـ التنفيذية بُ المحاكم الشرعية حسب نظاـ "ق

بالمحاكم الشرعية العامة كاتٞزئية كات١ستعجلة" كالتي تنظم ستَ العمل بُ تلك الأقساـ ستَنا 
 دقيقنا يضمن التنظيم كاتٞودة كالإت٧از.

  أمَّا اتٞانب التوجيهي كالرقابي، فكل ت٤اكم ات١نطقة تٗضع للئدارة العامة لشؤكف المحاكم، التي
راء الدراسات ككضع معايتَ كمؤشرات القياس لأعماؿ الدكائر بُ المحاكم العامة مهمتها إج

 كتنظيم شؤكنها من الناحية ات١الية كالإدارية.
كمدىا تٔا تٖتاجو من التجهيزات كالتقنيات التي تسهل عمل القضايا كبُ كل ت٤كمة   

كمتابعة ات١وظفتُ،  توجد إدارة خاصة بات١تابعة، تهدؼ إبٔ منع كقوع الأخطاء كالثغرات،
 كاتٌٗاذ اللبزـ لتقوبٙ ذلك.

كما أفَّ من أىم اختصاصات كصلبحيات رؤساء المحاكم: الإشراؼ على أعضاء السلك    
القضائي بُ المحكمة، كتنبههم على ما يقع من ت٥الفات بُ عملهم، كالرقابة على الأقساـ 
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ت١كاتب كات١عاملبت الواردة الإدارية بُ المحكمة كتٚيع موظفيها، كالإشراؼ على تٚيع ا
 للمحكمة كالصادرة منها.

كىذه الاختصاصات الرقابية جانب إت٬ابي من اتٞوانب الإدارية التي تنظم العمل كتزيد   
 من إنتاجيتو.

  كإفَّ من أكبر الإت٧ازات الإدارية على مستول المحاكم الشرعية كمستول الوزارة عمومنا"النظاـ
 الإلكتًكب٘ للمعاملبت".

فأم معاملة صادرة من المحكمة يتمُّ تصديرىا برقم موحد من قبل الوزارة فهذا النظاـ يربط   
المحاكم الشرعية بوزارة العدؿ مباشرة، كىو نظاـ موحد بُ تٚيع ت٤اكم ات١ملكة ت٘كٌن ات١راجع من 

 الاستعلبـ عن معاملتو من أم ت٤كمة بُ ات١ملكة.
ها بُ تٚيع أقساـ كإدارات المحكمة لا تٮتلف إلا رمز فإذا صدرت ات١عاملة برقم يصبح ىذا رقم 

 الدائرة المحالة عليها.
كإذا خرجت من المحكمة لأم دائرة حكومية أخرل فتعود برقم آخر جديد، كىذا النظاـ   

سهَّل معرفة أين كصلت ات١عاملة، كبُ أم قسم، كمنذ متى ىي بُ ذلك القسم، ت٦ا يسهل 
 مساءلة ات١سؤكؿ عن تأخر ات١عاملة لديو.الرقابة على رئيس المحكمة، ك 

كتٔا أفَّ معاملبت السجناء ت٢ا مزيد عناية كلا يقبل تأختَ البت فيها بلب سبب، لذلك   
 أعطيت صفة الاستعجاؿ ككضع ت٢ا بُ النظاـ ثلبث إشارات )خضراء كصفراء كتٛراء(.

نها متأخرة جدِّا؛ ت٦ا ينبَّو رئيس تبتَُّ مدل تأخرىا لدل الدائرة المحالة عليها، فاتٟمراء تعتٍ أ  
المحكمة على ضركرة التوجيو بُ البت فيها، كىذا جانب إدارم إت٬ابي تشكر عليو الوزارة، كىو 

 من أىم إت٧ازاتها كجهودىا.
 :أمَّا على مستول "مكاتب الصلح" فقد صدرت أربعة تعاميم كأنظمة، كىي 

كتاريخ  َُّذم الرقم  "تنظيم مركز ات١صاتٟة" تٔوجب قرار ت٣لس الوزراء -ُ
كتاريخ  َْٓٗ/ت/ُّىػ، كجرل تعميمو من معابٕ كزير العدؿ برقم ُّْْ/ْ/ٖ

 ىػػػ.ُّْْ/ْ/ِٕ
"قواعد العمل بُ مكاتب ات١صاتٟة كإجراءاتها" كالتي حوت تٜسة كثلبثتُ مادة  -ِ

 تنظيمية.
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بعة "الدليل الإجرائي لعمل مكاتب الصلح بُ المحاكم" كات١عمم على كافة اتٞهات التا -ّ
 ىػػػ.ُِْٔ/ِ/ِٔبتاريخ  ِِٗٓ/ت/ُّللوزارة برقم 

 ىػػػ.ُُّْ"مذكرة إنشاء أدارة الصلح" من الإدارة العامة للتطوير الإدارم بُ عاـ  -ْ
كىذه كلها تيعتٌ بالتنظيم كالإجراءات الإدارية ت١كاتب الصلح، كات١طلع عليها يرل عظيم   

 ة ت٢ا.    اتٞهد ات١بذكؿ فيها كالرؤية ات١ستقبلية التطويري
كلا تزاؿ الوزارة تسعى جاىدة إبٔ التطوير ت١رافقها كالعاملتُ لديها بوسائل عدة، كىذا بٓ    

كحرصها على  –حفظها الله  –يكن ليتأتى لولا الدعم ات١ابٕ كات١عنوم من حكومتنا الرشيدة 
 تطوير مرفق القضاء كاستقلبليتو.

رة لتلك الجوانب الإيجابية، وليس استقصاءً وما تمَّ ذكره على عجالة ىنا إنَّما ىي إشا  
لها، إذ الموضوع أكبر من أن يدرس في مبحثٍ، بل الأولى أن تُخصَّص لو دراسات 
مستقلة، نسأل الله أن يؤُيّْد وُلاة أمرنا ويوفقهم لما فيو صلَح العباد والبلَد، ويوفق 

 القائمين على مرافق الدولة ويعُينهم على كُلّْ خيرٍ.
 
 

***** 
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 .كٛف يمكٍ رلَفٛٓبٔ الجٕاَت انغهجٛخ في ػًم يكبرت انظهؼ
 :

ُ
خ
َّ
هجٛ

َّ
 إًبٔى  تػىنٍتىهًي كىقد اتٟىٍرىكىة بُ  كالتًدد البطء إًبٔى  تيؤدّْم نفسية حىاؿ( الفلبسفة عًنٍد) انغ

 .(ُ)(مج) التعاكف كىعدـ الإضراب على يقوـ عىاـ اتٕاه على أىيٍضا كىتطلق توقفها
  

ُ
خ
َّ
هجٛ

َّ
. يقاؿ:عمله (ِ): مذىبه فلسفيّّ يقوـ على رفض كلّْ عقيدة ككل حقيقة كاقعيةٔانغ

 .(ّ)سلبيّّ؛ أم: انتهى إبٔ الإخفاؽ كالسَّلب. كتلقَّى جوابنا سلبيِّا بالنَّفي أك بالرفض
نب الإت٬ابية بُ عمل كالسلبية ضد الإت٬ابية كإذا كينَّا تٖدثنا بُ ات١بحث السابق عن اتٞوا  

مكاتب الصلح كبُ اتٞانب الإدارم كات١هتٍ عمومنا، فإفَّ السلبية تٖمل كثتَنا من نقائض تلك 
 اتٞوانب.

باتٞوانب ات١همة لأم عمل إدارم فتٍ  –قدر ات١ستطاع  –كلقد حرصت على الإحاطة   
 لتكوف كالركيزة التي ييقيَّم من خلبت٢ا الأداء كت٭كم على ات١مارسات.

كىذا ات١بحث )السلبيات( إنَّػما ىو متمم ت١ا سبق من مبحث الإت٬ابيات، فإفَّ اتٟث على   
 الإت٬ابية بُ العمل يتضمن ضًمننا التحذير من السلبية فيو .

ا أكتفي بالإشارة لتلك السلبيات إلاَّ ما كاف    كعليو فلن أيطيل التفصيل بُ اتٟديث، كإت٪َّ
أتناول الحديث فيها كالمبحث السابق عن السلبيات وست٤تاجنا لبعض بياف كتوضيح .

 الذاتية ثم المهنية ثم الإدارية بإيجاز.
 أٔلاً: الجٕاَت انغهجٛخ انزٙ رشعغ الى انظفبد انزارٛخ نهًظهؼ:

كلَّ صفة ذميمة ىي جانب سلبي بُ شخصية ات١صلح ت٬ب عليو تٕنبها كاتٟذر منها،     
 كمعاتٞة النفس على تركها .

مانة كالرقابة الذاتية بُ نفس ات١صلح ىي أعظم السلبيات كأنكرىا، إذ لا قيمة فضعف الأ 
 للئنساف بدكف الأمانة كالرقابة ككذلك المحاسبة.

                                                           

 .ُْْ(  ات١عجم الوسيط، صُ)
 .  َُٖٗ( معجم اللغة العربية ات١عاصر صِ)
 .www.almaany.com(  معجم الغتٍ. ينظر موقع : ّ)

 .)كىو موقع تٚع معاجم اللغة العربية اتٟديثة، كجعل البحث فيها آلينا ليسهل الوصوؿ للكلمة بُ تٚيع تلك ات١عاجم(

http://www.almaany.com/
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كىذه الصفات لو ضعفت بُ نفس العامل توطنت النفس كثتَه من العيوب كالنقائص، كلا   
 رادع تٯنع من ت٘كُّنها بُ النفس كتأصلها.

ىو كقود العمل كالدافع لو، كاحتساب ذلك عند الله أعظم ت٤فز على كما أفَّ الإخلبص    
ات١واصلة كالبذؿ كات١ثابرة، كلا تٮفى على مؤمن لبيب عاقل أثر ضعف ذلك على الأداء كاتٞودة 

 بُ أم عمل.
كبعد، تلك الصفات تأبٌ صفة الصبر، ككظم الغيظ، كاتٟلم، كالرفق كطلبقة الوجو، كىي   

ذاتية( أف صحَّ التعبتَ، كالتي تٕعل صاحبها مؤىلبن للوصوؿ بالعمل لأعلى الصفات )ات١هنية ال
 درجات الإتقاف كالإت٧از. 

الستو من سىورة    كلنا أف نتأمل مصلحنا غضوبنا انفعاليِّا متمعر الوجو كمقطب اتٞبتُ، تٗشى ت٣ي
غضبو أك سطوة لسانو. كيف يتمكن من التواصل مع ت٣السيو بل كيف يفتح )صاحب 

شكلة( لو قلبو أك يتبسط معو بُ اتٟديث. فمثل ىذا ت٣اؿ الإصلبح أبعد ثغرة تٯكن أف ات١
 يسدىا كأكجب فن ت٬ب أف يعتزلو.

:"إفشاء السر منهي -رتٛو الله  –أمَّا إفشاء الأسرار كنشر الأخبار، فكما قاؿ الإماـ الغزابٕ   
ىو حراـ إذا كاف فيو إضرار، كلؤـ إف عنو ت١ا فيو من الإيذاء كالتهاكف تْق ات١عارؼ كالأصدقاء، ك 

 .  (ُ)بٓ يكن فيو إضرار"
كإفشاء أخبار ات١تخاصمتُ كالتحدُّث ّٔا من أسوأ ما اتَّصف بو ات١صلحوف إذ أنهم ينزعوف   

بذلك عنهم عباءة الأمانة كيضربوف بأخلبقيات ات١هنة عرض اتٟائط. فكيف تٯكن الاستجابة 
 عاداتو بُ ت٣السو.لنصح كإرشاد من كانت ىذه صفتو، ك 

كات١صلح ات١تصف بذلك يفسد كلا يصلح، كينشر زلات آّتمع، كيوسع خرقهم، كيكشف   
 عورة ستًىا الله، كالله ستتَ ت٭ب الستً.

إفَّ ىذه الصفات إت٬ابية كانت أـ سلبية لا تٯكن قياسها تٔعايتَ البحث العلمي الأكادتٯي،   
 تٔعايتَ القبوؿ آّتمعي. –دٍّ ما إبٔ ح –كإف كاف رتٔا تٯكن قياس أثرىا 

ٍـ سلبيَّةن، كات١وفق من كفَّقو الله لكل    كتٯكن الشعور بوجودىا من عدمو بوجود آثارىا إت٬ابيَّةن أ
 ختَو .

                                                           

 .ُِّ/ّ( إحياء علوـ الدين ُ)
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أمَّا عن كيفية تلَفي مثل ىذه السجايا السلبية فبنفس العوامل التي تعزز الصفات      
بية اضمحلت السلبية، وحلَّت الإيجابية الإيجابية، إذ كلما تعززت الصفات الإيجا

 مكانها.
، مع مداكمة دعائو سبحانو أف ييذىب  كما أفَّ تنمية الرقابة الذاتية كاستشعار رقابة الله    

اىدة النفس على ترؾ تلك السجايا  عنو كل خلق سيء، كيرزقو الأخلبؽ اتٟسنة، كت٣ي
بة النفس على تقصتَىا، كالندـ على كالنقائص، كالتزاـ ضدىا من مكارـ الأخلبؽ، مع ت٤اس

 إتيانها كل ىذه ات١مارسات الأخلبقية ختَ معتُ على اكتساب الفضيلة، كالبيعد عن الرذيلة.
كالسلف الصابّ، يدفع ّٔا إبٔ الرغبة بُ الاقتداء ّٔم،  كتربية النفس على ستَة ختَ ات٠لق    

، يكتسب كاقتفاء أثرىم، كييعزّْز ذلك كلو صحبةه صاتٟةه ناصحةه  ، تأمره بات٠تَ، كتٖذّْره من الشرّْ
خالط ختَ الصفات كأفضلها.

ي
 منهم ات١

فكلُّ ذلك ت٦َّا ييعتُ ات١رء على التخلُّق بالفضائل كالتَّنزُّه عن الرذائل، اللهم ارزقنا أحسن   
 الأخلبؽ كجنبنا سيّْئها.

 
ب: الجٕاَت انغهجٛخ انزٙ رشعغ الى الجبَت انزؤْٛهٙ ٔالدُٓ

ً
ظهؾين:صبَٛ

ُ
 ٙ نهً

 إفَّ اتٞانب التأىيلي يشمل ثلبثة أقساـ ىي:    
 أولهم: التأىيل الأساسي.                       

 ثانيهم: التأىيل العلمي.
 كىذا يتفرَّع إبٔ فرعتُ كذلك، ت٫ا:

 الإت١اـ اتٞيد بالتخصُّص بٍ بكل ما تٮدـ العمل من العلوـ ات١ساندة. -أ
 مة من )قرارات كتعاميم( بُ ت٣اؿ عملو.الإت١اـ اتٞيد بالأنظ –ب 

 ثالثهم: التأىيل المهاري الفني.
 أٔلاً: انزؤْٛم الأعبعٙ:

إفَّ التأىيل الأساسي كات١قصود بو ات١ؤىل العلمي الذم ت٭ملو ات١صلح كالذم على أساسو بًَّ   
 ترشيحو للعمل كمصلح.
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ا، حيثي  كحيث إفَّ مكاتب الصلح تتضمن تٚلةن من العاملتُ منهم من    لا ت٭مل شهادة أبدن
بًَّ تعيينو من قًبلً رئيس المحكمة لكبر سنو كت٠برتو الواسعة بُ ت٣اؿ الإصلبح، كتٓاصة بُ القرل 
كات١ناطق النائية، كلعلمو بأعراؼ القبائل كآّتمع بُ تلك ات١نطقة. كىذا بلب شكٍّ يسد ثغرة كبتَة 

 اؼ كالتقاليد.قد لا يسدىا ات١تخصص الذم ت٬هل مثل تلك الأعر 
إفَّ عدـ التأىيل الأساسي العابٕ ليس سلبيِّا من كل كجو، كإف كنَّا نطمح إبٔ أعلى درجات   

اتٞودة بُ العمل الإصلبحي، فلو كجد ات١صلح ات١تخصص كات١ؤىَّل علميِّا، ككذلك معرفيِّا 
شكَّ أنها  فهذه درجة عالية لا –كأف يكوف من أىل البلد مثلبن   –بأعراؼ الناس كتقاليدىم 

ىي القضايا الزكجية التي  –كما تقرَّر سابقنا   –ىدؼه كميبتغى. إذ أفَّ أكثر القضايا الواردة 
 تٖتاج تٟلّْها معرفة بالأعراؼ كالتقاليد لييسدّْد بُ حلولو كييقارب.

كلقد كجد بُ ات١يداف من لا ت٭مل شهادةن علمية بُ تٗصص شرعي أك نفسي أك اجتماعي،   
 –أحياننا  –يمه يشهد لو بكفاءتو كجدارتو، بينما تٕد من أصحاب التَّخصُّصات كلو أثره عظ

 من لا يقوـ بأداء اتٟدّْ الأدبٗ من كاجباتو الوظيفية.
ا أفَّ التأىُّل الأساسي مهم جدِّا على مستول الأداء عمومنا، كعلى مدل     كلا تٮفى أبدن

 ت٣اؿ عملو.استفادة صاحبو من التدريب كالتأىيل ات١ستقبلي بُ 
كلعلَّوي ت٦َّا تيطالىبي بو كزارة العدؿ توفتَ ات١تخصّْصتُ للعمل بُ مراكز الإصلبح، إذ أفَّ عدـ   

توفتَ ىؤلاء ات١تخصصتُ ييلجئ رئيس المحكمة لاختيار أحد ات١وظفتُ لديو لتوبّْٕ ذلك، كقد 
 يكوف ضعيف التأىيل، كلكنَّو سدَّ ثغرة قائمة تٔا يتوفَّر من إمكانات.

ب : انزؤْٛم انؼهًٙ:
ً
 صبَٛ
ت٦ّْا تطمح إليو الوزارة أف يكوف العاملوف بُ مكاتب الإصلبح على قدرو عاؿو من التأىيل     

 العلمي، كلّّ بُ ت٣اؿ تٗصُّصو، مع الإت١اـ بالعلوـ ات١ساندة.
لمي فات١تخصص الشرعي تْاجةو ماسَّةو لدكرات كتأىيل تٔا يفتح آفاقو ات١عرفية، كتٓاصة بُ ع   

 النفس كالاجتماع، ت١ا ت٢ما من ارتباط كثيق بقضايا الإصلبح عمومنا كالأسرم خصوصنا.
ا عن    كإفَّ ات١صلح اتٞاىل أك الضعيف تٔجاؿ تٗصصو حتمنا سيكوف ضعيف الإنتاج بعيدن

ات١هنية كالاحتًاؼ، كىذا جانبه سلبي يرجع لذات ات١صلح. بل الأمر يتعدَّل ات١هنية كجودتها إبٔ 
رار كالإفساد، كللقارئ الكربٙ أف يتخيل ميصلحنا جاىلبن بأحكاـ الأسرة بُ الشريعة الإض
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الإسلبمية، أم داىية قد ييوقع فيها جرَّاء جهلو، كتٓاصة بُ قضايا الطلبؽ كما شابو، كمثلو 
 على ات١ستول النفسي كالاجتماعي.

الف كات١صلح اتٞاىل بالتعاميم الواردة بُ الأمور ات١تعلقة بقضايا    الإصلبح، قد يأبٌ تٔا تٮي
الأنظمة كالتعليمات ات١رعية، كيوقع أطراؼ الصلح بُ مأزؽ نظامي جرَّاء جهلو تٔا يتوجب عليو 

 العلم بو.
إفَّ ضعف التأىيل العلمي بشقَّيو جانب سلبي يتحتم على رؤساء العمل إت٬اد الاستًاتيجيات   

الأدبٗ من ات١هارات كات١عارؼ، كلو إلزامنا عن طريق كالآليات للحدّْ منو، بتأىيل ات١وظفتُ باتٟدّْ 
الدكرات التدريبية الإجبارية إف لزـ الأمر، كتعليق اتٟوافز كالعلبكات ّٔا، كلا تٯنع كذلك من 
إجراء اختبارات قياسية لذلك، كعليها يتًتب منح اتٟوافز أك منعها؛ ت٦اٌ يدفع العاملتُ على 

 الالتحاؽ ّٔا.
الدكرات التدريبية بُ ات١نطقة، ككيجٌو من قبل المحكمة للعاملتُ بُ مكاتب  كلقد أيقيمت إحدل  

الصلح تْضورىا، كبٓ ت٭ضرىا أحده، كما ذاؾ إلاَّ تٞهلهم أك لزىدىم بُ العلم كات١عرفة كضركرة 
تطوير ذكاتهم، كليس بُ النظاـ ما ت٭فزىم على حضورىا)ثوابنا أك عقابنا، منحنا أك حرماننا(، كما 

 الرقابة ييولّْد الإت٫اؿ  كالتباطؤ بُ العمل، ت٦ا يؤدم إبٔ ضعف اتٞودة كقلة الإنتاج .  أف ضعف
إفَّ ىذه السلبية من أىم اتٞوانب التي ت٬ب على رؤساء المحاكم أف يعملوا على إت٬اد حلوؿو   

 ناجعةو تٟلها، كلا يرضى أم مسؤكؿ بفرضية الواقع ت٢ا.
 من التأىيل بُ مبحث الإت٬ابيات ت٦َّا ييغتٍ عن إعادتو ىنا.كلقد تطرقت إبٔ أت٫ية ىذا القسم   

ظهِؾين:
ُ
ب: انزؤْٛم الدٓبس٘ )انفُٙ( نهً

ً
 صبنض
التأىيل ات١هارم كالفتٍ للعاملتُ بُ ت٣اؿ الإصلبح الاجتماعي على قدر كبتَ من الأت٫ية فهو    

 سبيل من سيبل الاتقاف كاتٞودة.
ذه ات١هارات سلبية بُ تأىيلو تنعكس على أدائو ات١هتٍ. كتٕرد ات١صلح من ات١عرفة كالإت١اـ ّٔ  

فكل مصلح تْاجة ماسة للئت١اـ )معرفة كتطبيقنا( ت١هارات التواصل كالتفاكض كاتٟوار، كمهارات 
الإقناع كالإنصات كالسؤاؿ كات١واجهة، كإدارة جلسات الصلح عمومنا، تٔا تٖتويو من أكضاع 

 ية بُ إدارتها.كحالات متنوعة تٖتاج إبٔ خبرة كدرا
كما أفَّ )التواصل ات٢اتفي( مع ات١ستًشد عًلٍمه تْدّْ ذاتو، لو أساليبو كتقنياتو، جدير بكل    

 مصلح حريص حاذؽ التعرُّؼ على تلك الأساليب كالتمرُّس على تطبيقها.
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بالإضافة إبٔ )ات١قابلة( فهي فنه آخري من فنوف التواصل، كىي إحدل أساليب الإصلبح بتُ    
تخاصمتُ، صنَّف فيو علماء النفس تصانيف عدة بُ كيفية إدارتها كمراحلها، كالفنيات التي ات١

 تٯكن أف ت٘ارس فيها، كقواعد تلك ات١مارسة.
كقد فصَّل الباحث الكلبـ بعض الشيء بُ مبحث الإت٬ابيات لأت٫ية ىذا ات١وضوع كضركرتو   

 بالنسبة لكلّْ من يتصدَّل للئصلبح بتُ الناس.
خلبؿ حضور الباحث لعدة جلسات صلحو بُ المحاكم الشرعية، لاحظ بعض  كمن  

ات١مارسات ات٠اطئة، كالتي لا تقلل من جهود القائمتُ على مكاتب الصلح ىناؾ، كلكنها من 
باب البياف كالتنبيو، كبعض تلك ات١مارسات ذكرىا ات١عتنتُ بذلك، كسأسردىا سردنا دكف 

 تفصيل، كالله كبٕ التوفيق.
 رهك الدًبسعبد انغهجٛخ: فًٍ  
عدـ الإعداد اتٞيد تٞلسة الصلح، فالإعداد اتٞيد تٮتصر مدة الصلح لأنو ت٬عل ات١قابلة  -ُ

فعَّالة كمثمرة، كعدـ الإعداد ييطيل فتًة ات١عاتٞة كات١صاتٟة، بل تٕد من ات١صلحتُ من لا يقرأ 
ب مكتب الصلح. كما ذاؾ إلاَّ ت٤ضر القضية إلاَّ قبل اتٞلسة بدقائق، كات٠صوـ كاقفوف على با

ا بعد آخر.  لعدـ استشعار الأمانة ات١لقاة على عاتقو، كلا يأبو من إعطائهم موعدن
كمن عدـ الإعداد اتٞيد أفَّ ات١صلح لا ت٬رم اتصالات فردية قبل موعد اتٞلسة؛ لتفهم  -ِ

ى تصور ات١شكلة القضية، كلتفهم كجهة نظر كلب الطرفتُ.فالاتصالات الفردية تيعتُ ات١صلح عل
 تصورنا كاملبن، كإعداد اتٟلوؿ ات١ناسبة ت٢ا، قبل موعد اتٞلسة.

 افتقار بعض ات١صلحتُ للبدء ات١ناسب الذم يطمئن العميل كيبتٍ جسور الألفة بينهما. -ّ
البدء بقراءة ملخص الدعول، قبل البدء ببناء الألفة بتُ ات١صلح كات١ستفيد، إذ أفَّ البدء   -ْ

الدعول يهدـ الألفة، كت٭يل اتٞلسة من جلسة صلح إبٔ جلسة تقاضو ت٦َّا يولّْد  بقراءة ملخص
 ركح الدفاعية عند أطراؼ النزاع كيعقد ت٣رل الصلح.

البدء بالأسئلة ات١ثتَة للحساسية أكالغضب أحياننا أكالتي يكوف مضمونها اتهاـ الطرؼ  -ٓ
 ا ؟ ".الآخر؛ كأف يقوؿ ات١صلح ": أنت تعامل زكجتك بعنف ت١اذ

 عدـ تسجيل ات١علومات الأكلية تٞلسة الصلح )كالتي بًَّ ذكرىا بُ مبحث الإت٬ابيات(. -ٔ
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لة أك  -ٕ عدـ كتابة ما دار بُ جلسة الصلح من معلومات كحيثيات، أك أفَّ تذكر بصورة ت٥ي
مل لا يوضح الأسباب كالدكافع، كىذا كلو لا يفيد القاضي عند قراءتو لتقرير القضية،  ذكر ت٣ي

 كلا أم مصلح آخر يتابع القضية فيما بعد.
ضعف إدارة النقاش تٔوضوعية مطلقة بل تكوف إدارة النقاش مؤثر فيها التحيُّز لفكرة  -ٖ

 مسبقة أك تعصُّب لرأم أك ت٨و ذلك.
ات١قاطعة تٟديث ات١ستفيد كعدـ الإنصات اتٞيد، كلا تقل أت٫ية الإصغاء اتٞيد عن أت٫ية  -ٗ

صلح الذم تٮفق بُ عملية الإصغاء اتٞيد ييشعر ات١ستفيد بالإحباط كعدـ الكلبـ اتٞيد. فات١
الرغبة بُ التعبتَ عمَّا بُ نفسو )الانفتاح( كالكشف عن ت٫ومو بل قد يلجأ إبٔ مناقشة مشكلة 

 أخرل غتَ ات١شكلة الأساسية.
يسارع  الاستهانة أك التقليل من رأم أحد ات١تخاصمتُ أك تٖقتَه، كالأسوأ من ذلك أف - َُ

 ات١صلح لتحقتَ رأيو قبل أف ييتم كلبمو.
 كقوؼ ات١صلح كخصم لأحد الطرفتُ. -ُُ
 إظهار الانزعاج من أحد الطرفتُ. -ُِ
كلبـ ات١صلح أكثر من تٝاعو سلبية يظهر أثرىا على ستَ جلسة الصلح، بل عليو أف   -ُّ

الإنصاؼ اتٞيد بشعور يكوف صمتو بعقل كحكمة كاىتماـ، كألاَّ يستفرد باتٟديث، كيتحقَّقي 
ات١ستفيد بات١شاركة الانفعالية من ات١صلح ت١شاعره، كذلك ّٔز رأسو كتواصلو البصرم الذم يشعر 

 ات١ستفيد بأنَّو ميصغو إليو كمهتمّّ بو .
اتٞمود كعدـ التفاعل مع مشاعر العميل، كىذا تٯنعو من التعبتَ الصريح عن مشاعره  -ُْ

 ميل برتٝية كاملة ككأنَّو بُ ت٣لس التقاضي.كت٫ومو، كمثلو التعامل مع الع
السماح للؤطفاؿ تْضور جلسة الصلح مع الوالدين، كىذا بلب شكٍّ ييؤثر على نفسية  -ُٓ

الأطفاؿ، كقد رأيت بُ إحدل جلسات الصلح الوالدين بُ قمة غضبهما، كقد تعالت 
مو، كيستنطقو بذلك أصواتهما بتُ الفينة كالأخرل، يطلب الوالد شهادة طفلو الصغتَ ضد أ

كيقوؿ:"أليس صحيح حصل كذا ككذا"، ككذلك الأـ تفعل نفس الشيء مع الابن كالبنت، 
كت٫ا صامتاف قد التصقا ببعضهما، يظهر عليهما علبمات ات٠وؼ كالذُّعر، كلا ييعاب على 
 الوالدين بُ ذلك تٞهلهما، كلكن اللوـ كل اللوـ يقع على أكلئك ات١صلحتُ الثلبثة الذين بٓ

. ا، ناىيك عن تأىيل قوم أك كاؼو  تٮضعوا لتأىيلو أبدن
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كبٓ أتدخل أنا بُ حينها؛ لأب٘ رأيت ألاَّ أتدخل بُ عملهم، ككاف ت٦َّا ت٬ب؛ تنبيههم على    
 ذلك بعد انتهاء اتٞلسة، كىذا ما بٓ أفعلو كقد قصرت، كالله ات١ستعاف.

من قناعتو تّلسة الصلح أك من أىلية  الإجابة غتَ ات١قنعة لأسئلة ات١ستفيد؛ ت٦َّا يقلل -ُٔ
 ات١صلح ت١ساعدتو. 

ات٨راؼ ت٣رل جلسة الصلح إبٔ مناقشة أمور جانبية، كالإغراؽ بُ ذلك، كترؾ ات١وضوع  -ُٕ
 الرئيسي للمشكلة.

إقامة علبقة شخصية خاصة مع ات١ستفيد قد ت٭رمها الشرع ، كلا ت٭سن بات١صلح الدخوؿ  -ُٖ
خلبقيات ات١هنة كالآداب الإسلبمية الرفيعة، كقد جاء بُ ات١يثاؽ فيها، كىذا فيو إخلبؿه بأ

لا يقيم الأخلبقي للمشتغلتُ بعلم النفس بُ ات١ادة السابعة من ات١بادئ  العامة مانصُّو 
الأخصائي النفسي علبقات شخصية خاصة مع العميل يشؤّا الاستغلبؿ اتٞنسي أك النفعي 

 . (ُ)أك الأناب٘
بُ تفستَ نتائج ات١قابلة أك عند إعداد التقرير عن القضية؛ حيث يتأثر  تسرب الذاتية -ُٗ

ات١صلح بآرائو السابقة أك تْصولو على معلومات خارجية عن أحد أطراؼ النزاع تفتقر لأدبٗ 
درجات التوثيق؛ ت٦َّا يدفعو لتفستَ بعض الأمور حسب فهمو كآرائو السابقة، كىذا العمل ليس 

 كلو أثره سلبيّّ على نتائج ات١قابلة كستَ القضية.من ات١وضوعية بُ شيء، 
استحياء بعض ات١صلحتُ من الدخوؿ بُ صلب ات١شكلة أك مناقشة أسبأّا اتٟقيقية  – َِ

بوضوح )كتٓاصة ما يتصل بالعلبقات اتٞنسية بتُ الزكجتُ(؛ ت٦ا ييعيق التوصل تٟلٍّ للمشكلة؛ 
 لعدـ الوقوؼ على أسبأّا.

اريخ ات١شكلة كجذكرىا ات١اضية، عندما يكوف للمشكلة اتٟالية علبقة عدـ السؤاؿ عن ت -ُِ
 قوية بأسباب قدتٯة أك مشكلبت سابقة، إذ أفَّ السؤاؿ عن تاريخ ات١شكلة؛ البدايات كالأسباب 

 لو أثره كبتَه على اختيار اتٟلّْ الأنسب للمشكلة.
ة الصلح موظف شاب اتٞمود على خبرات السابقتُ، كأقصد بذلك حتُ ينضم إبٔ تٞن -ِِ

جديد،فإنَّو يأخذ طريقة كخبرات ات١صلحتُ السابقتُ من كبار السنّْ، كيستَ على طريقتهم كما 
                                                           

( ينظر: ات١يثاؽ الأخلبقي للمشتغلتُ بعلم النفس، كالذم أعدتو اتٞمعية ات١صرية للدراسات النفسية كرابطة الأخصائيتُ ُ)
 ـ.ُٖٗٗالنفسيتُ ات١صرية، كات١نشور بُ آّلة ات١صرية للدراسات النفسية عاـ 
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ىي حتى بعد خركجهم من تٞاف الصلح، كتستَ العملية الإصلبحية كما ىي قبل سنوات عدة، 
 كإف اختلفت الوجوه القائمة ّٔا.

تُ كيطور نفسو كأساليبو الإصلبحية؛ بكثرة فات١صلح ينبغي لو أف يستفيد من خبرات الأكل  
القراءة بُ آّاؿ، كحضور الدكرات التدريبية كاللقاءات، كالاستفادة من التطور ات٢ائل بُ ىذا 

 العلم.
الاعتماد على التًاكم البطيء للخبرات، كعدـ التثقيف الدائم كالتطوير ات١ستمر  -ِّ

 للمصلح، كىذا يرجع تٞهل ات١صلح بضركرة ذلك.
عدـ استغلبؿ ات١وارد كالإمكانيات ات١توفرة بُ مكتب الصلح بُ تثقيف )أطراؼ النزاع(  -ِْ

تٔشكلتهم أك ترغيبهم بُ حلّْها، كالاستفادة من جهاز الكمبيوتر كشاشة العرض أك التلفزيوف 
بُ غرفة الانتظار بُ بث مواد تثقيفية عن مشكلة الطلبؽ مثلبن أك عن فضل العفو كالتسامح، 

 ذلك. كت٨و
عدـ طمأنة ات١ستفيد على ستَ القضية كمآت٢ا، كتٓاصة )الطرؼ ات١ظلوـ أك ات١عتدل عليو(  -ِٓ

كالذم ت٘سك تٔكتب الصلح ت١ساعدتو؛ لضعف حيلتو كقلة معرفتو بالأنظمة التعليمات. كمن 
لاد، تلك القضايا التي ت٭تاج صاحبها للطمأنة كالتبصتَ تْقو الشرعي؛ قضايا النفقة للزكجة كالأك 

كاتٟضانة كالزيارة، كت٨و ذلك، ككذلك تبصتَه تْقو القانوب٘ كالنظامي بُ الدكائر اتٟكومية ذات 
العلبقة؛ كالضماف الاجتماعي، كإدارة الأحواؿ ات١دنية، كقبل ذلك كلو تبصتَه تْقو القضائي بُ 

 ات١طالبة تٔا ت٬هلو من حقوقو إف لزـ الأمر ككاف بُ مصلحة القضية.
بعض أعضاء تٞنة الصلح باتٟلّْ كإغفاؿ دكر الآخرين من أعضاء اللجنة، كقد انفراد  -ِٔ

يرجع ذلك لكبر سنو بتُ أعضاء اللجنة، كيظهر ذلك بُ تفرُّده باتٟديث دائمنا، كات١ناقشة، 
كمن بٍَّ كضع اتٟل )على ىيئة حكم( غتَ قابل للمناقشة من الآخرين بل أنو لا يعطي الفرصة 

 ما كجدتو بُ إحدل تٞاف الصلح. لسماع الآخرين، كىذا
عدـ التعاكف مع اتٞهات الإرشادية الأخرل، كعدـ طلب مشورتهم كتوجيههم بُ قضية  -ِٕ

 ما، كالاعتماد دائمنا على الاجتهادات الذاتية.
سرعة رد القضية إبٔ القاضي، مع الإفادة بعدـ التوصل إبٔ صلح بتُ الطرفتُ، مع أفَّ  -ِٖ

دة جلسات، قد تهدأ النفوس خلبت٢ا، كيتنازؿ كل طرؼ عن بعض بعض القضايا تٖتاج لع
 حقو؛ ت٦َّا يسهل الوصوؿ تٟلٍّ بينهم.
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فسرعة إرجاعها للقاضي للفصل فيها تْكم شرعيٍّ عمل مهتٍ سلبي، كعكسو الإت٫اؿ   
كالتباطؤ بُ النظر بُ القضية أك كضع مواعيد متباعدة؛ تكاسلبن كإت٫الان، كل ذلك ت٦ارسات 

 تٖتاج إبٔ رقابة كتوجيو.سلبية 
عدـ كجود إحصائيات لعمل ات١كتب أك كجود حصر ت٣مل للقضايا الواردة دكف تصنيف  -ِٗ

ت٢ا حسب نوعها، كىذا يرجع لإت٫اؿ ات١وظف ذاتو أك لقلة تأىيلو، ككذلك لعدـ الرقابة اتٞيدة 
 من رئيسو.

تها النظامية، دكف اتٟرص حرص بعض ات١صلحتُ على إنهاء القضية نظامنا؛ بإنهاء إجراءا -َّ
 على حلّْ ات١شكلة اجتماعيِّا كتربويِّا، فهو الأنفع كالأت٧ع كات١ؤمَّل. 

تٚود بعض ات١صلحتُ على أسلوب كاحد بُ جلسة الصلح، كعدـ التنوع بُ أساليب  -ُّ
 الإصلبح.

كتَىم فمما يواجو ات١صلح بُ جلسات الإصلبح أعدادن كبتَةن من الناس الذين تٮتلفوف بُ تف  
كطبائعهم كاىتماماتهم، فمنهم حادُّ الطّْباع، كمنهم ات٢ادئ، كمنهم ات١راكغ، ككذلك منهم 

 الصادؽ، كالكاذب،كاتٟاقد، كات١تسامح.
فمن اتٟكمة كالنباىة أف يتفرَّس ات١صلح سريعنا شخصية الطرؼ الآخر، كيستخدـ الأسلوب    

 ات١ناسب لشخصيتو كلقضيتو.
و الأسلوب العاطفي كتٖريك ات١شاعر، كمنهم ات١نطقي الذم يقتنع فمن الناس من يؤثر في  

 بات١علومات ات١نطقية كباتٟوار ات١نطقي، كيثتَ غضبو اتٟوار العاطفي، كىكذا.
فينبغي للمصلح أف يينوّْع بُ الأساليب الإصلبحية بتُ اتٟوار كالوعظ كالتذكتَ كالاستدلاؿ،    

مة أحياننا أخرل. كحسب مرحلة ات١شكلة ينوع كعرض التجارب، كات١رح أحياننا، كالصرا
 الأساليب بُ ت٣ريات اتٟوار بتُ الأسلوب الوقائي كالأسلوب العلبجي كالأسلوب البنائي.

مع  –كعدـ مقدرة ات١صلح على معرفة شخصية الأطراؼ أمامو كستَ اتٞلسة بأسلوب كاحد   
لل كالضجر كتغتَ حالتو النفسية قد يشعر أطراؼ النزاع أك أحدت٫ا بات١ –احتماؿ طوؿ اتٞلسة 

للؤسوأ؛ ت٦ا ييعيق تقبُّلو لأم حلوؿ مطركحة، لعدـ اقتناعو بأىلية ات١صلح أك تّدكل العملية 
 الإصلبحية كاتٟلوؿ ات١طركحة.
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إفَّ ات١صلح ات١ؤىل أجدر على إدارة جلسة الصلح بأفضل الأساليب، كحسب مقتضيات    
لسة، كالوصوؿ لأفضل النتائج ، كىذا ت٦ا يؤكد أت٫ية اتٟاؿ. كىو أجدر على تٖقيق أىداؼ اتٞ

 تأىيل كتطوير ات١صلحتُ كالزيادة من كفاءاتهم.      
 

 :٘هؼ انزٙ رشعغ الى الجبَت الإداس
ُّ
هجٛخ في ػًم يكبرت انظ

َّ
 الجٕاَت انغ

   

 على يان حال ات١ملكة بُ ات١دنيتُ ات١وظفتُ عدد يزيد يقوؿ د. عبد الله بن راشد السنيدم:"..إذ   
 مع يتلبءـ الذم ات١ستول بلغ قد نرىه بٓ الإدارم العمل كاقع إبٔ نظرنا إذا أنو إلا موظف، مليوف

 ما كمنها السلبيات من الكثتَ من يعاب٘ الإدارم العمل يزاؿ لا إذ إمكانات، من لو قيدٌـ ما
 :يلي

 الطموح، مستول عدب يبلغ بٓ الدكاـ بُ الانضباط أف كأعتقد الدكاـ، بُ الانضباط عدـ -ُ 
 الدكاـ خلبؿ تٮرج كبعضهم متأخرين، إلا ت٭ضركف لا ات١شرفتُ بعض فيهم تٔن ات١وظفتُ فبعض

 يوجد لا حيث صورية، بأتٝاء التجارم العمل ت٦ارسة بينها من يكوف قد بو، خاصة لأغراض
 .ةأقلي كلكنهم منضبطوف كمشرفوف موظفوف يوجد نعم الدكاـ، لضبط موحدة آلية الآف حتى

 كعدـ بعبوس مراجعيهم ات١وظفتُ من كثتَ يستقبل حيث ات١راجعتُ، مع التعامل سوء -ِ
 عنو ات١راجع صرؼ ت٭اكؿ بعضهم إف بل السمحة، شريعتنا مع حتى يتعارض أمر كىو بشاشة،

 أف إما فإنو لديو، معاملتو كانت كإذا الوطنية، بُ شريكو ليس ات١راجع ىذا ككأف طريقة، بأم
 بدكف لديو بتأختَىا يقوـ أك اتٞادة بالدراسة تٖظى أف دكف كمن سريعة بطريقة هابإنهائ يقوـ

 أك دكرات بإت٬اد ميطالب العامة الإدارة معهد أفَّ  كأعتقد ت٢ا، دراستو تْجة موضوعي سبب
 .ات١وظفتُ ىؤلاء سلوؾ تغيتَ على تساعد لعلها آّاؿ ىذا بُ توعوية ندكات

 من تردىا التي البلبغات على كبتَة كبنسبة لعملها أدائها بُ تعتمد الرقابية اتٞهات بعض -ّ
 اتٞهات، ىذه تبادر أف كالأجدر دقيقة، تكوف لا قد البلبغات ىذه بعض أف مع ات١وظفتُ،

 الأقرب ىو فذلك، الذاتية كتّهودىا بنفسها ات١خالفات باكتشاؼ تٖكمها التي الأنظمة كتْكم
 .ضورىاتٟ تأكيد ذلك بُ أف إبٔ إضافة للدقة،

 حيث ات١وضوعية؛ غتَ الأسس من للكثتَ كفقان  الإدارية الأجهزة بعض بُ تكتلبت كجود -ْ
 إت٧از على بالعمل تقوـ كما كت٨وىا، التًقيات من الوظيفية ات١زايا على التكتلبت ىذه تستحوذ

 .النظاـ تٗالف قد بطريقة كلو أطرافها أحد تهم التي ات١عاملبت
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 بآّموعات الصغتَة، الإدارة علم بُ يعرؼ ما طريق عن إدارتها تتم ةالإداري الأجهزة بعض -ٓ
 معلن غتَ كبأسلوب فريقان، اتٞهاز بُ الرئيسيتُ ات١سؤكلتُ أحد أك الأعلى ات١سؤكؿ يشكل حيث

 منهم، أكفأ ىو من يوجد كاف كإف ت٢م، نفسو ترتاح الذم كات١تخصصتُ القياديتُ بعض من
 مع يتماشى لا أسلوب كىو عليو، يشرؼ الذم القطاع أك باتٞهة الإدارم العمل لإدارة كذلك
 ت٦ا القرارات، صنع بُ ات١شاركة من الرئيسيتُ ات١سؤكلتُ إبعاد إبٔ كيؤدم الإدارم، التنظيم قواعد
 كلفتو الذم الإدارم اتٞهاز أىداؼ بتحقيق الاىتماـ عدـ كبالتابٕ لديهم، الإحباط يولد

 .تٖقيقها بضركرة اتٟكومة
 أك ات١وظفتُ فبعض بات١سؤكلية، الشعور من متقدمة درجة إبٔ الإدارم العمل كصوؿ عدـ -ٔ

 راتبها كمنح كظيفتو بُ عتٌُ  قد فهو عليو، كاجبان  كليس منو منٌة ككأنو عملو؛ ينجز ات١شرفتُ
 .الوطن اسم رفعة بُ كات١شاركة ات١واطنتُ إخوانو خدمة أجل من كمزاياىا

 القيادات ىرـ بُ جديدة دماء بث آخر، إبٔ حتُ من يتم نوأ تٕد إذ التجديد، عدـ -ٕ
 تصرُّؼه  كىو الإدارم، اتٞهاز بُ القائمة ات١شاكل كمعاتٞة كالتحديث، التطوير أجل من الإدارية
 أك التَّجديد ذلك ت٭صل بٓ بالقصتَة ليست ميدَّةو  ميضي بعد أنَّو تيفاجأ أنَّك إلا جيده،

 القيادات نهج على تستَ اتٞديدة القيادات كأفَّ  قائمة، تزاؿ لا الإشكاليات كأفَّ  التَّحديث،
 .(ُ)السابقة"

 ومن تلك الجوانب السلبية أيضًا:    
 :غٛبة الخـخ انؼًهٛخ نهًكزت ٔغٛبة انُظشح الدغزمجهٛخ 

إفَّ من أىم كاجبات رئيس المحكمة أف يكلف بعض ات١وظفتُ أك العاملتُ بُ مكتب الصلح    
بعمل خطة سنوية تتضمن الرؤية ات١ستقبلية للمكتب  -إف كانت موجودة- أك إدارة التخطيط

 كالأىداؼ ات١راد تٖقيقها بُ ىذا العاـ.
تشتمل على سبيل ات١ثاؿ على:تٖديد أعضاء تٞنة الصلح كتوزيع ات١هاـ بينهم حسب نوعية   

ىا بُ العمل أك نوعية القضية المحالة، كتٖديد موعد جلسات الصلح باليوـ كالزمن كعدد
الأسبوع مثلبن، كتٖديد نوعية القضايا التي تٖاؿ إليهم )أسرية، مالية،..(، كإعداد النماذج 
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ات٠اصة بالعمل؛ كنماذج ات١علومات الأكلية للمستفيد، كت٪اذج التقارير النهائية كالتوصيات، 
 كت٪اذج الإحالات على أقساـ أخرل داخل المحكمة أك ات١ؤسسات ات٠دمية بُ آّتمع ذات
العلبقة، كت٨و ذلك. كت٪اذج الإحصائيات الشهرية، كمن بٍ السنوية، لتحديد نوعية القضايا 

 المحالة كنسبها، كعدد القضايا ات١نتهية بالصلح كغتَ ات١نتهية.
كمثل ىذا التخطيط ت٭قق ات٢دؼ ات١نشود من مكاتب الصلح بأكبر فاعلية، كيقلل من    

 تَ الضركرية، كالأعماؿ غتَ ات١رتبطة بات١وضوع.النشاط العشوائي كاتٞهود ات١تداخلة غ
كعملية كضع الأفكار على الأكراؽ كإعداد ات٠طة يزكد تٚيع العاملتُ بنظرة شمولية ت١ا ينبغي  

فعلو، كما ييسهّْل الرقابة، فبدكف التخطيط لا تٯكن للمدير أك الرئيس التأكد من أداء مرؤكسيو؛ 
 ن استخدامها كمقياس للؤداء.نظرنا لعدـ كجود أىداؼ ت٥طط ت٢ا تٯك

 :انزُظٛى ٚؼُٙ اعُبد الأػًبل الى الأشخبص فمؾ 
َّ
 اػزمبد ثؼغ انشإعبء أٌ

بل التنظيم  أشمل من ذلك فهو لا يقتصر إطلبقنا على توزيع الأعماؿ على الأفراد، كلا على   
ه توفتَ ات١واد الضركرية للعمل أك على تهيئة أماكن العمل كحسب؛ بل ت٬ب أخذ كل ىذ

 ات١كونات باتٟسباف حتى تٯكن للؤداء أف يكوف فعالان، كتٯكن تٖقيق الأىداؼ من خلبلو.
كذلك التنظيم يشمل الرقابة على العاملتُ كأدائهم كمدل إنتاجيتهم ، فالنظرة الشمولية    

ت١فهوـ التنظيم ت٬ب أف يتحلٌى ّٔا الرئيس، كيكوف كفأن لتسيتَ ىذه العملية بكل سلبسة 
 كمنهجية.

 لبثخِ ػهٗ انؼبيهين في يكبرت انظهؼ يٍ لجم سئٛظ المحكًخ:ػ
َّ
 انش

ُ
 ؼف

كما ذاؾ إلاَّ لكثرة الأعماؿ التي يقوـ ّٔا، فهو يقوـ بأعماؿ إدارية، كأحياننا كتابية أكثر من     
 عملو الأساسي، كىو الفصل بتُ ات١تخاصمتُ، كاتٟكم بُ القضايا ات١عركضة عليو.

غلو عن رقابة بقية الأقساـ كالوقوؼ على إت٧ازىم كأدائهم. كضعف ككثرة ىذه الأعماؿ تش    
 الرقابة قد يكوف أحياننا ناتج عن ضعف التنظيم كغياب التخطيط، إذ الكلُّ مرتبطه بالآخر. 

 :لخ ٔالدُٓغٛخ في اخزٛبس يٕظفٙ انظهؼ
ِّ
٘ الدٕػٕػٛخ ٔانذ

ِّ
 ػذو تحش

م الوظائف الإدارية الأساسية التي تقع على إفَّ اختيار ات١وظف للقياـ تٔهاـ كظيفة ما من أى  
عاتق الرئيس أك ات١دير؛ كىي ما يسمَّى بُ علم إدارة الأعماؿ بالتشكيل، إذ ىو اتٞمع بتُ 
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، فالتشكيل ىو الوظيفة الإدارية التي تنطوم على (ُ)ات١راكز الإدارية كبتُ الأشخاص ات١لبئمتُ ت٢ا
 ، كتدريبهم، كترقيتهم، كتقاعدىم.البحث عن الإداريتُ، كاختيارىم، كتعيينهم

كإفَّ من ات١هاـ ات١سندة لرئيس المحكمة اختيار أحد ات١وظفتُ ت٦ن يتوفر لديو مؤىل جامعي، كلا   
تقل مرتبتو عن ات١رتبة السادسة، ليكوف رئيسنا لقسم الإصلبح، كما تٮتار رئيس المحكمة أعضاء 

لاستعانة بأعضاء من غتَ منسوبي المحكمة كموظفي القسم من منسوبي المحكمة، كت٬وز للرئيس ا
 .(ِ)ت٦ن تتوفر لديهم الأىلية للقياـ ّٔذا العمل

كلقد بيَّنت الدراسة التي قامت ّٔا الإدارة العامة للتطوير الإدارم الشركط، التي ت٬ب توافرىا   
افة للعاملتُ بُ مكاتب الصلح من حصولو على الشهادة اتٞامعية أكما يعادت٢ا، كامتلبؾ الثق

اللبزمة بُ ت٣الات علم النفس كالتًبية كالعلوـ الاجتماعية، مع امتلبؾ ات١هارات التي ت٘كنو من 
 .(ّ)التفاعل مع الآخرين، كامتلبكو ات٠برة بُ أعماؿ المحاكم الشرعية كإجراءاتها الإدارية

ات١ناسبتُ كإفَّ من السلبيات التي تٗلُّ بالعمل الإصلبحي عدـ الاىتماـ باختيار ات١وظفتُ   
للعمل الإصلبحي، كقد يرجع الاختيار للعلبقات الفردية كالانطباعات الشخصية أك أف يقوـ 
رئيس العمل بالاختيار؛ مع علمو بعدـ كفاءة ىذا ات١وظف ت٢ذا العمل، لكن ات٠يارات قليلة أك 

 معدكمة، فلب ت٬د غتَه ت٦ن تٯيكن أف يتوبَّٔ ذلك.
كانات البشرية ات١توفرة بُ إدارتو، كمن خلبؿ جولابٌ بُ كىذا اختيار مقيَّده حسب الإم   

ا بُ مكاتب الصلح ت٭مل الشهادة اتٞامعية، بل أعلبىا  المحاكم الشرعية بٓ أجد موظفنا كاحدن
ات١رحلة الثانوية، كىذا أمره خارجه عن إرادة رئيس المحكمة، كييلقي بات١سؤكلية على كزارة العدؿ بُ 

 صلح حسب الشركط الصادرة منها. توفتَ ات١ؤىلتُ ت١كاتب ال

                                                           

 )مرجع سابق(. ِّٕ( إدارة الأعماؿ ، صُ)
،كات١عمم على كافة اتٞهات التابعة للوزارة بالتعميم رقم ُالدليل الإجرائي لعمل أقساـ الصلح بُ المحاكم ص (ِ)

 ىػ.ُِْٔ/ِ/ِٔكتاريخ  ِِٗٓ/ت/ُّ
، كزارة العدؿ، الإدارة العامة للتطوير الإدارم ٔ( مذكرة "دراسة إنشاء إدارة الصلح"، إعداد:سعد بن ت٤مد الناصر، صّ)

 ىػ.ُُّْ
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 :ػذو ٔعٕد ثٛبَبد اؽظبئٛخ لأػًبل يكبرت انظهؼ 
إفَّ من أىم أسس ت٧اح الأعماؿ النظر إبٔ الإنتاجية كمقارنتها بالأىداؼ، إذ أفَّ معرفة كم   

 من العمل أيت٧ز؛ يعطي ات١سؤكؿ تصوُّرنا مبدئيِّا عن أداء العاملتُ.
لرقابة كلقياس أداء العاملتُ الإحصائيات، فهى تعطي صورة كمن أىم الأدكات ات١ستخدمة ل  

شاملة ت١ا بًَّ إت٧ازه خلبؿ فتًة زمنية ت٤ددة.كغياب البيانات الإحصائية دليل على عدـ اىتماـ 
ات١سؤكؿ تٔعرفة مدل الإت٧از بالأداء. فالبيانات الإحصائية ميؤشر سهل على الأداء تٯكن 

 نية.عرضها على شكل خرائط أك رسوـ بيا
كغياب مثل ىذه الإحصائيات الشهرية كالسنوية عن عمل مكاتب الصلح يعطي مؤشرنا   

 سلبيِّا على عدـ الدقة بُ العمل كعدـ التأىيل للعاملتُ.
كىذه الإحصائيات تبتُ بسهولة عدد القضايا المحالة على ات١كتب كنوعية كل قضية، كالقضايا   

نتو، كما تعطي مؤشرنا على حجم ات١شاكل الزكجية بُ التي انتهت بالصلح كالقضايا التي بٓ ت
آّتمع كحجم مشكلة الطلبؽ مثلبن من بتُ تلك ات١شكلبت، كىذا يفيد ات١هتمتُ بدراسة 

 القضايا الاجتماعية، كيسهل تصور حجم ات١شاكل ككيفية إت٬اد اتٟلوؿ ت٢ا.
 ظهؼ :ػذو الاْزًبو يٍ ثؼغ سإعبء المحبكى ثزؤْٛم انؼبيهين في يكبرت ان 
كذلك يرجع لانشغالو بالأعماؿ الكثتَة للمحكمة، أك ضعف استشعاره بالأت٫ية القصول   

لذلك؛فالعمل يستَ كما اعتادكا عليو بركتتُ معتُ كأم كظيفة إدارية حكومية، كغياب 
الأىداؼ يؤدم إبٔ عدـ الالتفات ت١عدؿ الإت٧از كجودتو، كبالتابٕ عدـ الاىتماـ بتأىيل 

 دة الانتاجية كجودتها.فهي أسباب كعوامل يؤثر بعضها بُ بعض.العاملتُ لزيا
 :ب

ًّ
 اعُبد كضير يٍ الأػًبل لدٕظف انظهؼ ممب يجؼم ػًهّ في يكزت انظهؼ صبَٕٚ

إفَّ من أىمَّ ات١بادئ التي يقوـ عليها التنظيم الإدارم الناجح مبدأ التخصص، كىي أف    
بأعماؿ ىذا آّاؿ، كىذا ت٦ا يزيد بُ  يتخصص ات١وظف بُ ت٣اؿ ت٤دد، حتى يتقنو، كيكلف

 مهاراتو كقدراتو ككفاءتو العملية.
كتشتيت ات١وظف بُ عدة أعماؿ ينتج عدـ الإتقاف بُ أم منها، كعليو فمن السَّلبيات   

الإدارية بُ المحاكم أف يسند ت١وظف الصلح عدة أعماؿ إدارية، من بينها الصلح بتُ 
آّاؿ الإصلبحي ثانوم، كليس أساسي، كمثلو تكوف الثمرة  ات١تخاصمتُ؛ ت٦َّا ت٬عل عملو بُ

 كالإنتاج كاتٞودة.
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كلقد كجدت من ات١صلحتُ بُ بعض ات١كاتب من يعمل بُ ىيئة النظر أك بُ قسم آخر،   
كيأبٌ إبٔ جلسة الصلح ككأنو متعاكف لا أكثر، كىذا خلله كاضحه ت٭تاج إبٔ إصلبح من إدارة 

لح ذم كفاءة، كمن ثىػمَّ ييؤىَّل كييدرَّب؛ ت٬عل العمل أكثر المحكمة، فتخصيص موظف للص
 فاعلية كإنتاجنا.

 :ػذو رٓٛئخ الدكبٌ الدُبعت لمجهظ انظهؼ 
التصور ات١رجو الذم ينبغي أف تكوف عليو مكاتب ( ُ)جاء بُ مذكرة إنشاء إدارة الصلح  

 الصلح، من حيث التهيئة  ات١كانية احتواءىا على ما يأبٌ:
 اصة للمرشدين.مكاتب خ -
 قاعة حديثة مهيأة للبنتظار. -
 قاعة ت٤اضرات. -
 قاعة اجتماعات. -
 مكتبة. -
 ملتقى أسرم. -
 مركز خدمة آّتمع. -
 مركز البحوث كالدراسات. -
 مرافق عامة. -
كعلى رئيس المحكمة السعي لتوفتَ القدر ات١هم من ىذه ات١رافق، كما على الوزارة توفتَ   

 ادية لذلك.الإمكانيات ات١
كت٦َّا ىو معلوـ ما يعكسو تهيئة ات١كاف على جودة العمل كالإت٧از، كتأثتَه الكبتَ على راحة   

 ات١ستفيدين كالعاملتُ.
كالواقع الذم تشهده مكاتب الصلح بُ ت٤اكم ات١نطقة عكس ذلك ت٘امنا، بل ىي أشبو   

أك مكتبتُ مع دكلاب أك اثنتُ تٔكتب إدارم من مكاتب المحكمة التي لا يوجد ّٔا إلاَّ مكتب 
 لوضع ات١لفات.كىذه سلبية إدارية تتحمل مسؤكليتها الوزارة أكلان كإدارة المحكمة ثانينا.

                                                           

 )مرجع سابق(. ٗذكرة " دراسة إنشاء إدارة الصلح "، ص( مُ)
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كلقد رأيت بُ أحد ات١كاتب الوقوؼ الطويل للنساء عند باب ات١كتب، كعندما تقصيت   
ع أطفات٢ن على الأمر كجدت السبب عدـ كجود صالة للبنتظار، فتظل ات١رأة كاقفة كبعضهن م

باب ات١كتب حتى تنتهي جلسة الصلح القائمة. كيزيد طوؿ انتظارىن غياب موظف الصلح أك 
 تأخره!!

 :ظش في انمؼبٚب الدؼشػخ نهظهؼ
َّ
 رؤخير انُ

من أكبر الصعوبات التي يواجهها أطراؼ القضية تأخر البت فيها كدخوت٢ا بُ جلسات    
كومية كثتَة؛ كالشرطة، أك التحقيق كالادعاء العاـ، متعددة، بعد أف تكوف قد مرَّت بدكائر ح

كمن بٍ للبتصالات الإدارية بالمحكمة، كإدارة المحكمة كرئيسها، ككيتَّاب القاضي أك من صحيفة 
الدعول إبٔ رئيس المحكمة بٍ يوجهها للقاضي الناظر بٍ تبقى عنده فتًة، كت٭دد ت٢ا موعد 

اؿ تٞلسة أكبٔ بعد عدة أشهر؛ نظرنا لكثرة  القضايا كقلة القضاة، كبعد نظر القاضي فيها تٖي
ت١كتب الصلح، كىنا تأخذ فتًة أخرل حتى ينظر فيها أعضاء تٞنة الصلح، كقد يتأخر الصلح 

 فيها كإنهاؤىا من مكتب الصلح، كىذا يعود لعدة أسباب منها:
فعند  ( عدـ الإعداد كالتحضتَ من قبل تٞنة الصلح للقضية قبل حضور ات١تخاصمتُ،ُ) 

موعد اتٞلسة يبدأ أعضاء اللجنة بتقليب أكراؽ القضية، كيؤخركف أطراؼ القضية كىم قياـ عند 
ا آخر، كما ذاؾ إلاَّ لأفَّ القضية  مكتب الصلح، كعند الاستماع إليهم يقوموف بإعطائهم موعدن

الإعداد اتٞيد تٞلسة  بٓ ينظر ت٢ا، كبٓ ييعدُّ ت٢ا الإعداد اتٞيد قبل اتٞلسة، )كقد بينَّا سابقنا كيفية
 الصلح(.

( عدـ التزاـ أعضاء اللجنة بالدكاـ الرتٝي باتٟضور ات١بكر كالانصراؼ بُ موعده. كلا شكَّ ِ)
أفَّ اتٟضور ات١بكر  ييػمكّْني أعضاء الصلح من النظر بُ القضية قبل حضور ات١تخاصمتُ، 

ة كالتي من أت٫ها تعطيل العمل كقلة كالتشاكر بُ اتٟلوؿ ات١مكنة، كالتأختَ لو من السلبيات الكثتَ 
 الإت٧از، كإتٟاؽ ات١شقة بات١راجعتُ.

( إعطاء الأجازات من قًبل الرئيس ت١وظفي الصلح مع كجود معاملبت كثتَة بٓ تينوى، كقد ّ) 
ا على شخصو كاحدو  كىذا ىو حاؿ كثتَ من ات١كاتب  –يكوف العمل بُ مكتب الصلح معتمدن

 أجازة تعطلت القضايا أك أيجلت تٟتُ عودتو من أجازتو. فإذا غاب لظرؼو طارئو أك –
( غياب أحد ات١تخاصمتُ عن حضور جلسة الصلح، سواءن كاف غيابو بعذر أك من باب ّ) 

، كعدـ إيقاع عقاب للمتخلف،  ات١ماطلة كالكيدية، كىذا يعود إبٔ عدـ اتٟزـ بُ تٖضتَ ات٠صوـ
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م فيو متسعه للمماطلة كات١راكغة بُ حضور كالقاضي ت٤كوهـ بنظاـ ات١رافعات بُ ذلك، كالذ
اتٞلسات. بينما بُ بعض الدكؿ يسجن ات١تخلف عن جلسة القضاء من أكؿ جلسة بأمر 

 القاضي؛ لأنو يعتبر ازدراء ت١كانة المحكمة.
( كبُ بعض ات١كاتب تتعدد آّالات التي ينظر فيها مكتب الصلح، كىذا سببّّ من أسباب ْ) 

ية، فقد كجد من ات١كاتب من ينظر بُ القضايا الزكجية كالأسرية كات١الية تأختَ النظر بُ القض
كالعقارات، كغتَىا، مع كجود موظف كاحد للصلح فقط، فهذه الشمولية سببه من أسباب 

 التأختَ للقضايا.   
 :لٛبو انؼًم في ثؼغ الدكبرت ػهٗ أفشاد 
سات٫ة بُ إت٬اد اتٟلوؿ، كتفرُّد مصلح كلا تٮفى مدل أت٫ية رأم اتٞماعة بُ اتٗاذ القرار أك ات١  

كاحد برأيو بُ قضية ما ىو جانب سلبي من جوانب العمل الإصلبحي،يعود أحياننا لعدـ كجود 
 موظف غتَه، أك لاستعجالو بُ إنهاء القضية أك لاعتزازه برأيو مع كجود غتَه.

تب الصلح كتثقيفهم كىذه كلها جوانب سلبية ت٬ب تلبفيها بتوفتَ ات١وظفتُ الأكفاء بُ مكا  
كتوعيتهم بأت٫ية العمل اتٞماعي، كأنو ت٤فوؼه بتوفيق الله، كىم إبٔ الصواب أقرب كرأيهم عن 

 الزلل أبعد.
 :غٛبة الجبَت انزؾفٛض٘ لدٕظفٙ انظهؼ 
اتٟوافز ىي "العوامل التي تدفع بالعاملتُ بُ الوحدة الإنتاجية إبٔ العمل بكل قواىم لتحقيق   

 .(ُ)"الأىداؼ ات١رسومة
كلكوف اتٟوافز سواءن كانت مادية أك معنوية ترتبط باحتياجات كرغبات العاملتُ كالتي يسعى   

العامل أك ات١وظف إبٔ إشباعها من خلبؿ عملو كاف ت٢ا أكبر الأثر على الانتاجية كالعمل، 
لػميتقن ككاقع مكاتب الصلح كغتَىا من الوظائف اتٟكومية تكاد يتساكل فيها العامل الػمينجًز كا

مع خلبفو إذ لا حوافر على قدر الانتاجية ت٘يزه كلا عقوبات صارمة على التقصتَ تردعو، فكاف 
العمل بُ مكاتب الصلح كأم كظيفة إدارية أخرل ضعفت عنها الرقابة، فضعفت فيها 

 الإنتاجية كاتٞودة.
                                                           

 )مرجع سابق(. َِٔ- َِٓ( ات١فاىيم الإدارية اتٟديثة، د. ياسر عريبات، صُ)
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  ػٍ الزظبس انُظش في انمؼبٚب الدؼشٔػخ نهظهؼ ػهٗ لؼٛخ الخظٕيخ، ٔاغفبل انُظش
 انمؼبٚب الدتررجخ ػهٗ لشاس انظهؼ:

كمثاؿ ذلك عندما تأبٌ قضية زكجية ت١كتب الصلح، كبعد النظر فيها قد ييوصي ات١صلحوف   
، فإنَّو عند صدكر اتٟكم من القاضي بالفرقة بتُ الزكجتُ  بالفرقة بتُ الزكجتُ بطلبؽو أك خلعو

تْكم الفرقة بتُ الزكجتُ؛ كقضية تقفل ىنا القضية، بينما تنشأ قضايا أخرل تٔجرد النطق 
اؿ بعد صدكر اتٟكم ت١كتب  النفقة على الزكجة أك الأكلاد، كقضية اتٟضانة، كالزيارة، كلا تٖي
الصلح لينهي القضايا ات١علقة مباشرة، فالواقع أنها تتًؾ حتى ترفع ات١رأة مثلبن قضية تطالب فيها 

ضت عدة أشهر كىي تتًدد على المحاكم لإنهاء بالنفقة أك الزيارة أك اتٟضانة، كرتٔا تكوف قد أم
 قضية الطلبؽ، كالآف تٖتاج ت١ثلها، بل قد تكوف أضعافها لإنهاء متًتبات الطلبؽ.

فلماذا لا تينهى تلك القضايا كينظر فيها من قًبلً مكتب الصلح مباشرةن بعد صدكر حكم   
تو، كتٮف الضغط على المحاكم الفرقة؟ لنجنّْب أطراؼ القضية مشقة التًدد على المحاكم كتبعا

 باختصار عدة قضايا بُ حاؿ النظر لقضية كاحدة.
أفَّ ات١عموؿ بو ضركرة  –حفظهم الله–كلكن الواقع خلبؼ ذلك، فقد أفادب٘ بعض القضاة    

أف ييقدَّـ لكل قضية طلب نظر مستقل، كقد صدر مؤخرنا تعميمه بإحالة القضايا التابعة، على 
الأساسية، كىذا لا يكفي بُ تقليل القضايا ات١عركضة، كلا التقليل من  القاضي ناظر القضية

 عناء التًدد للمحاكم، كتٓاصة للنساء اللببٌ ت٬دف صعوبة مادية كمعنوية بُ ذلك.
 :ػذو ٔعٕد انُظبو الإنكترَٔٙ نهًؼبيلَد في ثؼغ المحبكى 

بُ القضايا كصعوبة ات١راجعة  من أكبر مظاىر ات٠لل الإدارم بُ المحاكم الشرعية تأختَ البتٌ     
 فيها من قػبل أصحأّا، كعدـ العلم تٔصتَىا أحياننا إذا أيحيلت من دائرة إبٔ أخرل.

كلقد قامت كزارة العدؿ مشكورة باستحداث النظاـ الإلكتًكب٘ للمعاملبت كالذم من أىم   
كٌن ات١راجع من مزاياه الرقم ات١وحد للمعاملة على مستول الوزارة كالمحاكم الشرعية، كال ذم تٯي

الاستعلبـ عن معاملتو من أم ت٤كمة بُ ات١ملكة، كتسهيل الرقابة من قبل رئيس المحكمة على 
 تٚيع معاملبت المحكمة الصادر منها كالوارد إليها.

كما أفَّ من أىمٌ مزاياه كذلك نظاـ الإشارات )أخضر كأصفر كأتٛر( كات٠اص تٔعاملبت     
الاستعجاؿ، فهذه الإشارات تيبتُ مدل تأخر ات١عاملة بُ الدائرة المحالة  السجناء، كالتي ت٢ا صفة

 عليها، كىي بالتدريج إبٔ الأتٛر كالذم يعتٍ أفٌ ات١عاملة متأخرة جدِّا.



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖٕٗ    

كمن السلبية أف تبقى بعض المحاكم بُ منأل عن ىذا التطور كالات٧از، كتبقى معاملبتها    
اؿ مراجعيها يتذمركف من مشقة الستَ كات١راجعة كالبحث كفوضى التأختَ تعمُّ أقسامها، كلا يز 

 عن قضاياىم من قسم لآخر.
كىذه التقنية شملت أغلب ت٤اكم ات١نطقة، كبقيت بعض ت٤اكم الأطراؼ النائية التي يعود    

 تأخرىا لعدـ كصوؿ خدمة الانتًنت بصورة جيدة إليها، كعدـ كجود التجهيزات اللبزمة لذلك.
الإلكتًكنية الرقمية ىي ات١درسة الأحدث بُ الإدارة، كالتي تقوـ على استخداـ  إفَّ "الإدارة  

الإنتًنت كشبكات الأعماؿ بُ إت٧از كظائف الإدارة؛ من تٗطيط كتنظيم كقيادة كرقابة 
، كلقد أصبح استخداـ ىذه التقنيات مطلبنا ميلحنا لا غتٌ عنو بُ إدارة  المحاكم (ُ)إلكتًكنيِّا"

ح، ت١ا تٖققو من تنظيم عاؿ كرقابة دقيقة تساعد على فعالية الأداء، كرفع كمكاتب الإصلب
 الكفاءة كزيادة الانتاج. 

  
 

***** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

ـ، ََِْ( الإدارة الإلكتًكنية الاستًاتيجية، الوظائف كات١شكلبت، عبود ت٧م، دار ات١ريخ للنشر كالتوزيع، الرياض، ُ)
 .ُّٕص
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،كىو خًلبؼي      :اىلٍعىسًري : الأىبػيُّ اىلٍميمتنعي.كاستصٍعىبى عليو الأمري الصَّعٍبي السَّهلً، كالصَّعٍبي
.كاستصعب الأمري:صىعيب، كاستصعب (ُ)استصعابنا؛أم:صار صىعٍبنا .كصىعيبى صيعيوبةن:اشتدَّ كعىسًرى

:رآه صعبنا  .كىناؾ لفظ رديف ت٢ا بُ الاستعماؿ، كىي"العوائق أك ات١عوقات".(ِ)الأمرى
  :انؼٕائك نغخ 
:اتٟبس كالصَّرؼ، يقاؿ: عاقو عن كذا يػىعيوٍقيوي: كالعى    وائقي: تٚعي عائق، كأصلو من العىوٍؽً. كالعىوٍؽي

.  إذا حبسو كصرفو، كأصل عاؽ عىوىؽى
 كعىقٌاه عائًق، أرادىه الَّذًم الوىجٍو عىن عاقىو :يػيقىاؿ كالعىوٍؽي أيضنا: التَّثبيط كالتَّعويق، كالاعٍتًياؽ  

چچ  چ     ڇ  ڇ  ڇ       چ :التٌنزيل كىبُ  تٔىعٍتٌ، لوكي  كاعٍتاقىو كعوَّقو
نافًقتُ من قوٍهـ  ، كىم(ّ)

ي
 ات١

انيوا  :(ْ)رؤبة كىقىاؿى  ، نيصٍرتو عىن  النٌبيٌ  أنصار يػيثىبّْطوف كى
 الخُفَّقا القُلوبَ  اللهُ  فسكّنَ 
 العُوَّقا الجاىِلين عنْو واعْتاقَ 

 العُقَّقا والأقربينَ  العِدا من
 .عائًقه  كعىقاب٘ عائًقه، أردٍت الَّذًم الٍأىمر عىن كعاقىتٍ .عًنٍده ختَى  لاى  الَّذًم الرٌجلي : ؽي كالعىوٍ    

: الدٌىٍر كعىوائًقي  .كشاغًله  كميثىبّْطه  صارًؼه : أىم كاحًد، تٔىعٍتٌن  كككىتًف كالضٌمٌ، كعىوٍؽ،بالفىتٍحً،
 .(ٓ)أحداثوً من الشٌواغًلي 

                                                           

 .َٔٔ/ُ( تاج العركس ُ)
 .ُِْٗ -ُِّٗ، كمعجم اللغة العربية ات١عاصر، صُْٓ/ُ( ات١عجم الوسيط ِ)
 .ُٖ(سورة الأحزاب، الآية: ّ)
ىػ(، راجز، من الفصحاء ُْٓ( رؤبة بن عبد الله العجاج التميمي السعدم أبو اتٞحاؼ، أك أبو ت٤مد )ت:ْ)

ره كيأخذكف بإمامتو بُ اللغة، مات بُ البادية، كقد ات١شهورين، من ت٥ضرمي الدكلتتُ الأموية كالعباسية، كانوا ت٭تجوف بشع
 (. ّْ/ّأسنَّ، كبُ الوفيات: ت١ا مات رؤبة قاؿ ات٠ليل: دفنا الشعر كاللغة كالفصاحة. الأعلبـ للزركلي )

 . ِِٓ- ِِْ/ِٔ( تاج العركس من جواىر القاموس ٓ)
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الصُّعوبات التي تيواجو العاملتُ بُ عنواف ات١بحث أف نقوؿ:كأيُّهما أكبٔ بالاستعماؿ بُ     
العوائق التي تيواجو العمل الإصلبحي بُ مكاتب الصلح ، أك مكاتب الصُّلح ككيفية تٕاكزىا

 .ككيفية تٕاكزىا
 

كبنظرة تأملية سريعة على مدلوؿ اللفظتتُ بُ لغة العرب رأيت أفَّ استعماؿ العوائق أك    
 من استعماؿ الصعوبة، إذ أفَّ الصعوبات ىي العيسر بُ الشيء، كأمَّا العائق ات١عوقات أكبٔ

 كاىلٍميعوٌؽي فهو اتٟابس كالصارؼ كات١ثبط للشيء أك للوصوؿ إليو.
فالعائقي يشمل كل ما ت٭بس أك يصرؼ أك يثبط عن الوصوؿ للهدؼ، كيشمل ما كاف صعبنا   

ف كاف سهلبن بُ ذاتو، فضعف التأىيل للعاملتُ مثلبن عىسرنا بُ ذاتو، كما كاف حابسنا كصارفنا، كإ
عائق من عوائق تٖقيق أىداؼ ات١نشأة، فهو ليس أمرنا صعبنا عسرنا تْدّْ ذاتو، كلكنها سلبية ذاتية 

 معيقة للتطور كالتقدـ بُ تلك ات١نشأة.
  ات١وفق.فلفظ العوائق أشمل من الصعوبات كىو أكبٔ بالاستخداـ ىنا، كالأمر ت٤لُّ نظر، كالله  

كما أفَّ اتٟديث عن العوائق التي تيواجو العمل الإصلبحي بُ مكاتب الصلح أكبٔ من اتٟديث 
عن الصعوبات التي تواجو العاملتُ بُ مكاتب الصلح، إذ الغاية ىي العمل الإصلبحي كتٖقيق 
أىداؼ مكاتب الصلح، كليس العاملتُ بُ مكاتب الصلح فقط؛ لأفَّ العامل بُ مكاتب 

 لح قد يكوف ىو تْد ذاتو عائق من عوائق العمل الإصلبحي، كمن عوائق تٖقيق أىدافو.الص
فالعامل غتَ ات١ؤىل الذم لا يسعى للتأىيل أك ات١تَّصف بصفات تتنابَ مع رسالة العمل   

 الإصلبحي ىو تْدّْ ذاتو عائقه من العوائق ات١ؤثرة بُ تٖقيق أىداؼ مكاتب الصلح . 
العوائق التي تُواجو العمل الإصلَحي في يكوف عنواف ىذا ات١بحث: كعليو، فالأكبٔ أف  

 .    مكاتب الصلح وكيفية تجاوزىا
 
 

***** 
 

 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖٕٚ    

 :
ٌ
ٓٛــذ

ْ
ـً

َ
 ر

إفَّ من كاجب ات١سؤكلتُ بُ  كزارة العدؿ الوقوؼ على كاقع مكاتب الصلح بُ المحاكم   
عوبات التي تواجو العمل الشرعية بُ تٚيع مناطق ات١ملكة، كحصر احتياجاتها، كتذليل الص

 الإصلبحي فيها.
ا نتاج سلبية من السلبيات الإدارية أك     كلو نظرنا إبٔ كثتَ من العوائق كالصعوبات ت٧د أنهَّ

 ات١هنية أك الذاتية.
كعدـ ت٤اكلة تعديل تلك السلبيات ت٭وت٢ا إبٔ عائق بُ كجو العمل الإصلبحي. كبُ ىذا    

سأتناكؿ اتٟديث عن تٚلة من العوائق كالصعوبات، التي تٖوؿ  –تٔشيئة الله تعابٔ  –ات١بحث 
 دكف تٖقيق الأىداؼ ات١رجوة من العمل الإصلبحي، كمن إنشاء تلك ات١كاتب.  

ككل تلك ات١عوقات تٯكن تذليلها كتٕاكزىا، إذا تضافرت اتٞهود على كافة ات١ستويات، ابتداءن   
كزارة العدؿ، مع التفعيل الصحيح للؤدكار كات١هاـ من ات١صلح ذاتو، كانتهاءن بأصحاب القرار بُ 
 فيما بينهم؛ لإدراؾ الغاية كتٖقيق الأىداؼ .

 وإلى جملة من تلك العوائق، والله الموفق والمستعان.      
 :ػؼف انزؤْٛم نهكٕادس انجششٚخ )انؼبيهين( ٔلهزٓى في يكبرت انظهؼ 

ا أكثر قدرةن على ا     لتعامل مع ات٠لبفات الأسرية ات١عركضة عليو، ات١صلح ات١ؤىل تأىيلبن جيدن
كأكثر فاعلية مع أطراؼ النزاع، بُ تبصتَىم تٔشاكلهم، ككيفية التعامل معها كتٕاكزىا، دكف 

 نتائج كخيمة قد يندـ عليها كلب الطرفتُ.
كما أفَّ القاضي ناظر القضية يستفيد من مرئياتو حوؿ القضية كييسر عليو النظر فيها،    

 عى للبطمئناف بُ حاؿ إنهاء القضية بالبت كاتٟكم فيها .كيكوف أد
إلى عدة  -وجهة نظري-وإنَّ ضعف التأىيل الحاصل في مكاتب الصلح يرجع من   

 أسباب، ىي:
( عدـ تعيتُ ات١ؤىلتُ من قبل الوزارة ابتداءن؛ ت٦َّا يدفع برئيس المحكمة إبٔ اختيار أحد ُ)

 ر الإصلبح إليو.العاملتُ لديو بُ المحكمة، كإسناد أم
مع ما يعتًم ىذا الاختيار من خلل أحياننا، حيث لا تراعى فيو الصفات التأىيلية، كلكنو   

 سدّّ للثغٌرة تٔا ىو متوفر.
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فإذا كاف ىذا حاؿ رئيس مكتب الصلح، فالأعضاء من باب أكبٔ ، إذ يكونوف بُ الغالب   
 المحكمة. إمَّا متعاكنوف من أقساوـ أخرل، أك متعاكنوف من خارج

الصادرة من الإدارة العامة للتطوير الإدارم  –دراسة إنشاء إدارة الصلح–كت٦ا جاء بُ مذكرة   
 بوزارة العدؿ.

أفَّ مكاتب الصلح تشمل عددنا من ات١وظفتُ كرئيس القسم، كمرشدكف بُ ت٣الات :   
ضافة إبٔ كاتب الشريعة، كالقانوف، كالأسرة، كالعمل الاجتماعي، كعلم النفس التًبوم، بالإ

. كىذه النظرة الواعية من قبل الوزارة جديرةه بالتطبيق،  ضبط، كطابع حاسوب، كت٤ضر خصوـ
 إلا أنَّو لا كجود ت٢ا بُ كاقع مكاتب الصلح.

( ضعف ت٫ة بعض ات١صلحتُ بُ تطوير نفسو كتأىيلها أك اقتناع البعض تٔا لديو من خبرة ِ) 
 كبضركرة تطويرىا كتأىيلها.–كات١رء عدك ما ت٬هل – نفسوكت٦ارسة، كىذا يعود إبٔ عميق جهلو ب

كمن الواقع أفَّ بعض المحاكم كجهت منسوبيها تٟضور إحدل الدكرات التدريبية بُ علم   
الإرشاد الأسرم، ككانت الدكرة مسائية فلم ت٭ضرىا أحد من منسوبي المحكمة. كىذا يعود إبٔ 

 السبب آنف الذكر. كالله ات١ستعاف.
، إذ أفَّ بعض رؤساء المحاكم يغفل عن جانب ( عدّ)  ـ توفر الدكرات التأىيلية بشكل كاؼو

 التأىيل كالتدريب، إمَّا لعدـ قناعتو تّدكاىا أك لغفلتو بسبب كثرة مشاغلو كالأعماؿ ات١نوطة بو.
( غياب اتٞانب التحفيزم ت١وظفي الصلح مقابل حضور تلك الدكرات، فإذا غاب الوعي ْ) 

الدكرات عند ات١صلح، فلعل تلك اتٟوافز تٖثو على حضورىا، سواءن كاف التحفيز بضركرة ىذه 
ماديِّا أك معنويِّا.كقد يكوف التحفيز عقابينا؛ كاتٟرماف من علبكة أك ترقية أك تقييدىا تْضور تلك 
الدكرات، كت٨و ذلك، كىو ما ييسمَّى بنظرية الثواب كالعقاب، كتسمَّى اتٞزرة كالعصا، كتيسمَّى 

 .كلا بأس بالتنقل بتُ تلك المحفزات لتحقيق تلك الغاية.  (ُ)التًغيب كالتًىيب ب
إفَّ تعيتُ الكوادر ات١ؤىلة ابتداءن كتأىيل القائمتُ بالعمل حالينا، كتفعيل اتٞانب التحفيزم،    

 كجانب الرقابة كاتٞودة، كل ذلك جديره بتجاكز العوائق كتذليلها، كالله ات١وفق أكلان كآخرنا.
***** 

                                                           

 َُٗـ ، ص ُٖٓٗ،  ِدم ، عماف، الأردف، ط( ات١فاىيم الإدارية اتٟديثة، فؤاد الشيخ سابٓ كآخركف، مطبعة صفُ)
– ُٕٗ. 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖٕٜ    

 :ٕاعّ يكبرت انظهؼ
ُ
 يٍ الدؼٕلبد الإداسٚخ انزٙ ر

عدَّد الدكتور: عبد الله البدر؛ عدَّة معوقات إدارية تٗصُّ مكاتب الإصلبح الأسرم بوزارة   
 :"ومن تلك المعوقاتالعدؿ، 

إحجاـ المحاكم عن الاستمرار بُ دعم مكاتب الإصلبح، مكتفية تٔا بًَّ تزكيدىم بو عند  –أ 
 . إنشائها

ب _ كجود ازدكاجية إدارية داخل تلك ات١كاتب، حيث إنها تٗضع لإشراؼ التحكيم كالصلح، 
بينما داخل المحاكم فتحت إشراؼ إدارة المحكمة ات١عنية، فنتج عنو الضعف ات١ؤسسي، كالضعف 
بُ جودة التنفيذ للمشركعات، كضعف التواصل مع اتٞهة ات١شرفة ات١باشرة، كضعف تأىيل 

يفي، كضعف توفتَ ات٠برة الكافية بُ إدارة ات١وارد، كضعف أنظمة الرقابة على الكادر الوظ
 الأداء، الأمر الذم يزيد من الكسل كقلة الإنتاج كالاتكالية داخل مكاتب الإصلبح.

أكثر ات١عوقات الإدارية التي تٖدُّ من استخداـ اتٟاسب الآبٕ بُ مكاتب الإصلبح ىي:  -ج
ود نقص بُ القول العاملة ات١دربة، كعدـ اتٟرص على تدريب ضعف اتٟوافز للعاملتُ، ككج

 العاملتُ بُ ت٣اؿ اتٟاسب الآبٕ.
عدـ كجود دكرات تدريبية مكثفة بُ ت٣اؿ استخداـ اتٟاسب الآبٕ ، كضعف تبادؿ  -د

ات٠برات مع اتٞهات الأخرل، بُ ت٣اؿ اتٟاسب الآبٕ، كفقد ات٠برة الكافية لدل العاملتُ بُ 
ثة، كقلة الاىتماـ بالصيانة الدكرية للؤجهزة، كانعداـ تٖديث أجهزة أنظمة اتٟاسب التقنية اتٟدي

 الآبٕ.
 :ويمكن حلّ تلك المعوقات بالآتي  
تكوين تٞاف من إدارة التحكيم كالصلح بوزارة العدؿ، مهمتها تنمية ات١وارد ات١الية كالإشراؼ  -ُ

رب كل ذلك لتنشئ حالة من التوازف على الوارد كات١صركؼ، كمتابعة احتياج ات١صلحتُ عن ق
 بتُ الإمكانية كالاحتياجات.

تقوية العلبقة الإدارية بتُ إدارة التحكيم كالصلح مع مكاتب الإصلبح بُ تٚيع المحاكم  -ِ
 العامة كاتٞزئية كالضماف كالأنكحة.
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العمل على دعم مكاتب الإصلبح كإشراؾ فئات من آّتمع ذكم النشاط الدعوم  -ّ
حي، للمشاركة بُ أعماؿ مكاتب الإصلبح التطوعية، للقضاء على اتٟالات الأسرية كالإصلب

 ات١ستعصية.
تٕنب الأخطاء الفردية لدل ات١صلحتُ، كملبحظة ذلك من قبل ات١سؤكؿ، كتشديد الرقابة  -ْ

على كل حالة من حالات الإصلبح حتىَّ لا تتكرر الأخطاء، كينفر آّتمع من مكاتب 
 الإصلبح.

قطاب كتوظيف ات١وارد البشرية، كتطويرىا، كتٖفيز العاملتُ، كفرض مكافآت مالية، است -ٓ
 كرعايتها كالاىتماـ ّٔا .

التعليم ات١ستمر، كالتدريب ات١تواصل للعاملتُ بُ مكاتب الإصلبح الأسرم على أجهزة  -ٔ
، كتٖقيق درجة التقنية اتٟديثة، كتهيئة الظركؼ ات١ناسبة، كتدعيم الولاء الوظيفي لدل العاملتُ

 .  (ُ)عالية من الرضا الوظيفي لديهم "
 ػهٗ  انـلَق ػؼف انٕػٙ انغهٛى يٍ أؿشاف انُضاع ثآصبس الدشكلَد الأعشٚخ؛ كــــ

ب:
ً
 الأعشح ٔالأثُبء ٔػهٗ المجزًغ ػًٕي

إفَّ للمشكلبت الأسرية آثارنا سلبية على نفسية الزكجتُ، تنعكس على اتٞو العاـ للؤسرة؛ ت٦َّا   
قحم الأكلاد بُ نتائج تلك ات٠لبفات، كلا شكَّ أفَّ تلك ات٠لبفات ت٢ا آثارىا النفسية على ي

 الأبناء كعلى آّتمع عمومنا.
كضعف الوعي بآثار ات١شكلبت الزكجية كلآثار الطلبؽ الذم ىو حصيلة ىذه ات٠لبفات، قد   

الزكجية، كىدـ ذلك الكياف  يقود بطربُ النزاع إبٔ التعجل بُ اتٗاذ قرار الانفصاؿ، كقطع عرل
 الذم ىو لبنة آّتمع كقيوامو.

كىذا الضعف بُ استشعار تلك الآثار ىو من أكبر العوائق بُ طريق عملية الإصلبح بتُ    
الزكجتُ، فقد لا يعي أحد الزكجتُ أك كلبت٫ا تلك النتائج الوخيمة ت٢ذا الانفصاؿ؛ ت٦َّا ت٭دك بو 

 كب مع اتٞهود ات١بذكلة لأجل الإصلبح.إبٔ عدـ ات١بالاة، كعدـ التجا
كلذلك كم ت٨ن تْاجة لتأىيل شبابنا كفتياتنا بدكرات كبرامج تدريبية توعوية متخصصة بُ   

ت٣اؿ الأسرة، كتٓاصة للمقبلتُ على الزكاج ليدخل الشاب كالفتاة إبٔ تلك اتٟياة اتٞديدة، كقد 

                                                           

 .َْٓ – َّْ( اتٞهود الدعوية ت١كاتب الإصلبح الأسرم بوزارة العدؿ، صُ)
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ا، كفهمنا صحيحنا للحياة الزكجية،  ككيفية مواجهة صراعات اتٟياة كات١شاكل اكتسب كعينا جيدن
 التي قد تعتًضهم بُ حياتهم كالتي لا بدَّ منها.

كلعلَّ دخوؿ الشاب كالفتاة إبٔ اتٟياة الزكجية، كىو ت٭مل مفاىيم ركمانسية ككردية عنها دكف   
 الفهم الصحيح ت١ا قد يعتًم ىذه اتٟياة من مينغّْصات كخلبفات، كت١ا يتوجب عليو فعلو حياؿ

 ذلك ت٢و من أسباب فشل اتٟياة الزكجية بُ بداياتها. 
فمن ات١فاىيم ات٠اطئة عند بعض الشباب أفَّ الأزكاج ت٬ب أف يبقوا سعداء، كعليهم ألاَّ   

يتشاجركا أك تٮتلفوا، كإفٍ حصل ذلك فهذا يعتٍ أفَّ ىذا الزكج أك ىذه الزكجة ليست ىي 
اذ قر  ار الارتباط ّٔا، كأفَّ عليو تصحيح ذلك بالطلبؽ ات١بكر، ات١ناسبة، كأنَّو قد استعجل بُ اتّْٗ

 قبل ت٣يء الأكلاد، كىكذا تتسلسل ات١فاىيم ات٠اطئة لتقضي على اتٟياة الزكجية بُ مىهدىا.
كلا زالت الدعوات تتعابٔ من كثتَ من ات١هتمتُ بشأف الأسرة إبٔ ضركرة تأىيل ات١قبلتُ على    

يٌا، كلايصحُّ للمأذكف الشرعي أف ت٬رم عقد النكاح إلاَّ بعد الزكاج، كجعل ذلك التأىيل إلزام
حصوؿ كلب الطرفتُ على شهادة تثبت حضورت٫ا لدكرة تأىيلية عن اتٟياة الزكجية، ككيفية 
احتواء مشاكلها، ككيفية تعامل الزكجتُ مع بعضهما، كأسس بناء البيت ات١سلم، كت٨و ذلك من 

 لتُ على الزكاج.العلوـ اللبزمة لتوعية الشباب ات١قب
كلنا بُ التجربة ات١اليزية سابقة تستحقُّ أف ييػحتذم ّٔا، فقد شهدت ماليزيا بُ فتًة من   

% ، ِّـ إبٔ نسبة ُّٗٗالفتًات ارتفاعنا ملحوظنا بُ نسب الطلبؽ، حتى كصلت بُ عاـ 
ابٕ ـ تْو ََِٗت٦ا أثَّر سلبنا على النمو الاقتصادم ات١اليزم، كزادت النسبة خلبؿ عاـ 

ـ، بل إفَّ بعض الإحصائيات تذكر ََِٓبُ عاـ  ُْٕٕٗحالة طلبؽ، مقارنة بػػػػ  ُُِٕٔ
دقيقة، ت٦َّا أدَّل إبٔ ظهور العديد من ات١شكلبت الاجتماعية، كىو  ُٓأفَّ حالة طلبؽ تتم كل 

د ما دعى رئيس الوزراء آنذاؾ الدكتور مهاتتَ ت٤مد إبٔ إصدار قرار بإنشاء مراكز لتأىيل كإعدا
ات١قبلتُ كات١قبلبت على الزكاج، كقد ت٧حت ىذه ات١راكز من خلبؿ برات٣ها التأىيلية كالتدريبية إبٔ 
خفض نسب الطلبؽ بُ آّتمع ات١اليزم بشكل كبتَ، حتى كصلت خلبؿ عشر سنوات إبٔ 

ٔ.%(ُ)    

                                                           

 ( .www.mawaddah.org.sa( موقع تٚعية مودة ات٠تَية )ُ)

http://www.mawaddah.org.sa/
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على الزكاج  ككم ت٨ن تْاجة إبٔ إنشاء ىذه ات١راكز التأىيلية، كاستصدار قرار ييلزـ ات١قبلتُ  
بالشهادة التأىيلية لقيادة الأسرة، أسوةن بالفحص الطبي ات١شركط إحضاره حاؿ إجراء عقد 

 النكاح.
 :ٔس يكبرت انظهؼ

َ
ى كضير يٍ الدشاعؼين نذ

ُّ
 ػذو رفٓ

اذ القرار مهما كاف ذلك القرار بسيطنا أك     كقبل ذلك عدـ تفهمهم لأت٫ية الاستشارة قبل اتّْٗ
 حبو.ت٤سومنا بُ نظر صا

كبالتابٕ فإفَّ الأطراؼ التي لا تعي أت٫ية الاستشارة كأت٫ية الصلح كحجم الآثار ات١تًتبة على   
ا  اتٗاذ القرار ات٠اطئ؛ كالطلبؽ مثلبن، كلاتتفهم دكر مكاتب الصلح بُ حلّْ النزاعات، فإنهَّ

ة لطلبات حتمنا لن تيوبٕ جلسات الصلح ذلك القدر من الاىتماـ، كيظهر ذلك بعدـ الاستجاب
ات١صلحتُ باتٟضور أك بعدـ الرد على اتصالاتهم كإبداء الانزعاج منهم، كعدـ الرضى عن 

 دكرىم ، كت٨و ذلك ت٦ا يعيق عمل ات١صلحتُ، كيؤخر النظر بُ القضية كالتسوية فيها.
 كقد يرجع ذلك لضعف ات١كتب بُ التعريف بنفسو للمراجعتُ لو كللمجتمع عمومنا.   

 يعُرّْف بدوره ونشاطو من خلَل الآتي:  ويمكن للمكتب أن
( أف يقوـ أحد موظفي ات١كتب ت٦ن يتصف بطلبقة اللساف كالفطانة كاتٟكمة بالتعريف ُ)

بات١كتب بطريقة مقنعة يوضح فيها للمراجعتُ دكر ات١كتب كأت٫يتو، كأت٫ية الصلح كالعفو كما 
رىم بآثار ات١شكلبت الأسرية ات١ستقبيلة ييبتُ ت٢م أت٫ية الاستشارة كالتًيث بُ اتٗاذ القرار، كيبص

على تٚيع أفراد الأسرة، ت٦ا ت٭ضهم على الاىتماـ تْضور جلسات الصلح كيهيئ نفوسهم 
لقبولو، كيبتٍ الثقة كجسور الألفة بتُ ات١صلحتُ كأطراؼ النزاع؛ للتوصُّل إبٔ نتائج مرضية 

 تٞميع الأطراؼ.
رفة الانتظار تبتُ دكر مكتب الصلح ( لوحات تثقيفية على حائط مكتب الصلح كغِ)

 كأىدافو مع لوحات تبتُ فضل الصلح كالعفو، كت٨و ذلك.
( نشرات تعريفية كتوجيهية توزع على ات١راجعتُ كعلى آّتمع المحيط تيعرٌؼ بات١كتب كأىدافو ّ)

 كتنشر ثقافة إصلبح ذات البتُ كالتسامح بُ آّتمع.
ات١ساجد إبٔ التعاكف بُ نشر ثقافة الإصلبح بُ آّتمع ( منابر اتٞمعة حيث ييوجَّو خطباء ْ)

كالتعريف تّهود الدكلة بُ إنشاء مراكز إصلبح ذات البتُ بُ المحاكم، ككذلك مراكز 
 الاستشارات، كتٞاف إصلبح ذات البتُ بُ جهات متعددة من ات١ؤسسات اتٟكومية كات١دنية.
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ة كالقيم بُ آّتمع، كما تٯكن إشراؾ إدارات كلا تٮفى أت٫ية دكر أئمة ات١ساجد بُ نشر الثقاف  
التًبية كالتعليم، عن طريق الأقساـ ات١عنية فيها؛ كقسم التوجيو كالإرشاد، كقسم النشاط الطلببي 
بُ التعريف بدكر ىذه ات١راكز كأت٫يتها للمجتمع، كأت٫ية نشر ثقافة الاستشارة كالتطوير الذابٌ 

 لأفراد آّتمع.
 ٛخ ٔالخشٛخ يٍ الله نذٖ ثؼغ أؿشاف انُضاع:ػؼف انشلبثخ انزار 
فالقضايا المحالة على مكتب الصلح ىي بُ الأصل قضية خصومة كنزاع، قد ييعيق الصلح فيها  

عدـ ات٠شية من الله، فيدفع بصاحبها إبٔ التعنُّت كالظلم كالافتًاء كالكذب على الطرؼ الآخر، 
لانتقاـ منو بُ غياب ت٠صلة ات٠شية من الله، بل كالنزعة إبٔ إتٟاؽ الأذية بو كالكيد لو، كا

 كالرقابة لو .
فإذا كاف أحد ات٠صمتُ ّٔذه الصفة من تعمد الظلم كالافتًاء فهو عن مبدأ التسامح    

 كالتصابُ كالعفو أبعد ما يكوف .
، قاؿ     كقد جهل كثتَ من الناس أف العفو عن الظلم أحبُّ إبٔ الله من الانتصار للنفس باتٟقّْ

رَبُ للِت َّقْوَى:عابٔ ت وَأَنْ تَ عْفُوْا أَق ْ
(ُ)  . 

كإف كاف ترؾ الانتصار للنفس من أشق الأشياء عليها لكن ات١ؤمن يركّْض نفسو على ما ت٭بُّ   
 الله كرسولو ابتغاء ثواب الله.

بل الأشقُّ من ذلك أف ييقابل السيئة باتٟسنة، كالظلم بالعفو كالإحساف، كلكنو يستَ على   
 يسره الله عليو كرزقو سعةن بُ ات٠لق، كتلذُّذنا بالاتّْباع.من 
كلا ت٘يل النفس البشرية إبٔ الظلم كالعدكاف إلاَّ بسببتُ؛ اتٞهل كغلبة ات٢ول، كلا يزيلها إلاَّ    

 علم يورث خشية حاملو لصاحبها على طاعة الله كترؾ معصيتو.
بو أف يتَّصف بكيلّْ صفة تيقرّْبيو من الله،  إفَّ ات١سلم كىو ينتسب إبٔ ىذا الدين القوبٙ حرمّّ   

 كيبتعد عن كيلّْ صفةو تيبعده عن رضواف الله.
فإذا ساد على جلسة الصلح التنازع كالظلم كالافتًاء، كتػىعىمُّد إتٟاؽ الأذل بالآخر، فهذا كلو   

عادة القضية ت٦ا ييعيق عمل ات١صلحتُ، كيؤخر التسوية بل قد تٯنعها، ت٦ا ييلجئ ات١صلحتُ إبٔ إ
 للفصل القضائي فيها. كالله ات١ستعاف .

                                                           

 .ِّٕ( سورة البقرة، الآية:ُ)
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كالواجب يتعتُ على موظفي الصلح بُ تذكتَ أطراؼ الصلح ككعظهم كترغيبهم بُ العدؿ   
كطاعة الله، كترىيبهم من الظلم كالعدكاف كالافتًاء، كربط قلؤّم بالله، كأف من ترؾ شيئنا لله 

جريات الصلح كالرضى عوضو الله ختَنا منو، كل ذلك لو أثره الع
ي
ظيم على تقبُّل أطراؼ النزاع ت١

 بو .
  ػذو يؼشفخ الدظهؼ نهٓغخ انجهذ انز٘ ٚؼًم ثّ أٔ ػذو يؼشفزّ ثبلأػشاف ٔانؼبداد

 ٔانزمبنٛذ انغبئذح في رنك انجهذ:
ىذا كإف كاف يرجع إبٔ جانب من جوانب التأىيل إلاَّ أنو قد يىغفل عنو الكثتَكف، حيث    

 يلي على التأىيل العلمي ات١هارم فقط.ييقتصر التأى
إفَّ فهم ات١شكلة كاستيعأّا من تٚيع جوانبها ىو أساس حلها، فكيف تٯكن حلٌ مشكلة بٓ    

 تفهم ابتداءن.
كلذا فإفَّ معرفة ات١صلح بلهجة البلد كمصطلحات أىلو عنصر مهم بُ التوصل تٟل ات١شكلة،   

بُ ت٤كمةً باديةو؛ كىو ت٬هل بلهجة أىل البلد  فلو كاف ات١صلح من أىل اتٟاضرة كعييّْػن
كمصطلحاتهم، فإنو لن يثمر لأنو بٓ يفهم ما قيل عنده من تفاصيل ات١شكلة، كت٭تاج لزمن 

 طويل حتى يتقن تلك اللهجة كيعرؼ دقائق مصطلحاتها.
كما أفَّ من العوائق عدـ معرفة ات١صلح بعادات كأعراؼ كتقاليد أىل البلد، فكل بلد لو    

عاداتو كتقاليده كأعرافو، كتٓاصة بُ أمور الزكاج كالسكتٌ كالنفقة، كت٨و ذلك من الأمور 
 آّتمعية التي قد تستند بُ تقديرىا كستَىا إبٔ أعراؼ كتقاليد سائدة.

كعدـ معرفة ات١صلح بذلك ت٬علو يصطدـ أحياننا بُ صلحو بأعراؼ سائدة كتقاليد متجذرة   
الفتها، ت٦ا يوقع أطراؼ الصلح كات١صلح بُ اتٟرج، أك الرفض للصلح قوية لا يتبادر لأصحأّا ت٥

 ت١عارضتو العرؼ السائد لديهم.
كلذا كاف من الأكبٔ تعيتُ ات١ؤىلتُ من أىل البلد كتفضيلهم على غتَىم، حتى كإف كاف   

كثر من غتَىم أكثر تأىيلبن منهم، كتٓاصة بُ آّتمعات الريفية كالبدكية التي يسودىا كت٭كمها أ
ڍ  ڍ  ڌ  ڌ  چ  غتَىا عاداته سائدةه كتقاليد متجذرة، كلذا قاؿ سبحانو كتعابٔ:

 الآية.  چڎ  ڎ  ڈ 
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كت٦َّا ت٬در التنبيو عليو أفَّ ات١صلح بُ جلسة الصلح قد تأتيو مشكلة ناشئة عن عرؼ قبلي،   
قاـ مقاـ فهنا يركز جهده على حل ات١شكلة لا على نسف كتغيتَ الفكرة من الأساس، فات١

صلح، كليس مقاـ تقوبٙ فكرم، كلكن تٯكن الإشارة لذلك إت١احنا كتوجيهنا، كلا ت٬عل اتٟلُّ 
متوقفنا على إزالة كنسف ىذه العادة أك ذلك التقليد؛ لأفَّ مثل ذلك قد يواجو معارضة كبتَة 

رـ قطعي أك من آّتمع، كات١وضع كاتٟاؿ لا يستلزماف ذلك، اللهم بُ الأمور التي فيها تٖليل لمح
 تٖربٙ تٟلبؿ، فإنو ينبو على ذلك، كيشدد عليو تٟماية جناب الدين، كىو أكبٔ ما ت٭فظ.

 :ّٛرذخم أؿشاف خبسعٛخ لإفغبد انظهؼ ٔرغٛير سأ٘ أؽذ انـشفين ٔانزؤصير ػه 
قد يبذؿ ات١صلحوف جهودنا مضنية مع أطراؼ ات٠صومة، كي يتوصلوا إبٔ حلٍّ ييرضي الطرفتُ،   

صل إليو كانقضاء جلسة الصلح يعود أحد ات١تخاصمتُ فيما بعد رافضنا للصلح، كعند التو 
كمطالبنا تْكم القضاء، كيكوف كراء ذلك كلو أطراؼ خارجية أثرت عليو، كغتَت رأيو، 
كأججت نار العداء من جديد بُ نفوس ات١تخاصمتُ، إمَّا من باب الإفساد أك من باب تٛاية 

 حقو الذم يركف أنو قد ىيضم.
فمثل ىذه التدخلبت تيعيق عمل ات١صلحتُ، كتأخر التسوية بتُ ات١تنازعتُ، بل قد تزيد    

الطتُ بلَّةن كتزيد العداكة ضراكةن كالأحقاد تأجُّجنا؛ ت٦َّا يزيد الفرقة كالتنافر، كرتٔا كاف ات٠صماف 
 زكجتُ أك أخوة أك ذكم رحم. كالله ات١ستعاف.

 في يكبرت انظهؼ:ػؼف ٔاصع الاؽزغبة نذٖ ثؼغ انؼبيهين  
حيث يتعامل مع قضية الصلح معاملة ات١عاملبت الإدارية الأخرل، كالتي قد لا يكلف ات١وظف 
نفسو عناء الاىتماـ ّٔا من حيث فهمها أك تعجيلها أك القياـ تٔتطلباتها أك احتساب الثواب 

 إف تطلب إت٧ازىا مزيد جهد كعناية.
زيد عناية كجهد كبذؿ كقت، كلا يتأتى ذلك على كمن ات١علوـ أف قضايا الصلح تٖتاج ت١   

الوجو ات١طلوب إلاَّ باستشعار التقرُّب إبٔ الله بذلك، كالتلذُّذ بطلب الثواب فيها، كإف أخذت 
منو مزيد عناية كجهد ككقت، بل من ات١وظفتُ من ييعيد القضية للفصل فيها قضائينا من أكؿ 

فز الذَّابٌ الباعث على بذؿ اتٞهد للتوصل تٟلٍّ جلسة صلح بٓ تستمر طويلبن لعدـ كجود المح
 يرضي الطرفتُ.كىذا ما تٝعتو من بعض أصحاب الفضيلة بُ ملبحظاتهم على موظفي الصلح.
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كما ينطبق ذلك على اتٟضور للدكاـ كالانصراؼ منو، كعدـ الاىتماـ تٔواعيد اتٞلسات،    
يبو أك ت٠ركجو من مقر العمل لقضاء ككثرة تأجيلها، كذلك لعدـ رغبة ات١وظف بُ العمل أك لتغ

 بعض الأعماؿ، ككل ذلك يتكبد عناءه أطراؼ الصلح، كتٓاصة النساء.
كىذا العائق منبعث من داخل مكتب الصلح كىو صناعة أعضائو كيعود سببو ابتداءن    

 للتًشيح غتَ الصائب ت١وظف الصلح كمن بٍ لضعف الرقابة الإدارية عليو كغياب الوازع الديتٍ.
 :رؼًذ أؽذ الخظًين انزغٛت ػٍ عهغخ انظهؼ 

سواءن كاف ذلك التغيب بعذر أك بغتَ عذر، فكل ذلك ييعيق من عملية الإصلبح، كلكن     
التغيب ات١تعمد من أحد طربُ القضية نكاية بالطرؼ الآخر، كتطويلبن  –مع الأسف–اتٟاصل 

 لأمد القضية كت٦اطلة كتهربنا من اتٟضور.
الصلح كيطيل أمد القضية كات١تضرر دائمنا الطرؼ الآخر، كت٦ا ىو حاصل  كىذا يعيق جلسة   

تغيب الزكج عن جلسة الصلح بُ قضية النفقة للؤكلاد؛ ت٦ا ييكبّْد الزكجة ات١طلقة عناء اتٟضور 
للمحكمة لعدة جلسات، كتٖمل تكاليف ذلك، كاضطرارىا لتًؾ ات١طالبة تْقها من النفقة 

 كاتٟضانة.
من ذلك بتطبيق ما يقضي بو نظاـ ات١رافعات الشرعية، كذلك بتحديد ات١هل  كتٯكن اتٟد    

، كت٨و ذلك  ات١ناسبة، كإصدار الأحكاـ الغيابية كشطب الدعول، كتفعيل نظاـ تٖضتَ ات٠صوـ
 ت٦ا ت٭دُّ من ات١ماطلة كالتلبعب.

  ش انمؼٛخ ٔانجذ
ِّ
ب ٚئخ

َّ
اسرجبؽ لؼٛخ انظهؼ بجٓبد ؽكٕيٛخ أخشٖ راد ػلَلخ؛ مم

 ٛٓب:ف
فبعض القضايا تٖفُّها ملببسات كثتَة تستوجب ت٥اطبة جهات ذات علبقة،لتكتمل الصورة،    

 كمن بٍَّ تٯكن النظر بُ القضية مثل الكتابة للمستشفى لطلب تقرير طبي يثبت حادثة معينة.
 كقد تتأخر اتٞهة ذات العلبقة بُ الإجابة على المحكمة؛ ت٦ا يؤخر النظر بُ القضية، كرتٔا  

 قامت بعض اتٞهات تٔخاطبة مراجعها؛ لكونها لا ت٘لك جوابنا على استفسار المحكمة.
كتٯكن علبج  ذلك كلو من خلبؿ التنسيق اتٞيد مع اتٞهات ذات العلبقة؛ لوضع آلية معينة  

لتسريع ستَ ات١عاملبت ات١تبادلة بتُ اتٞهتتُ، كتفعيل استعماؿ التقنية الإلكتًكنية بُ إرساؿ 
 ميتيسّْر كسهل التطبيق كالتفعيل. -كلله اتٟمد-ت٠طابات، كالأمر أصبح الردكد كا
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 :ٙظبف الدظهؼ ثظفبد رزُبفٗ يغ يُٓٛخ انؼًم الإطلَؽ
َّ
 ار
أسهبنا بُ صفات ات١صلح كما ينبغي أف يكوف عليو، كإف من عوائق العمل الإصلبحي أف    

رعة الغضب، كالاستعجاؿ، يكوف ات١صلح متَّصفان تٔا يتنابَ كطبيعة العمل الإصلبحي، فس
كالعصبية، كالعناد، كات١زاجية، كعدـ ات٢دكء، كفقداف التأثتَ، كقلة الفطانة كالكياسة، كصعوبة 
اذ القرار، كالتًدد، كعدـ التفاعل، كضعف التواصل، كقلة الإقناع، كضعف ات١هنية بصفة  اتّْٗ

 عامة.
عدي ما يكوف عن مهنة العمل كل تلك الصفات تتنابَ مع العمل الإصلبحي، كصاحبها أب    

الإصلبحي، كىذا ييعتبر عائق بُ كجو الإصلبح، ككيف يوبَّٔ أمر الإصلبح كلو بُ مكتب 
 الصلح ت١ن كاف ميتَّصفنا بذلك ؟؟!!

كمردَّ ذلك تٟسن اختيار موظفي الصلح ابتداءن، كلا يفرؽ بُ الاختيار بتُ الصفات الذاتية   
 ت٫ا مطلبه لستَ العملية الإصلبحية على أفضل كجو.  الشخصية، كالشهادات ات١هنية، فكلب

 :ٍٚجبٍٚ انكجير ثين عٛم الدظهؼ ٔصمبفزّ ٔثين صمبفخ الدغزفٛذ
َّ
 انز

كما تٛلتٍ على كضع ىذا الأمر كعائق من عوائق العملية الإصلبحية حضورم تٞلسة صلح    
ة بتُ زكجتُ شابتُ بُ بُ إحدل المحاكم الشرعية، ككاف ات١صلح كبتَ السنّْ جدِّا، كات٠صوم

ميقتبل العمر، ككنت أتٝع الشاب يتحدَّث عن مشكلتو مع زكجتو، ككيف أنو حاكؿ التواصل 
معها بعد تركها لبيت الزكجية، كيقوؿ: تواصلت معها عن طريق البريد الإلكتًكب٘، كعن طريق 

ب على رسائلي،ككم كنت أشكُّ أف يكوف ات١صلح ق د تفهَّم ت٘امنا حسأّا بُ الفيس بوؾ، كبٓ تٕي
 لتلك ات١صطلحات العصرية.

كمثل ذلك عندما يشتكي الزكج الشاب من زكجتو، كمن تقليدىا مثلبن للموضة الفلبنية أك    
فإفَّ ات١صلح إذا كاف قريبنا من  -من ات١صطلحات السائدة بتُ ىذا اتٞيل-لقصة الشعر الفلبنية 

ولوف، كمتفهم لواقعهم، تٓلبؼ من بٓ جيلهم يستطيع أف يتحاكر معهم؛ كىو عارؼه تٔا يق
 ييعايش ذلك.

بل رتٔا كصل الاختلبؼ بسبب ذلك التباين بتُ ات١صلحتُ أنفسهم، فقد يكوف أحدىم كبتَ   
السن، كيصلح بطريقتو التي اعتاد عليها كالتي قد لا يوافقو فيها ات١صلح الشاب؛ لكونها لا 

ات كبار السنّْ كخبرات الشباب امتزاجه تتناسب مع ىذا اتٞيل، فامتزاج مكتب العمل تٓبر 
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إت٬ابيّّ، إذا أعطي كل كاحدو موقعو ات١ناسب لو، مع الاستفادة من خبرات الآخر، كيكوف دكر  
 كل كاحدو تكميلي لدكر الآخر لا تهميشي.

 : اػزًبد ثؼغ يكبرت انظهؼ ػهٗ الدزـٕػين ٔػذو اعزًشاسْى في انزؼبٌٔ يؼٓب 
المحاكم الشرعية بُ ات١نطقة قائمه على جهود ات١تطوعتُ، كىذه كثتَه من مكاتب الصلح بُ    

بادرةه ت٣تمعيةه طيبةه،لكن العائق بُ ذلك عدـ استمرارىم بُ التعاكف مع ات١كتب، كىم لا 
 يلبموف، إذ أفَّ كثتَنا منهم مرتبطه بوظيفةو حكوميةو أك ت٨و ذلك من الشواغل ات١تعددة.

 بُ الغالب ىم من أىل الكفاءات الإصلبحية أك أىل كات١لبحظ أفَّ ىؤلاء ات١تطوعتُ    
اطبتهم  التخصص،كت٢م تٝعتهم بُ آّتمع كبُ العمل الإصلبحي؛ ت٦َّا ت٭دك بالمحكمة ت٥ي

 كتكليفهم للبستفادة من خبراتهم.
كلكن عدـ الثبات كالاستمرار ييعتبر عائقنا كبتَنا بُ مستَة العمل الإصلبحي، تٯكن تٕاكز   

 الكفاءات الإصلبحية ت١كاتب الصلح عن طريق التوظيف كالتأىيل.ذلك بتوفتَ 
 :ؽ الدظهؼ نهؼًم الإطلَؽٙ في يكزت انظهؼ

ُّ
 ػذو رفش

إفَّ من العوائق التي نتجت عن عدـ التوظيف من قًبل الوزارة قلةي العاملتُ ات١ؤىلتُ ات١فرغتُ   
 للعمل الإصلبحي.

ليو كثتَ من الأعماؿ الإدارية، تكاد تٕعل فتجد بُ بعض المحاكم أف موظف الصلح مسنده إ  
 العمل الإصلبحي ثانوينا، فلب تٯنح لو إلاَّ القليل من الوقت.

أك أف يكوف ات١صلح يعمل بُ قسمو آخر، كييسند إليو العمل الإصلبحي إسنادنا ييسدُّ بو   
 الثغرة.

ـ التفرُّغ كإشغاؿ كلا تٮفى على لبيبو ضعف الإنتاجية كالتأثتَ ت٦ن كاف ىذا حالو، فعد   
 ات١صلح بأعماؿ إدارية أخرل عائق من عوائق العمل كالإنتاجية بُ مكاتب الصلح.

كلا يزكؿ ىذا العائق ما دامت المحاكم ت٤تاجة للتوظيف كللكوادر، كأمر ذلك للوزارة بُ توفتَ   
 ىذه الكوادر، لضماف ستَ العمل على أكمل كجو.

 ة الحمٛمٛخ لدشكهزّ:ػذو طشاؽخ الدغترشذ في ثٛبٌ الأعجب 
قد لا يبتُ أحد ات١تخاصمتُ الأسباب اتٟقيقية ت١شكلتو، فتطلب ات١رأة الانفصاؿ من زكجها،   

كتأبٌ بأسباب غتَ الأسباب اتٟقيقية كراء ىذا الطلب، كيكوف الدافع ت٢ا إمَّا اتٟياء أك ات٠وؼ، 
 كلرتٔا كاف الدافع بُ بعض اتٟالات ات١راكغة كات١ماطلة.
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بُ معظم اتٟالات قد  –بُ الاستشارات النفسية–د. إتٝاعيل الفقي:"إفَّ ات١فحوص يقوؿ   
ييعطي إجابات لا تيعبرّْ عن رأيو اتٟقيقي إذا كاف خائفنا أك خجولان، أك شاعرنا بالذنب أك ت٤اكلان 

 . (ُ)الاحتفاظ بكرامتو كشعوره، أك حتى تٖت ضغط من الضغوط"
ية كراء ات١شكلة بعد عائقنا أماـ ات١صلحتُ تٯكن تٕاكزه كىذا التحفظ على الأسباب اتٟقيق  

ببناء الثقة بتُ ات١صلح كات١ستفيد، كبتفرُّس الأسباب من خلبؿ بعض إجابات ات١ستفيد أك من 
 خلبؿ تنويع الأسئلة ات١وجو إليو كالربط بتُ إجاباتها.

 :اؽزٛبط عهغخ انظهؼ نٕلذ ؿٕٚم ٔعهغبد يزؼذدح 
جو العاملتُ بُ مكاتب الصلح استنزاؼ جلسات الصلح لوقت من الصعوبات التي توا   

طويل، ليس ىذا فحسب بل قد تٖتاج القضية الواحدة لعدة جلسات متكررة، كىذا ييعدُّ من 
 الصعوبات التي تيواجو العاملتُ بُ مكاتب الصلح.

لتأىيل ات١هتٍ كتٯكن تلببُ ذلك بزيادة ات١هنية العالية لدل العاملتُ كتطوير كفاءاتهم، فإفَّ ا  
ت٭قق أىدافنا أكثر بُ كقتو أقل.ككذلك زيادة العاملتُ ات١ؤىلتُ مع زيادة مقرات إجراء جلسات 

 الصلح، كيقدر لكل ت٤كمة حسب احتياجها، فمحاكم ات١دف الرئيسة غتَ ت٤اكم الأطراؼ.
 :لهخ الدٕاسد الدبنٛخ لدكبرت انظهؼ 
جزء من المحكمة التي يعمل ّٔا ات١صلحوف،  يقوؿ الدكتور عبد الله البدر:"مكاتب الإصلبح  

كميزانيتها ضمن ميزانية المحكمة، فلب يوجد ت٢ذه ات١كاتب ميزانية خاصة تٯكن أف تٗتص ّٔا دكف 
سائر أقساـ المحكمة، كىذا ييعدُّ عائقنا، حيث لا تستطيع ات١كاتب الإصلبحية أف تعمل كحدىا 

 بٔ ما يلي:فيما يتعلَّق بالأشياء ات١الية، فهي تْاجة إ
إنشاء قسم خاص ّٔا يشمل مكاتب الإصلبح الأسرم، كشؤكف إدارية كمالية،  -ُ

 كاتصالات، كأماكن لانتظار الرجاؿ كأخرل لانتظار النساء تٔنافعها العامة.
تأثيث ات١كاتب تٔا تٖتاجو من مكاتب كطاكلات ككراسي كدكاليب كأرفف؛ تٟفظ  -ِ

 ع أشكالو.ات١عاملبت، كلتسهل تنظيم العمل تّمي
 توفتَ تٚيع الأجهزة اتٟديثة كالوسائل الإصلبحية ات١ختلفة. -ّ
 توفتَ كسائل النقل كات١واصلبت كات١راسلبت البريدية كغتَىا. -ْ

                                                           

 )مرجع سابق(. َُٔلات النفسية، د. إتٝاعيل الفقي، ص( ات١قابلة بُ آّاُ)
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العمل على إت٬اد برامج إصلبحية، سواءن داخل ات١كاتب أك خارجها، للرفع من الوعي  -ٓ
 صلحتُ.الإصلبحي للؤسر، كيوظف ت٢ذه البرامج ت٣موعة من ات١

إت٬اد صناديق خاصة للكتب كالأشرطة كات١نشورات لدعم الأسر، كحثهم على الرتٛة  -ٔ
 كالاجتماع كنبذ العنف كات٠لبؼ.

تكثيف كظائف ات١صلحتُ تّميع التخصصات الشرعية، كالتقنية كالاجتماعية، كدعمهم  -ٕ
، كصرؼ بدلات بكافة الامتيازات التي يتمتع ّٔا كافة موظفي الدكلة، من علبجو كترقيا تو

 كإسكاف.
 الرفع من مكانة مكاتب الإصلبح كالارتقاء ّٔا حسيٌا كمعنويِّا كماليِّا. -ٖ

كيعتبر النقص اتٟاصل بُ مكاتب الإصلبح عائقنا من عوائقها الذم ت٬ب أف يسدَّ كيعابِ،    
 .(ُ)حتى تستمر عملية الإصلبح الأسرم على أكمل كجو كأحسن حاؿ"

 
***** 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .َُْ( اتٞهود الدعوية ت١كاتب الإصلبح الأسرم بوزارة العدؿ، صُ)
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 «أثر مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية بُ حلّْ النزاعات ات١عركضة لديها»إفَّ اتٟديث عن   
ث عن مدل فعالية أداء العاملتُ بُ تلك ات١كاتب، إذ أفَّ الأثر متًتبه غالبنا ما يرتبط باتٟدي

على ذلك الأداء. كإذا أردنا الوقوؼ على أثر تلك ات١كاتب كنتائج أعمات٢ا، ككيف تٯكن قياس 
 ذلك الأثر؟ لا بيدَّ أف نعرؼ كيف تٯكن قياس أداء العاملتُ؟ 

 :(ِ)ل ىيإفَّ الأداء الفعاؿ للموظف مرتبطه بعدَّة عوام  
 كفايات ات١وظف؛ أم: معلوماتو كمهاراتو.  -ُ
بيئة التنظيم الداخلية، من حيث ات٢يكل التنظيمي كتوزيع ات١هاـ كنظاـ الرقابة كنظاـ  -ِ

 اتٟوافز، كت٨و ذلك.
 البيئة ات٠ارجية بأنظمتها ات١ختلفة. -ّ
قي الرضى النفسي كالوظيفي للعامل، كالأداء الفعَّاؿ بلب شكٍّ ت٭قّْقي انتاجنا عالينا للمنشأة، كت٭قّْ   

كىو ت٭تاج إبٔ إدارة قوية كصبر طويل، كرؤية كاضحة، كمراجعة للنفس باستمرار، كالاستفادة 
 من خبرات النجاح كالفشل، كدركس ات١واقف كالأحداث.

 كات١راد بقياس أداء العاملتُ كتقييمو: ىو أف ييقاس أداء ات١وظف بالاستناد على النتائج التي    
حقَّقها بُ نهاية )الفتًة( كالتي تكوف عادةن سنة، بالإضافة إبٔ معرفة الأسباب التي أدَّت إبٔ 

                                                           

: الأكؿ: تٔعتٌ النتيجة، كىو اتٟاصل من الشيء. كالثاب٘: العلبمة. كالثالث: تٔعتٌ ُ) ( الأثر لغة:الأثر لو ثلبثة معافو
، كتأثَّر بالشيء: تطبَّع فيو، كتأثَّر الشيء: كأثَّر ف ([.ِّ/ُاتٞزء.]التعريفات ) يو: ترؾ فيو أثرنا، كتأثَّر الشيءي: ظهر فيو الأثري

  ې  ې  ۉ  ۉ  ۅ  ۅ  ۋ  ۋ  تتبَّع أثره.  كالإثارةي: العلبمةي كبقية الشيء، كبُ التنزيل العزيز:

: ما خلَّفو السابقوف، كالأثر: ات٠ْ]سورة الأحقاؼ، الآية:   ې بر ات١ركم كالسنة الباقية، كاتٞمع آثار [، كالأثري
 ([.ٓ/ُ(، كات١عجم الوسيط )ِْْ/ُكأثور.]تاج العركس )

ـ، القاىرة، ََِٗىػ/َُّْ، ِالأداء الإدارم ات١تميز ، د. مدحت أبو جعفر، آّموعة العربية للتدريب كالنشر، ط (ِ)
 (.ٕمصر، )ص
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النتائج  أعلبه، كاقتًاح اتٟلوؿ اللبزمة للتَّغلُّب على النتائج السلبية، ّٔدؼ الوصوؿ إبٔ أداء 
 جيد بُ ات١ستقبل

 :(ٔ)أمَّا عن طرق تقييم أداء العاملين فهناك عدة طرق أىمها  
كذلك بإعطاء درجات للعامل بناءن على بعض ات١عايتَ، كمقدار  مقياس إعطاء الدرجات: -ٔ

الإت٧از، ككيفية التعامل مع الزملبء كات١راجعتُ، كمدل التعاكف مع رئيسو، كجودة الأداء، كت٨و 
 ذلك من ات١عايتَ ذات العلبقة بالعمل.

انتاجية إبٔ الأقل، حيثي يقوـ كىو تصنيف العاملتُ من الأكثر فعالية ك الترتيب:  -ٕ
.  الشخص ات١سؤكؿ بتنظيم العاملتُ بناءن على مقارنة بعضهم ببعضو

كتتطلب قياـ الشخص ات١سؤكؿ باختيار عباراتو أك تٚلو تصف أداء قائمةُ الاختيار:  -ٖ
 العاملتُ كسلوكياتهم، حيثي يتمُّ كضع نقاط ت٢ذه السلوكيات.

 طريقة معدلات الأداء: -ٗ
مد ىذه الطريقة على خطوتتُ: ففي ات٠طوة الأكبٔ يتمُّ فيها تٖديد معدؿ الأداء كتعت   

كالسلوؾ ات١طلوب، كالذم على العامل إت٧ازه خلبؿ فتًةو زمنيَّةو معيَّنةو، كبُ ات٠طوة الثانية يتمُّ 
ع كالذم بًَّ تقييم أداء العامل بناءن على إت٧ازه ات١تعلّْق بالسلوؾ كالأداء، كمقارنتو بالأداء ات١توقَّ 

 تٖديده بُ ات٠طوة الأكبٔ.
كبصفةو عامة فإنَّو تٯكن أف نقوؿ أفَّ ىناؾ العديد من ات١ؤشرات كات١قاييس التي تٯكن    

استخدامها بُ تقييم الأداء، كمن الأفضل أف تكوف مركّْزة على السلوؾ الوظيفي أكثر من 
تىَّ تتَّصف بات١وضوعية، كعدـ تركيزىا على النواحي الشخصية للموظف أك العامل، كذلك ح

الذاتية، كحتىَّ يتوافر أساس عادؿ بُ تقييم أداء العاملتُ، كبعد إجراء القياس يتمُّ ميقارنة النتائج 
المحققة من العاملتُ تٔستول الإت٧از ات١طلوب، كالتعرُّؼ على مدل تٖقيق العاملتُ ت٢ذه 

فيمكن معرفة الانتاج كقياس  –مثلبن  مكاتب الصلح –ات١ستويات. أمَّا على مستول ات١نشأة 
  :  (ٕ)الأداء بعدَّة أمورو؛ منها

                                                           

 (.َُْ -ُّٗز"،د. مدحت أبو النصر )صأخذت بتصرؼ شديد من كتاب"الأداء الإدارم ات١تمي (ُ)
ا تٔا يتناسب مع موضوع البحث من كتاب"إدارة الأعماؿ مدخل  (ِ) أخذت أدكات القياس بتصرؼ شديد جدن

 ()مرجع سابق(.ّْٔ -ِّْكظيفي"،د. تٚيل أتٛد توفيق )ص
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  البيانات الإحصائية: -ٔ
كىي من أىم الطرؽ ات١ستخدمة لقياس الأداء كالإنتاجية بُ أم منشأة، كتٯكن عرض تلك      

كتًكب٘ البيانات على شكل خرائط أك رسوـ بيانية، كىذا ما اعتمدتو كزارة العدؿ بُ موقعها الإل
 لتوضيح البيانات كالإحصائيات الواردة لديها من ت٤اكمها.

  التقارير الكتابية: -ٕ
كىي التي تقدـ قدرنا كبتَنا من ات١علومات الضركرية عن حالة ات١نشأة من حيث الأداء     

 كالاحتياج، حيث تقوـ الأقساـ أك ات١نشآت الفرعية بتزكيد الإدارة الرئيسية ّٔا.
 لداخلية:المراجعة ا -ٖ

تيعتبر ات١راجعة الداخلية أداة فعَّالة من أدكات الرقابة الإدارية، كات١راجعة الداخلية بُ       
مفهومها الواسع ىي التقييم ات١نظم كات١ستقل الذم تقوـ بو ىيئة ات١راجعتُ الداخليتُ للعمليات 

 الإدارية كات١الية كغتَىا من عمليات ات١نشأة.
 نتائج الفعلية على ضوء الأىداؼ ات١خطط ت٢ا.كتقوـ كذلك بقياس ال  
 :الملَحظة الشخصية -ٗ
لا تٯكن لأحدو أف يتجاىل أت٫ية الرقابة كقياس الأداء عن طريق ات١لبحظة الشخصية.   

فات١يزانيات التقديرية كات٠رائط الإحصائية كالنسب كات١عدلات كتوصيات ات١راجعتُ، كغتَىا من 
ا مفيدة، ىذا إذا بٓ تكن ضركرية للرقابة، كلكن ات١دير الذم يعتمد على أدكات الرقابة تيعتبر كيلُّه

ىذه الأدكات كىو جالس بُ مكتبو لا يتوقع منو القياـ تٔهمة الرقابة بدقةو أك كما ينبغي أف 
تكوف، فمهمة الإدارة بُ النهاية ىي التأكد من تٖقيق أىداؼ ات١نشأة من خلبؿ التأكد من 

 املتُ فيها.جودة كفعالية أداء الع
كىذه الأدكات ات١ستخدمة لقياس أداء ات١نشأة ت٬ب أف تعمل تٚيعها لتحقق )ات١راجعة الإدارية   

أك الرقابة الشاملة( كىي الاستعراض الكامل كالتقييم الشامل لأنشطة الإدارة بواسطة مؤشرات 
بُ الاعتبار كل تيستخدـ كعوامل استًشادية، كتأخذ ىذه ات١راجعة  –كالسابقة مثلبن   –معينة 

الأنشطة من داخلية كخارجية التي تؤثر على ت٧اح ات١نشأة أك فشلها، كتٯكن القياـ ّٔا إمَّا 
 أك بواسطة خيبراء متخصصتُ من خارجها. –كرئيس المحكمة مثلبن   –بواسطة مديرم ات١نشأة 
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أةو، فهذا النوع ات١كثَّف كتيعتبر الرقابة الشاملة على جانبو كبتَو من الأت٫يةً عند إدارة أيَّةً منش  
لقياس كتقييم الأداء الشامل للمنشأة، كما أفَّ  –كلكن فعَّالة  –من الرقابة يقدّْـ أداةن بسيطةن 

 مؤشراتها توضح بسرعة مناطق القوة أك الضعف داخل ات١نشأة.
 
وما سيعتمده الباحث في بيان أثر مكاتب الصلح في المحاكم الشرعية في حلّْ   

 لمعروضة عليها سيكون من خلَل المحاور التالية:الخلَفات ا
تصرت٭ات ات١سؤكلتُ بوزارة العدؿ كات١ختصتُ ات١نشورة بُ كسائل الإعلبـ حوؿ أداء مكاتب  -ُ

 الصلح بُ المحاكم الشرعية.
استطلبع آراء أصحاب الفضيلة القضاة العاملتُ بُ المحاكم الشرعية تٔنطقة جازاف حوؿ  -ِ

 يها.أداء مكاتب الصلح ف
 استطلبع آراء بعض ات١ستفيدين حوؿ ما تقدمو مكاتب الصلح ت٢م بُ سبيل قضاياىم. -ّ
الإحصائيات ات١توفرة من مكاتب الصلح، كالإحصائيات الصادرة من كزارة العدؿ، كالتي  -ْ

 توضح بالأرقاـ أداء مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية تٔنطقة جازاف.
المحاكر أف يتبتَُّ أثر مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية بُ  كيأمل الباحث عند اكتماؿ ىذه  

 حلّْ ات٠لبفات ات١عركضة عليها.
 : تصريحات المسؤولين بوزارة العدل والمختصين المنشورة في وسائل  المحور الأول

   الإعلَم حول أداء مكاتب الصلح في المحاكم الشرعية.
لصلح بُ المحاكم الشرعية، كىي ترقب أداءىا إفَّ كزارة العدؿ منذ أف قامت بتفعيل مكاتب ا

كنتاجها، فصدرت ّٔذا الشأف تصرت٭اته عدَّةه ت١سؤكلتُ من كزارة العدؿ، كبعض ات١ختصتُ 
 أفَّ  " –حسب جريدة الرياض  –كات١هتمتُ. فقد أكَّد كزير العدؿ د. ت٤مد العيسى 

 الوزارة جهود بأفَّ  مفيدان  ائة،ات١ بُ َٔ إبٔ المحاكم بعض بُ تصلي  الأسرية القضايا إحصائيَّات
 نتيجة كالرياض رئيسيةو  ميدفو  بُ الطلبؽ نسبة ات٩فضت حيثي  كبتَة، مكاسب ىذا بُ حقٌقت
 اجتماعية تٔؤسسات المحاكم بعض استعانة خلبؿ من كأيضان  المحاكم، بُ الصلح مكاتب لتفعيل

 .(ٔ)الزكجية" قاتالعلب بُ سيما كلا الأسرة، بتُ كات١ودة كالتقريب بالإصلبح تعتٌ
                                                           

 ىػ.ُّّْ/ٓ/ُٔـ، ات١وافق َُِِأبريل/ ٖبتاريخ  ُْٗٗٓجريدة الرياض العدد  (ُ)
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 ت٢ا كاف التي بالمحاكم الصلح مكاتب بافتتاح بادرت العدؿ كزارة:" مضاكم الأمتَة كقالت  
 تيشكري  ميوفَّقةه  خيطوةه  كىي ات١اضيتُ، العامتُ خلبؿ العالية النسب ىذه تراجع بُ كبتَ دكر

 ت٤مد الدكتور العدؿ ركزي توجيهات كيفٍقى  للمجتمع؛ ختَ مافيو لكيلّْ  تعمل التي الوزارة عليها
 على الإقداـ قبل الأزكاج توعية بُ كالتوسُّعً  التفعيل من ات١زيد إبٔ تٖتاج شك بلب كىي العيسى،
 أكلياء يتعاكف أف ينبغي كذلك الأكلوية، كإعطائها الأسرية القضايا بُ العاجل كالنظر الطلبؽ،

 الإسلبمي ديننا بُ ماكرد ؿخلب من الطلبؽً، نسب من للتقليل كبناتهم أبنائهم مع الأمور
 .اتٟنيف"

 بوضع ات٬ابية نتائج حقَّقت المحاكم بُ الإصلبح مكاتب أفَّ  بالذّْكر اتٞدير" كأضافت اتٞريدة:  
 بُ ات١نظورة القضايا تقليل بُ ىذه ات٠طوة كأسهمت ات١تخاصمتُ، بتُ القضايا كحلّْ  اتٟلوؿً،
؛ بشكلو  تستَي  كىي المحاكم، الوصوؿ  سبيل بُ معدلاتها ككبح الطَّلبؽً، عدَّلاتً مي  لاحتواءً  مينتظمو

 .(ٔ)الأسرية" ات٠لبفات كقوع عند الأزكاج لتوعية الفاعل العلبج إبٔ
 الصلح مكاتب كأكضح ككيل كزارة العدؿ للمصاتٟة كالتحكيم الدكتور يوسف التوت٬رم"أفَّ   

 كإنهاء القضائية، اتبات١ك على العبء تٗفيف بُ بفاعلية الإسهاـ بُ ت٧حت المحاكم داخل
 ييعزل النجاح ىذا أفَّ  ميفيدان  آّتمع، ترابط بُ تيسهمي  التي الودية بالطُّرؽ ات٠صومات من الكثتَ

- الشريفتُ اتٟرمتُ خادـ من كدعمان  اىتمامنا ت٬د الذم الصلح، ت١كاتب التوفيقي العمل إبٔ
 بن ت٤مد الدكتور العدؿ يركز  من ات١باشر كالإشراؼ كالعناية القضاء، ت١رفق -الله حفظو

 الذم الكبتَ التطور لتواكب ات١صاتٟة مكاتب دكر تفعيل على كالعمل العيسى، عبدالكربٙ
 .(ٕ)الزاىر" العهد ىذا بُ القضاء مرفق يشهده

 "أف اليوـ صحيفة تْسب البكر: من جهة أخرل قاؿ ات١تحدث الرتٝي لوزارة العدؿ فهد  
ت١واجهة تفاقم أعداد القضايا ات١نظورة بُ المحاكم، كتنامي  الصلح مكاتب دكر فعَّلت الوزارة

ات٠لبفات الأسرية، كتزايد حالات الطلبؽ، كالتي كصلت إبٔ نسبو مرتفعةو، حيثي قامت الوزارة 
بالتوسع بُ إنشاء مكاتب للصلح، كتفعيل دكرىا بُ ت٤اكم ات١ملكة؛ للحدّْ من تزايد نسب 

نظورة بالمحاكم، كأضاؼ البكر: إفَّ مكاتب الصلح سات٫ت حالات الطلبؽ، كتزايد القضايا ات١
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خلبؿ مدة قصتَةو من إنشائها تْلّْ كثتَو من القضايا، عبر تقريب كجهات النظر بتُ 
ات١تخاصمتُ، سواءن بُ القضايا الأسرية أك القضايا اتٟقوقية، كت٤اكلة الوصوؿ إبٔ صيغة تراضو 

 . (ٔ)بل الرفع ّٔا إبٔ القضاء للنظر فيها"بتُ الأطراؼ ات١تنازعة، كإنهاء القضايا ق
 مكاتب "أفَّ  الرياض بُ اتٞزئية المحكمة رئيس الشيخ آؿ صابّ الدكتور الشيخ كما بتَُّ      

 ات٠لبفات حلّْ  بُ مسؤكليات من ت٢ا أيككل تٔا القياـ بُ إنشائها حداثة رغم ت٧حت الصلح
 الأقساـ ىذه دكر لتفعيل العدؿ يركز  معابٕ بتوجيهات ت٧ح العمل إفَّ  :كأضاؼ الأسرية،
 عليها يشرؼ آلية كفق ختَ، الصلح بأفَّ  كإقناعهم ات١تحاكمتُ، بتُ النظر كجهات كتقريب

 .(ٕ)ات١كاتب" ىذه بُ يعملوف كالأسرية؛ الشرعية الأمور بُ كات١ختصتُ ات١شايخ من عدد
 فعٌلت قد العدؿ ةكزار  أسرم:"كانت كمستشار اجتماعي باحث العقيل ت٤مد الدكتور كقاؿ  

 الأسرية ات٠لبفات كتنامي المحاكم، بُ ات١نظورة القضايا أعداد تفاقم ت١واجهة الصلح مكاتب دكر
 بلغت مرتفعة نسب إبٔ كصلت كالتي ات١ملكة، بُ ات١اضية السنوات بُ الطلبؽ حالات كتزايد

 مكاتب شاءإن بُ بالتوسع الوزارة قامت حيث طلبؽ، حالة ألف ِٔ من أكثر كاحد عاـ بُ
 كتزايد الطلبؽ، حالات نسب تزايد من للحدّْ  ات١ملكة؛ ت٤اكم بُ دكرىا كتفعيل للصلح،
 كثتَ تْلّْ  إنشائها من قصتَة مدة خلبؿ الصلح مكاتب كسات٫ت بالمحاكم، ات١نظورة القضايا

 أك الأسرية القضايا بُ سواء ات١تخاصمتُ، بتُ فيما النظر كجهات تقريب عبر القضايا، من
 قبل القضايا كإنهاء ات١تنازعة، الأطراؼ بتُ تراضو  صيغة إبٔ الوصوؿ كت٤اكلة اتٟقوقية، قضاياال

  ·(ٖ)فيها" للنظر القضاة الفضيلة أصحاب إبٔ ّٔا الرفع
 من الكثتَ حلّْ  بُ كبتَو  بشكلو  كأكد الدكتور الوىيبي أف مكاتب الصلح بُ المحاكم سات٫ت  

، شكلو ب الأزكاج بتُ كالتوفيق القضايا،  أثر ت٢ا كاف التي الات٬ابيات من ات٠طوة كىذه ملموسو
 المحاكم؛ ت٥تلف بُ ات١كاتب كزيادة عليها، التًكيز كينبغي الأزكاج، بتُ النزاعات حلّْ  بُ ملموس

  الصبر من بشيء كالمحاكمات؛ الطلبؽ دكف حلُّها ييػمكني  الأسرية القضايا من كثتَان  لأفَّ 
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 .(ٔ)كات١ناصحة
يلة الشيخ الدكتور صابّ اليوسف رئيس المحكمة العامة تٔحافظة ات٠بر كما جاء بُ كيقوؿ فض  

ت٣لة العدؿ "نرل من كاقع إحصائيات مكاتب الصلح ككذلك نسبة ما ينتهي من القضايا لدل 
 .(ٕ)القضاة بالصلح أنها نسبةه إت٬ابيةه كمؤثّْرةه بُ اتٟدّْ من القضايا كسرعة إنهائها"

كالمحامي: أتٛد الصقبة، كما جاء بُ جريدة الرياض" الدكر الكبتَ الذم كأكضح ات١ستشار   
تيؤدّْيو مكاتب ات١صاتٟة بُ القضاء العاـ بُ كزارة العدؿ، حيث إفَّ لديهم تٕارب ناجحة بُ 

 .(ٖ)فض نزاعات الطلبؽ كخلبفات زكجية، إلا أفَّ العمل ت٭تاج إبٔ مزيد من التطوير"
 عاـ بُ% ِِ معدؿ من ات٩فضت ات١ملكة بُ الطَّلبؽ نسب كحسب اتٞريدة ذاتها "أفَّ   

 كقوعات من ات١ئوية النسب ىذه كتٔقارنة ىػػ،ُِّْ العاـ بُ% ُٖ معدؿ إبٔ لتصل ىػػُِْٖ
 العابٓ مستول على الأقل تيعتبري  أنَّػها ت٧د كالعربية ات٠ليجية الدكؿ من بغتَىا ات١ملكة بُ الطلبؽ
 معدلات أفَّ  إبٔ العربي كالعابٓ ات٠ليج دكؿ بعض بُ لطلبؽا إحصاءات تيشتَي  حيثي  العربي،
 .الزكاج حالات معدؿ من% ّٗ -% ِْ بتُ ما تتًاكح الطلبؽ

 بُ أمور عدة إبٔ ات١ملكة بُ الطلبؽ حالات معدلات بُ التدرت٬ي الات٩فاض ىذا كييعزل    
 عبدالعزيز بن بداللهع ات١لك الشريفتُ اتٟرمتُ خادـ مشركع كفق العدؿ كزارة إسهاـ طليعتها
 أت٫ها من كالتي العدلية ات١رافق بُ التطويرية الاستًاتيجيات تبتٍ خلبؿ من القضاء مرفق لتطوير
 العدلية كالكوادر القضاة تدريب بُ كالتوسع الاجتماعي، العمل بُ ات١تخصصة الإدارات إت٬اد
 كتعزيز الاجتماعية برامجال دعم ككذلك الأسرية، كات١نازعات القضايا مع التعامل آليات على

 بالتعاكف مع الاجتماعية كات٠دمة الصلح مكاتب بُ التوسع إبٔ إضافة العدلية، الثقافة
 .(ٗ)كالأكادتٯية ات١هنية ات١ؤسسات

يـ الصادرة عن كزارة العدؿ تْسب صحيفة "اتٞزيرة" إبٔ أفَّ مكاتب الصلح بُ    كتيشتَي الأرقا
اتو لافتةو كخطوات كبتَة بُ الإصلبح بتُ الزكجتُ، كاتٟد عدد من ت٤اكم ات١ملكة حقَّقت ت٧اح

من الطلبؽ خلبؿ السنوات القليلة ات١اضية، إذ شهدت القضايا الأسرية المحالة إبٔ المحاكم بُ 
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%، ٖٔ%، كبُ أّٔا ِٖ%، كبُ رفحاء ٓٓ%، كبُ تٜيس مشيط َٔت٧راف تراجعنا بنسبة 
 .(ٔ)%ِٕكبُ ات١دينة ات١نورة 

رت٭ات من قًبل مسؤكبٕ الوزارة كات١هتمتُ ّٔذا الشأف تبتَُّ أفَّ ت١كاتب الصلح أثره كىذه التَّص   
ت كثتَنا من كاقع القضايا بُ  كبتَه بُ حلّْ ات٠لبفات ات١عركضة عليها من ت٤اكمها، كأنها غتََّ

 المحاكم الشرعية، كمن نسب الطلبؽً كالفرقةً بتُ الزكجتُ.
ات١كاتب كاف خطوةن موفَّقةن لوزارة العدؿ، كالتي لا تزاؿ تسعى كىذا يدؿُّ على أفَّ تفعيل ىذه   

 بُ تطويرىا كتأىيل العاملتُ ّٔا.
  المحور الثاني: استطلَع آراء أصحاب الفضيلة القضاة العاملين في المحاكم

 الشرعية بمنطقة جازان حول أداء مكاتب الصلح فيها.
اف ات١ساعد الشيخ علي بن جدة منقرم جاء بُ ت٣لة العدؿ عن فضيلة رئيس ت٤اكم منطقة جاز 

قولو:" ... فقد ايفتتحت أقساـ إصلبح ذات البتُ بُ معظم المحاكم بات١ملكة، فلب تكاد تٕد 
يضم رئيسنا ت٢ذا القسم، كعددنا من الأعضاء، ، كاحدة منها إلا كّٔا قسم لإصلبح ذات البتُ

كشيوخ القبائل ت٦ن تنقاد النفوس  كيتم لديهم الاستعانة بذكم ات٠برة كالفضل، كأئمة اتٞوامع
 .لتوجيههم طوعنا كحيبِّا

كقد أخذت ىذه الأقساـ على عاتقها مهمة الإصلبح بتُ ات١تخاصمتُ، سواءن ما كاف بينهم   
بُ قضايا زكجية أك حقوقية أخرل، إذ ىي غالب ما ينظر لديهم، بعد توجيو القضية من 

ىذه الأقساـ ليتم لديها الوقوؼ بتُ  أصحاب الفضيلة القضاة بالمحاكم الشرعية إبٔ
ات١تخاصمتُ، كتقريب كجهات النظر بينهم، كت٤اكلة ات٠لوص إبٔ حلوؿو مرضيةو للؤطراؼ 
ات١تنازعة بأيسر السبل كأقرّٔا، ت٦َّا يساعد بُ تٗفيف العبء عن أصحاب الفضيلة القضاة، 

ىا مصحوبة بقرار الصلح ات١بـر كيوفر الكثتَ من الوقت كاتٞهد، كمن بٍَّ تيعاد القضية إبٔ ناظر 
 بتُ الأطراؼ ات١تنازعة، ليتم إكماؿ اللبزـ فيها بالوجو الشرعي من قًبلً القاضي.

ككم من أسرةو التمَّ شملها بعد أف ظهر بُ بنائها أمارات الاختلبؼ كالشّْقاؽ، فعادت إبٔ   
، كحادت عن ات٠لبؼ كالطلبؽ"  .  (ٕ)سواء السبيل، كتٖلَّت بكل خيلقو تٚيلو
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كيقوؿ الشيخ أنس بن عائض ىبة القاضي بالمحكمة العامة تّازاف:" نعم ت١كاتب الصلح أثره   
 .(ٔ)إت٬ابيّّ إف كاف فيها )ات١هتم، ات١ؤىل(، كعلى العكس إف انعدـ الوصفتُ"

كما بتَُّ الشيخ فهد بن ت٭تِ العمارم القاضي تٔحكمة ضمد سابقنا:" إفَّ ت١كاتب الصلح    
بُ تٗفيف العبء عن القضاة، كالتقليل من نسب الطلبؽ بُ آّتمع، إذ أفَّ أكثر أت٫ية كبتَة 

القضايا التي تٖتاج للصلح ىي القضايا الأسرية كالتي تٖتاج بطبيعتها إبٔ كقت طويل من 
القاضي، كىذا ما لا يستطيعو، حيثي إفَّ مكتب القاضي  يستقبل بُ اليوـ الواحد إحدل 

ا ت٬عل من الصعب بذؿ كقتو كثتَو تٟلّْ القضايا الأسرية، كىنا تظهر عشرة جلسةن قضائية؛ ت٦َّ 
 أت٫ية مكاتب الصلح حالينا كدكرىا بُ تٗفيف العبء عن ات١كاتب القضائية.

إلاَّ أنَّو أعرب عن عدـ رضاه عن ات١ستول الذم عليو مكاتب الصلح حالينا، كأنها تٖتاج ت١زيدو    
من قلَّة عدد ات١صلحتُ، كعدـ التخصص، كما يرل فضيلتو  من التأىيل كالتدريب، فهي تيعاب٘

 .(ٕ)ضركرة إدخاؿ العنصر النسائي بُ القضايا الزكجية إذ أفَّ اتٟاجة تدعو لذلك
كأكضح فضيلة الشيخ جبراف حستُ لغبي القاضي بالمحكمة العامة بفرساف أفَّ للجاف الصلح   

اضي بل أفَّ اللجاف الفاعلة تنهي ما نسبتو أثر كبتَ جدنا بُ خفض نسب القضايا ات١عركضة للتق
 .(ّ)% من القضايا ات١عركضة على المحاكمَٓ
  المحور الثالث: آراء بعض المستفيدين حول ما تقدمو مكاتب الصلح لهم في سبيل

 حلّْ قضاياىم.
 ىل سعى مكتب الصلح بُ حلّْ مشكلتك بصورة جيدة ؟ س:

 )  ( أخرل تذكر .......................        )  ( نعم.             )  ( لا.          
كاف ىذا ىو السؤاؿ الذم كجهو الباحث لبعض ات١ستفيدين خلبؿ جلسات الصلح؛    

لاستطلبع آرائهم حوؿ أداء مكاتب الصلح، ككاف ت٣موع ات١شاركتُ بُ الاستطلبع أحد عشر 
ا، أجابوا تٚيعهم بػػ)نعم(، مع تفاكت نسبة الرضى من م  ستفيد لآخر.مستفيدن

                                                           

 ـ.َُِْيونيو  ُُشيخ بتاريخ ( رسالة كردتتٍ من الُ)
 ىػ.ُّْْ/ُُ/ُّ( باتصاؿ ىاتفي مع فضيلتو بتاريخ ِ)
 ىػ.ُّْٓ/ٕ/ُْ( باتصاؿ ىاتفي بتاريخ ّ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖ٘ٔ    

  المحور الرابع: إحصائيات وزارة العدل وبعض مكاتب الصلح في المحاكم الشرعية
 بمنطقة جازان.

ـ بياف ت٣الات ََُِىػ/ُُّْجاء بُ الكتاب الإحصائي الصادر من كزارة العدؿ لعاـ 
 الصلح كإمكانية ات١راجعة، فكانت إحصائية منطقة جازاف على النحو الآبٌ: 

 ( قضية )بدكف فتول(.ّٓ) اجعة:إمكانية المر  -
 ( قضايا  )عن طريق الافتاء(.ٗ)                       

 ىػ.ُُّْ( قضية لعاـ ِٔكآّموع )                    
 .(ُ)( قضية خلبؿ العاـَُٕ) صلح ولم يقع طلَق: -
المحاكم  ىػ جاء فيو "أمَّا عدد حالات الصلح التي ت٘ت بُُِّْكبُ الكتاب الإحصائي لعاـ   

( َُّٓ( حالة صلح، كبلغ أعلى عدد تٟالات الصلح بُ منطقة الرياض )ُِٗٓفقد بلغت )
% من الإتٚابٕ ُْ( صلح كبنسبة ُّٔ% تليها منطقة جازاف بعدد )ٗٔحالة صلح، كبنسبة 

 .(ِ)العاـ تٟالات الصلح بات١ملكة"
 أمَّا تفصيلها فعلى النحو التابٕ:  
 ضية )بدكف فتول(.( قِِ) إمكانية المراجعة: -

 ( قضايا  )عن طريق الافتاء(.َِ)                       
 ( قضية.ِْكآّموع )                    

 بُ ت٤اكم منطقة جازاف. (ّ)( قضية خلبؿ العاـُّٔ) صلح ولم يقع طلَق: -
حسب ما ككاف عدد حالات الصلح التي ت٘ت بُ المحاكم الشرعية بات١ملكة العربية السعودية،   

( حالة ٗٔ( حالة صلح منها )َُّٖىػ )ُّّْكرد بُ الكتاب الإحصائي لوزارة العدؿ لعاـ 
(حالة ُٔصلح بٓ يقع معها طلبؽ بُ منطقة جازاف، أمَّا إحصائية )إمكانية ات١راجعة( فكانت )

 .(ْ) ( حالة )عن طريق الإفتاء(ِّ)بدكف فتول( )

                                                           

 (.ِّّـ، )صََُِىػ/ُُّْ( الكتاب الإحصائي، كزارة العدؿ، عاـ ُ)
 (.َِٓـ، )صَُُِىػ/ُِّْ( الكتاب الإحصائي، كزارة العدؿ، عاـ ِ)
 (.ِٓٓـ، )صَُُِىػ/ُِّْرة العدؿ، عاـ ( الكتاب الإحصائي، كزاّ)
 (.ِّٕىػ، )صُّّْ( الكتاب الإحصائي، كزارة العدؿ، عاـ ْ)
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الصلح بُ المحاكم الشرعية من أثر فاعل بُ حلّْ  كىذه الإحصائيات تبتُ تٔجملها ما ت١كاتب  
 النزاعات ات١عركضة على المحاكم مؤيدة تصرت٭ات ات١سؤكلتُ بوزارة العدؿ حياؿ ذلك.

أمَّا على مستول إحصائيات مكاتب الصلح بالمحاكم الشرعية تٔنطقة جازاف فأستعرض   
كمدل ما تقدمو من خدمة إحصائية أربعة مكاتب لنقف من خلبت٢ا على أداء تلك ات١كاتب 

 للمجتمع، كتٗفيف العبء على ات١كاتب القضائية بُ ت٤اكمها.
 ىػ ما يلي:ُِّْجاء بُ إحصائية مكتب الصلح بالمحكمة العامة تٔنطقة جازاف لعاـ   
 ( حالة صلح بتُ الزكجتُ.ْٓعدد ) -
 ( حالات خيلع.َُعدد ) -
 ( حالة طلبؽ.ُٓعدد ) -
 نفقة، ...(.( حالة )حضانة، َّعدد ) -

 ىػ ما يلي: ُّّْكبُ إحصائية عاـ    
% من ت٣موع القضايا المحالة على َْ,ّ( قضية بنسبة ّٓالقضايا ات١نتهية بالصلح ) -

 ات١كتب.
 %.ٓ,ٕ( حالات بنسبة ٓالقضايا ات١عادة للمكاتب القضائية لعدـ الصلح ) -
 %.ْ,ٓت بنسبة ( حالاْالقضايا ات١عادة للمكاتب القضائية لعدـ ات١راجعة ) -
كقد أكردت بُ ىذه الإحصائيات تٚيع القضايا المحالة على ات١كتب؛ ليتبتُ مقدار ما يعرض   

 على ات١كاتب من قضايا، كمقدار ما تيساىم بو تلك ات١كاتب من تٗفيف العبء على ات١كاتب 
 القضائية.

نصف القضايا المحالة  كما أفَّ الإحصائية تيظهر أفَّ ات١كتب استطاع أف ينهي ما يقارب من   
عليو صلحنا، كىذه نسبة تدعو للتفاؤؿ كالاستبشار تٔستقبل تلك ات١كاتب، كما ت٬ب أف توبٔ 

 بو من عناية لتزيد من انتاجها تٔهنية عالية.
كبُ إحصائية مكتب الصلح بالمحكمة العامة بصامطة تتجاكز نسبة القضايا ات١نتهية بالصلح   

 ىػػػ ما يلي:ُّْْلعاـ  النصف فقد جاء بُ إحصائيتو
 ( قضية.َّّت٣موع القضايا الواردة ت١كتب الصلح ) -
% من إتٚابٕ القضايا المحالة على ٕٓ,ٕٓ( قضية بنسبة ُٕٓالقضايا ات١نتهية صلحنا ) -

 ات١كتب.
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 %.ُٓ,ُٔ( قضية بنسبة َٓالقضايا ات١نتهية بعدـ الصلح ) -
 %.ٗ,ٗ( قضية بنسبة َّ)القضايا ات١عادة للمكتب القضائي لعدـ الصلح  -
 %.ُٓ,ْٖ( قضية بنسبة ْٖالقضايا لعدـ ات١راجعة ) -
ىػػ فقد جاءت عامة ت١ا يرد ُّْْأمَّا إحصائية مكتب الصلح بالمحكمة العامة بصبيا لعاـ   

ت١كتب الصلح من معاملبت دكف تبيتُ ما انتهى منها بالصلح من غتَه، كىي على النحو 
 التابٕ:

( معاملة ِٕٓ( معاملةن، كالواردة إليو )ِٕٓملبت الصادرة من ات١كتب )بلغ ت٣موع ات١عا  
( معاملة ُِىػ، كبلغت ات١عاملبت الزكجية منها )ُّْْ( معاملة بُ عاـ ِّٓتٔجموع )
( معاملة صادرة تٖت ميسمَّى )دعول حقوقية(، َُٕ( معاملة كاردة، كعدد )ِْصادرة، ك)

عول جنائية( صادرة، كمثلها كاردة، كمعاملة كاحدة ( معاملة كاردة، كمعاملة كاحدة )دَِْك)
)طلبؽ( صادرة، كمثلها كاردة. كمعاملبت أخرل كثتَة تٖت ميسمَّى )موضوع عاـ، عرض، 

 دعوة، استدعاء، إعادة معاملة، تبليغ حضور، إعلبف، تأمتُ مستلزمات مكتبية(.
ات١كتب على النحو   ىػ كانت  إحصائيةُّْٓ/ٔ/ِٗىػ إبٔ ُّْٓ/ُ/ُكبُ الفتًة ما بتُ   

 الآبٌ:
( معاملة َُُ( معاملة صادرة، ك)ُِّبلغ ت٣موع ما كرد على ات١كتب من معاملبتو )  

( معاملبت صادرة، ّ( معاملة خلبؿ ىذه الفتًة، كانت الزكجية منها )ِِْكاردة، تٔجموع )
صادرة،  ( دعول حقوقيةٖٗكاثنتاف كاردتاف، كمعاملة جنائية صادرة، كاثنتاف كاردتاف، ك)

( كاردة، بالإضافة ت١عاملبت أخرل تٖت ميسمَّى )موضوع عاـ، قضية، أخرل، استدعاء، ٕٕك)
 إعادة معاملة، تقرير طبي(.

كىذه الإحصائية كإف كانت لا تبتُ عدد القضايا التي بًَّ فيها الصلح من غتَه إلاَّ أنها تبتُ   
 حجم العبء الذم يقوـ بو ات١كتب ككأنو دائرة مستقلة.

كقد أفاد مدير الإدارة بالمحكمة العامة بصبيا أف تٚيع ىذه ات١عاملبت منتهية إجرائينا من   
 مكتب الصلح.

كبُ إحصائية تٞنة إصلبح ذات البتُ تٔحافظة ضمد بلغ ت٣موع القضايا المحالة على اللجنة   
صلح، ( قضية زكجية، كتٚيعها انتهت بالَْىػ اثنتتُ كتسعتُ قضية، منها )ُّّْبُ عاـ 
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، ك)ِٔك) ( قضية مواريث، كتٚيعها انتهت بالصلح  ُٕ( قضايا اجتماعية، ك)ٗ( قضية أراضو
 كذلك.

كما كجو الباحث خلبؿ زياراتو ت١كاتب الصلح أسئلةن من خلبؿ استبياف )التعريف تٔكاتب     
الصلح( مفادىا: ما أكثر القضايا ات١عركضة على مكاتب الصلح؟ ككم نسبة ما يتم الصلح 

؟ كىذا للمكاتب التي لا توجد لديها إحصائية، فكاف جواب تٚيع ات١كاتب أفَّ أكثر فيها
% من إتٚابٕ َٓالقضايا شيوعنا ىي القضايا الزكجية، كأف ما يتم فيو الصلح يتجاكز نسبة 

 القضايا ات١عركضة على ات١كتب.
كم الشرعية، إفَّ ىذه الإحصائيات تبتُ مدل العبء الذم تتحملو مكاتب الصلح بُ المحا   

% من ت٣مل القضايا َٔحيث إفَّ إحصائيات القضايا الأسرية تصل بُ بعض المحاكم إبٔ 
اؿي على  –حفظو الله  –الواردة للمحكمة، كما أفاد كزير العدؿ  بذلك، كىذه النسبة تٚيعها تٖي

لتوظيف مكاتب الصلح؛ ت٦َّا جعل الوزارة تيوبٕ ىذه ات١كاتب تٔزيد عنايةو، من حيث الإنشاء كا
 كالتأىيل.

كلا تٮفى كذلك أثرىا بُ تفعيل قيمة إصلبح ذات البتُ بُ آّتمع ات١سلم، كالتي ىي لبنة من   
لبناتو، كذلك من خلبؿ رأب الصدع الناجم عن ات٠لبفات الأسرية، كبٓ يشمل ات١نقسم كتقوبٙ 

 الزكجية كالأسرية.ات٠لل بُ مسار العلبقات الإنسانية بتُ ات١تخاصمتُ، كلاسيَّما العلبقات 
 

***** 
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ثّْلي قيمة إنسانية راقية، ت٭مل بُ طياتو كلَّ معاب٘ العطاء كالبذؿ،  إفَّ العمل   ات٠تَمَّ التَّطوعيَّ  تٯي
 بلب حدكد كبلب مقابل سول ابتغاء الأجر من الله.

كىو صورةي التَّقدُّـ اتٟضارم، كدليل ريقيٍّ آّتمعات كالأمم. كمبدأ البذؿ دكف انتظار عائدي   
ٻ  ٻ   ٻ  ٻ  پ  پ  پ    چ كأكَّد عليو، قاؿ تعابٔ:مبدأ ساوـ أسَّسو الإسلبيـ 

. ككم حثَّ الإسلبـ على البذؿ كالعطاء كأف يكوف سجيَّةن للمسلم ملبزمة (ُ)الآية چپ 
، فعن أبي ىريرة   إِلاَّ  فِيوِ  الْعِبَادُ  يُصْبِحُ  يَ وْمٍ  مِنْ  مَا »قاؿ: لو، فات١ؤمن مينفقه كليس تٔمسكو

 مُمْسِكًا أَعْطِ  اللَّهُمَّ  الْآخَرُ: وَيَ قُولُ  خَلَفًا، مُنْفِقًا أَعْطِ  اللَّهُمَّ  أَحَدُىُمَا: يَ قُولُ ف َ  يَ نْزلَِانِ  مَلَكَانِ 
 .(ِ)«تَ لَفًا

 تَطْلُعُ  يَ وْمٍ  كُلَّ  صَدَقَةٌ، عَلَيْوِ  النَّاسِ  مِنْ  (ّ)سُلََمَى كُلُّ »قاؿ: أفَّ رسوؿ الله  كعنو   
هَا فَ يَحْمِلُ  دَابَّتِوِ  عَلَى الرَّجُلَ  وَيعُِينُ  صَدَقَةٌ، لِاثْ نَ يْنِ ا بَ يْنَ  يَ عْدِلُ  الشَّمْسُ  فِيوِ   يَ رْفَعُ  أَوْ  عَلَي ْ

هَا  صَدَقَةٌ، الصَّلََةِ  إِلَى يَخْطوُىَا خُطْوَةٍ  وكَُلُّ  صَدَقَةٌ، الطَّيّْبَةُ  وَالْكَلِمَةُ  صَدَقَةٌ، مَتَاعَوُ  عَلَي ْ
 .(ْ)«ةٌ صَدَقَ  الطَّريِقِ  عَنْ  الْأَذَى وَيمُِيطُ 

فالعمل ات٠تَم يكوف بالقليل كالكثتَ كاتٟسي كات١عنوم، كىذا من فضل الله على عباده. كما   
يػّْزي اتٞمعيات ات٠تَية تنوُّعي أنشطتها كمهامها كتٞانها بُ كلّْ ما تٮدـ آّتمع، مراعية بُ  أنَّو ت٦َّا تٯي

 ذلك أحواؿ أفراده كمناسباتو من دينية كاجتماعية كغتَىا.  

                                                           

 .ُٕٕسورة البقرة، الآية:  (ُ)

   ھ  ھ  ھ  ھ  ہ  ہ  ہ ركاه البخارم، كتاب الزكاة، باب: قولو تعابٔ:  (ِ)
 (.ُّْٕ/ح:ِِٓ/ِ)
 السلبمى: ات١فصل. (ّ)
 (.ِِّٖ/ح:ّٖ/ّباب: بياف أف اسم الصدقة يقع على كل نوع من ات١عركؼ ) ركاه مسلم، كتاب الزكاة، (ْ)
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كتٚعية البر ات٠تَية  بأبو عريش من اتٞمعيات البارزة بنشاطها كأعمات٢ا، كأثريىا ملموسه بُ    
 آّتمع، فقد قيَّض الله ت٢ا رجالان عاملتُ ت٣تهدين؛ جعلوا العمل ات٠تَم ت٫هم كمهمتهم، فبذلوا 

 كزرعوا حتىَّ آتت تٙارىا يتفيئ ظلبت٢ا كلُّ ت٤تاجو كفقتَو.
ىذه اتٞمعية للدراسة بناءن على ترشيح رئيس ت٤اكم منطقة جازاف، فضيلة  كلقد كاف ترشيح  

حتُ زرتو بُ مكتبو برئاسة المحاكم، كعرضتي  –حفظو الله  –الشيخ: علي بن جده منقرم 
عليو فكرة البحث، فأشاد كأفاد، كرشَّح تٚعية البر ات٠تَية بُ أبو عريش؛ ت١ا ت٢ا من جهدو 

 عاـ. ملموسو كعطاءو متجدد بُ كل
كت٦َّا أحبُّ أف أينوّْه إليو أنتٍ سأدرس ىذه اتٞمعية دراسةن إتٚاليةن تٞميع مناشطها، ابتداءن     

بالتأسيس كالأىداؼ كالرؤية كالرسالة، كات٢يكل التنظيمي ت٢ا، كأعضاء ت٣لس إدارتها كأعضاء 
أنشطتها، كأذكر اتٞمعية العمومية. كما سأذكر بإت٬از اللجاف العاملة فيها، كبعض برات٣ها ك 

 بشيءو من التفصيل أعماؿ تٞنة إصلبح ذات البتُ، إذ ىي ت٤طُّ الدراسة.
كما أينبّْوي على أنو لا ييرجى من تٞنة إصلبح ذات البتُ بُ اتٞمعية أف تقدّْـ من الات٧ازات ما    

 تقدّْمو اتٞمعيات ات١تخصصة بُ الإصلبح الأسرم، كذلك لعدَّة أمورو؛ منها :
معية ليست ميتخصصة بُ الإصلبح الأسرم، بل ىي تٞنةه ضمن تٞاف أخرل، أفَّ اتٞ    

ا، كذلك ت٦َّا ت٭دُّ من الإت٧از كات١هنية العالية.  فمناشط اتٞمعية متعددة جدن
كمنها كذلك أفَّ اتٞمعية تفتقر إبٔ حدٍّ كبتَو للكوادر العالية التأىيل كات١تطوعتُ الفاعلتُ، أمَّا   

،كلو  (ُ)كالإدارم لأعماؿ اللجنة فيقوـ بو موظفه بُ اتٞانب التنسيقي  كاحده منذ عدَّة سنواتو
نشاطاته فاعلةه كجهوده ملموسة، كلكنَّ ىذه العوائق بٓ تقف أماـ بذؿ الواجب كإت٧از العمل، 

 فجزل الله اتٞميع ختَ اتٞزاء. 

  :
ُ
ؤعٛظ

َّ
ارة ىػ، كمسجلةه بُ كز ُُْْتأسست اتٞمعية ات٠تَية بأبو عريش بُ عاـ انز

 (.ُّْالشؤكف الاجتماعية برقم )
                                                           

كقد قابلتو بُ مقر اتٞمعية  –سنوات  ٖالقائم بأعماؿ تٞنة الصلح منذ  –كىو الأستاذ: جبراف جابر حسن ت٣لي  (ُ)
، كاف آخرىا يوـ الأربعاء  هوده فاعلةه، كات٧ازاتو قد لا تٕدىا ىػ، فرأيتي رجلبن ميتفانينا بُ عملو، لو جُّْٓ/ٔ/ٖعدَّة مرَّاتو

التي بٓ أجدىا  –بُ مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية، يعتتٍ تّودة العمل كتوثيق القضايا الواردة، كإعداد الإحصائيات 
 فجزاه الله ختَنا على بذلو كحيسن استقبالو، كتٚيع العاملتُ بُ اتٞمعية. –بُ أغلب مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖ٘ٚ    

  :
ُ
يقع مبتٌ اتٞمعية بُ كسط مدينة أبو عريش غرب ات٠ط الدكبٕ مباشرة. كيتكوف من الدٕلغ

 ثلبثة طوابق:
: يضم ات١رافق الإدارية للجمعية، حيث ييقابل الداخل إبٔ ات١بتٌ حاجزه الطابق الأول    

 زجاجي نصف دائرم، يضم الاستقباؿ.
الطابق الأكؿ مكتب البحث الاجتماعي كالمحاسبة، كات١كتب الإعلبمي، كمكتب كما يضمُّ    

، كيعمل (ُ)الأسر ات١كفولة، كمكتب مأمور ات١ستودع، كمكتب السكرتتَ، كمكتب ات١دير
 باتٞمعية ستة عشر موظفنا.

: يضمُّ مكتب إصلبح ذات البتُ كقاعة اجتماع كبتَة كمكتبة، كيضم آّلس الطابق الثاني   
 لتنسيقي للجمعيات ات٠تَية تٔنطقة جازاف.ا
 كما يضمُّ غيرؼ ضيافة لاستقباؿ كبار الزكار كإسكانهم.   

 يضمُّ شقق مفركشة مؤجرة لصابّ اتٞمعية؛ ت٢ا مدخله مستقلّّ. الطابق الثالث:   
 :

ُ
 الأْذاف

 كضع القائموف على اتٞمعية عدَّة أىداؼو تسعى اتٞمعية لتحقيقها، كىي:  
 قيقة للعمل ات٠تَم بُ أذىاف أكبر عدد من شرائح آّتمع.رسم صورة ح -ُ
 أف يساىم أكبر عدد من شرائح آّتمع بُ العمل ات٠تَم. -ِ
 الوصوؿ باتٞمعية إبٔ أكبر قدرو من الدعم ات١ادم كات١عنوم من شرائح آّتمع. -ّ
 ات١سات٫ة بُ سدّْ حاجة الفقراء كالأيتاـ كات١ساكتُ.  -ْ

  :
ُ
عبنخ

ِّ
 ٔانش

ُ
إٚخ

ُّ
 انش

كتٚيع شرائح  -ت٦ثلبن بُ اتٞمعية ات٠تَية  -بناء علبقة متينة بتُ العمل ات٠تَم  رؤية:ال -
 آّتمع.

تقدبٙ رؤية علمية كعملية حوؿ العلبقة بتُ شرائح آّتمع كاتٞمعية، كتفعيل  الرسالة: -
 ىذه العلبقة لدعم اتٞمعية ماديِّا كمعنويِّا.

                                                           

كالذم أجريتي معو عدَّة مقابلبت، كاف  –حفظو الله  –ات١دير التنفيذم للجمعية الأستاذ: عبد الله ت٤مد ذباب  (ُ)
ـ، تٔقرّْ إدارة اتٞمعية، كقد أفادب٘ كثتَنا عن اتٞمعية َُِْإبريل  ٗىػ، ات١وافق ُّْٓ/ٔ/ٖآخرىا يوـ الأربعاء بتاريخ 

 معو، كأعانهم على كلّْ ختَو. كمناشطها، فجزاهي الله ختَنا كالعاملتُ 
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 للجمعية التنظيمي الهيكل

 ةالعمومي الجمعية
 

 الإدارة مجلس
 

 الإدارة مجلس رئيس
 

 الإدارة مجلس نائب
 

 التنفيذي المدير
                                              

 البين ذات إصلَح لجنة الاجتماعية اللجنة            الإعلَمية اللجنة النسائية اللجنة
 

 اللجنة سكرتير                                               سكرتير    اللجنة سكرتيرة
 

 
 إعلَمي   مستودع مأمور  نسائية مشرفة  اجتماعي باحث   محاسب  إداري مساعد
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 أػؼبء لرهظ الإداسح

 صفة العضو الاس                                    م
 رئيس ت٣لس الإدارة ت٤مود بن علي حسن الأقصم 

 نائب الرئيس د أتٛد رفاعيغازم أتٛ
 أمتُ الصندكؽ طو بن عبد الرتٛن البار
 عضو أتٛد ت٤مد ت٭تِ تٛزم

 عضو بدرم على عثماف شاذبٕ

 عضو خالد إبراىيم ت٭تِ مطرم 

 عضو عبد الله إبراىيم ت٤مد إتٝاعيل

 عضو عبد الله إبراىيم ت٤مد إتٝاعيل

 عضو عبد الرزاؽ ت٭تِ ت٤مد ّٔكلي

 عضو بش عياشيت٤مد علي غا

 عضو موسى بن عطيفي حجوؿ قحطاب٘

 
***** 
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 أػؼبء الجًؼٛخ انؼًٕيٛخ

 أعضاء الجمعية العمومية م أعضاء الجمعية العمومية م
 ضيف الله عيسى الدراج ٕٔ محمود بن علي الأقصم  .ٔ
 محمد علي صعدي  ٕٕ غازي أحمد أحمد رفاعي  .ٕ
 عبدي حكمي يحيى جبار ٖٕ طو عبد الرحمن البار  .ٖ
 سالم عبد الله باىدون العطاس ٕٗ أحمد أحمد يحيى خضي  .ٗ
 عبد الله محمد أبو شرحة ٕ٘ أحمد محمد يحيى حمزي  .٘
 أحمد فايع واصلي ٕٙ بدري علي عثمان شاذلي  .ٙ
 عبد الرحمن محمد حجلون عولقي ٕٚ خالد إبراىيم يحيى مطري   .ٚ
 يفعلي يحيى عط ٕٛ عبد الله إبراىيم محمد إسماعيل  .ٛ
 إبراىيم عولقي ٜٕ عبد الرزاق يحيى محمد بهكلي  .ٜ

 محمد يحيى سودي ٖٓ محمد علي غايش عياشي  .ٓٔ
 علي شمس الدين الرفاعي ٖٔ موسى عطيفي حجلول قحطاني  .ٔٔ
 نهاري مدخلي ٕٖ علي محمد علي ذيابي  .ٕٔ
 حسين عبد الله ٖٖ ىشام عبده قاسم الفقيو  .ٖٔ
 حمد الجهنيعزيزة أحمد م ٖٗ محمد عبده قاسم الفقيو  .ٗٔ
 شريفة أحمد رفاعي ٖ٘ عبد الله جاسر الدوسري  .٘ٔ
 عمادية يحيى ضحوي ٖٙ محمد ناصر منور  .ٙٔ
 طاىرة حسين صايغ ٖٚ أحمد محمد عز الدين مشهور  .ٚٔ
 ندى الصعدي ٖٛ علي أحمد أحمد رفاعي  .ٛٔ
 نجوى الشريف ٜٖ محمد علي عثمان مسملي  .ٜٔ
 رعناء حمزي ٓٗ عبد الله يحيى حجلول عولقي  .ٕٓ

 

 
***** 
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 :غبٌ انؼبيهخ ثبلجًؼٛخ
ِّ
 انه

 تضمُّ اتٞمعية ستَّ تٞافو عاملةن، ىي:  
 كمن مهامها: ( اللجنة الإدارية:ٔ)
متابعة أعماؿ ات١وظفتُ كعقد اجتماعات دكرية لتطوير العمل كتذليل ما ييواجو ات١وظفتُ  -  

.  من صعوباتو
 تفعيل كتٖديث اللوائح ات١نظمة للعمل. -
 حات كات١رئيات ّٓلس الإدارة لتأىيل كتدريب ات١وظفتُ كتوفتَ الأمن الوظيفي ت٢م.تقدبٙ ات١قتً  -
 ( لجنة تنمية الموارد:ٕ)
تسعى اللجنة لإت٬اد موارد مالية متعددة من خلبؿ تسويق مشاريع اتٞمعية على المحسنتُ  -  

دخل ثابت  بوسائل الاتصاؿ ات١تاحة مع التًكيز على إنشاء الأكقاؼ ات٠تَية؛ لتكوف مصدر
 للجمعية. 

كمن اىتمامات اللجنة حضور الدكرات التدريبية بُ تنمية ات١وارد كبعض الدكرات التي تيثرم  -  
 العمل ات٠تَم التطوعي.

 ( اللجنة الاجتماعية:ٖ)
مهمتها القياـ ببحث حالة الأسر المحتاجة كدراسة كتٖديث طلبات ات١ساعدات ات١قدمة  -  

 ر كرفعها إبٔ ت٣لس الإدراة.للجمعية كإعداد التقاري
 دراسة كتٖديث لوائح ات١ساعدات. -  
 ( اللجنة الإعلَمية:ٗ)
 مهمتها أف تعكس نشاطات اتٞمعية بوسائل الإعلبـ ات١ختلفة. -  
 كالقياـ بإعداد ات٠طابات كالإعلبنات الدعائية ككتابة ات١طويات كالتقارير التعريفية باتٞمعية. - 
 ( اللجنة النسائية:٘) 

بة من الأخوات الفاضلبت، كتٗدـ ىذه اللجنة شرت٭ة كاسعة من النساء،    كتقوـ عليها ت٩ي
حيث تهتم بشؤكنهم كتنفذ ت٢م العديد من البرامج ات١فيدة، كمنها دكرات تدريبية بُ التجميل 

 كالأشغاؿ اليدكية كالتعامل مع اتٟاسب الآبٕ.
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 ( لجنة إصلَح ذات البين:ٙ) 
علة بُ اتٞمعية كالتي تقوـ بدكر فاعل كملموس على مستول ت٤افظة أبو ىي من اللجاف الفا  

 عريش، كتضم عددنا من مشايخ كأعياف المحافظة، كتهدؼ ىذه اللجنة إبٔ:
 الإصلبح كحل مشكلبت آّتمع. -
 التعاكف مع اتٞهات ات١عنية تٟلّْ ات١شكلبت. -
 التخفيف من التوتر كات١شاحنات كالعمل تقريب كجهات النظر. -
 عية آّتمع بأت٫ية الإصلبح كنشر ثقافة التسامح بتُ أفراده.تو  -
 تٖقيق التًابط الأسرم كالاجتماعي. -

اؿ إليها من ت٤كمة أبو عريش كالشرطة  كما تستقبل ىذه اللجنة ات١عاملبت التي تٖي
كالمحافظة كالشؤكف الاجتماعية، بالإضافة إبٔ القضايا الودية ّٔدؼ الإصلبح بتُ 

كجهات النظر لرأب الصدع كبَّٓ الشمل، كبفضل الله بٍ تّهود أعضاء  الأطراؼ، كتقريب
اللجنة، ت٘كنت اللجنة من حلّْ كثتَ من القضايا الزكجية كات١الية كات١واريث كالعقارات ككل 

اؿ ت٢ا لأجل الإصلبح .    ما ت٭ي
كاللجنة غتَ قاصرة على الإصلبح الأسرم، كما ىو اتٟاؿ بُ أغلب مكاتب الصلح    
 المحاكم الشرعية، بل تنظر بُ كلّْ ما يوجو إليها لأجل الإصلبح.بُ 
كما يلبحظ أنها تستقبل القضايا من عدة جهات حكومية بالإضافة لػمَّا يعرض عليها    

ا قائمه بأعماؿ اللجنة، كىو الأستاذ: جبراف ت٣لي، كما تضم  كدّْيِّا. كتضمُّ موظفنا كاحدن
ا كعشرين متطوعنا ييلجأ إليه  م عند اتٟاجة.كاحدن

 كيرأس اللجنة الشيخ: أتٛد ت٤مد ت٭تِ تٛزم، كعضوية كلٍّ من:  
 الشيخ: نهارم ت٤مد علي مدخلي. -
 الأستاذ: ت٤مد أتٛد زين رفاعي. -
 الأستاذ: طو عبد الرتٛن البار. -
 الشيخ: عبد الله بن حاسر الدكسرم. -
 الشيخ: ت٤مد تٛد أبو جبل. -
 ات١سَّاح: ت٤مد أتٛد قارم. كآخرين. -
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ىػ كل من عبد الرحيم القيسي، كنبيل شيعاب٘، ُّْْما انضمَّ مؤخرنا للجنة بُ عاـ ك  
كعيسى مسملي، كعلي اتٟارثي، بالإضافة إبٔ أعضاء آخرين بً اختيارىم من قرل المحافظة 

 للبستعانة ّٔم كلّّ بُ نطاقو.
ـ بدكر كللجنة فركعه بُ شماؿ كجنوب كشرؽ كغرب المحافظة عبارة عن تٞاف فرعية تقو   

 اللجنة الرئيسية.
كبًَّ اختيار أعضاء ىذه اللجاف الفرعية بُ كل منطقة من أعيانها كمشائخها كأىل العمل   

ات٠تَم فيها.كما تسعى اللجنة إبٔ زيادة أعضائها كالاستفادة من خبرات اللجاف كالأفراد 
 العاملتُ بُ ذات آّاؿ. 

 ا:كقد تٛلت اللجنة على عاتقها عدة مهاـ أت٫ه  
 النظر فيما تتطلبو اللجنة من أعماؿ كالفصل فيها. -ُ
 الاستفادة من خبرات اللجاف العاملة بُ اتٞمعيات. -ِ
 إقامة دكرات للمتزكجتُ. -ّ
نشر الوعي بتُ أفراد آّتمع عن طريق )توزيع الشريط كالكتاب كإقامة المحاضرات،  -ْ

 ات ات١عنية.كالاستعانة بات٠طباء ... ككل ذلك بالتنسيق مع اتٞه
 تنمية موارد اللجنة ات١الية. -ٓ
 الأمن( لاحتواء ات٠لبفات الأسرية.-التواصل مع اتٞهات ذات العلبقة )القضاء -ٔ
 –إحصائيات  –عمل خطة سنوية  –مالية  –كارد  –توثيق أعماؿ اللجنة "صادر  -ٕ

 تقرير سنوم ..." ابْ.
 عقد الاجتماعات الدكرية لأعضاء اللجنة. -ٖ
كالقائم على أعمات٢ا موظف كاحد كما ذكرنا  –ت٦َّا يثلج الصدر أف ت٧د بُ ىذه اللجنة  كإفَّ   
 من التنظيم كالإعداد كات١هنية ما بٓ ت٧ده بُ غتَىا من مكاتب الصلح. –
ى  إلى ٕ٘ٗٔومن أوجو ذلك التنظيم توثيق القضايا الواردة على اللجنة من عام   

 ى .والجدول التالي يوضح ذلك:ٖٗٗٔ
  ى  إلى ٕ٘ٗٔإحصائية بعدد القضايا الواردة إلى لجنة إصلَح ذات البين من عام

 ى .ٖٖٗٔ
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 عدد القضايا القضية
ٕٔٗ٘ ٕٔٗٙ ٕٔٗٚ ٕٔٗٛ ٕٜٔٗ ٖٔٗٓ ٖٔٗٔ ٖٕٔٗ ٖٖٔٗ 

 ٖٕ ٕٕ ٙٔ ٕ٘ ٚٔ ٖٙ ٕٚ ٔٗ ٖٙ زوجية ُ
 ٕ ٗ ٓٔ ٕٔ ٜ ٖ ٙ ٕٔ ٕٔ مالية ِ
 - ٖ ٘ ٕ ٖ ٕ - - ٜ نفقة ّ
تركة  ْ

 )إرث(
ٔٚ ٜٔ ٖ ٖ ٜ ٖ ٗ ٚ ٙ 

 - ٙ ٜ ٙ ٕ ٖ - - - مضاربة ٓ
 - ٙ ٜ ٙ ٗٔ ٚٔ ٖٔ ٛٔ ٘ٔ عقارات ٔ
 - ٔ ٗ ٚ ٘ ٗ ٚ - - حقوقية ٕ
 - - - - ٘ - - - - حضانة ٖ
 ٕٕ ٕٔ ٕٕ ٜٔ ٗٔ ٖ - - - ودية ٗ

 ٖ٘ ٙٙ ٗٚ ٓٛ ٛٚ ٔٚ ٙ٘ ٜٓ ٜٛ المجموع

 ن الفترة إحصائية بعدد القضايا الواردة إلى لجنة إصلَح ذات البين م
 ى  .ٖٗٗٔ/ٕٔ/ٖٓى  إلى ٖٗٗٔ/ٔ/ٔ

 عدد القضايا القضية م
ٔ  ٖٔٗٗ         

 ودية رسمية
         ٚٔ ٖٗ زوجية ٕ
         ٗ ٖ مالية ٖ
         - - نفقة ٗ
         ٔ ٛ تركة )إرث( ٘
         ٔ - مضاربة ٙ
         ٖ ٕ عقارات ٚ
         - - حقوقية ٛ
         - - حضانة ٜ
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         ٕٙ ٚٗ المجموع
         ٖٚ المجموع الكلي

 

 ٕٛى  ، كما تمَّ الخروج ميدانيِّا في ٖٗٗٔجلسة خلَل ىذا العام  ٙٚٔوقد تمَّ عقد 
قضية لا تزال منظورة  ٜٔقضية لم يتم الصلح فيها، و ٕٕقضية و ٕٖقضية، وحل 

 قضايا. ٙريال في حلّْ  ٖٓٓٚلدى اللجنة، كما أنَّو تم صرف مبلغ 
كبالنٌظر إبٔ الإحصائيات السابقة يتبتُ عظم ات١همة التي تؤديها تٞنة الصلح كمدل العبء   

 الذم تتحملو بُ سبيل إصلبح الأسرة بُ ت٣تمعها.
إلاَّ أنَّو ييؤخذ عليها عدـ الدقة بُ بياف ما بًَّ الصلح فيو كمابٓ يتم، كىذا ما استدركتو اللجنة    

خر إحصائية ت٢ا. إذ أفَّ بياف ذلك يعطي صورة تٟجم الإت٧از الذم قدمتو اللجنة بُ ىذا بُ آ
 ُٕٔىػ( تبتَُّ مدل فعالية اللجنة، حيث إنَّو بًَّ عقد ُّْْآّاؿ. كالإحصائية الأختَة )

 جلسة خلبؿ عاـ، كىي جلسات تطوعية من أعضاء اللجنة لا يؤخذكف عليها مقابلبن ماديِّا.
قضية بٓ يتم فيها  ِِقضية صلحنا ك ِّقضية، كبًَّ حلُّ  ِٖوا تّولات ميدانية بُ كقد قام  

 قضية. ّٕقضية تٖت نظر اللجنة كآّموع  ُٗالصلح كلا تزاؿ 
كما أنَّو ت٦َّا تٯيٌز اللجنة عن مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية الدعم ات١ادم الذم تٖظى بو    

و مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية، فقد بًَّ صرؼ مبلغ من فاعلي ات٠تَ، كىذا ما تفتقر إلي
 قضايا. ٔ( ريال بُ حلّْ ََّٕ)

 كاللجنة تْاجة للدعم ات١ادم بصورة أكبر حتى تتمكن من تٖقيق كثتَو من أىدافها.   
 

***** 
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 :ثشايظ ٔأَشـخ الجًؼٛخ 
 ( كفالة الأسرة:ٔ)
تاجة، كتقوية الركابط الاجتماعية بتُ أفراد رغبة من اتٞمعية بُ تأمتُ حياة كرتٯة للؤسر المح  

آّتمع، كتفعيل العلبقات الإنسانية بتُ فاعلي ات٠تَ كالفقراء، استحدثت ىذا البرنامج لتتحقق 
الأىداؼ ات١رجوة منو، حيث تعكف على دراسة اتٟالات الراغبة بُ الاستفادة من مساعداتها، 

 علبن.كتقدر مدل احتياجها للوصوؿ إبٔ ات١ستحقتُ ف
 ( مساعدة الشباب على الزواج:ٕ) 

أنشأ ىذا ات١شركع لتحقيق أىداؼ نبيلة من أت٫ها إعانة غتَ القادرين من الشباب على تٖمل   
تعبات الزكاج كمساعدتهم كتٖصينهم بو عمَّا يستهدفهم من أخطار كتٖقيق التكافل الاجتماعي 

؛ لتبصتَىم بأت٫ية العلبقة الزكجية كات١سات٫ة بتُ أبناء آّتمع. كتأىليهم تْضور الدكرات ات١ناسبة
 بُ بناء أسرة مسلمة متماسكة كمتًابطة.

يتيم من خلبؿ تقدبٙ الإعاشة ت٢م  ََِكىو مشركع يهدؼ إبٔ كفالة  ( كفالة الأيتام:ٖ)
 على مدل عاـ كامل.

 ( كفالة أسر السجناء:ٗ)
اء كدعمهم كتقدبٙ أسرة من أسر السجن َِمشركع يقدـ الرعاية الاجتماعية لعدد 

 الإعاشة ت٢م. كيهدؼ إبٔ:
 ات١سات٫ة بُ سدّْ حاجة أسر السجناء. -
 تٖقيق مبدأ التكافل الاجتماعي. -
 استخلبؼ السجتُ بُ أسرتو. -

 ( المساعدات النقدية:٘)
يهدؼ ىذا ات١شركع إبٔ تقدبٙ مساعدات مالية للحالات الطارئة، كمىنٍ أت١ت بو الظركؼ   

ية بعد الله بُ تفريج الكربة عنو، كدفع ات٢مّْ كالغمّْ الذم تٟق بو، كقد كات١صائب لتساىم اتٞمع
 تسعة كتسعوف ألفنا كسبعمائة ريال.  ََٕٗٗبلغت ات١ساعدات ت٢ذا العاـ 

 ( توزيع الزكاة:ٙ)
 ضمن ات٠دمات التي تقدمها اللجنة الاجتماعية توزيع زكاة ات١اؿ على مستحقيها.  
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 ويهدف ىذا المشروع إلى:
 ق التكافل الاجتماعي الذم أمر بو ديننا اتٟنيف.تٖقي -
 ات١سات٫ة بُ إيصاؿ الزكاة إبٔ مستحقيها. -
( ستمائة كاثنتُ كثلبثتُ ألفنا كتٜس مئة ِِّْٓٔىػ )ُّّْكقد بلغت زكاة ات١اؿ لعاـ  

 كأربعتُ ريالان.
 ( المساعدات العينية:ٚ) 

عتُ؛ مثل ات١واد الغذائية كالأدكات يقوـ ىذا ات١شركع باستقباؿ ات١ساعدات العينية للمتبر   
الكهربائية كات١نزلية من أثاثو كغتَه، كتوزيعها على الأسر المحتاجة، كقد قدَّـ ىذا ات١شركع 

 ت٣موعة من الأعماؿ ات٠تَية تلخَّصت بُ الآبٌ:
 الكمية الصنف الداعم م
 كرتونة   َِّٓ ت٘ر وزارة الشؤون الاجتماعية ٔ
 كرتوف   ّْٔ ت٘ر عبد العزيز مزارع الأمير سلطان بن ٕ
 كرتوف   َُّٖ عصتَ رماب٘ مؤسسة الراجحي الخيرية ٖ
 كرتوف   ّْٖ ت٘ر أوقاف صالح الراجحي ٗ
 كرتوف   ََْٓ فاصوليا كبازلاء جمعية الحكامية ٘
 سلة ََِ سلة غذائية شركة أبناء عبد الله الكليبي ٙ
 كيس  َُٓ أرز عبد الله عبد العزيز الراجحي ٚ
 كرتوف  ََِ ت٘ر مد بن سعيدانمح ٛ

 ( ترميم المنازل:ٛ)
يهدؼ ىذا ات١شركع إبٔ الاسهاـ بُ ترميم ات١نازؿ القدتٯة كالآيلة للسقوط، كىو أحد   

ات١شاريع التي تقدمها اتٞمعية للؤسر الفقتَة بإشراؼ اللجنة الاجتماعية للؤسر الفقتَة، 
 بٓ شمل أفراد الأسرة.كيهدؼ إبٔ ات١سات٫ة بُ استقرار الأسر المحتاجة ك 

 ( نحو أسرة بلَ مشاكل )لجنة العناية بالأسرة(:ٜ) 
يهتم ىذا ات١شركع بالأسرة كييعتٌ بتطويرىا عن طريق التدريب كالاستشارات الأسرية تٟلّْ   

 مشاكلها.
 ويهدفُ إلى:  
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 العمل على إت٬اد اتٟلوؿ ات١ناسبة لكثرة حالات الطلبؽ. -ُ
 ية )حقوؽ ككاجبات(.بث ثقافة اتٟياة الزكج -ِ
 نشر الوعي تٔا تتطلبو اتٟياة الزكجية من فنوف بُ التعامل بتُ الزكجتُ. -ّ
 ( رعاية الأسر الفقيرة )اللجنة الاجتماعية(:ٓٔ) 

 كىي تٞنة تيعتٌ بالأسر الفقتَة كرعايتها اجتماعيِّا كثقافيِّا كسلوكيِّا.  
 كتهدؼ إبٔ:

 قدبٙ سلة غذائية شهرية خلبؿ السنة.( أسرة فقتَة من خلبؿ تََِرعاية ) -ُ
رعاية الأسر الفقتَة تربويِّا من خلبؿ جهات الاختصاص كتوزيع الكتيبات كالأشرطة  -ِ

 كتنظيم لقاءات تربوية كمسابقات تثقيفية.
 ( المستودع الخيري بصفوة:ٔٔ)
أيتاـ  مستفيد ما بتُ ََٓىو جهة تتبع تٚعية أبو عريش ات٠تَية، كتٮدـ ات١ستودع حوابٕ   

 قرية جنوب ت٤افظة أبو عريش. َٓكمساكتُ، كما تٮدـ ات١ستودع أكثر من 
 يعمل ات١ستودع بالشراكة مع كل من:  

 مؤسسة الراجحي ات٠تَية. -
 مؤسسة القرعاكم ات٠تَية. -
 مؤسسة عبد الله الراجحي ات٠تَية. -
 كغتَ ذلك من ات١ؤسسات كرجاؿ الأعماؿ كأىل ات٠تَ. -
 مستودع:المشاريع التي يخدمها ال 

 مشركع ات١واد الغذائية. -ُ
 مشركع زكاة الفطر. -ِ
 مشركع فرحة العيد. -ّ
 مشركع كسوة العيد. -ْ
 مشركع تفطتَ الصائمتُ. -ٓ
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 ( تكوين الأصول الثابتة:ٕٔ) 
لقد كاف من أكبٔ اىتمامات اتٞمعية السعي لتوفتَ ات١وارد ات١الية؛ لتساعد اتٞمعية على أداء   

 ىدافها، ككاف ت٦ا أت٧زتو بُ ىذا آّاؿ إنشاء كقفتُ ختَيتُ؛ ت٫ا:مهمتها كتٖقيق أ
 الوقف الخيري الأول: -ٔ

ـ مربع برخصة بناء من البلدية رقم  ُّْٖ,َْأينشيء ات١شركع على أرض مساحتها   
/ش ُِِْٗ/ٔىػ، كموافقة كزارة الشؤكف الاجتماعية رقم ُِْٓ/ٗ/ٓ( كتاريخ ِٔٔ)

 ىػ.ُِْٓ/ٔ/ُِكتاريخ 
 المشروع: أىداف 

 توفتَ موارد مالية من خلبؿ تأجتَ الوقف ليكوف مصدر دخل للجمعية بصورة مستدتٯة. -ُ
 دعم مشاريع اتٞمعية ات١ختلفة. -ِ
 كفالة الأيتاـ( التي تنفذىا اتٞمعية.  –توفر دعم مابٕ لبرامج )كفالة الأسرة  -ّ

 الوقف الخيري الثاني: -ٕ
كيتكوف من كحدات سكنية كت٤لبت تٕارية، كسيساىم لا يزاؿ ىذا ات١شركع تٖت الإنشاء،   

 تٔشيئة الله تعابٔ بُ زيادة موارد اتٞمعية، كبالتابٕ دعم برات٣ها كأنشطتها ات١ختلفة.
 :أىداف المشروع 
 توفتَ موارد مالية من خلبؿ تأجتَ الوقف؛ ليكوف مصدر دخل للجمعية بصورة مستدتٯة. -ُ
 دعم مشاريع اتٞمعية ات١ختلفة. -ِ
 .(ُ)كفالة الأيتاـ( التي تنفذىا اتٞمعية  –توافر دعم مابٕ لبرامج )كفالة الأسرة  -ّ

 ىذا كلا تزاؿ اتٞمعية دائبةن بُ التخطيط كالتنفيذ، كيرل الراصد لأنشطتها تعددىا كتطورىا.   
 كاتٞمعية كغتَىا من ات١ؤسسات ات٠تَية تْاجةو ماسَّةو لعدَّة أمورو:

  لديها؛ كلّّ بُ تٗصصو، كذلك بالتدريب ات١ستمر بُ ت٣الات الإدارةالتأىيل اتٞيد للعاملتُ -ُ
كالتخطيط، كالإعلبـ، كالمحاسبة، كإصلبح ذات البتُ كالفنوف ذات العلبقة بو، كإدارة ات١وارد،  

 كالاستثمار بُ العمل ات٠تَم، كغتَىا من اتٞوانب ات١همة التي ترتقي بعمل اتٞمعية كمستواىا.

                                                           

 ىػػ(.ُّْْ -ىػػ ُّّْىػػ()ُِّْ -ىػػُُّْينظر: التقرير السنوم تٞمعية البر ات٠تَية بأبو عريش للؤعواـ ) (ُ)



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖٚٓ    

 ات١تعاكنتُ مع اتٞمعية كالذين بلغ عددىم أكثر من عشرين مصلحنا؛ بُ تأىيل ات١صلحتُ -ِ
تٚيع قرل المحافظة، إذ ىم أصحاب ات١يداف كالعاملوف اتٟقيقيوف بُ الإصلبح، كإذا بًَّ ذلك فإفَّ 

 اتٞمعية ستمتلك كادرنا بشريِّا ضخمنا بُ ت٣اؿ العمل الإصلبحي.
 ت١ادم لقضايا الصلح.زيادة ات١وارد ات١الية كتٓاصة الدعم ا -ّ
إت٬اد أصوؿ ثابتة، كىذا ىو الرصيد اتٟقيقي الذم ينبغي على اتٞمعية بذؿ اتٞهد بُ  -ْ

 تقويتو كالتسويق لو؛ لضماف استمرار الدعم لأنشطتها.
إت٬اد متخصصتُ بُ ت٣اؿ الإعلبـ أك تأىيل العاملتُ لديها، كذلك لإظهار دكر اتٞمعية بُ  -ٓ

 ي أف يساىم بو آّتمع للجمعية لتستطيع من خلبلو تٖقيق أىدافها.خدمة آّتمع كما ينبغ
 كفق الله العاملتُ فيها لكلّْ ختَو.   
 

***** 
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 لاعزًبػٙ بمؾبفظخ عذح جمؼٛخ الدٕدح الخيرٚخ نلإطلَػ ا(ُ): 
 الشؤكف كزارة ات١عتمدة بتصريح جدة تٔحافظة الاجتماعي للئصلبح ات٠تَية ات١ودة تٚعية     

 ات١ودة مركز تٔسمى كانت بعدما ىػ،ُِّْ/الآخرة تٚادل/ُٓ بتاريخ( َُٔ) رقم الاجتماعية
 الأمتَ الراحل رمةات١ك مكة منطقة أمتَ خطاب تٔوجب الأسرم كالتوجيو للئصلبح الاجتماعي
 .ىػُِّْ/رمضاف/َٖ بُ ٔ/ُُِْٓ/أـ رقم -الله  يرتٛو - عبد العزيز بن عبد آّيد

 بقولو امتثالان  تعمل الأسرم كالإرشاد الإصلبح بُ متخصصة تٚعية ىي ات٠تَية ات١ودة كتٚعية    
ٻ    ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ  پ  ڀ   ڀ    ڀ  ڀ  ٺ  ٺ  ٺ  ٺٿ    چ :تعابٔ

چٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ٿ  ٿ  ٿ   
 ألا: ات١صطفى كقوؿ. (ِ)

 ذات إصلَح: قاؿ! بلى: قالوا ،والصدقة والصلَة الصيام درجة من بأفضل أخبركم
 كبكافة أقسامها بكل تسعى ات١ودة فجمعية ،(ّ)الحالقة ىي البين ذات فساد فإنَّ  البين،

 كالاستقرار السعادة لتعم الأسرة يافك على المحافظة إبٔ كأنشطتها برات٣ها كتّميع إمكانياتها
  .آّتمع أرجاء

                                                           

 تٚعت ىذه ات١علومات من خلبؿ الزيارات ات١تكررة ت١قر اتٞمعية، كمن خلبؿ موقع اتٞمعية الإلكتًكب٘:  (ُ)
.http://www.almawaddah.net             

 كمن خلبؿ عدة تقارير كنشرات صادرة عن قسم الإعلبـ كالعلبقات العامة كقسم الدراسات كالتطوير بُ اتٞمعية.  
كمن خلبؿ اللقاء بعدد من العاملتُ فيها كالذين أتقدَّـ ت٢م بالشكر كأخص منهم بالذكر ات١دير العاـ للجمعية الأستاذ : 

معية العمومية ت١ودة د. علي بن ت٤مد سابٓ آؿ درعاف القحطاب٘ )ميعدُّ ات١يثاؽ الأخلبقي زىتَ عبد الرتٛن ناصر، كعضو اتٞ
 كات١هتٍ للمدرب الأسرم بالتعاكف مع د. عبد الله الطارقي(.

فلهم متٍ جزيل الشكر كالتقدير على حسن الاستقباؿ؛ كبذت٢م اتٞهد كالوقت ت١دّْم بات١علومات اللبزمة عن اتٞمعية،    
 برحابة صدر كبشاشة ت٤يا فجزاىم الله عتٍّْ ختَ اتٞزاء ، كجعل ذلك بُ موازين حسناتهم .ككل ذلك 

 .ُُْسورة النساء، الآية: (ِ)
 (.ُسبق تٗرت٬و )ص (ّ)
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 الجمعية رسالة: 
 .كالإصلبح بالتوعية كاستقرارىا الأسرة سعادة تٖقيق   
 الجمعية: أىداف 

 .الاجتماعي للئصلبح مكاتب إت٬اد .ُ
 .الاجتماعي الإصلبح بُ للعمل أفراد كتدريب تأىيل .ِ
 .آّتمع أفراد بتُ كأت٫يتو الاجتماعي الإصلبح ثقافة نشر .ّ
 .ات١شكلبت حل بُ تساعد التي كالتًبوية الاجتماعية البرامج كتفعيل إقامة .ْ
 .الاجتماعي الإصلبح تٗدـ التي الاجتماعية كالبحوث الدراسات إعداد .ٓ
 للئصلبح مشتًكة برامج كإعداد لإقامة كاتٟكومية ات٠تَية الأىلية ات١ؤسسات مع التنسيق .ٔ

 .الاجتماعي
 جمعية:الخدمات التي تقدمها ال 
 . الإصلبح الأسرم -
 كالإلكتًكنية . كات٢اتفية ات١باشرة الاستشارات الأسرية -
 . الزكجية للحياة كالفتيات الشباب لتأىيل دكرات عقد -
 . صاتٟة كزكجة اتٟياة بُ بدكرىا للقياـ ات١رأة لتأىيل دكرات عقد -
 .الأسرة باتٟياة الزكجية أفراد لتوعية كمطبوعات مطويات إصدار -
 الأسرة كت٘اسكها. استقرار على للمحافظة الزكجية اتٟياة بُ عامة ت٤اضرات إقامة -
 الأسرة ّٔدؼ معاتٞتها . قضايا لدراسة كمنتديات ملتقيات عقد -
 الأسرية. بالقضايا للتوعية ات١سابقات كإقامة كإعداد تنظيم -
 .الفائدة تعميم ّٔدؼ العلمية تنفيذ كنشر الدراسات كالأتْاث -
 جلس إدارة الجمعية:م 
  الإدارة(. ّٓلس )رئيسان                 زرعة عبد الوىاب بن أنس الدكتور -
  الإدارة(. ت٣لس لرئيس )نائبان                  ناصر عبد الرتٛن بن زىتَ الأستاذ -
  ماليان(. )مشرفان                        العطاس صابّ بن طالب الدكتور -
  عامِّا(. )أمينان  السمنودم               الدين سيف بن فيصل ات١هندس -
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 )عضونا( .                  ات١عطاب٘ سابٓ بن عبد الله الدكتور الأستاذ -
 )عضونا( .                          البيومي  ت٤مد بن عبد الله الأستاذ -
 )عضونا(.الغامدم                      سعيد بن ت٤مد الدكتور الأستاذ -
 متبوبٕ                                )عضونا(. علي بن عبدالله الدكتور -
 )عضونا( .                               .ات١رحومي علي بن زىتَ الأستاذ -
 جدة بمحافظة الاجتماعي للإصلَح الخيرية المودة لجمعية العمومية الجمعية أعضاء: 
  الإدارة(، رجل أعماؿ. ت٣لس زرعة )رئيس عبد الله بن الوىاب عبد بن أنس الدكتور: سعادة -
الشريف)عضو اتٞمعية العمومية(،رجل  ت٭ي آؿ جعفر بن مهدم بن باسم الشيخ: سعادة -

    أعماؿ.
القحطاب٘،)عضو اتٞمعية العمومية(،  ظافر آؿ علي بن ت٤مد بن بندر الأستاذ: سعادة -

    الوحدات ات١يدانية.موظف بُ ات٠طوط السعودية، مدير عاـ 
الزىراب٘،)عضو اتٞمعية العمومية(،أستاذ  حسن بن أتٛد بن علي بن حسن الدكتور: سعادة -

    جامعي، طبيب.
البار،)عضو اتٞمعية العمومية(، أستاذ  علي بن سابٓ ت٤مد بن حستُ الدكتور: سعادة -

  جامعي.
اتٞمعية العمومية(، أستاذ  الظاىرم، )عضو ت٤مد بن كاصل بن رباح الدكتور: سعادة -

  جامعي.
ناصر،)عضو اتٞمعية العمومية(، إدارة  بن تٛزة بن عبد الرتٛن بن زىتَ الأستاذ: سعادة -

    التًبية كالتعليم تّدة.
   ،)عضو ت٣لس الإدارة(، رجل أعماؿ. ات١رحومي سعيد علي بن زىتَ الأستاذ: سعادة -
اد،)عضو اتٞمعية العمومية(،رئيس ت٤كمة الضماف ىب علي بن أتٛد بن صابّ الشيخ: فضيلة -

   كالأنكحة.
العطاس،)عضو اتٞمعية العمومية(،أمتُ  حسن بن صابّ بن طالب الدكتور: سعادة -

   الصندكؽ، ت٤اضر.
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ات١ركاب٘،)عضو اتٞمعية العمومية(، رجل  عبد اتٞواد أتٛد بن علي بن عباس الشيخ: سعادة -
    أعماؿ.

العثيم،)عضو اتٞمعية العمومية(، القاضي  ت٤مد بن عبد الرتٛن بن د اللهعب الشيخ: فضيلة -
    تٔحكمة الاستئناؼ تٔنطقة مكة ات١كرمة. 

البيومي،)عضو ت٣لس الإدارة(، متقاعد،  أتٛد بن ت٤مد بن عبد الله الأستاذ: سعادة -
    استشارم إدارة.

تبوبٕ، )عضو ت٣لس إدارة(، موظف م عبد الله بن سعيد ت٤مد بن عبد الله الأستاذ: سعادة -
  أىلي.

ات١عطاب٘،)عضو ت٣لس إدارة(، عضو ت٣لس  جابر بن سابٓ بن عبد الله الدكتور: سعادة -
  الشورل.

مظف،)عضو اتٞمعية العمومية(،أستاذ  آؿ عطياف بن علي بن عبيد الدكتور: سعادة -
  جامعي.

عية العمومية(، أستاذ جامعي، البار،)عضو اتٞم حسن أتٛد بن عدناف الدكتور: سعادة -
   طبيب.

القحطاب٘،)عضو اتٞمعية العمومية(،  درعاف آؿ سابٓ بن ت٤مد بن علي الدكتور: سعادة -
    مستشار تربوم كتعليمي.

اتٟبسي،)عضو اتٞمعية العمومية(، متقاعد،  دخيل بن عويد بن عوض الأستاذ: سعادة -
    مستشار إدارم كمابٕ.

    العقلبء، )عضو اتٞمعية العمومية(، ت٤امي. تركي بن علي بن يحفر  الشيخ: سعادة -
المحمادم،)عضو اتٞمعية العمومية(،عضو ىيئة  سليماف بن سليم بن فيصل الدكتور: سعادة -

   التدريس، جامعة أـ القرل.
 السمنودم، )الأمتُ العاـ(،مهندس ميكانيكي. عبداتٟميد الدين سيف بن ات١هندس:فيصل سعادة -
اتٟربي،)عضو اتٞمعية العمومية(، أستاذ  الأتٛدم تٛداف بن أتٛد بن ت٤مد الدكتور: سعادة -

    جامعي، طبيب.
الغامدم،)عضو ت٣لس الإدارة(، أستاذ  سعيد آؿ ت٤مد بن سعيد بن الدكتور:ت٤مد سعادة -

    جامعي.
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مومية(،رئيس الأتٝرم،)عضو اتٞمعية الع ت٤يط آؿ حسن بن غرامو بن الدكتور:مشبب سعادة -
    قسم علم الاجتماع جامعة ات١لك عبد العزيز . 

ات١شيقح، )عضو اتٞمعية العمومية(،إماـ كخطيب جامع  صابّ بن ت٤مد بن نبيل الشيخ: فضيلة -
    الأمتَ سلماف بن عبد العزيز.

 الطويل، )عضو اتٞمعية العمومية(، متقاعد. كجيو بن ت٤مد بن كليد الأستاذ: سعادة -
 الجًؼٛخ: ألغبو 
 النزاعات تفاقم دكف اتٟيلولة على للعمل القسم ىذا كيهدؼقسم الإصلَح الأسري:  -ٔ

 الطلبؽ، حالات من للحد يسعى كما المحاكم، إبٔ أطرافها التجاء قبل تٟلها كالسعي الأسرية
 تْقوقهم الأسرة أفراد تعريف عن فضلبن  كقوعو، قبل طرفيو بتُ للتوفيق السبل تٚيع كاستنفاد

 بتُ النزاعات من كاتٟد الأسرة، كياف على المحافظة ّٔا الالتزاـ يكفل التي الشرعية ككاجباتهم
 ات١عنية الأخرل ات٢يئات مع اتٞهود كتنسيق كالتعاكف طواعية، ّٔا الالتزاـ على كحثهم أفرادىا،
 .كخصوصية أماف بكل الأسرية ات١شكلبت حل كأختَان  الأسرة، بشؤكف

  متخصصة مكاتب عن عبارة كىي ت٤اكر، ثلبثة خلبؿ من بأعمالوح كيقوـ قسم الإصلب  
الإصلبح تٔركز الدعوة  كمكتب اتٞمعية، مقر من كل بُ ات١كاتب ىذه كتنتشرللئصلبح، 

 .جدة تٔحافظة الأحواؿ الشخصية تٔحكمة صلبحالإ ، كمكاتب جدة تٔحافظةكالإرشاد 
 -ىػػُِّْات١اضية ) أعواـ ةالعشر  ؿخلب سرلأا بتُ البتُ ذات بإصلبح القسم قاـ كقد   

  :التابٕ النحو علىىػػ( ُّّْ
 عدد الحالات المستلمة المكان

 ٫ََْٔ ات١ودة تٚعية
 َٖٕٔ جدة تٔحافظة الشخصية حواؿت٤كمة الأ

  ٫ُٕٕٗ جدة تٔحافظة رشادمركز الدعوة كالإ
   ٫ُٖٕٓ اسابقن  العامة المحكمة
 ٫ُِّٖٖ آّموع
 ٫ُِّٖٖالتأسيس  منذ صلبحلإا لقسم ستلمةات١ اتٟالات إتٚابٕ
 حالة. ُّْٗمنذ التأسيس   (بناءبالأ الشمل بٓ) الزيارات إتٚابٕ
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 قسم ىاتف الإرشاد الأسري: -ِ
 الأسر من بعضان  أفَّ  لوحظ ات١ودة تٚعية بُ الأسرم الإصلبح قسم بُ العمل بدأ أف بعد    

  فيها تٯكن لا ات١شكلبت بعض أفَّ  اكم ات١ستشار، على الأسرية مشكلبتها عرض بُ تتحفظ
 النساء. من كخصوصان  ات١شقة أك ات٠وؼ بسبب اتٞمعية إبٔ الطرفتُ قدكـ
 ات١شكلبت حل على يعمل الذم ات٢اتفي بالإرشاد خاصو  قسمو  إنشاء بً ىػُِْْ عاـ ففي   

 ستقباؿلا صباحا اتٞنستُ، من مؤىلبن  مرشدان  عشرة أربعة فيو يعمل حيث كسهولة كسرية بأماف
 شرعي) التالية: التخصصات كفق اتٞنستُ كلب مكات١ات لاستقبل كمساء فقط النساء مكات١ات

 ات١تصلتُ استفسارات على بالرد يقوموف ت٤ددة أكقات بُ( تربوم – نفسي – اجتماعي –
 الأكادتٯيتُ أحد عليهم بالإشراؼ كيقوـ الله، بإذف ات١ناسب كالإرشاد التوجيو كإعطائهم
 للحالات تعابٔ الله بعوف الصحيح كالتوجيو ات١عونة للمرشدين ليقدـ ات١تخصصتُ تُالاستشاري

ا(  َِ) اليوـ   القسم كيضم.معهم يناقشها التي  على يعملوف عليا تٔؤىلبت أسريِّا مرشدن
 عامة ات١سائية النسائية، كالفتًة الاستشارات لاستقباؿ ت٥صصة الصباحية الفتًة .فتًتتُ

 ات٠دمة تقييم على يعمل متطور سنتًاؿ القسم أدخل كقد .اتٞنستُ تلاستقباؿ استشارا
 .الدقة عابٕ إلكتًكب٘ بنظاـ الإحصائيات كيقدـ ات١قدمة،

 الإلكترونية: الاستشارات -
بُ  متخصصتُ تضم حيث ات١ودة، بوابة موقع بُ الإلكتًكنية الاستشارات خدمة أنشئت   

 بُ  النفسية الاستشارات على بالرد كيقوموف يا،عل مؤىلبت ت٭ملوف كالنفسي آّاؿ الأسرم
 . الساعة مدار على كالتًبوية الأسرية آّالات

 :القسم أىداف -
 مع للتعامل لو آفاؽ كفتح تْجمها كتبصتَه مشكلبتو تٖديد على ات١ستًشد مساعدة. ُ

 .ذلك بُ قدراتو كتنمية ات١شكلة
 .مالتًبو  الشخصي كالتوافق النفسية الصحة تٖقيق. ِ
 .النفسي الضغط من للتخلص نفسو بُ ما لتفريغ للمستًشد الفرصة إتاحة. ّ
 أك التغيتَ إحداث بُ منها للبستفادة قدراتو اكتشاؼ على كمساعدتو ات١ستًشد توجيو. ْ

 .بو تٖيط التي ات١شكلة إفرازات مع التكيف
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 .اتالاستشار  تقدبٙ خلبؿ من الزكجية العلبقة باضطرابات ات١ستًشد تبصرة. ٓ
 الاجتماعية اتٟلوؿ توضيح خلبؿ من كالأسرة الأفراد لدل كالنفسي الاجتماعي الوعي بث. ٔ

 .للمشكلبت كالنفسية
 نتائج وثمار قسم الهاتف الأسري: -

  مكات١ة أسرية، كالعدد بُ تزايد مستمر. ١ُّّٓٔ التأسيس ات١ستلمة منذ ات١كات١ات إتٚابٕ
 قسم التدريب: -ٖ

 الدكرات من سلسلة الاجتماعي للئصلبح ات٠تَية ات١ودة تّمعية بالتدري قسم يقدـ    
 كمهارات معارؼ الزكجتُ إكساب ّٔدؼ سواء، حدٍّ  على كالفتيات للشباب التأىيلية التدريبية

جديدة، كتنمية الوعي بالعلبقات الأسرية ات١ختلفة، كالتعزيز ات١عربُ كات١هارم الوقائي لقضايا 
 ات٠لبؼ الأسرم.

 على عبد العزيز ات١لك جامعة لطلبب ات١يداب٘ القسم بالإشراؼ على التطبيق ـقا كقد   
الإصلبح الأسرم كعلم النفس كعلم الاجتماع  بُ العابٕ كالدبلوـ البكالوريوس مرحلة  مستول

 العامة كالإعلبـ. كالعلبقات ك ات٠دمة الاجتماعية
الأسرية إبٔ جانب  العلبقات ميةتن بُ كالنساء للرجاؿ الدكرات من سلسلة اتٞمعية كتقدـ   

 : كالتابٕ كىي دكرات ات١صلحتُ كات١رشدين الأسريتُ،
الدورات التدريبية الخاصة بالمصلحين 

 الأسريين والمرشدين الهاتفيين
 الدورات التدريبية الخاصة بالرجال

 دكرة تأىيل ات١تزكجتُ. أت٪اط الشخصية.
 ؟كيف تسعد بأسرتك  استًاتيجية تغيتَ السلوؾ.

 فن التعامل كالإقناع . بوصلة التفكتَ.
 فن التعامل مع ات١راىقتُ. النفقة كالزيارة.

مهارات الاتصاؿ اللفظي بتُ ات١صلح 
 كاتٟالة.

 تعديل سلوؾ الأبناء.

 أت٪اط الشخصيات. كيفية معرفة ات١صلح للحالة النفسية.
 حل ات١شكلبت الزكجية. إعداد ات١ستشار الالكتًكب٘. 
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 مهارات الاتصاؿ الاجتماعي. إدارة ات١شاريع . أساسيات
 التعامل بتُ الزكجتُ كحل ات١شكلبت. التأىيل ات١هارم للمصلحتُ الأسريتُ.
 التخطيط الناجح لأسرتك. ات٠طوات العملية للئرشاد الاجتماعي.

 ضع بصمتك بُ أسرتك. العلبج السلوكي ات١عربُ كتطبيقاتو.
 استًاتيجيات تعديل السلوؾ عند الأبناء. الأمراض كالاضطرابات النفسية.

 إدارة الغضب الزكجي. الاضطرابات الشخصية.
 ات٠لبفات الزكجية. مهارات تقدبٙ الاستشارة عبر ات٢اتف.

 اتٟوار الزكجي. 
 حوارنا مع أكلادنا. 
 كن إت٬ابينا. 
 صناعة ات١ستقبل. 
 مهارات التعامل مع السجتُ. 
  
منذ  ات١قدمة الدكرات متدربنا كمتدربة. كإتٚابٕ ١َُُِٗ منذ التأسيس بتُات١تدر  عدد كبلغ    

 تدريبية . دكرة َُٖ التأسيس
 قسم الإعلَم والعلَقات العامة : -ٗ
 منذ القسم كحرص ىػ،ُِْٗ عاـ من شواؿ بُ العامة كالعلبقات الإعلبـ قسم تأسس   

 كآّتمع كاتٞمعية كمنسوبيها، اتٞمعية بتُ العلبقات أكاصر من يزيد ما كيلّْ  تٖقيق على تأسيسو
 .أطيافو بكافة

 :الأىداف -
 تقدمها التي كات٠دمات كجهودىا كرسالتها دكرىا كإبراز ات٠تَية ات١ودة تّمعية التعريف* 

 .للمجتمع
 .اتٞمعية ّٔا تقوـ التي كالأنشطة كالبرامج الفعاليات كتوثيق الإعلبمية التغطية* 
 .ات٠اص كالقطاع اتٟكومية اتاتٞه مع العلبقة تقوية* 
 .كالتعريفية التوجيهية كاللَّوحات كالنشرات ات١طبوعات إعداد* 
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 .كاتٟكومية كات٠تَية التجارية ات١عارض بُ ات١شاركة* 
 .اتٞمعية تتبنَّاىا جديدة مشاريع إت٬اد* 
 .ات١ختلفة الإعلبـ كسائل بُ اتٞمعية عن ينشر ما متابعة* 
 : يلي ت٦ا القسم فيتكو  :التنظيمي الهيكل -

 العلبقات – الداخلية العلبقات:)ىي كحدات ثلبث على كيشرؼ :العامة العلَقات: أولاً 
 (.كات١ناسبات ات١عارض– ات٠ارجية

 – كالتلفزيوف الإذاعة – كالنشر الصحافة: )ىي كحدات ست على كيشرؼ: الإعلَم: ثانياً 
 (.كالأرشفة توثيقال – الفتٍ التصميم - الإلكتًكب٘ ات١وقع – ات١طبوعات

 :عبر ات١ناطة الأىداؼ تٖقيق على كالإعلبـ العامة العلبقات إدارة كحرصت   
 ات١ات٨ة، كاتٞهات كاستقباؿ الزكار التنسيق، القسم؛ طريق عن يتم:الجمعية زوار استقبال •

 .كات٠تَية اتٟكومية كاتٞهات
 اتٞمعية كخدمات أنشطة إبراز إبٔ تهدؼ كدعائية إعلبمية تٛلبت:الإعلَمية الحملَت •

 (.ات١طبوعات الصحف، الطرؽ، لوحات) كتشمل متنوعة إعلبمية قنوات عبر
 بدعوة القسم قاـ اتٞمعية كمشاريع ببرامج آّتمع تعريف منطلق من:التعريفية الزيارات •

 اتٞمعية لزيارة ات٠اص كالقطاع اتٟكومية الدكائر كمديرم آّتمع بُ البارزة الشخصيات
 . ات١ختلفة الأنشطة على كثب عن ملاطلبعه

  :التعريفية المعارض •
 ات١عارض تٚيع بُ كات١شاركة التجارية، كات١راكز ات١نشآت ت٥تلف بُ التعريفية ات١عارض إقامة   

 . ات١ملكة مناطق ت٥تلف بُ ات١قامة
 :الأسري الإرشاد في متخصصة نشرات •

 توزع الأسرم كالتوجيو الإصلبح ت٣اؿ بُ ات١تخصصة التًبوية كات١طبوعات النشرات إعداد   
 خلبؿ كمن ، بات١ركز تقاـ التي التوجيهية الدكرات خلبؿ الزكاج على ات١قبلتُ الشباب على

 خلبؿ من ككذلك ، الزكاج على للمقبلتُ الدـ فحص كمراكز النسائية كالندكات ات١عارض
 .ات١ملكة مناطق بُ الدعوة كمندكبيات اتٞمعيات
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 :ترونيالالك الموقع •
 بكل الوصوؿ للمتصفح يتيح الذم اتٞديد بالاستايل ات١وقع كت٘يز كترقيتو ات١وقع تٖديث تىػمَّ   

 . ت٥تلفة جديدة زكايا إضافة بً كما للمعلومة، كسهولة يسر
 :الإعلَمية المودة نشرة •

 قضايا تٮص فيما كآّلبت الصحف بُ ينشر ما كل يوثق أسبوعي إعلبمي ىي رصد   
 الباحثوف منها ليستفيد ات١لف ىذا بُ كإعدادىا القضايا ىذه أرشفة خلبؿ من كذلك الأسرة
 .الأسرية البرامج كمعدك

 :السنوي التقرير •
 .عاـ خلبؿ ات١تعددة كجهودىا أعمات٢ا يبرز سنة كل اتٞمعية تصدره تقرير   
 :المودة جوال •

 كمهارات كالنفسية، جتماعية،كالا التًبوية،) الأسرة قضايا بُ النصية الرسائل إعداد    
 (.الزكجية العلبقات

 بوابة المودة الالكترونية: 
تعدُّ أكؿ بوابة الكتًكنية على الشبكة العنكبوتية، متخصصة بُ قضايا الأسرة كالزكاج، كقد    

 دشن ات١وقع رتٝينا صاحب السمو ات١لكي الأمتَ مشعل بن ماجد بن عبد العزيز ت٤افظ جدة.
ا بوابة اجتماعية أسرية تعتمد على العمل الاحتًابُ كات١هنية بُ الصياغة كالتحرير كتتميز بكونه  

 الصحفي كالتصميم الفتٍ.
كيشارؾ بُ البوابة العديد من الشخصيات كات١تخصصتُ بُ الكتابة إبٔ جانب الأتْاث   

آّتمع  كالدراسات التي تتضمنها البوابة، تٔا يساىم بُ تلبية احتياجات ات١تخصصتُ ، ككذلك
بشكل عاـ ، كتتميز البوابة بوجود تٚيع الإصدارات الأسرية ات٠اصة بات١ركز كالتقارير التي تٯكن 

 أك الاطلبع عليها للفائدة.  PDFتٖميلها بصيغة 
كتتضمن البوابة زاكية للبستشارات التي ت٬يب عليها ت٣موعة من ات١ستشارين، تْيث يتم   

 ابة عليها بٍ نشرىا للفائدة كإرسات٢ا لطالبيها. استقباؿ الاستشارات كفرزىا كالإج
كما تضم البوابة زاكية خاصة لنشرة ات١ودة الإعلبمية التي تصدر بشكل أسبوعي، تْيث تتاح    

 ّٔدؼ الاستفادة منها.  pdf للمستخدمتُ بصيغة 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖٛٔ    

كعركض  كالأشكاؿ التحريرية بُ البوابة متنوعة بتُ اتٟوارات كات١قالات كالأخبار كالتقارير  
الكتب كالدراسات، كما تٖتوم البوابة على معلومات تعريفية بات١ركز كأىدافو كأقسامو كطرؽ 
التواصل كالعناكين كالأرقاـ ات٢اتفية، فضلبن عن أرشفة الأخبار الصحفية التي ترسل تٞميع كسائل 

كالالكتًكنية، الإعلبـ، ككذلك صور ات١ركز كرصد الأخبار ات١نشورة عن ات١ركز بُ الصحف الورقية 
كسجل الزكار ، كالبرامج التدريبية التي يقدمها ات١ركز، كما تشمل البوابة عرضنا مرئينا تعريفيِّا 
بات١ركز، فضلبن عن زاكية استطلبعات الرأم التي تٖدث بشكل أسبوعي، إضافة للقائمة البريدية 

 كتقنية البحث عن معلومات ات١ركز أك ت٤تويات البوابة.
 الإنجازات: -
يقوـ قسم الإعلبـ كالعلبقات العامة بتنفيذ تٛلبت توعوية كتوجيهية إعلبنية كإعلبمية ّٔدؼ  -

 كقاية الأسرة كاستقرارىا عبر أقساـ اتٞمعية الأخرل .
كيعمل القسم على مدّْ جسور الشراكات كالرعايات الإعلبمية مع ت٥تلف اتٞهات، كنشر  -

 أفراد آّتمع كمؤسساتو من خلبؿ مايلي:رسالة اتٞمعية كأىدافها كخدماتها تٞميع 
ات١طبوعات، كاللقاءات، كات١ؤت٘رات، كالمحاضرات، كات١عارض، كالزيارات، كتفعيل كسائل التقنية   

 اتٟديثة؛ لتحقيق ذلك.
 كقد نفَّذ القسم خلبؿ العشرة أعواـ عدَّة مناشط كأعماؿ ، كىي كالتابٕ: -

 الع                        دد النشاط
 ُ,ُٕٔ,َٕٗ ات١طبوعات ات١وزعة

 ّٔ ات١عارض
 ُٖٔ نشرة ات١ودة الإعلبمية

 ٕ,َّْ الوفود كالزكار
 قسم الدراسات والتطوير: -٘
اؿ التي أك الزكجتُ، طريق عن ات١ودة تٞمعية الواردة القضايا لكثرة نظرنا    إبٔ المحكمة من تٖي

 بلغت كالتي الإرشادم الأسرم اتفات٢ طريق عن أك اتٞمعية، إبٔ الإمارة من أك اتٞمعية،
 كسائل شتى بُ الأسرية التقارير إبٔ بالإضافة استمارة آلاؼ عشرة من أكثر توثيقها استمارات
 كالبحوث، الدراسات قسم تفعيل أت٫ية ارتأينا أسبأّا؛ ككثرة ات١شاكل ىذه كلتنوع الإعلبـ،
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 الإعلبـ كسائل كتفعيل كالعلبج الوقاية طرؽ تتناكؿ كتْوث دراسات إعداد إبٔ يسعى كالذم
 .الاجتماعية اتٟالات من كخطورة انتشارنا الأكثر ت٨و أنواعها بكل

 :القسم أىداف -
 .تعزيزىا أك علبجها، ت٬ب التي الأسرية للقضايا ات١علومات تٚع( ُ
 .مصادرىا من تٚعها بعد الأسرية القضايا تصنيف( ِ
 .تائجالن تٖليل بعد كالتقارير الإحصائيات عمل( ّ
 .علبجها على العمل ككيفية الأسرية، ات١شكلبت حجم لبياف كالبحوث الدراسات إعداد( ْ
 كالوقائية العلبجية التوصيات الأت٫ية، ككضع ذات القضايا لعلبج اتٞمعية أنشطة توجيو( ٓ

 – ت٣لبت – كتب – مؤت٘رات – ت٤اضرات – دكرات – لقاءات) الأسرية للقضايا
 ...(.مطويات

 ات١ختصة كاتٟكومية ات٠تَية للجهات كرفعها الأسرية، بالقضايا ات١تعلقة الإحصائيات تقدبٙ( ٔ
 .خلبت٢ا من الظواىر بعض لعلبج

 والتطوير: الدراسات قسم أعمال -
 .ات١كرمة مكة تٔنطقة ات٠تَية ات١ودة تٚعية بُ الإصلبح الأسرم كاقع دراسة إعداد -ُ
 كالإرشاد الأسرم خارج اتٞمعية.إعداد دراسة لفتح فركع لقسم الإصلبح  -ِ
 إخراج ات١يثاؽ الأخلبقي كات١هتٍ للمصلح كات١رشد الأسرم. -ّ
 إخراج ات١يثاؽ الأخلبقي كات١هتٍ للمدرب الأسرم. -ْ
 إعداد الوصف الوظيفي للجمعية بالاشتًاؾ مع رؤساء الأقساـ. -ٓ
 كج بنتائج كتوصيات.استبانة( كات٠ر  ََٓتٖليل استبانة التدريب )التأىيل الأسرم( ) -ٔ
إعداد دراسة استطلبعية بعنواف )فاعلية برنامج التأىيل الأسرم تّمعية ات١ودة ات٠تَية  -ٕ

للئصلبح الاجتماعي(، كبُ دراسة تتبعية بً إجراؤىا بعد سنتتُ من الزكاج بٍ تطبيقها بُ تٚعية 
 لزكاج. ات١ودة، أثبتت استقرار الأسرة التي حصلت على التدريب كالتأىيل قبل ا

 النسائي:  القسم -ٙ
 القسم ىػػػ، كيقدـ ُُّْ عاـ من شواؿ شهر حديثنا بُ النسائي القسم إنشاء بً  

 ىاتفيات، كيقوـ سبع مرشدات بو كيعمل الصباحية، الفتًة خلبؿ للنساء ات٢اتفية الاستشارات
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 العلبقات ةتنمي بُ الدكرات من كالعديد ,للفتيات الأسرم التأىيل بُ دكرات بتقدبٙ كذلك
 الأسرية.

 :التالية المناشط بتنفيذ أعوام العشر خلَل القسم قام وقد 
 الع                        دد النشاط

 ٫َِّٓ ات٢اتفية الاستشارات
 ٔٓ المحاضرات
 ٫ََِْْ ات١شاركًات

 بالنساء: الخاصة التدريبية الدورات -
 شقاء بلب إخوة ؟ ات١راىقتُ مع التعامل كيفية ؟ صديقتك تٗتارين كيف

 الزكجي اتٟوار الزكجات سحر الأـ بر عن نتبادؿ تعابٕ
على  كأثره الأسرم الاستقرار الابتسامة ت٤بوبة شخصية أكوف كيف

   الأبناء
 حياتك غتَم الزكجية السعادة عذاب أـ راحة الإعجاب

 العاملة ات١رأة حياة بُ ات١وازنة أفضل تربية ت٨و اتٟب إدارة فن
 الأسرة ميزانية إدارة   أفضل زكجية حياة ت٨و تصاؿالا فن

 تٚلي حياتك بالألواف أتّديات اتٟب فن اتٟوار
 حوسبة ات١شاعر اتٟب أسرار كغايات كيف تٖلتُ مشكلة

 آّتمع بُ الزكجية ات٠لبفات
 كطرؽ أسبأّا السعودم
 علبجها

 ! كلكن إدماف حياتك جددم
 

 بنات طلبات ات٢انئ العش إت٬ابية كوب٘
 مصدر غذائي يكوف كيف أفكارؾ صنع من حياتك الزكجية ات١شكلبت حل

 لسعادبٌ
تربية  بُ الثلبث القوائم نقتل الأخوة لا حتى

 الأبناء
 الأـ العبقرية
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 :يشبسٚغ الدٕدح 
 الرشيدة لإعداد المدربات: البداية مشروع -ٔ

 شك كلا ، اتٟضارة عليها تنهض التي ات١تينة كالقاعدة آّتمع، لبناء الأساسية ىي اللبنة الأسرة
 أرقاـ فيو أصبحت الذم زماننا مثل بُ من أكجب الواجبات، خاصة بالأسرة الاىتماـ أف

ات٠تَية  ات١ودة تٚعية أخذت لذا ، آّتمع بتفكك كينذر أجراسو يقرع خطر ناقوس الطلبؽ
 بالتدريب كذلك سرة،الأ ببناء الاىتماـ بُ ات١بادرة زماـ عاتقها على للئصلبح الاجتماعي

 عاـ اتٞمعية إنشاء منذ كمتدربة متدرب َُُِٗ من أكثر تدريب بً حيث الأسرم، كالتأىيل
 .ىػػُّْْعاـ  حتى ىػػ ُِّْ

 تكليف بً فقد كات١علومة، الأسلوب بُ كالتطوير ات١واكبة إبٔ ت٭تاج التدريب أسلوب كاف كت١َّا
 الضمائر تأنيث ليشمل الرشيدة، البداية حقيبة بتأنيث الأسرية اتٞمعيات قبل من ات١ودة تٚعية

 كمنطقة الشرقية ات١نطقة من تقدتٯها على مدربة ُِٔ كتدريب ، كالأنشطة كالسلوؾ كات١هارات
 الإصدار ليكوف «الرشيدة البداية»حقيبة  تطوير فكرت جاءت بٍ الغربي، كالساحل الرياض
 كالتصميم كالإخراج؛ كالأنشطة ات١ادة بُ رةكمطو  متكاملة، كت٤كمة مهارية معرفية منظومة الثاب٘

 ت٭تاج التي العناصر الزكجية، كأىم العلبقة جوانب أغلب لتشمل ات١دربات، ترشيد بُ لتسهم
 طريق لرسم كمساعدتها الزكاج، على ات١قبلة الفتاة إرشاد من ات١دربة كلتتمكن الزكجاف، إليها

 تٖقيق بُ كلتسهم مباركة، بداية الزكجية حياتها بُ دخوت٢ا بداية بوضوح، كلتصبح سعادتها
 .كالتوجيو بالتوعية كاستقرارىا سعادة الأسرة كتٖقيق الطلبؽ ت٥اطر من للتقليل ات١ودة رسالة

 الثمرات: -
 كالسلوؾ ات١هارات بُ الزكاج على ات١قبلبت الفتيات لتأىيل( الرشيدة البداية) حقيبة تطوير -

 )الإصدار الثاب٘(.
 . متخصصة أكادتٯية جهات من اتٟقيبة تٖكيم -
 . 3Dبتقنية  اتٟقيبة صور تغيتَ -
 . اتٟقيبة تسمية إعادة -
 . ات١ملكة مستول على الأسرية كات١راكز اتٞمعيات على كنشرىا التدريبية اتٟقيبة طباعة -
 ات١ملكة. مستول على التدريبية اتٟقيبة علميِّا كمهاريِّا؛ لتقدبٙ مؤىلة مدربة ُِٔ إعداد -
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 النسائية: الندوات سلسلة مشروع -ٕ
 على ات١شركع كاستمر ،(سعيدة أسرة ت٨و) شعار تٖت ىػػَُّْ عاـ بُ كاف ات١شركع بداية   

 برعاية ،(سعيدة أسرة ت٨و) شعار تٖت ىػػ أيقيمُُّْ عاـ اللبحقة، ففي الأعواـ مدل
سلسلة إحياء ) شعار تٖت ىػػ أيقيمُِّْ عاـ ففي  البركة، دلو تٔجموعة الاجتماعية ات١سؤكلية

 أيقيم ىػػُّّْ عاـ كبُ البركة، دلو تٔجموعة الاجتماعية ات١سؤكلية برعاية( مكارـ أخلبؽ الأسرة
 أيقيم ىػػُّْْ عاـ كبُ الوطنية، دكاجن شركة برعاية( أسرة أسعد نكوف لكي) شعار تٖت
 (.أسربٌ باستقرار..  سعادبٌ) شعار تٖت

 المشروع: أىداف -
 . آّتمع كفتيات سيدات كتثقيف توعية -
 . باتٟب مفعمة حياة أجل من الأسرم اتٟوار ثقافة نشر -
 كالأمهات.  لدل الآباء التًبوية النواحي تعزيز -
 . معها التعامل ككيفية الأسرية ات١شاكل من اتٟد -
 . كالإصلبح بالتوعية كاستقرارىا الأسرة سعادة تٖقيق -
 . العات١ي الانفتاح ظل بُ سارىمم كتصحيح الأبناء بتطلعات النهوض -
 ات١رغوبة الاجتماعية التغتَات إحداث أجل من تعمل التي الاجتماعية بات١راكز آّتمع تعريف -
 . الإسلبمية القيم إطار بُ
 الثمرات: -
 . متنوعة أسرية ت٤اضرة ٔٓ من أكثر تقدبٙ -
 . كفتاة سيدة ١ََِْْ من أكثر استفادة -
 الأسرية بُ آّتمع. كالسعادة الاستقرار بأسباب كالوعي الأسرية الثقافة نشر -
 

 الأسري: والمرشد الأخلَقي والمهني للمصلح الميثاق مشروع -ٖ
 من ت٤كم ات١هنة، ىذه بُ يعمل من اختيار كمعايتَ الأسرم كات١رشد ات١صلح عمل تنظم كثيقة

 الشؤكف كزارة وأقرت الإرشاد كالإصلبح الأسرم، كقد بُ كمتخصصتُ كقضاة أكادتٯيتُ
 . ات١ملكة بُ الإدارية ات١ناطق على كعممتو الاجتماعية
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 للضماف اتٞزئية المحكمة كبشراكة الاجتماعية الشؤكف كزارة بإشراؼ اتٞمعية أصدرتو كقد
 .ات٠تَية اتٞميح آؿ مؤسسة كرعاية تّدة كالأنكحة

 الضارة كالتجاكزات الأخطاء عن يتًفع عاؿ مهتٍ أداء إبٔ تعاىديِّا يهدؼ دليلبن  ات١يثاؽ كيعتبر  
  منها. كات١ستهدفتُ كت٦ارساتها بات١هنة

ا بأف     ات١صلح كتبصتَ كمهنتها، لرسالتهما كات١رشد ات١صلح انتماء لتعزيز يهدؼ ات١يثاؽ مؤكدن
 لتفادم الإرشادم العمل كتٕويد حقوقهم، كحفظ  ات١هنة، كأخلبقيات كمبادئ بقيم كات١رشد

 .كات١ستًشد كالعاملتُ بات١هنة الضارة كالتجاكزات الأخطاء
 ات١صلح مواصفات ات١يثاؽ، أىداؼ صلة، ذات تعريفات ىي: مواد، عشر ات١يثاؽ كيتضمن  

 للمصلح الأسرم، السلوؾ الشخصي للمصلح كات١رشد الأسرم، ات١سؤكلية الأخلبقية كات١رشد
الأخلبقية  ات١سؤكلية ات١ستًشد، تٕاه كات١رشد للمصلح الأخلبقية ات١سؤكلية ات١هنة، تٕاه كات١رشد

الأخلبقية للمصلح كات١رشد الأسرم تٕاه ات١ؤسسة التي  ات١سؤكلية للمصلح كات١رشد تٕاه زملبئو، 
يعمل ّٔا، ات١سؤكلية الأخلبقية للمصلح كات١رشد تٕاه آّتمع، مسؤكلية ات١ؤسسة تٕاه ات١صلح 

 كات١رشد الأسرم كما تضمن ات١يثاؽ ات١صادقة عليو.
 لثمرات:ا -
الإرشاد  برامج تقدـ التي الاجتماعية كات١راكز اتٞمعيات على كتوزيعها نسخة ََِْ طباعة -

 بُ ات١ملكة العربية السعودية. كالإصلبح الأسرم
 الاجتماعية الشؤكف كزارة قبل تعميم ات١يثاؽ الأخلبقي كات١هتٍ للمصلح كات١رشد الأسرم من -

 منو للبستفادة تقدـ برامج الإرشاد كالإصلبح الأسرم التي الاجتماعية كات١راكز اتٞمعيات على
 .آّاؿ ىذا بُ كالعاملتُ ات١مارستُ قًبل من
 بقيمي: ارتقي مشروع -ٗ
 توجيو ت٨و ات٠تَية ات١ودة تٚعية ككاجب جدة، ت٤افظة سجوف إدارة طلب انطلبقنا من   

 ىذه ت١ثل السجناء حاجة من تٚيعنا نعلمو كت١ا السجوف، نزلاء شرت٭ة كمنهم آّتمع كإصلبح
كالاجتماعي،  النفسي اتٞانب بُ الذات تطوير دكرات إقامة بُ بادرت اتٞمعية فإف البرامج،
 خصيصنا لذلك. معدة كحقائب ت٤كٌم برنامج خلبؿ من النزيل بقيم للبرتقاء كذلك

 .ىػػُّّْ عاـ من شواؿ شهر كحتى ىػػُّّْ لعاـ صفر شهر من ات١شركع بدأ كقد   



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖٛٚ    

 المشروع: أىداف -
 . كالاجتماعية النفسية الناحية من بالسجتُ الارتقاء -
 .  السجناء نفوس بُ الفاضلة القيم غرس -
 . ت١ستقبلو تٮطط لكي السجتُ بُ اتٟياة ركح بث -
 . معو التعامل كيفية على السجتُ مع ات١تعاملتُ كل تثقيف -
 .  ات٠تَية ات١ودة تّمعية التعريف -
 الإسلبمية. القيم إطار بُ ات١رغوبة جتماعيةالا التغتَات -
 المُستهدفة: الشريحة -
 . الإصلبحية نيزلاء -
 . شهور ٔ من أقل خركجهم على بقي من -
 مع التعامل فن بدكرة خاص) كمرشدين كأفراد ضباط من السجتُ مع يتعامل مىنٍ  كيلُّ   -

 (.السجتُ
 الثمرات: -
 . متدرب ُِٖٔ تأىيل -
 . دكرة ٕٓ تقدبٙ -
 . تدريبية حقائب ثلبث كطباعة إخراج -
 .توعوية كتيبتُ كطباعة إخراج -
 للرجال: المساجد دورات مشروع -٘
ابتداءن ( سعيدة أسرة ت٨و) بعنواف تٛلة بتقدبٙ ات١كرمة مكة تٔنطقة ات٠تَية ات١ودة تٚعية قامت   

 ت٤اضرات دبٙتق اتٟملة ىذه خلبؿ كبً  ىػػػ،ُّّْ/ ٔ/ َّ كلغاية ىػػ،ُّّْ/ ٔ/ُمن 
 جعل ت٦ا آّتمع، لدل الأسرم الوعي ثقافة من زادت التي ات١ختلفة، الأسرية القضايا عاتٞت
 لعاـ صفر شهر من التي كانت( أسربٌ باستقرار سعادبٌ) بعنواف ثانية تْملة تقوـ اتٞمعية
 ىػػػ.ُّْْالآخرة  تٚادل نهاية ، كحتى ىػػُّْْ
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 المشروع: أىداف -
 . ات١ختلفة آّتمع ئاتف كتثقيف توعية -
 . باتٟب مفعمة حياة أجل من الأسرم اتٟوار ثقافة نشر -
  .الأمهات لدل التًبوية النواحي تعزيز -
 الأسرية ككيفية التعامل معها. ات١شاكل من اتٟد -
 كالإصلبح. بالتوعية كاستقرارىا الأسرة سعادة تٖقيق  -
 . العات١ي الانفتاح لظ بُ مسارىم كتصحيح الأبناء بتطلعات النهوض -
 ات١رغوبة الاجتماعية التغتَات إحداث اجل من تعمل التي الاجتماعية بات١راكز آّتمع تعريف -
 . الإسلبمية القيم إطار بُ
 الثمرات: -
 . أسرية مقاطع شكل على المحاضرات كإخراج تصوير -
 .ات١ودة يوتيوب كموقع الفضائية آّد بقناة المحاضرات نشر -
 الرجالية: المحاضرات اءأسم -
 (.اتٟديثة الاتصاؿ كسائل) اتٞديد الإدماف -
 . الزكجية اتٟياة بُ ات١ودة نكهة -
 . الزكجية ات٠لبفات تٟل الشرعية الأسس -
 . ات١أساة صناعة -
 . الزكجية بيت بُ العبادة -
 . الزكجتُ بتُ الوفاء -
 . الزكجية ات٠يانة -
 ية.الأسر  ات٠لبفات مع التعامل فن -
 . الزكجية حياتك جدد -
   الأسرية. كاتٟياة الذكية الأجهزة -
 . الضغوط من الزكجية اتٟياة تٛاية -
 .كات١أموؿ الواقع بتُ القيادة الأسرية -
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 للعروسين: إىداء مشروع -ٙ
 من للزكج ت٢ا ما ، عسل شهر) عناكين: تٖمل مطويات أربعة على ت٭توم ملف عن عبارة ىو  

 للشيخ( اتٟب تْر) بعنواف دم كسي زكاج(، حقوؽ، سنة أكبٔ من زكجةلل حقوؽ، لو ما
بداخلو  تيرفق النكاح عقد لوثيقة ت٥صص مكاف بداخلو يوجد كما الدكيش، إبراىيم الدكتور
 للئصلبح ات٠تَية ات١ودة تٚعية بتُ بالتعاكف كذلك الزكاج، على ات١قبل للشاب كهدية كتقدـ

 . جدة تٔحافظة الشخصية الأحواؿ  كت٤كمة جدة تٔحافظة الاجتماعي
 مشوقة كطريقة جذاب بشكل إصدارات ثلبث على ات١طبوعات كإخراج كتصميم إعداد بً كقد 

 كالفتاة الشاب إكساب إبٔ كيهدؼ الإصدار. الفائدة كلتعم الإطلبع القارئ على ليسهل
 معلومات من ويوتٖ ما خلبؿ من الناجحة، الزكجية العلبقة كفنوف مهارات الزكاج على ات١قبلبف
 سعيدة. أسرة اتٞمعية ت٨و رسالة لتحقق متنوعة كفوائد كتٕارب كحكم كمعارؼ

 الثمرات: -
 . الشخصية الأحواؿ ت٤اكم على كتوزيعها نسخة ٫ََََِ من أكثر طباعة -
 الأسري: التأىيل فاعلية دراسة مشروع -ٚ
 استقرار أثبتت ات١ودة، تٚعية بُ قهاتطبي بٍ الزكاج من سنتتُ بعد إجراءىا تىػمَّ  تتبعية دراسة  

 .الزكاج قبل كالتأىيل التدريب على حصلت التي الأسرة
 على ات١قبلتُ كالفتيات للشباب الأسرم التأىيل دكرات أثر) بعنواف استطلبعية دراسة كىي  

 من أكثر زكاجهم على مضى حالة ثلبتٙائة من تتكوف عشوائية عينة بدراسة كذلك ،(الزكاج
٘ ك لله  ٫ُٕ فيهم الطلبؽ نسبة تتجاكز بٓ إذ إت٬ابية النتيجة ككانت أشهر، انيةكتٙ سنة

  .(ُ)٘  َِ من أكثر غتَىم بُ الطلبؽ نسبة بلغت بينما اتٟمد،
 الثمرات: -
 على كات١ختصتُ كالأسرية الاجتماعية ات١راكز على نسخة كتوزيعها ٫َََِ من أكثر طباعة -

 .  السعودية العربية ات١ملكة مستول
 العهد كبٕ رأسهم كعلى عدة جهات من الدراسة ىذه على الشكر خطابات اتٞمعية تلقت -

 الأمتَ ات١لكي السمو صاحب العاـ كات١فتش كالطتَاف الدفاع كزير الوزراء ت٣لس رئيس نائب
                                                           

 www.almawaddah.net( تفاصيل الدراسة على موقع ات١ركز بُ الشبكة العنكبوتية .ُ)
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 الداخلية كزير الوزراء ت٣لس لرئيس الثاب٘ كالنائب ،-يرتٛو الله  –العزيز  عبد بن سلطاف
 الشورل ت٣لس ، كرئيس-يرتٛو الله  – العزيز عبد بن نايف الأمتَ ات١لكي موالس صاحب

 . الشيخ آؿ ت٤مد الله بن عبد الدكتور فضيلة
 

 :(ُ)الأسري للمدرب والمهني الميثاق الأخلَقي  مشروع -ٛ
 :البحث أىداف -
  . الأسرية العلبقات بُ للمدربتُ أخلبقي ت١يثاؽ مقتًح كضع -
  عالية كأخلبقية تٔهنية العمل منيض ميثاؽ اقتًاح -
  . الاجتماعية مؤسساتنا بُ الأخلبؽ الإسلبمية سيادة -
 التي ات١ؤسسة ات١تدرب، ات١درب،: ىي التي التدريب عملية بُ الأطراؼ سائر حقوؽ ضماف -

 .ات١ستفيد آّتمع ّٔا، يدربوف
 :للبحث العلمي المنهج -
 ت٥رجات ت٤تول الصلة،كتٖليل ذات الأخلبقية لدساتتَكا للمواثيق السبر منهج الدراسة تنتهج -

 . كالأخلبؽ للقيم الاستنباط كمنهج. للميثاؽ ات١خصصة الورش
 .(كجد إف) للبحث البيانات تٚع أدكات -
 . الصلة ذات الإسلبمية كالدساتتَ ات١واثيق اللغة، كتب:  الوثائق -
  ات١يثاؽ. بصياغة ات٠اصة العمل كرش ت٥رجات -
 :ياتالتوص - 
 السعودية العربية ات١ملكة بُ الأسرم التدريب بُ العاملة اتٞمعيات كافة على ات١يثاؽ تعميم -

 العلبقة. ذات اتٞهات ككافة الاجتماعية الشئوف كزارة مع التواصل خلبؿ من
 العزيز عبد ات١لك كمركز بات١ملكة، كات١هتٍ التقتٍ للتدريب العامة ات١ؤسسة لدل ات١يثاؽ اعتماد -
 . الوطتٍ حوارلل

                                                           

علي آدرعاف ، كد. عبد الله الطارقي، بتكليف من قسم  ىػ، كىو من إعداد د.ُّْْ(  كقد صدر ات١يثاؽ عاـ ُ)
( مواد تشمل عدة ٖالدراسات كالتطوير التابع تٞمعية ات١ودة ات٠تَية للئصلبح الاجتماعي تٔحافظة جدة. كىو مكوف من )

 بنود كت٤كم من عدة أساتذة متخصصتُ، كمعتمد لدل كزارة الشؤكف الاجتماعية.
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 . بو للعمل كتسهيلب للمدربتُ مواده لتقريب ات١يثاؽ عن تدريبية حقيبة تقدبٙ -
 . نسخة ٫َََّ طباعة -
 :المتوقعة النتائج -

 ت٣لس دكؿ بُ الأسرية العلبقات بُ ات١دربتُ كافة على للتعميم صابّ أخلبقي تٔيثاؽ ات٠ركج
 بعمومو . كالإسلبمي العربي العابٓ أك ات٠ليجي التعاكف

 
***** 
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 ػشع تحهٛم َزبئظ انذساعخ ٔرفغيرْب.اَن

 يهخض انذساعخ ٔانُزبئظ ٔانزٕطٛبد. الدجؾش انضبنش:    
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 الدجؾش الأٔل:

 .اعشاءاد انذساعخ ٔرظًٛى أدارٓب

   

 وفيو أربعة مطالب:
 الأول: منهج الدراسة. المطلب

 المطلب الثاني: مجتمع الدراسة وعينتها.
 المطلب الثالث: مُتغيرات الدراسة.

 .المطلب الرابع: أداة الدراسة



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖٜٗ    

 
يتضمن ىذا الفصل منهجية الدراسة ات١يدانية التي تتضمن بياف ات١نهج ات١ستخدـ فيها،     

كت٣تمع الدراسة كعينتها كمتغتَاتها، بٍ تصميم أداتها؛ من حيث بنائها، كالتأكد من صدقها 
 كثباتها، كالتحليل الإحصائي لبياناتها، كىي كما يأبٌ:

 

 الدـهت الأٔل:
 يُٓظ انذساعـخ. 

 
استخدـ الباحث ات١نهج الوصفي ات١سحي، كىو "الذم يتمُّ بواسطة استجواب تٚيع أفراد ت٣تمع 
البحث أك عينة كبتَة منو، كذلك ّٔدؼ كصف الظاىرة ات١دركسة، من حيث طبيعتها كدرجة 

 .(2)سباب مثلبن"كجودىا فقط، دكف أف يتجاكز ذلك إبٔ دراسة العلبقة أك استنتاج الأ
حيث قاـ الباحث بدراسة دكر مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية بُ تفعيل قيمة إصلبح   

ذات البتُ بُ آّتمع )منطقة جازاف(، كذلك بالتعريف تٔكاتبها، كدراسة طبيعة القضايا 
ل ات١عركضة عليها، كاتٞوانب الإت٬ابية كالسلبية بُ عملها، كالصعوبات التي تيواجو العم

 الإصلبحي فيها.
 
 
 

***** 
 
 

 
 

                                                           

 -ىػػُِْٕ، ْوـ السلوكية،د.صابّ بن تٛد العساؼ، مكتبة العبيكاف للنشر، الرياض،ط( ات١دخل إبٔ البحث بُ العلُ)
 .ُُٗـ، صََِٔ
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 الدـهت انضبَٙ:لرزًغ انذساعخ ٔػُٛزٓب.
 )أ( لرزًغ انذساعخ: 

كىو كل مىنٍ تٯيكن أف تيعمَّم عليو نتائج البحث، سواءن أكاف ت٣موعة أفراد أـ كتب أـ مباب٘    
ية .كيتكوف ت٣تمع الدراسة من تٚيع موظفي مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرع(2)مدرسية.. ابْ

 تٔنطقة جازاف كات١تعاكنتُ معها، كىو نفسو عينة الدراسة.
 كاتٞدكؿ التابٕ يبتُ ت٣تمع الدراسة:  

 (ٔجدول رقم )
 النسبة عدد المصلحين والمتعاونين اسم المحكمة

 % ٓ,ٖ ِ ت٤كمة أبو عريش
 % ٓ,ٖ ِ  ت٤كمة صامطة
 % ٓ,ٖ ِ ت٤كمة ضمد
 % ِ,ٗ ُ ت٤كمة الأحد

 % ٓ,ٖ ِ ت٤كمة العارضة
 - - ت٤كمة الدرب

 % ٖ,ٖ ّ ت٤كمة بيش
 - - ت٤كمة فرساف
 - - ت٤كمة الشقيق
 - - ت٤كمة ىركب
 % ُْ,ٕ ٓ ت٤كمة بلغازم
 - - ت٤كمة الريث

 % ُٕ,ٔ ٔ ت٤كمة بتٍ مالك
 % ٓ,ٖ ِ ت٤كمة فيفا

 % ُُ,ٕ ْ ت٤كمة جازاف

                                                           

 .ُٗ( ات١رجع السابق، صُ)
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 % ٓ,ٖ ِ ت٤كمة الطواؿ
 - - ت٤كمة كادم جازاف

 - - ت٤كمة ات١ضايا
 % ٖ,ٖ ّ ت٤كمة صبيا

 %ََُ ّْ المجموع
( عدد العاملتُ بُ مكاتب الصلح كات١تعاكنتُ حسب المحاكم التي ُتبتُ من اتٞدكؿ رقم )  

ا بٓ تدخل ضمن الدراسة،  يعملوف ّٔا، أمَّا بقية المحاكم التي لا يوجد  ّٔا مكاتب للصلح فإنهَّ
ؼ بُ النزاع؛ ليصلحوا بينهم أك يقوـ القاضي حيث يكتفي القضاة فيها تْكىمو من أىل كل طر 

 بذلك بنفسو.
 

***** 
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 الدـهت انضبنش:
زغيراد انذساعخ الدٛذاَٛخ.

ُ
 ي

 ( ميتغتَات، كىي:ْتضمنت الدراسة عدد )  
كقد تضمَّن أربع فئات، كىي )إبتدائي، متوسط، ثانوم، جامعي  المؤىل الدراسي: -ٔ

 ( ميتغتَ ات١ؤىل الدراسي:ِفأعلى(. كيوضح اتٞدكؿ رقم )
 (  ٕجدول رقم )  

 توزيع عينة الدراسة وفق المؤىل الدراسي
 النسبت العذد المؤىل الدراسي

 -- -- ابتدائي

 8.8 3 متوسط

 14.7 5 ثانوم

 76.5 26 جامعي فأعلى

 111.1 34 آّموع

 

حظنا من التعليم كيتبتُ من اتٞدكؿ أف كل موظفي الصلح بُ تٚيع ات١كاتب قد نالوا     
 النظامي، فأقلهم لديو شهادة ات١رحلة ات١توسطة.

% من  ٕٔ,ٓكما يبتُ اتٞدكؿ أف أعلى نسبة ىي نسبة اتٞامعيتُ فأعلى، حيث بلغت    
% )ثلبثة أرباع( آّموع الكلي لعدد  ٕٓإتٚابٕ عدد عينة الدراسة، كىذه نسبة عالية قاربت 

 -بقدر الاستطاعة –اكم على تكليف ات١ؤىلتُ ات١صلحتُ؛  ت٦ا يدؿ على حرص رؤساء المح
 لتوبٕ العمل الإصلبحي بُ المحاكم.

 مُتغير عدد سنوات العمل في مجال الإصلَح: -ٕ
سنوات،  ٓكقد تضمن ثلبث فئات، ىي )ثلبث سنوات فأقل، أكثر من ثلبث سنوات إبٔ    

 أكثر من تٜس سنوات(.
 لعمل بُ ت٣اؿ الإصلبح. ( ميتغتَ عدد سنوات اّكيوضح اتٞدكؿ رقم )  
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 ( ٖجدول رقم ) 

 توزيع عينة الدراسة وفق عدد سنوات العمل في مجال الإصلَح
 النسبت العذد عدد السنوات

 41.2 14 ثلبث سنوات فأقل

 14.7 5 سنوات  ٓسنوات إبٔ  ّأكثر من 

 44.1 15 سنوات ٓأكثر من 

 111.1 34 آّموع

 بُ ت٣اؿ الصلح:متغتَ عدد الدكرات التدربية  -ّ
كقد تضمن أربع فئات، ىي )لا يوجد، ثلبث دكرات فأقل، أكثر من ثلبث دكرات، بٓ   

 ( يوضح ميتغتَ عدد الدكرات التدربية بُ ت٣اؿ الصلح.ْت٭دد(. كاتٞدكؿ رقم )
 (  ٗجدول رقم )  

 توزيع عينة الدراسة وفق عدد الدورات التدريبية في مجال الصلح
 لنسبتا العذد عدد الدورات

 71.6 24 لا يوجد

 17.6 6 ثلبث دكرات فأقل

 5.9 2 أكثر من ثلبث دكرات

 5.9 2 بٓ ت٭دد

 111.1 34 آّموع

 

كما يتبتُ من اتٞدكؿ ما تيعانيو مكاتب الصلح من ضعف التأىيل كالتدريب للعاملتُ ّٔا،    
صلحنا، بنسبة ( مي ِْحيث بلغ عدد مىنٍ بٓ ت٭ضركا أم دكرة تدربية بُ ت٣اؿ الإصلبح )

 %( من إتٚابٕ العينة. َٕ,ٔ)
%( من إتٚابٕ  ٓ,ٗ( بنسبة )ِكمن حصلوا على ثلبث دكرات فأكثر بلغ عددىم )  

 العينة.
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 مُتغير الحالة الاجتماعية: -ٗ
 ( بتُ ىذا ات١تغتَ.ٓكيتضمن فئتتُ )أعزب، متزكج(، كاتٞدكؿ رقم )  

 (  ٘جدول رقم )  
 توزيع عينة الدراسة وفق الحالة الاجتماعية

 
كيتبتُ من اتٞدكؿ أفَّ كل موظفي الصلح كات١تعاكنتُ متزكجوف، كلعل ىذا يرجع إبٔ قناعة   

لوؿ ات١ناسبة رؤساء المحاكم بأفٌ ىذا العمل لا يصلح لو إلا مىنٍ لو خبرة زكاجية؛ تيؤىلو لعرض اتٟ
اؿ عليو.  للقضايا الزكجية التي تٖي

 
***** 

 
 
 
 
 
 
 
 

 سبةالن العدد الحالة الاجتماعية
 -- -- أعزب
 َ.ََُ ّْ متزكج

 َ.ََُ ّْ آّموع
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 الدـهت انشاثغ: أداح انذساعخ.
 وفيو:

 أولًا: بناء أداة الدراسة.
 ثانيًا: صدق أداة الدراسة.
 ثالثاً: ثبات أداة الدراسة.

 أٔلاً: ثُبء أداح انذساعـــخ.
 :)خُطوات بناء أداة الدراسة )الاستبانة 
ث على الاستبانة كأداة تٞمع البيانات كات١علومات ات١تعلقة بالدراسة، حيث تيعدُّ اعتمد الباح  

الاستبانة من أكثر أدكات البحث العلمي استخدامنا كشيوعنا بُ البحوث الوصفية ات١سحية، 
ك"ىي أداة استقصاء منهجية تضم ت٣موعة من ات٠طوات ات١نتظمة، تبدأ بتحديد البيانات 

ستقباؿ الاستمارات كتنظيمها؛ بطريقة توفر الوقت كاتٞهود كالنَّفقات، كتوفر ات١طلوبة، كتنتهي با
 .(ُ)على الباحث التدخل ثانية بُ مراحل التطبيق"

 :الهدف من أداة الدراسة 
 معرفة اتٞوانب الإت٬ابية بُ عمل مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية تٔنطقة جازاف. -
 الصلح بُ المحاكم الشرعية تٔنطقة جازاف.معرفة اتٞوانب السلبية بُ عمل مكاتب  -
 الوقوؼ على معوقات العمل الإصلبحي بُ مكاتب الصلح بالمحاكم الشرعية تٔنطقة جازاف. -
الكشف عن الفركؽ بتُ متوسطات استجابات عينة الدراسة؛ تبعنا ت١تغتَات الدراسة )ات١ؤىل  -

 ت التدريبية بُ ت٣اؿ الإصلبح(.الدراسي، عدد سنوات العمل بُ ت٣اؿ الإصلبح، عدد الدكرا
 :صياغة فقرات أداة الدراسة 
 لصياغة فقرات أداة الدراسة بً عمل الإجراءات الآتية:  
ميراجعة البحث النظرم ات١رتبط باتٞوانب الإت٬ابية كاتٞوانب السلبية بُ عمل مكاتب  -ُ

بالعوائق التي تيواجو الصلح بُ المحاكم الشرعية تٔنطقة جازاف، ككذلك البحث النظرم ات١تعلق 
 العمل الإصلبحي بُ تلك ات١كاتب.

                                                           

 ـ.ََِٓ( أساليب  البحث العلمي، ت٤مد عبد اتٟميد، القاىرة، عابٓ الكتب، ط عاـ ُ)
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ميراجعة مقاييس الدراسات السابقة التي استخدمت للتعرؼ على جهود مكاتب الإصلبح  -ِ
 الأسرم.

مراجعة ات١صادر السابقة، كات١وضوعات ات١شتملة عليها؛ من أجل تٖديد عبارات كل ت٤ور  -ّ
 من ت٤اكر أداة الدراسة كصياغة فقراتو.

 كقد بًَّ صياغة فقرات أداة الدراسة حسب ما يأبٌ:  
 أف تٗدـ ىذه الفقرات الأىداؼ ات١طلوب تٖقيقها. -ُ
بًَّ صياغة فقرات أداة الدراسة تْيث تكوف كاضحة كمفهومة كمناسبة تٞميع العاملتُ  -ِ

 كات١تعاكنتُ بُ مكاتب الصلح.
يكوف لكل فقرة ىدؼ ت٤دد يقيس ت٣الان ريكعي بُ اختيار فقرات أداة الدراسة التنوع، كأف  -ّ

 ت٤دَّدنا بُ كل ت٤ور من ت٤اكر أداة الدراسة.
 
 :الصورة الأولية لأداة الدراسة 
 بًَّ إعداد أداة الدراسة بُ صورتها الأكلية حيثي اشتملت على جزئتُ رئيستُ، ت٫ا:  
ات الدراسة تضمن البيانات الأكلية عن أفراد عينة الدراسة حسب متغتَ  الجزء الأول: -ٔ

)ات١ؤىل الدراسي، عدد سنوات العمل بُ ت٣اؿ الإصلبح، عدد الدكرات التدريبية بُ ت٣اؿ 
 الإصلبح، اتٟالة الاجتماعية(.

 تضمن تٚيع فقرات الاستبانة كت٘ثلت بُ ثلبثة ت٤اكر:الجزء الثاني:  -ٕ
 د:كفيو ثلبثة أبعا الجوانب الإيجابية في عمل مكاتب الصلح، المحور الأول:  

( ْاتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ الصفات الذاتية للمصلح، كيتكوف من ) البعد الأول:
 فقرات.

( ٔاتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ اتٞانب ات١هتٍ للمصلحتُ، كيتكوف من ) البعد الثاني:
 فقرات.

 ( فقرات.َُاتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ التنظيم الإدارم كيتكوف من ) البعد الثالث:
 كفيو ثلبثة أبعاد: الجوانب السلبية في عمل مكاتب الصلح، المحور الثاني:   

 ( فقرات.ٓاتٞوانب السلبية التي ترجع للصفات الذاتية للمصلح، كيتكوف من ) البعد الأول:
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( ِٕاتٞوانب السلبية التي ترجع إبٔ اتٞانب ات١هتٍ للمصلحتُ، كيتكوف من ) البعد الثاني:
 فقرة.  

 ( فقرة.ُٓاتٞوانب السلبية التي ترجع إبٔ  اتٞانب الإدارم، كيتكوف من ) البعد الثالث:
: المعوقات التي تُواجو العمل الإصلَحي في مكاتب الصلح، ويتكون المحور الثالث  

 ( فقرة.ٕٕمن )
ا، مهم، لا أعلم، غتَ مهم(.    كييستجاب على المحور الأكؿ كفق التدرج التابٕ )مهم جدن
 لى المحور الثاب٘ كالثالث كفق التدرج التابٕ )عالية، متوسطة، منخفضة، لا أعلم(.كع

 ( الصورة الأولية لأداة الدراسة.ٙجدول رقم )
 عدد البنود المحور الأول:الجوانب الإيجابية في عمل مكاتب الصلح، وفيو ثلَثة أبعاد:

 ٗ اتية للمصلح.اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ الصفات الذ البعد الأول:
 ٙ اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ اتٞانب ات١هتٍ للمصلح. البعد الثاني:

 ٓٔ اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ التنظيم الإدارم. البعد الثالث:
 ٕٓ آّموع 

  المحور الثاني: الجوانب السلبية في عمل مكاتب الصلح، وفيو ثلَثة أبعاد:
 ٘ نب السلبية التي ترجع إبٔ الصفات الذاتية للمصلح.اتٞوا البعد الأول:
 ٕٚ اتٞوانب السلبية التي ترجع إبٔ اتٞانب ات١هتٍ للمصلح. البعد الثاني:

 ٘ اتٞوانب السلبية التي ترجع إبٔ التنظيم الإدارم. البعد الثالث:
 ٖٚ آّموع 

 ٕٕ ب الصلح:المحور الثالث: المعوقات التي تُواجو العمل الإصلَحي في مكات
 ٜٚ إتٚابٕ البنود 

 
 :ػشع أداح انذساعخ ػهٗ المحكًين 

بعد أف كضع الباحث أداة الدراسة )الاستبانة( بُ صورتها الأكلية بًَّ استشارة فضيلة ات١شرؼ     
على الرسالة، كمن بٍَّ بً عرضها على ت٣موعة من المحكمتُ من أعضاء ىيئة التدريس بُ 
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كذلك للتأكد من مدل مناسبة الفقرات كات١فردات كشموليتها، كقد قاـ  ؛(ُ)اتٞامعات كات١ختصتُ
 الباحث بدراسة ملبحظات المحكمتُ كاقتًاحاتهم كأجرل بعض التعديلبت بناءن على توصياتهم.

 
  :طٛبغخ رؼهًٛبد أداح انذساعخ 
الدراسة، بًَّ صياغة تعليمات اداة الدراسة بغرض تعريف أفراد عينة الدراسة بات٢دؼ من أداة   

كريكعي بُ ذلك أف تكوف الفقرات كاضحة مفهومة كملبئمة ت١ستواىم، كما تضمنت أداة 
الدراسة التأكيد على كتابة البيانات ات٠اصة تٔتغتَات الدراسة، ككذلك قراءة الفقرات بدقة ، 

 كتدكين الاستجابة بُ ات١كاف ات١خصص.
 
 :انظٕسح انُٓبئٛخ لأداح انذساعخ 
 ىزة بُ صورتها النهائية لقياس ما كضعت لو كاشتملت علي جزئتُ:أصبحت الأداة جا  
تضمن البيانات الأكلية عن أفراد عينة الدراسة حسب متغتَات الدراسة  الجزء الأول: -

)ات١ؤىل الدراسي، عدد سنوات العمل بُ ت٣اؿ الإصلبح، عدد الدكرات التدريبية بُ ت٣اؿ 
 الإصلبح، كاتٟالة الاجتماعية(.

 تضمن تٚيع فقرات الاستبانة، كت٘ثلت بُ ثلبثة ت٤اكر: الثاني: الجزء - 
 كفيو ثلبثة أبعاد: المحور الأول: الجوانب الإيجابية في عمل مكاتب الصلح، 

 ( فقرات.ْاتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع للصفات الذاتية للمصلح، كعدد فقراتو ) البعد الأول:
( ٔجع إبٔ اتٞانب ات١هتٍ للمصلحتُ، كعدد فقراتو )اتٞوانب الإت٬ابية التي تر  البعد الثاني:

 فقرات.
 (.ٗاتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ التنظيم الإدارم، كعدد فقراتو ) البعد الثالث:

 ( فقرة.ُٗكت٣موع فقرات ىذا المحور )   
 كفيو بعداف: المحور الثاني: الجوانب السلبية في عمل مكاتب الصلح،

( ِّالسلبية التي ترجع إبٔ اتٞانب ات١هتٍ للمصلحتُ، كعدد فقراتو )اتٞوانب  البعد الأول:
 فقرة.

                                                           

 .ُٔٓ( ينظر ات١لبحق ص ُ)
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 ( فقرة.ُٓاتٞوانب السلبية التي ترجع إبٔ اتٞانب الإدارم، كعدد فقراتو ) البعد الثاني:
 ( فقرة.ّٖكيكوف ت٣موع فقرات ىذا المحور )   

صلح، وعدد فقراتو المحور الثالث: المعوقات التي تواجو العمل الإصلَحي في مكاتب ال
 ( فقرة.ٕٕ)

ا، مهم، لا أعلم، غتَ مهم(.    كييستجاب على المحور الأكؿ كفق التدرج التابٕ )مهم جدن
 كعلى المحور الثاب٘ كالثالث كفق التدرج التابٕ )عالية، متوسطة، منخفضة، لا أعلم(.

 ( الصورة النهائية لأداة الدراسةٚجدول رقم )
 عدد البنود جابية في عمل مكاتب الصلح:المحور الأول:الجوانب الإي

 ٗ اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ الصفات الذاتية للمصلح. البعد الأول:
 ٙ اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ اتٞانب ات١هتٍ للمصلح. البعد الثاني:

 ٜ اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ التنظيم الإدارم. البعد الثالث:
 ٜٔ آّموع 

  المحور الثاني: الجوانب السلبية في عمل مكاتب الصلح:
 ٖٕ اتٞوانب السلبية التي ترجع إبٔ اتٞانب ات١هتٍ للمصلحتُ. البعد الأول:
 ٘ٔ اتٞوانب السلبية التي ترجع إبٔ اتٞانب الإدارم. البعد الثاني:

 ٖٛ آّموع 
 ٕٕ ي مكاتب الصلح:المحور الثالث: المعوقات التي تُواجو العمل الإصلَحي ف

 ٜٚ إتٚابٕ البنود 
  

بعد ذلك عرض أداة الدراسة بُ صورتها النهائية على فضيلة ات١شرؼ؛ حيثي أبدل  كقد بًَّ 
موافقتو مشكورنا على مضمونها، كأذف للباحث بتطبيقها، كّٔذا اكتسبت أداة البحث 

 مصداقيتها، كأصبحت صاتٟة للتطبيق.
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ب: طذق أداح انذساعخ

ً
 :صبَٛ

 بًَّ قياس صدؽ أداة الدراسة من خلبؿ الآبٌ:
 صدق المحتوى أو الصدق الظاىري: -ٔ
للتحقق من صدؽ ت٤تول أداة الدراسة، كالتأكد من أنها تٖقق أىداؼ الدراسة، بًَّ عرضها   

على ت٣موعة من المحكمتُ من الأساتذة ات١ختصتُ، كطيلب منهم دراسة الأداة كإبداء رأيهم 
 فيها، من حيث:

مدل مناسبة الفقرة للمحتول، كمدل كفاية عدد الفقرات كشموليتها كتنوع ت٤تواىا، كإبداء أم  
ملبحظة تٗدـ أىداؼ الدراسة، سواءن كاف تعديلبن أك حذفنا أك إضافة، كقد أجرل الباحث 

 التعديلبت اللبزمة؛ بُ ضوء ملبحظات المحكمتُ كاقتًاحاتهم.
تُ كإجراء التعديلبت ات١شار إليها تٔثابة الصدؽ الظاىرم، كقد ايعتبر الأخذ تٔلبحظات المحكم  

 كصدؽ المحتول للؤداة، كاعتبارىا صاتٟة لقياس ما كضعت لو.
 

 صدق الاتساق الداخلي لفقرات الأداة: -ٕ
بًَّ التحقق من صدؽ الاتساؽ الداخلي بُ كل ت٤ور من ت٤اكر أداة الدراسة، من خلبؿ إت٬اد   

لدرجة الكلية تٞميع المحاكر، كالتأكد من عدـ التداخل بينها، كتٖقَّق مدل ارتباط كل ت٤ور، كا
الباحث من ذلك بإت٬اد معاملبت الارتباط باستخداـ معامل الارتباط بتَسوف، كاتٞداكؿ التالية 

 توضح ذلك:
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معاملَت ارتباط بنود المحور الأول الجوانب الإيجابية في عمل مكاتب الصلح  -ٔ
 للبعد المنتمية إليو: بالدرجة الكلية

 (  ٛجدول رقم )  
 معاملَت ارتباط بنود المحور الأول الجوانب الإيجابية

 في عمل مكاتب الصلح بالدرجة الكلية للبعد المنتمية إليو
 م البعد

معامل 

 م معامل الارتباط م الارتباط
معامل 

 الارتباط

اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ 
 الصفات الذاتية للمصلح

1 ---- 3 1.8519**   

2 1.4767** 4 ----   

اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ 
 اتٞانب ات١هتٍ للمصلحتُ

1 1.4478** 3 1.7384** 5 1.5513** 

2 1.8121** 4 1.7849** 6 1.7613** 

اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ 
 التنظيم الإدارم

1 1.6446** 4 1.8113** 7 1.5214** 
2 1.7887** 5 1.7761** 8 1.6583** 
3 1.5841** 6 1.6757** 9 1.6368** 

 َُ.َ** دالة عند مستول 
مع    املَت ارتب    اط بيرس    ون لقي    اس العلَق    ة ب    ين بن    ود المح    ور الأول: الجوان    ب  -ٕ

 الإيجابية في عمل مكاتب الصلح، بالدرجة الكلية للمحور:
 (  ٜجدول رقم )  

 ول الجوانبمعاملَت ارتباط بنود المحور الأ
 الإيجابية في عمل مكاتب الصلح بالدرجة الكلية للمحور

 

 م
معامل 

 م الارتباط
معامل 

 م الارتباط
معامل 

 معامل الارتباط م الارتباط

1 ---- 6 1.5721** 11 1.6911** 16 1.5522** 
2 -1.1131 7 1.5738** 12 1.7545** 17 1.5371** 
3 1.2142 8 1.5186** 13 1.6121** 18 1.5938** 
4 ---- 9 1.5447** 14 1.6643** 19 1.6871** 
5 1.2655 11 1.6819** 15 1.7296**   

 
  َُ.َ** دالة عند مستول 
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معاملَت ارتباط بيرسون لقياس العلَقة بين بنود المحور الثاني: الجوان ب الس لبية  -ٖ
 في عمل مكاتب الصلح، بالدرجة الكلية للبعد المنتمية إليو:

 ( ٓٔقم ) جدول ر 
 معاملَت ارتباط بنود المحور الثاني الجوانب السلبية

 في عمل مكاتب الصلح بالدرجة الكلية للبعد المنتمية إليو
 م معامل الارتباط م البعد

معامل 

 م الارتباط
معامل 

 الارتباط

اتٞوانب السلبية التي ترجع إبٔ 
 اتٞانب ات١هتٍ للمصلحتُ

1 1.6172** 9 1.4916** 17 1.8978** 
2 1.4859** 11 1.8918** 18 1.7334** 
3 1.6153** 11 1.7968** 19 1.3395* 
4 1.5321** 12 1.6312** 21 1.8129** 
5 1.8147** 13 1.5946** 21 1.7554** 
6 1.1383 14 1.8447** 22 1.7627** 
7 1.4878** 15 1.7254** 23 1.4263* 
8 1.7556** 16 1.7813**   

السلبية التي ترجع إبٔ  اتٞوانب
 اتٞانب الإدارم

1 1.6669** 6 1.3139 11 1.4434** 
2 1.8595** 7 1.6785** 12 1.6187** 
3 1.7387** 8 1.4518** 13 1.6197** 
4 1.6829** 9 1.5343** 14 1.6124** 
5 1.3865* 11 1.4984** 15 1.7228** 

 َٓ.َ* دالة عند مستول 
 َُ.َ** دالة عند مستول 
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ٗٓٛ    

معاملَت ارتباط بيرسون لقياس العلَقة بين بنود المحور الثاني: الجوانب السلبية  -ٗ
 في عمل مكاتب الصلح، بالدرجة الكلية للمحور:
 (  ٔٔجدول رقم )

 معاملَت ارتباط بنود المحور الثاني الجوانب
 السلبية في عمل مكاتب الصلح بالدرجة الكلية للمحور

 م
معامل 

 م رتباطالا
معامل 

 م الارتباط
معامل 

 معامل الارتباط م الارتباط

1 1.6293** 11 1.7556** 21 1.7386** 31 1.2895 
2 1.3796* 12 1.5551** 22 1.8316** 32 1.2857 
3 1.5233** 13 1.6429** 23 1.4112* 33 1.3514* 
4 1.4415** 14 1.8285** 24 1.6179** 34 1.3268 
5 1.7874** 15 1.6711** 25 1.8488** 35 1.5431** 
6 1.1495 16 1.8491** 26 1.7465** 36 1.4877** 
7 1.5117** 17 1.9311** 27 1.6987** 37 1.5198** 
8 1.7459** 18 1.7198** 28 1.3177 38 1.7544** 
9 1.4337* 19 1.3613* 29 1.2213   

11 1.8646** 21 1.7798** 31 1.5189**   

  َُ.َ** دالة عند مستول                َٓ.َد مستول * دالة عن
معاملَت ارتباط بيرسون لقياس العلَقة بين بنود المحور الثالث: المعوقات التي  -٘

 تواجو العمل الإصلَحي في مكاتب الصلح، بالدرجة الكلية للمحور:
 (   ٕٔجدول رقم ) 

 معاملَت ارتباط بنود المحور الثالث المعوقات التي
 اجو العمل الإصلَحي في مكاتب الصلح بالدرجة الكلية للمحورتو 

 

 م
معامل 

 م الارتباط
معامل 

 م الارتباط
معامل 

 معامل الارتباط م الارتباط

1 1.6285** 7 1.2436 13 1.4136* 19 1.7214** 
2 1.5667** 8 1.6217** 14 1.6141** 21 1.6112** 
3 1.5565** 9 1.5751** 15 1.5937** 21 1.3196 
4 1.5332** 1

1 
1.8172** 16 1.5571** 22 1.4176* 

5 1.4815** 1

1 
1.5252** 17 1.4777**   

6 1.4782** 1

2 
1.5921** 18 1.3312   

  َُ.َ** دالة عند مستول                      َٓ.َ* دالة عند مستول 
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ٜٗٓ    

ب: صجبد أداح انذساعخ:
ً
 صبنض

، كاتٞػػػػػدكؿ التػػػػابٕ يبػػػػػتُ (ُ)سػػػػة بطريقػػػػػة ألفػػػػا كركنبػػػػاخبًَّ اسػػػػتخراج معامػػػػل ثبػػػػػات أداة الدرا  
 معاملبت الثبات لأبعاد كت٤اكر الدراسة.

 (  ٖٔجدول رقم )  
 معاملَت ثبات ألفا كرونباخ لأبعاد ومحاور الدراسة

 

 

كاتػػب ( أف معامػػل الثبػػات لمحػػور اتٞوانػػب الإت٬ابيػػة بُ عمػػل مُّكيتبػػتُ مػػن اتٞػػدكؿ رقػػم ) 
ا بلغ )ُٗالصلح الذم يضم تٖتو ثلبثة أبعاد كعدد )  (.َ,ٖٓ( بندن

كبلغ معامل ثبات ت٤ور اتٞوانب السلبية بُ عمل مكاتب الصػلح الػذم يضػم تٖتػو بعػدين،   

                                                           

 ((www.arabicstat.comختبار، الاستبانة(. ينظر الرابط : ( قياس أك مؤشر لثبات الاختبار )بطارية الاُ)

 البعد/المحور
عدد 

 البنود

معامل ثبات 

 ألفا كرونباخ
 1.17- 4 اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ الصفات الذاتية للمصلح
 1.73 6 اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ اتٞانب ات١هتٍ للمصلحتُ

 1.84 9 اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ التنظيم الإدارم
المحور الأول: الجوانب الإيجابية في عمل مكاتب 

 1.85 19 الصلح

 1.94 23 اتٞوانب السلبية التي ترجع إبٔ اتٞانب ات١هتٍ للمصلحتُ
 1.87 15 السلبية التي ترجع إبٔ اتٞانب الإدارماتٞوانب 

المحور الثاني: الجوانب السلبية في عمل مكاتب 
 1.95 38 الصلح

المحور الثالث: المعوقات التي تواجو العمل 
 1.87 22 الإصلَحي في مكاتب الصلح
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ٗٔٓ    

ا، )ّٖكعدد )  .( كىو معامل ثبات مرتفع أيضنا., ٓٗ( بندن
بُ مكاتػب الصػلح الػذم  كذلك المحور الثالث كىو ات١عوقات التي تواجػو العمػل الإصػلبحي   

ا بلغ معامل الثبات )ِِيضم ) .(، كىو معامل ثبات مرتفع كذلك، كعليو نعػدُّ تٚيػع ,ٕٖ( بندن
معاملبت ثبات ت٤اكر أداة الدراسة مرتفعة كمناسبة لأغراض الدراسة، حيث إفَّ معاملبت ثبػات 

 .(.,َٕات١قاييس ات١قننة ت٬ب ألا تقل عن )
 

 خ:اعشاءاد رـجٛك أداح انذساع 
بعػػػػد أف صػػػػيغت أداة الدراسػػػػة بُ صػػػػورتها النهائيػػػػة، كأصػػػػبحت جػػػػاىزة للتطبيػػػػق، اسػػػػتأذف   

الباحػػػث فضػػػيلة ات١شػػػرؼ لتطبيػػػق أداة الدراسػػػة، كبً أخػػػذ خطػػػاب مػػػن قسػػػم الثقافػػػة الإسػػػلبمية 
ػػػا لرئاسػػػة المحػػػاكم الشػػػرعية تٔنطقػػػة جػػػازاف ، ت٭تػػػوم علػػػى فكػػػرة الدراسػػػة كطلػػػب (ُ)باتٞامعػػػة موجهن

الب لإجراء الدراسة على مكاتب الصلح بُ المحاكم الشػرعية بات١نطقػة، كقػد بًَّ تسهيل مهمة الط
 تسليم ات٠طاب لفضيلة رئيس المحاكم الشرعية تٔنطقة جازاف.

جرل العمل بعدىا على تطبيق أداة الدراسة علػى العينػة ات١سػتهدفة، كىػم موظفػو مكاتػب    
تعليمػات أداة الدراسػة توضػيح أىػداؼ الصلح كات١تعاكنوف معهػم، كقػد تػوبٔ الباحػث مػن خػلبؿ 

الأداة كبيػػػاف أت٫يتهػػػا كالفائػػػدة ات١رجػػػوة ت٢ػػػا، كمػػػا طمػػػأف العػػػاملتُ بػػػأفَّ البيانػػػات لػػػن تسػػػتخدـ إلا 
لغػرض البحػػث العلمػي، كمػػا كضػػح ت٢ػم طريقػػة الإجابػة علػػى أداة الدراسػػة بغيػة الوصػػوؿ لأفضػػل 

 النتائج.  
 
 تحذيذ المحك أو درجت القطع: -
التي إذا كصل إليها ات١فحوص، فإنو ت٬تاز ات١قياس الذم استجاب عليػو، حيػث  كىو النقطة  

 ييعتبر تٖديد ىذه الدرجة من الأمور الأساسية بُ بناء ات١قاييس التًبوية.
كلتسػػهيل تفسػػتَ نتػػائج ىػػذه الأسػػئلة اسػػتخدـ الباحػػث الأسػػلوب التػػابٕ لتحديػػد مسػػتول     

، لا ّ، مهػػػػػم=ْكزف للبػػػػػدائل: )مهػػػػػم جػػػػػدان= الإجابػػػػػة علػػػػػى بنػػػػػود الأسػػػػػئلة. حيػػػػػث بً إعطػػػػػاء
(، بٍ بً تصنيف تلك الإجابات إبٔ أربعػة مسػتويات متسػاكية ات١ػدل مػن ُ، غتَ مهم=ِأعلم=

 خلبؿ ات١عادلة التالية:
                                                           

 .ٗٗٓ( ات١لبحق  ص ُ)
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ٗٔٔ    

ق  ٗ( ÷ ٔ-ٗع    دد ب    دائل الأداة ق )÷ أق    ل قيم    ة(  -ط    ول الفئ    ة ق )أكب    ر قيم    ة
 لنحصل على التصنيف التابٕ:، ٘ٚ.ٓ

 (  ٗٔجدول رقم )  
 توزيع للفئات وفق التدرج المستخدم في أداة البحث

 مدل ات١توسطات الوصف
 ََ.ْ – ِٔ.ّ مهم جدان 

 ِٓ.ّ – ُٓ.ِ مهم
 َٓ.ِ – ٕٔ.ُ لا أعلم
 ٕٓ.ُ – ََ.ُ غتَ مهم

كقد بًَّ تفريغ الاستجابات كفق معايتَ الفقرات ات١عتمدة كالمحكمة، حيث فيرغت البيانات   
راسة، كات١تعلقة بكل استجابة من استجابات أفراد عينة الدراسة، كت٘ت ات١تحصلة على أداة الد

عملية التفريغ كفق ات١عايتَ المحددة بُ أداة الدراسة، حيث أيعطي لكل فقرة ما يناسبها من 
 التدرج؛ حسب اتٞدكؿ السابق.

 . (1) (spssكأيجريت التحليلبت الإحصائية باستخداـ الرزـ الإحصائية للعلوـ الاجتماعية )   
 :الدؼبلجخ الإؽظبئٛخ الدغزخذيخ في انذساعخ 
 المعالجات الإحصائية: -
 ( كت٘ثلت فيما يأبٌ:spssقاـ الباحث باستخداـ الرزـ الإحصائية للعلوـ الاجتماعية )  
( للتحقق من صدؽ الاتّْساؽ الداخلي بُ  pearsonاستخداـ معامل الارتباط بتَسوف ) -

اسة، من خلبؿ إت٬اد مدل ارتباط كل ت٤ور ببنوده كالدرجة الكلية كل ت٤ور من ت٤اكر أداة الدر 
 لو، كالتأكد من عدـ التداخل بينها.

استخداـ معامل الثبات بطريقة ألفا كركنباخ تٟساب معاملبت الثبات لكل ت٤ور من ت٤اكر  -
 أداة الدراسة.

 كت٘ثل بُ: الإحصاء الوصفي: -

                                                           

 تٟساب معامل الاختلبؼ بُ تٖليل البيانات الإحصائية على الرابط :  spss( ينظر برنامج: ُ)
                                                                                 (www.arabictat.com) 
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ٕٗٔ    

افات ات١عيارية؛ للتعرؼ على اتٞوانب الإت٬ابية بُ استخراج ات١توسطات اتٟسابية كالات٨ر  -  
 عمل مكاتب الصلح من كجهة نظر العاملتُ تٔكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية.

استخراج ات١توسطات اتٟسابية كالات٨رافات ات١عيارية؛ للتعرؼ على اتٞوانب السلبية بُ عمل  -
 اكم الشرعية.  مكاتب الصلح من كجهة نظر العاملتُ تٔكاتب الصلح بُ المح

استخراج ات١توسطات اتٟسابية كالات٨رافات ات١عيارية؛ للتعرؼ على ات١عوقات التي تواجو العمل  -
 الإصلبحي بُ مكاتب الصلح من كجهة نظر العاملتُ بُ تلك ات١كاتب.

 كيتمثل بُ: الإحصاء التحليلي: -
اف ىناؾ فركؽ ذات ت١عرفة ما إذا ك (1) (ANOVAاستخداـ تٖليل التباين الأحادم ) -

دلالة إحصائية بتُ استجابات أفراد العينة على ت٤اكر الدراسة تيعزل لاختلبؼ ات١تغتَات )ات١ؤىل 
الدراسي، عدد سنوات العمل بُ ت٣اؿ الإصلبح، عدد الدكرات التدريبية بُ ت٣اؿ الإصلبح، 

 اتٟالة الاجتماعية(.
 
 
 
 

***** 

                                                           

( عبارة عن ت٣موعة من النماذج الإحصائية، كما يرتبط ّٔا من خطوات تعطي ANOVA( تٖليل الفركؽ )ُ)
(ANOVA:اختبارنا إحصائينا ما إذا كانت متوسطات العديد من آّموعات كلها متساكية. ينظر:  الرابط ) 

ar.wikipedia.org)                                                                                          ) 
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ٖٗٔ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدجؾش انضبَٙ

 ػشع تحهٛم َزبئظ انذساعـــــخ ٔرفغيرْب
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ٗٔٗ    

رض استجابات أفراد عينة الدراسة على تساؤلات يكوف تٖليل نتائج الدراسة من خلبؿ ع  
الدراسة، كمعاتٞتها إحصائينا باستخداـ مفاىيم الإحصاء الوصفي كأساليبو الإحصائية، كصولان 

 إبٔ النتائج كتٖليلها بُ ضوء الأطر النظرية للدراسة.
 :اعبثخ رغبإلاد انذساعخ 

ص   لح م   ن وجه   ة نظ   ر الع   املين الس   ؤال الأول: م   ا ى   ي الجوان   ب الايجابي   ة ف   ي عم   ل مكات   ب ال
 بمكاتب الصلح في المحاكم الشرعية؟

 البعد الأول: الجوانب الإيجابية التي ترجع إلى الصفات الذاتية للمصلح: -ٔ
 (  ٘ٔجدول رقم ) 

 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات عينة الدراسة حول
جابية في عمل مكاتب الصلح والتي ترجع إلى الصفات الذاتية مدى أىمية الجوانب الاي

 للمصلح

مهم  العبارة م
غتَ  لا أعلم مهم جدان 

 مهم
ات١توسط 

 اتٟسابي
الات٨راؼ 

 التًتيب ات١عيارم

الأمانػػػػػػػػة شػػػػػػػػرط مهػػػػػػػػم تػػػػػػػػػوفره بُ  ُ
 ات١صلح الأسرم.

       ّْ ت
ْ.ََ َ.ََ ُ 

% 
ََُ.

َ       

كػػػػػػػػػتم أسػػػػػػػػػرار ات١سػػػػػػػػػتفيدين مػػػػػػػػػن  ْ
 أخلبقيات مهنة الإصلبح.

       ّْ ت
ْ.ََ َ.ََ ُ 

% ََُ.
َ       

يشػػػػػػػتًط بُ ات١صػػػػػػػلح أف يتصػػػػػػػف  ِ
 بالصبر.

     ُ ّّ ت
ّ.ٕٗ َ.ُٕ ّ 

% ٕٗ.ُ ِ.ٗ     

 الرفق من صفات ات١صلح اتٞيد. ّ
     ّ ُّ ت

ّ.ُٗ َ.ِٗ ْ 
% ُٗ.ِ ٖ.ٖ     

 ٜٚ.ٖ المتوسط* العام للبعد
 

 درجات 4سط الحسابي من * المتو
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ٗٔ٘    

تبتُ  من اتٞدكؿ السابق أف العبارات التي تشتمل على اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ     
( كفق مقيس التدرج ّ,ُٗ – ْ,ََالصفات الذاتية للمصلح تراكحت متوسطاتها بتُ )

اؼ ات١عيارم بتُ الرباعي الذم بًَّ تٖديده )مهم جدنا، مهم، لا أعلم، غتَ مهم(، كتراكح الات٨ر 
 (.ّ,ٕٗ(. كما بلغ ات١توسط العاـ لعبارات ىذا البعد )َ,ِٗ -َ,ََ)
" الجوانب الإيجابية التي ترجع إلى الصفات الذاتية للمصلحككفقنا للمحك فإفَّ درجة "  

ا، كيلحظ تقارب استجابات أفراد عينة الدراسة  من كجهة نظر ات١ستجيبتُ كانت عالية جدن
 لبعد، حيث جاءت عالية.على عبارات ىذا ا

 ككانت أعلى العبارات بُ ىذا البعد على النحو التابٕ:   
( كنصهما "الأمانة شرطه مهمه توفره بُ ات١صلح ْ( ك)ُاحتلت ات١رتبة الأكبٔ العبارتاف )

الأسرم"، كعبارة "كتم أسرار ات١ستفيدين من أخلبقيات مهنة الإصلبح" تٔتوسط حسابي 
 (.ْ,ََلكليهما )

( التي نصها "يشتًط بُ ات١صلح ّ,ٕٗ( تٔتوسط بلغ )ِلت ات١رتبة ات١رتبة الثالثة العبارة )كاحت 
 أف يتصف بالصبر".

( التي نصها "الرفق من صفات ّ,ُٗ( تٔتوسط حسابي بلغ )ّكاحتلت ات١رتبة الرابعة العبارة )  
 ات١صلح اتٞيد"، كىو متوسط حسابي عاؿو كذلك.

التي تضمنتها العبارات، كىي الأمانة ككتم الأسرار كالصبر  كيرجع ذلك لكوف تلك الصفات  
كالرفق؛ صفات يتفق اتٞميع على استحباب اتصاؼ ات١صلح ّٔا، إذ تٖتل أعلى درجات سلم 

 الأخلبؽ الإسلبمية التي حرمّّ بات١صلح أف يتحلَّى ّٔا.   
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ٗٔٙ    

 ي للمصلحين:البعد الثاني: الجوانب الإيجابية التي ترجع إلى الجانب المهن -ٕ
 (ٙٔجدول رقم )

التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات عينة 
الدراسة حول مدى أىمية الجوانب الايجابية في عمل مكاتب الصلح والتي ترجع إلى 

 الجانب المهني للمصلحين

 

 درجات ْ* ات١توسط اتٟسابي من 
الجوان ب الإيجابي  ة الت  ي بػتُ مػن اتٞػػدكؿ السػابق أف العبػارات الػػتي تشػتمل البعػػد الثػاب٘ "ت  

 – ّ,ُٕ"، تراكحػػػػت متوسػػػػطاتها اتٟسػػػػابية بػػػػتُ )ترج    ع إل    ى الجان    ب المهن    ي للمص    لحين
 -َ,ْٓ( كفق مقياس التػدرج الربػاعي الػذم بًَّ تٖديػده، كتػراكح الات٨ػراؼ ات١عيػارم بػتُ )ِ,ٕٔ
 (.ّ,َّتوسط العاـ لعبارات ىذا البعد )(، كما بلغ ات١َ,ّٖ

ككفقنػػا للمحػػك فػػإفَّ درجػػة ىػػذا البعػػد مػػن كجهػػة نظػػر ات١سػػتجيبتُ كانػػت متوسػػطة، كيلحػػظ   
تقارب استجابات عينة الدراسة على عبارات ىذا البعد، كالػتي تػراكح ات١توسػط اتٟسػابي بُ تٚيػع 

غير  لا أعلم مهم مهم جداً  العبارة م
 مهم

المتوسط 

 الحسابي

نححاا  الا

 المعياري
 التاتيب

ام   تلَك المص   لح المه   ارات والفني   ات الإص   لَحية  ٘
 التي تساعد على جودة العمل

     ٓٔ ٕٗ ت
ٖ.ٚٔ ٓ.ٗٙ ٔ 

% ٚٓ.ٙ ٕٜ.ٗ     

اط    لَع المص    لح عل    ى الأنظم    ة والتعليم    ات ف    ي  ٗ
 مجال عملو.

     ٙٔ ٛٔ ت
ٖ.ٖ٘ ٓ.٘ٔ ٕ 

% ٕ٘.ٜ ٗٚ.ٔ     

ٕ 
المتخص      ص ف      ي عل      م ال      نفس إلم      ام المص      لح 

والاجتماع بالقدر الكافي من العلوم الش رعية )فق و 
 الأسرة(.

 ٔ ٔ ٜٔ ٖٔ ت
ٖ.ٕٜ ٓ.ٙٛ ٖ 

% ٖٛ.ٕ ٘٘.ٜ ٕ.ٜ ٕ.ٜ 

إلم   ام المص   لح المتخص   ص ف   ي العل   وم الش   رعية  ٖ
 بالقدر الكافي من العلوم الاجتماعية.

     ٕ٘ ٜ ت
ٖ.ٕٙ ٓ.ٗ٘ ٗ 

% ٕٙ.٘ ٖٚ.٘     

ل المص  لح عل   ى دورات تأىيلي  ة ف  ي مج   ال حص  و  ٙ
 عملو

 ٕ ٕ ٘ٔ ٘ٔ ت
ٖ.ٕٙ ٓ.ٖٛ ٗ 

% ٗٗ.ٔ ٗٗ.ٔ ٘.ٜ ٘.ٜ 

حص    ول المص    لح عل     ى ش    هادة جامعي    ة ملَئم     ة  ٔ
 لمتطلبات المهنة.

 ٘ ٔ ٕ٘ ٖ ت
ٕ.ٚٙ ٓ.ٕٛ ٙ 

% ٛ.ٛ ٖٚ.٘ ٕ.ٜ 
ٔٗ.
ٚ 

 3.3. المتوسط* العام للبعد



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٗٔٚ    

ؿ ات١صػػػػلح علػػػػى شػػػػهادة ( كنصها"حصػػػػو ُ( مػػػػا عػػػػدا العبػػػػارة رقػػػػم )ّ,ِٔ-ّ,ُٕفقراتػػػػو بػػػػتُ )
 (.ِ,ٕٔجامعية ملبئمة ت١تطلبات ات١هنة"، حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي ت٢ا )

كىػػذا يرجػػع إبٔ قناعػػة بعػػض أفػػراد العينػػة بػػأف النجػػاح بُ العمػػل الإصػػلبحي لا يشػػتًط لػػو   
شػػػػهادة جامعيػػػػة، كأف كثػػػػتَنا مػػػػن ات١صػػػػلحتُ ذكم الأثػػػػر البػػػػارز بُ آّتمػػػػع لا ت٭ملػػػػوف شػػػػهادات 

 كيكفي بُ ذلك الإخلبص كالتفاب٘ كات٠برة بُ ت٣اؿ العمل الإصلبحي. جامعية،
( كنصػػها" ٓكمػػا أف أعلػػى العبػػارات بُ ىػػذا البعػػد كالػػتي احتلػػت ات١رتبػػة الأكبٔ العبػػارة رقػػم )   

امتلبؾ ات١صلح ات١هػارات كالفنيػات الإصػلبحية الػتي تسػاعد علػى جػودة العمػل" تٔتوسػط حسػابي 
 .( كىي درجة عاليةّ,ُٕبلغ )
( كنصػػػها "حصػػػوؿ ات١صػػػلح علػػػى ُكمػػػا احتلػػػت ات١رتبػػػة الأخػػػتَة )السادسػػػة( العبػػػارة رقػػػم )   

( كعلػػى الػػرغم كونهػػا بُ ِ,ٕٔشػػهادة جامعيػػة ملبئمػػة ت١تطلبػػات ات١هنػػة"، تٔتوسػػط حسػػابي بلػػغ )
 ات١رتبة الأختَة إلا أنها درجة متوسطة.   

عػػة معظػػم أفػػراد العينػػة بضػػركرة امػػتلبؾ ( ات١رتبػػة الأكبٔ راجػػعه إبٔ قنآكاحػػتلبؿ العبػػارة رقػػم )  
 ات١صلح للمهارات كالفنيات الإصلبحية التي تساعد على جودة العمل. 

 البعد الثالث: الجوانب الإيجابية التي ترجع إلى التنظيم الإداري: -ٖ
 ( ٚٔجدول رقم )   

 ة الدراسةالتكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات عين
 حول مدى أىمية الجوانب الايجابية في عمل مكاتب الصلح والتي ترجع إلى التنظيم الإداري

 العبارة م
مهم 
 جدا  

 لا أعلم مهم
غير 
 مهم

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب

 وجود مستشارين في المحكمة. 7
   3 9 22 ت

3.56 6.66 1 
% 64.7 26.5 8.8   

1 
تعيينووات موون ابووا الووومارة بمسووم   وجووود

 )مصلح, أخصائي نفسي, اجتماعي(

   3 13 18 ت
3.44 6.66 2 

% 52.9 38.2 8.8   

6 
وجود هيكا تنظيمي لمكتب الصلح ضمن 

 الهيكا التنظيمي للمحكمة.
 1 3 12 18 ت

3.38 6.78 3 
% 52.9 35.3 8.8 2.9 

9 
وجووود وسوووائا ايوووال اداي العووواملين فوووي 

كاتب الصلح تقودم بصوفة دوريوة لورئيل م
 المحكمة كالإحصائيات والتقارير.

     22 12 ت
3.35 6.49 4 

% 35.3 64.7     

3 
وجوووود دورات تلهيليوووة للمووووظفين بصوووفة 

 دورية
 2 1 16 15 ت

3.29 6.86 5 
% 44.1 47.1 2.9 5.9 

4 
مشاركة الموظفين فوي الودورات التلهيليوة 

 في مجاا العما
 1   22 11 ت

3.26 6.62 6 
% 32.4 64.7   2.9 

5 
إعطاي حوافم مادية أو معنويوة للمووظفين 

 الحاضرين للدورات التلهيلية.
 2 2 17 13 ت

3.21 6.81 7 
% 38.2 56.6 5.9 5.9 

 8 1.66 3.18 4 2 12 16 توجود خطة سنوية للمكتب الصولح ضومن  2
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ٗٔٛ    

 العبارة م
مهم 
 جدا  

 لا أعلم مهم
غير 
 مهم

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب

 الخطة السنوية للمحكمة.
% 47.1 35.3 5.9 

11.
8 

8 
اختيووار موووظفي الصووولح وتعييوونهم يكوووون 

 عن طريق رئيل المحكمة

 8 1 16 14 ت
2.91 1.21 9 

% 42.4 36.3 3.6 
24.
2 

 92.3 المتوسط* العام للبعد

 درجات 4* المتوسط الحسابي من 

كؿ كىو"اتٞوانب يتبتُ من اتٞدكؿ السابق أف العبارات التي ت٘ثل البعد الثالث من المحور الأ  
 الإت٬ابية التي ترجع التنظيم الإدارم".

( كفق مقياس التدرج الرباعي الذم بًَّ ِ,ُٗ -ّ,ٔٓتراكحت متوسطاتها اتٟسابية بتُ )  
(، كما بلغ ات١توسط العاـ لعبارات َ,ْٗ-ُ,ُِتٖديده، كتراكحت الات٨رافات ات١عيارية بتُ )

 (.ّ,ِٗىذا البعد )
"، من الجوانب الإيجابية التي ترجع إلى التنظيم الإداريدرجة " ككفقنا للمحك فإفَّ   

كجهة نظر ات١ستجيبتُ كانت متوسطة. كيلحظ تقارب استجابات أفراد العينة على عبارات ىذا 
 البعد. ككانت أعلى العبارات بُ ىذا البعد على النحو التابٕ:

رين بُ المحكمة" تٔتوسط ( كنصها "كجود مستشإاحتلت ات١رتبة الأكبٔ العبارة رقم )  
 (.ّ,ٔٓجسابي بلغ )

( التي نصها :كجود تعيينات من قبل الوزارة تٔسمى ُكيليها بُ ات١رتبة الثانية عبارة رقم )  
 (.ّ,ْْ)مصلح، أخصائي نفسي، اجتماعي(. تٔتوسط حسابي بلغ )

لوزارة  كىذا يفسر بأف اتٞانب الاستشارم بُ المحكمة كجانب تعيتُ ات١ختصتُ من قبل ا  
كلبت٫ا جانباف مهماف من كجهة نظر ات١ستجيبتُ؛ يؤكد ذلك ما سنراه بُ آخر عبارة احتلت 

( كنصها "اختيار موظفي الصلح كتعيينهم يكوف ٖات١رتبة التاسعة كالأختَة، كىي العبارة رقم )
(، إذ أف اختيار رئيس المحكمة ِ,ُٗعن طريق رئيس المحكمة" كالتي بلغ متوسطها اتٟسابي )

ت١وظف الصلح يكوف من ات١وجودين كليس من ات١تخصصتُ، فيتحرل رئيس المحكمة الأفضل من 
موظفي المحكمة بقدر ات١تاح؛ للقياـ بعمل مكتب الصلح، كقد يكوف غتَ متخصص، كىذا 
السلوؾ الإدارم غتَ مرغوب من كجهة نظر ات١ستجيبتُ، كقدموا عليو تعيتُ ات١تخصص من قبل 

 الوزارة.
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 (81) جدول رقم

 المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات عينة
 الدراسة حول مدى أىمية الجوانب الايجابية في عمل مكاتب الصلح

 الأبعاد

 

المتوسط* 

 الحسابي
التا

 تيب

اتٞوانػػػػػػػب الإت٬ابيػػػػػػػػة الػػػػػػػػتي ترجػػػػػػػع إبٔ الصػػػػػػػػفات الذاتيػػػػػػػػة 
 1 3.97 للمصلح

ت١هػػػػػػػػػتٍ اتٞوانػػػػػػػػػب الإت٬ابيػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػتي ترجػػػػػػػػػع إبٔ اتٞانػػػػػػػػػب ا
 2 3.31 للمصلحتُ

 . 3.29 اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ التنظيم الإدارم

 3.44 الدرجة الكلية للجوانب الات٬ابية

 درجات 4* المتوسط من 

 

كاتٞدكؿ السابق يبتُ ات١توسطات اتٟسابية لإجابات عينة الدراسة حوؿ مدل أت٫ية  
حتلت ات١رتبة الأكبٔ "اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع اتٞوانب الإت٬ابية بُ عمل مكاتب الصلح، إذ ا

( من أربع درجات كىو متوسط ّ,ٕٗإبٔ الصفات الذاتية للمصلح"، تٔتوسط حسابي بلغ )
ا.كقد بينَّا بُ موضعو أف تلك الصفات اتٟميدة، صفات يتفق اتٞميع على  حسابي عاؿو جدن

 استحباب اتصاؼ ات١صلح ّٔا.
ة "اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ اتٞانب ات١هتٍ للمصلحتُ" بٍ احتلت ات١رتبة الثاني  

(.كبُ ات١رتبة الثالثة "اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ التنظيم ّ,َّتٔتوسط حسابي بلغ )
 (.ّ,ِٗالإدارم"، تٔتوسط حسابي بلغ )

 (.ّ,ْْكما بلغت الدرجة الكلية للجوانب الإت٬ابية )   
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ٕٗٓ    

ان  ب الس  لبية ف  ي عم  ل مكات  ب الص  لح م  ن وجه  ة نظ  ر الس  ؤال الث  اني: م  ا ى  ي الجو 
 العاملين بمكاتب الصلح في المحاكم الشرعية؟

 البعد الأول: الجوانب السلبية التي ترجع إلى الجانب المهني للمصلحين: -ٔ
 (ٜٔجدول رقم ) 

 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات عينة الدراسة
 ل الجوانب السلبية في عمل مكاتب الصلح والتي ترجع إلى الجانب المهني للمصلحينحو 

 منخفضة لا أعلم متوسطة عالية العبارة م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب

19 
اسوووتحياي بعووول المصووولحين مووون الووودخوا فوووي 
 صلب المشكلة )كالعلااة الجنسية بين الموجين(

     27 7 ت
3.21 6.41 1 

% 26.6 79.4     

7 
عدم استخدام التسوجيا الكتوابي بفنياتوي فوي جلسوة 
الصووولح لتقييووود المعلوموووات المهموووة التوووي تخووو  

 المشكلة وأسبابها.

 2 1 19 12 ت
3.21 6.77 1 

% 35.3 55.9 2.9 5.9 

 ضعف الإعداد الجيد لجلسة الصلح 1
 3   26 11 ت

3.15 6.82 3 
% 32.4 58.8   8.8 

 تكلم المصلح أكثر من سماعي 12
 5   18 11 ت

3.63 6.97 4 
% 32.4 52.9   14.7 

5 
البدي بااسوئلة المثيورة للحساسوية يعود بدايوة غيور 

 جيدة لجلسة الصلح

 9   7 18 ت
3.66 1.28 5 

% 52.9 26.6   26.5 

2 
عوووودم إجووووراي المصوووولح لاتصووووالات فرديووووة موووو  

 مشكلة ابا جلسة الصلحأطراف النماع لتفهم ال

 5 1 18 16 ت
2.97 6.97 6 

% 29.4 52.9 2.9 14.7 

 الجمود وعدم التفاعا م  مشاعر المستفيد 13
 6 1 16 11 ت

2.94 1.64 7 
% 32.4 47.1 2.9 17.6 

4 
البوودي بقووراية ملخوو  الوودعو  مباشوورة فووي أوا 

 لقاي مما يهدم االفة بين المصلح والمستفيد

 7 4 7 16 ت
2.94 1.26 7 

% 47.1 26.6 11.8 26.6 

26 
عووودم السووو اا عووون تووواريذ المشوووكلة وجووو ورها 

 الماضية

 7 1 14 12 ت
2.91 1.11 9 

% 35.3 41.2 2.9 26.6 

3 
افتقووار بعووول المصوولحين للبووودي المناسووب الووو ي 

 يطمئن العميا ويبني جسور االفة

 16   11 13 ت
2.79 1.25 16 

% 38.2 32.4   29.4 

22 
سرعة ردّ القضية للقاضي وعدم ب ا الجهود فوي 

 حلها

 16 1 16 13 ت
2.76 1.26 11 

% 38.2 29.4 2.9 29.4 

 الإجابة غير المقنعة اسئلة المستفيد 15
 8 1 17 8 ت

2.74 1.68 12 
% 23.5 56.6 2.9 23.5 

6 
عوووودم تسووووجيا المعلومووووات ااوليووووة للمسووووتفيدين 

لعمر, الحالة الاجتماعية, عودد اابنواي, )الاسم, ا
 المستو  التعليمي,..........(

 7 2 19 6 ت
2.71 1.66 13 

% 17.6 55.9 5.9 26.6 

 مقاطعة حديث المسترشد وعدم الإنصات الجيد 9
 9   17 8 ت

2.71 1.12 13 
% 23.5 56.6   26.5 

16 
انحووراف مجوور  جلسووة الصوولح لمنااشووة أموووور 

 وترك الموضوع الرئيسي للمشكلة جانبية
 11 1 11 11 ت

2.65 1.25 15 
% 32.4 32.4 2.9 32.4 

17 
ااامة علااات شخصوية )عاطفيوة موثلا ( مو  أحود 

 المستفيدين تتناف  وأخلاايات المهنة
 12 4 3 15 ت

2.62 1.37 16 
% 44.1 8.8 11.8 35.3 

 إظهار الانمعاج من أحد الخصمين 11
 13   16 11 ت

2.56 1.31 17 
% 32.4 29.4   38.2 

23 
عودم اعووداد المصوولح احصووائيات لقضووايا المحالووة 

 عل  المكتب
 12 1 13 8 ت

2.56 1.21 18 
% 23.5 38.2 2.9 35.3 

18 
عووودم الموضووووعية )كتووولثير ال اتيوووة موووثلا ( فوووي 

 تفسير نتائج جلسة الصلح
 15 1 7 11 ت

2.41 1.35 19 
% 32.4 26.6 2.9 44.1 

8 
التحيم من ابا المصلح احود أطوراف النوماع أو 

 لفكرة سابقة عن أحدهما
 16   8 16 ت

2.35 1.35 26 
% 29.4 23.5   47.1 

 21 1.22 2.32 14 2 11 7 تانفراد بعل اعضاي لجنة الصولح بالحوا واتخوا   21



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٗٔ    

 منخفضة لا أعلم متوسطة عالية العبارة م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب

القوووووورار وإغفوووووواا دور المصوووووولحين ا خوووووورين 
 واستشارتهم.

% 26.6 32.4 5.9 41.2 

 الاستهانة أو احتقار رأي أحد المتخاصمين 16
 15 2 9 8 ت

2.29 1.27 22 
% 23.5 26.5 5.9 44.1 

 السماح بااطفاا بحضور جلسة الصلح 14
 17 2 6 9 ت

2.21 1.32 23 
% 26.5 17.6 5.9 56.6 

 2.2. المتوسط* العام للبعد

 اتدرج 4* المتوسط الحسابي من 
 

ييبػػتُ اتٞػػدكؿ السػػابق البعػػد الأكؿ مػػن المحػػور الثػػاب٘ كىػػو " اتٞوانػػب السػػلبية الػػتي ترجػػع إبٔ   
( ِ,ُِ-ّ,ُِاتٞانب ات١هتٍ للمصلحتُ". كالذم تراكحت ات١توسطات اتٟسابية لعباراتػو بػتُ )

 كفػػق مقيػػاس التػػدرج الربػػاعي )عاليػػة، متوسػػطة، لا أعلػػم، منخفضػػة(، كتػػركاح الات٨ػػراؼ ات١عيػػارم
 (.ُ,ّٕ-َ,ُْبتُ )
(. ككفقنػػا للمحػػك فػػإفَّ درجػػة ِ,ْٕكمػػا بلػػغ ات١توسػػط اتٟسػػابي العػػاـ لعبػػارات ىػػذا البعػػد )  

"اتٞوانػػب السػػلبية الػػتي ترجػػع إبٔ اتٞانػػب ات١هػػتٍ للمصػػلحتُ" مػػن كجهػػة نظػػر ات١سػػتجيبيبن كانػػت 
 متوسطة.

 ككانت أعلى العبارات بُ ىذا البعد على النحو التابٕ:  
( كنصػػها "اسػػتحياء بعػػض ات١صػػلحتُ مػػن الػػدخوؿ بُ ُٗة الأكبٔ العبػػارة رقػػم )احتلػػت ات١رتبػػ

 (.ّ,ُِصلب ات١شكلة )كالعلبقة اتٞنسية بتُ الزكجتُ(" تٔتوسط حسابي بلغ )
( كنصها "عدـ استخداـ التسػجيل الكتػابي بفنياتػو بُ ٕكاحتلت ات١رتبة نفسها العبارة رقم )  

الػػتي تٗػػص ات١شػػكلة كأسػػبأّا". بات١توسػػط اتٟسػػابي نفسػػو جلسػػة الصػػلح لتقييػػد ات١علومػػات ات١همػػة 
(ُِ,ّ.) 

( كنصػها " ضػعف الإعػداد اتٞيػد تٞلسػة الصػلح" ُكما احتلت ات١رتبػة الثالثػة العبػار رقػم )    
 (.ّ,ُٓتٔتوسط حسابي بلغ )

( كنصػػػػها "تكلػػػػم ات١صػػػػلح أكثػػػػر مػػػػن تٝاعػػػػو" تٔتوسػػػػط ُِكبُ ات١رتبػػػػة الرابعػػػػة العبػػػػارة رقػػػػم )  
 (.ّ,َّ)حسابي بلغ 

( كنصػها" اسػتحياء بعػض ات١صػلحتُ مػن الػدخوؿ ُٗكلعل ت٦ا يفسر احػتلبؿ العبػارة رقػم )  
بُ صػػػلب ات١شػػػكلة )كالعلبقػػػة اتٞنسػػػية بػػػتُ الػػػزكجتُ( للمرتبػػػة الأكبٔ أف ىػػػذه القضػػػية كثػػػتَنا مػػػا 
يتعػػػرض ت٢ػػػا ات١صػػػلحوف بُ عملهػػػم، إذ أف أكثػػػر القضػػػايا المحالػػػة علػػػيهم ىػػػي القضػػػايا الزكجيػػػة، 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٕٗ    

علبقػػػة اتٞنسػػػية بػػػتُ الػػػزكجتُ تشػػػتمل جػػػزءنا كبػػػتَنا مػػػن أسػػػباب ات٠ػػػلبؼ بينهمػػػا، سػػػواءن كانػػػت كال
 السبب ات١باشر أك غتَ ات١باشر.

ككػػوف ات١صػػلح يسػػتحي مػػن التطػػرؽ لأصػػل ات١شػػكلة كسػػببها الػػرئيس، يعػػتٍ تعطيػػل الوصػػوؿ   
 تٟل ناجع ت١شكلة الزكجتُ.

ات١سػػػتجيبتُ أكػػػبر سػػػلبية مهنيػػػة بُ عمػػػل  فهػػػذه ات١مارسػػػة التًكيػػػة السػػػلبية ت٘ثػػػل لػػػدل أكثػػػر  
ات١صلح. ىذا إبٔ جوار سلبية " عدـ استخداـ التسجيل الكتابي بفنياتو بُ جلسة الصلح لتقييػد 

 ات١علومات ات١همة التي تٗص ات١شكلة كأسبأّا".
فهػذه ات١مارسػة تشػػكل مػن كجهػة نظػػر ات١سػتجيبتُ جانبنػا سػػلبينا بُ عمػل ات١صػلحتُ لا يقػػل   

رسػػػة السػػػلبية السػػػابقة، إذ أف إت٫ػػػاؿ التسػػػجيل الكتػػػابي ت٬عػػػل عمػػػل ات١صػػػلحتُ ارتٕاليػػػان عػػػن ات١ما
 عشوائينا غتَ منظم، كىذا يفقد العمل الإصلبحي الكثتَ من إنتاجيتو.

( كنصها "ضعف الإعداد اتٞيد تٞلسػة الصػلح"، كىػي ُكتأبٌ بُ ات١رتبة الثالثة العبارة رقم )  
ت١صلحتُ من عدـ إعطاء جلسػة الصػلح حقهػا مػن الإعػداد تعكس مدل ما يستشعره كثتَ من ا

اتٞيد ات١سبق ت٢ا، بٍ يرل كثتَ من ات١سػتجيبتُ أنػو مػن أىػم السػلبيات ات١هنيػة بُ عمػل ات١صػلح مػا 
( التي احتلت ات١رتبة الرابعة كنصػها "تكلػم ات١صػلح أكثػر مػن تٝاعػو"، إذ ُِنصت عليو العبارة )

 تتيح لأطراؼ النزاع البػوح بشػكل كامػل كمػريح عػن مشػكلتهم يعدَّىا ات١ستجيبوف سلبية كبتَة لا
كأسػػبأّا.كىذا كلػػو يعػػود ت١ػػا ت٬ػػده أكثػػر ات١سػػتجيبتُ مػػن ات١صػػلحتُ خػػلبؿ عملهػػم بُ جلسػػات 

( كنصػػها" السػػماح للؤطفػػاؿ ُْالصػػلح. كاحتلػػت ات١رتبػػة الثالثػػة كالعشػػرين كالأخػػتَة العبػػارة رقػػم )
 (.ِ,ُِها اتٟسابي )تْضور جلسة الصلح"، كالتي يبلغ متوسط

ا بُ    كلعػػػلَّ تفسػػػتَ الباحػػػث لػػػذلك كػػػوف حضػػػور الأطفػػػاؿ جلسػػػات الصػػػلح أمػػػره شػػػائعه جػػػدن
جلسات الصلح بتُ الزكجتُ؛ ت٦ػا جعػل ات١صػلحوف يعتػادكف علػى ذلػك، كلا يركنػو سػلبينا بدرجػة 

 عالية.



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٖٗ    

 البعد الثاني: الجوانب السلبية التي ترجع إلى الجانب الإداري: -ٕ
 
 ( ٕٓ)  جدول رقم

 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات عينة
 الدراسة حول الجوانب السلبية في عمل مكاتب الصلح والتي ترجع إلى الجانب الإداري

 منخفضة لا أعلم متوسطة عالية العبارة م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب

 في القضايا المعروضة للصلح تلخير النظر 13
 1   15 18 ت

3.47 6.66 1 
% 52.9 44.1   2.9 

 غياب الخطة العملية لمكتب الصلح 5
 1   17 16 ت

3.41 6.66 2 
% 47.1 56.6   2.9 

 غياب النظرة المستقبلية للعما الإصلاحي. 6
 3   12 19 ت

3.38 6.89 3 
% 55.9 35.3   8.8 

8 
ود معوايير موضووعية لاختيوار مووظفي عدم وجو
 الصلح

 3 2 16 19 ت
3.32 6.94 4 

% 55.9 29.4 5.9 8.8 

16 
ضووعف اهتمووام بعوول ر سوواي المحوواكم بتلهيوووا 

 العاملين في مكتب الصلح

 2   18 14 ت
3.29 6.76 5 

% 41.2 52.9   5.9 

 عدم تهيئة المكان المناسب لمجلل الصلح 12
 5   11 18 ت

3.24 1.65 6 
% 52.9 32.4   14.7 

 غياب الجانب التحفيمي لموظفي الصلح 14
 5 2 8 19 ت

3.21 1.69 7 
% 55.9 23.5 5.9 14.7 

 ضعف الانضباط في الدوام 1
 5 2 12 15 ت

3.69 1.66 8 
% 44.1 35.3 5.9 14.7 

 عدم وجود بيانات احصائية لعما المكتب 9
 3 2 26 9 ت

3.63 6.83 9 
% 26.5 58.8 5.9 8.8 

 ضعف الراابة عل  العاملين 7
 6 2 11 15 ت

3.63 1.11 9 
% 44.1 32.4 5.9 17.6 

4 
عووودم الشوووعور بالمسووو ولية الوظيفيوووة مووون ابوووا 

 موظف الصلح.

 8 1 9 16 ت
2.97 1.22 11 

% 47.1 26.5 2.9 23.5 

15 

ااتصووار النظوور فووي القضووايا المعروضووة للصوولح 
عل  اضوية الخصوومة )كوالطلاق موثلا ( وإغفواا 
النظوووور عوووون القضووووايا المترتبووووة عليهووووا كالنفقووووة 

 والميارة والحضانة ونحو  لك

 7   16 11 ت

2.91 1.68 12 
% 32.4 47.1   26.6 

11 
اسووناد كثيوور موون ااعموواا لموظووف الصوولح ممووا 

 يجعا عملي في مكتب الصلح ثانويا  
 7 3 11 13 ت

2.88 1.15 13 
% 38.2 32.4 8.8 26.6 

 سوي التعاما م  المراجعين 2
 9 2 8 15 ت

2.85 1.26 14 
% 44.1 23.5 5.9 26.5 

3 

وجود تكتلات في بعول ااجهومة الإداريوة وفقوا  
للكثيووور مووون ااسووول غيووور الموضووووعية حيوووث 
تستحو  ه ه التكتلات عل  الممايا الوظيفيوة مون 

 الترايات وغيرها

 8 5 11 16 ت

2.68 1.15 15 
% 29.4 32.4 14.7 23.5 

 .928 المتوسط* العام للبعد

 درجات 4* المتوسط الحسابي من 

 

يتبتُ من اتٞدكؿ السػابق أف العبػارات الػتي ت٘ثػل البعػد الثػاب٘ مػن اتٟػور الثػاب٘ كىػو "اتٞوانػب  
( ِ,ٖٔ -ّ,ْٕ)السػػػلبية الػػػتي ترجػػػع إبٔ اتٞانػػػب الإدارم" تراكحػػػت متوسػػػطاتها اتٟسػػػابية بػػػتُ 

كفق مقيػاس التػدرج الربػاعي الػذم بًَّ تٖديػده )عاليػة، متوسػطة، لا أعلػم، منخفضػة(، كتراكحػت 
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 (.ّ,ُِ(. كما بلغ ات١توسط اتٟسابي لعبارات البعد )ُ,ِٔ -َ,ٔٔالات٨رافات ات١عيارية بتُ )
ن كجهػة نظػر ككفقنا للمحك فإفَّ درجة )اتٞوانب السلبية التي ترجع إبٔ اتٞانػب الإدارم( مػ  

 ات١ستجيبتُ تراكحت بتُ عالية كمتوسطة.
( كنصػها "تػأختَ النظػر بُ ُّككانت أعلى العبارات التي احتلت ات١رتبة الأكبٔ العبارة رقم )  

(. كيليهػػا بُ ات١رتبػػة الثانيػػة العبػػارة رقػػم ّ,ْٕالقضػػايا ات١عركضػػة للصػػلح"، تٔتوسػػط حسػػابي بلػػغ )
 (.ّ,ُْب الصلح" تٔتوسط حسابي )( كنصها"غياب ات٠طة العملية ت١كتٓ)

( الػػتي نصػػها"كجود تكػػتلبت بُ بعػػض ّكاحتلػػت ات١رتبػػة ات٠امسػػة عشػػرة كالأخػػتَة العبػػارة )  
الأجهػػزة الإداريػػة كفقنػػا لكثػػتَ مػػن الأسػػس غػػتَ ات١وضػػوعية، حيػػث تسػػتحوذ ىػػذه التكػػتلبت علػػى 

 (.ِ,ٖٔات١زايا الوظيفية من التًقيات كغتَىا"  تٔتوسط حسابي بلغ )
 ( ٕٔول رقم ) جد

 المتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات عينة
 الدراسة حول الجوانب السلبية في عمل مكاتب الصلح

 الأبعاد

 

المتوسط* 

 الحسابي
الترتي

 ب

 2 2.74 اتٞوانب السلبية التي ترجع إبٔ اتٞانب ات١هتٍ للمصلحتُ

 1 3.12 اتٞوانب السلبية التي ترجع إبٔ اتٞانب الإدارم

 2.89 الدرجة الكلية للجوانب السلبية

 .درجات 4* المتوسط من  

اتٞدكؿ السابق يبتُ ات١توسطات اتٟسابية لإجابات عينة الدراسة حوؿ اتٞوانػب السػلبية بُ   
 عمل مكاتب الصلح.

إذ احتلت ات١رتبة الأكبٔ "اتٞوانػب السػلبية الػتي ترجػع إبٔ اتٞانػب الإدارم" تٔتوسػط حسػابي   
 (.ّ,ُِغ )بل

بٍ احتلت ات١رتبة الثانية "اتٞوانب السلبية التي ترجع إبٔ اتٞانب ات١هتٍ للمصػلحتُ" تٔتوسػط   
 (. ِ,ْٕحسابي بلغ )

 (.ِ,ٖٗكما بلغت الدرجة الكلية للجوانب السلبية )   
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السؤال الثالث: ما ىي المعوقات التي تواجو العمل الإصلَحي في مكاتب الصلح م ن 
 ين في تلك المكاتب؟وجهة نظر العامل

 ( ٕٕجدول رقم ) 
 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبها تنازلياً لإجابات

 عينة الدراسة حول المعوقات التي تواجو العمل الإصلَحي في مكاتب الصلح
 منخفضة لا أعلم متوسطة عالية العبارة م

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب

 الة العاملين في مكتب الصلح. 2
   1 11 22 ت

3.62 6.55 1 
% 64.7 32.4 2.9   

3 
عدم استمرارية المحاكم في دعوم مكاتوب الصولح 

 بما تحتاجي.

 1 1 12 26 ت
3.56 6.71 2 

% 58.8 35.3 2.9 2.9 

 الة الموارد المالية لمكاتب الصلح 22
   1 16 17 ت

3.47 6.56 3 
% 56.6 47.1 2.9   

7 
عدم سعي المصولح لتطووير  اتوي واعتمواده علو  

 التراكم البطيي للخبرات

 1   17 16 ت
3.41 6.66 4 

% 47.1 56.6   2.9 

26 
عوودم وجووود العنصوور النسووائي )مصوولحات( فووي 
مكاتووووب الصوووولح يمنوووو  المسووووتفيدة موووون عوووورل 

 مشكلتها وأسبابها بكا وضوح.

 3   11 26 ت
3.41 6.89 4 

% 58.8 32.4   8.8 

17 
اعتموواد بعوول المكاتووب علوو  المتطوووعين وعوودم 

 استمرارهم في التعاون معها

 3   12 19 ت
3.38 6.89 6 

% 55.9 35.3   8.8 

21 
احتيووواج جلسوووة الصووولح لواوووت طويوووا وجلسوووات 

 متعددة مما ي خر انهايها والبت فيها.

     22 12 ت
3.35 6.49 7 

% 35.3 64.7     

 تعمد أحد الخصمين التغيب عن جلسة الصلح 12
 1 1 18 14 ت

3.32 6.68 8 
% 41.2 52.9 2.9 2.9 

19 
عدم صراحة المستفيد في بيان ااسباب الحقيقيوة 

 لمشكلتي

 2   17 15 ت
3.32 6.77 8 

% 44.1 56.6   5.9 

5 
جموود المصوولح الجديوود علو  خبوورات المصوولحين 

  اتيالسابقين وعدم تطوير 

     24 16 ت
3.29 6.46 16 

% 29.4 76.6     

6 
الوووة فهوووم كثيووور مووون الموووراجعين لووودور مكاتوووب 

 الصلح.

   1 22 11 ت
3.29 6.52 16 

% 32.4 64.7 2.9   

1 
ضوووووعف التلهيوووووا المهنوووووي للكووووووادر البشووووورية 

 )العاملين( في مكاتب الصلح

 1   21 12 ت
3.29 6.63 16 

% 35.3 61.8   2.9 

4 
ضووووعف الوووووعي موووون أطووووراف النووووماع ب ثووووار 
المشووووكلات ااسوووورية ممووووا يوووودف  لاتخووووا  اوووورار 

 الانفصاا ورفل محاولات الإصلاح.

 3   15 16 ت
3.29 6.87 16 

% 47.1 44.1   8.8 

18 
عوودم تفوورم المصوولح للعمووا الإصوولاحي واسووناد 

 أعماا أخر  إليي.

 4 1 12 17 ت
3.24 6.99 14 

% 56.6 35.3 2.9 11.8 

8 
ضوووعف الراابوووة ال اتيوووة والخشوووية مووون   لووود  

 بعل أطراف النماع.

 6 2 16 16 ت
3.66 1.13 15 

% 47.1 29.4 5.9 17.6 

15 
عووووودم التعووووواون مووووو  الجهوووووات الإرشوووووادية فوووووي 

 المجتم .

 4   21 9 ت
3.63 6.87 16 

% 26.5 61.8   11.8 

13 
ات المتووفرة فوي عدم استغلاا الموارد والامكانيو

 المكتب )كالكمبيوتر وشاشة العرل, ......(

 3   26 5 ت
2.97 6.72 17 

% 14.7 76.5   8.8 

16 
تووووودخا أطوووووراف خارجيوووووة لتغييووووور رأي أحووووود 

 الطرفين ي ثر عل  مجريات الصلح.

 6 3 12 13 ت
2.94 1.16 18 

% 38.2 35.3 8.8 17.6 

14 
ة أخوور  ارتبوواط اضووية الصوولح بجهووات حكوميوو

  ات علااة )كالمستشف  مثلا (.

 5 3 21 5 ت
2.76 6.89 19 

% 14.7 61.8 8.8 14.7 

16 
التبوواين الكبيوور بووين جيووا المصوولح وثقافتووي وبووين 

 جيا وثقافة المستفيدين

 8   26 6 ت
2.71 1.63 26 

% 17.6 58.8   23.5 

9 
عدم معرفة المصولح للهجوة أهوا البلود وأعورافهم 

 دهم السائدة.وتقالي

 16   15 9 ت
2.68 1.17 21 

% 26.5 44.1   29.4 

11 
ضعف وامع الاحتساب لد  بعل العاملين فوي 

 مكاتب الصلح

 9 5 11 9 ت
2.59 1.16 22 

% 26.5 32.4 14.7 26.5 
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 منخفضة لا أعلم متوسطة عالية العبارة م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب

 9281 المتوسط* العام للمعوقات

 درجات 4* المتوسط الحسابي من 

 
 

أف العبارات التي ت٘ثل المحور الثالث "ات١عوقات التي تواجو العمل يتبتُ من اتٞدكؿ السابق   
(  كفق ِ,ٗٓ -ّ,ِٔالإصلبحي بُ مكاتب الصلح" تراكحت متوسطاتها اتٟسابية بتُ )

 مقياس التدرج الرباعي )عالية، متوسطة، لا أعلم، منخفضة(.
توسط العاـ (، كما بلغ ات١ُ,ُٕ -َ,ْٔكتراكح الات٨راؼ ات١عيارم للعبارات بتُ )  

 (.ّ,ُٖلعبارات ىذا المحور )
ككفقنا للمحك فإفَّ درجة ىذا البعد من كجهة نظر ات١ستجيبتُ كانت متوسطة. كما أفَّ   

أعلى العبارات بُ ىذا المحور كالتي احتلت ات١رتبة الأكبٔ بُ معوقات العمل الإصلبحي من كجهة 
لتُ بُ مكتب الصلح" تٔتوسط حسابي ( كنصها"قلة العامِنظر ات١ستجيبتُ ىي العبارة رقم )

( كنصها "عدـ استمرارية المحاكم بُ دعم مكاتب الصلح تٔا ّ(، كيليها عبارة رقم )ّ,ِٔبلغ )
 (.ّ,َٓتٖتاجو" تٔتوسط حسابي بلغ )

( التي احتلت ات١رتبة الثالثة، كنصها"قلة ات١وارد ات١الية ِِكيتبع ىذه العبارة عبارة رقم )  
(، كىي تؤكد ما سبق، كلعلَّ الباحث قد ت١س ّ,ْٕتوسط حسابي بلغ )ت١كاتب الصلح"، تٔ

ذلك عند زيارتو للمكاتب، فقلة الكوادر البشرية كات١الية ىي بالفعل العائق الأكؿ بُ عمل 
 مكاتب الصلح.

(، كنصها "ضعف كازع الاحتساب لدل العاملتُ ُُكاحتلت ات١رتبة الأختَة العبارة رقم ) 
 (.   ِ,ٗٓتوسط حسابي بلغ )بُ مكاتب الصلح"، تٔ

 
 

***** 
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 الدجؾش انضبنش

 يهخض انذساعخ ٔانُزبئظ ٔانزٕطٛبد ٔالدمترؽبد
   

 

 يو مطلبان:وف       

ساعخ ٔ
ِّ
هخض انذ

ُ
زبئظ.أْى الدـهت الأٔل: ي

َّ
 انُ

ٕطٛبد ٔالدمترؽبد.
َّ
 الدـهت انضبَٙ: انز



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٗٛ    

 الدـهت الأٔل:
زبئظ.

َّ
ساعخ ٔأْى انُ

ِّ
هخض انذ

ُ
 ي

 

بعد الانتهاء من بياف إجراءات الدراسة كتقييم أدائها، كتٖليل نتائجها كتفستَىا، نعرض  
 ىنا ت١لخص الدراسة كأىم النتائج، كالتي كانت على النحو الآبٌ:

ت البعد الأكؿ من المحور الأكؿ التي ت٘ثل "اتٞوانب الإت٬ابية التي أظهرت النتائج أفَّ عبارا -ُ
( كفق مقياس ّ,ُٗ-ْ,ََترجع إبٔ الصفات الذاتية للمصلح" تراكحت متوسطاتها بتُ )

( كات٨راؼ ّ,ٕٗالتدرج الرباعي الذم بًَّ تٖديده، حيث بلغ ات١توسط العاـ لعبارات ىذا البعد )
( ككفقنا للمحك، فإفَّ درجة "اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع َ,ِٗ – َ,ََمعيارم تراكح بتُ )

ا، كيلحظ تقارب  إبٔ الصفات الذاتية للمصلح" من كجهة نظر ات١ستجيبتُ كانت عالية جدن
 استجابات أفراد عينة الدراسة على عبارات ىذا البعد، حيث جاءت كلها عالية.

ب٘ "اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ أظهرت النتائج أفٌ العبارات التي ت٘ثل البعد الثا -ِ
( كفق مقياس التدرج ِ,ٕٔ-ّ,ُٕاتٞانب ات١هتٍ للمصلحتُ" تراكحت متوسطاتها بتُ )

(، كما بلغ ات١توسط َ,ّٖ-َ,ْٓالرباعي الذم بًَّ تٖديده، كتراكح الات٨راؼ ات١عيارم بتُ )
 (.ّ,َّالعاـ لعبارات ىذا البعد )

البعد من كجهة نظر ات١ستجيبتُ كانت متوسطة، كيلحظ ككفقنا للمحك فإفَّ درجة ىذا   
تقارب استجابات عينة الدراسة على عبارات ىذا البعد الذم تراكح ات١توسط بُ تٚيع فقراتو 

( كنصها "حصوؿ ات١صلح على شهادة جامعية ُ( ما عدا العبارة رقم )ّ,ِٔ-ّ,ُٕبتُ )
 (.ِ,ٕٔا )ملبئمة ت١تطلبات ات١هنة"، حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي ت٢

أظهرت النتائج أفَّ العبارات التي ت٘ثل البعد الثالث من المحور الأكؿ، كىو "اتٞوانب  -ّ
( ِ,ُٗ -ّ,ٔٓالإت٬ابية التي ترجع إبٔ التنظيم الإدارم" تراكحت متوسطاتها اتٟسابية بتُ )

 -ُ,ُِكفق مقياس التدرج الرباعي الذم بًَّ تٖديده، كتراكحت الات٨رافات ات١عيارية بتُ )
 (.ّ,ِٗ(، كما بلغ ات١توسط العاـ لعبارات ىذا البعد )َ,ْٗ

ككفقنا للمحك فإفَّ درجة "اتٞوانب الإت٬ابية التي ترجع إبٔ التنظيم الإدارم" من كجهة نظر   
 ات١ستجيبتُ كانت متوسطة، كيلبحظ تقارب استجابات عينة الدراسة على عبارات ىذا البعد.
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ات البعد الأكؿ من المحور الثاب٘ كىو "اتٞوانب السلبية التي ترجع أظهرت النتائج أفَّ عبار  -ْ
(، كفق ِ,ُِ-ّ,ُِإبٔ اتٞانب ات١هتٍ للمصلحتُ"، تراكحت متوسطاتها اتٟسابية بتُ )

-َ,ُْمقياس التدرج الرباعي الذم بًَّ تٖديده، كتراكح الات٨راؼ ات١عيارم لعبارت البعد بتُ )
 (.ِ,ْٕالعاـ لعبارات البعد ) (. كما بلغ ات١توسط اتٟسابيُ,ّٕ

ككفقنا للمحك فإفَّ درجة اتٞوانب السلبية التي ترجع إبٔ اتٞانب ات١هتٍ للمصلحتُ من   
 كجهة نظر ات١ستجيبتُ كانت متوسطة.

أظهرت النتائج أفَّ عبارات البعد الثاب٘ من المحور الثاب٘ كىو"اتٞوانب السلبية التي ترجع  -ٓ
(، كفق مقياس التدرج ِ,ٖٔ-ّ,ْٕكحت متوسطاتها اتٟسابية بتُ )إبٔ اتٞانب الإدارم" ترا

(. كما بلغ ُ,ِٔ-َ,ٔٔالرباعي الذم بًَّ تٖديده، كتراكحت الات٨رافات ات١عيارية بتُ )
 (.ّ,ُِات١توسط اتٟسابي لعبارات ىذا البعد )

جهة نظر ككفقنا للمحك فإفَّ درجة )اتٞوانب السلبية التي ترجع إبٔ اتٞانب الإدارم( من ك   
 ات١ستجيبتُ تراكحت بتُ عالية كمتوسطة.

أظهرت النتائج أفَّ عبارات المحور الثالث، كىو ات١عوقات التي تواجو العمل الإصلبحي  -ٔ
-ّ,ِٔبُ مكاتب الصلح من كجهة نظر العاملتُ ّٔا، تراكحت متوسطاتها اتٟسابية بتُ )

كما تراكحت الات٨رافات ات١عيارية بتُ   (، كفق مقياس التدرج الرباعي الذم حيدّْد سابقنا،ِ,ٗٓ
 (.ّ,ُٖ(. كما بلغ ات١توسط اتٟسابي العاـ لعبارات ىذا المحور )ُ,ُٕ-َ,ْٔ)

 ككفقنا للمحك فإفَّ درجة ىذا المحور من كجهة نظر ات١ستجيبتُ كانت متوسطة.    
 

***** 
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 رٕطٛبد انذساعخ الدٛذاَٛخ.
ؿ دراستهم النظامية كتسهيل الإجراءات النظامية إتاحة الفرصة ت١وظفي الصلح لاستكما -ُ

 حياؿ ذلك.
عقد شراكة مع مؤسسات تدريبية كتأىيلية؛ لتقدبٙ دكرات تدريبية بُ ت٣اؿ الصلح  -ِ

 كعلمي النفس كالاجتماع ت١وظفي مكاتب الصلح بالمحاكم.
 ا.إقامة دكرات شرعية بُ فقو الأسرة كقضاياىا؛ لتأىيل ات١وظفتُ تأىيلبن شرعين  -ّ
 إقامة برامج تدريبية بُ الأنظمة العدلية كالقضائية التي تٗص ت٣اؿ العمل. -ْ
كضع اتٟوافز ات١ادية كات١عنوية للحاصلتُ على شهادات كدكرات بُ ت٣اؿ العمل كتسهيل  -ٓ

 التًقيات ت٢م.
زيادة التعيينات الوظيفية من قبل الوزارة للمتخصصتُ من تٛلة الشهادة اتٞامعية، -ٔ

 م لدكرات تأىيلية قبل مباشرة العمل بُ مكاتب الصلح.كإخضاعه
 إلزاـ مكاتب الصلح بإعداد خطة سنوية مستقلة، كمتابعتها بُ تنفيذىا. -ٕ
تبتٍ رئاسة المحاكم بات١نطقة لقاء دكرم ت١وظفي الصلح بُ تٚيع ت٤اكم ات١نطقة يطرح  -ٖ

 ل الإصلبحي.خلبلو موضوعات الصلح، كيتم مناقشة العقبات التي تيواجو العم
إت٬اد كسائل لقياس أداء العاملتُ بُ مكاتب الصلح، كتٗصيص تٞنة أك دكائر للقياـ  -ٗ

 بذلك، كعمل التوصيات كالإجراءات الكفيلة بتطبيقها.
 تٗصيص ىواتف كسيارات خاصة تٔكاتب الصلح؛ لتسهيل عملهم. -َُ
تُ، كقاعة مهيأة توفتَ ات١رافق ات١ناسبة ت١كاتب الصلح؛ كمكاتب خاصة للمصلح -ُُ

 للبنتظار؛ للؤفراد كالعائلبت، كدكرات مياه...ابْ.
كضع آلية لضبط حضور كانصراؼ موظفي الصلح، مع ميراعاة الزيارات ات١يدانية، كت٨و  -ُِ
 ذلك.

 تفريغ موظفي الصلح لأعماؿ ات١كتب دكف إسناد أعماؿ إدارية أخرل ت٢م. -ُّ
اؿ على ات١كتب.كضع حوافز مادية كمعنوية على مدل الإ -ُْ  ت٧از للقضايا التي تٖي
" بصورة أكثر فاعلية؛ تٕنبنا للمماطلة كالتأختَ كأذية  -ُٓ تفعيل جانب "تٖضتَ ات٠صوـ

 الطرؼ الآخر.
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كضع آلية كاضحة لتسهيل إجراءات القضايا التي تٖتاج ت١شاركة جهات حكومية  -ُٔ
 ن جهةو لأخرل.أخرل؛ تٕنبنا للتأختَ الذم قد يطرأ عليها حتُ إحالتها م

 تفعيل الشراكة بتُ مكاتب الصلح كاتٞهات الإرشادية الأخرل بُ آّتمع. -ُٕ
استقطاب ات١تطوعتُ ات١ؤىلتُ من أصحاب الشهادات كات٠برات؛ للبستفادة منهم بُ  -ُٖ

 مكاتب الصلح كلتدريب العاملتُ فيها.
الإصلبحية، كذلك تأىيل العنصر النسائي "مصلحات"، كتفعيل دكرىن بُ العملية  -ُٗ

بتخصيص مكاتب خاصة ت٢نَّ بُ المحاكم، كإحالة القضايا التي تستدعي تدخلهنَّ إليهنَّ؛ 
 حفاظنا على خصوصية ات١رأة، كحفاظنا على حقها الشرعي كالنظامي.

***** 
 الدمترؽبد

إعداد حقائب تدريبية من قبل متخصصتُ بُ علوـ الشريعة كالنفس كالاجتماع؛ تٗص  -ُ
 عمل الإصلبحي، كإعداد مدربتُ مؤىلتُ لتنفيذىا بُ تٚيع مناطق ات١ملكة.ت٣اؿ ال
توجيو طلبب الدراسات العليا بُ قسم الثقافة الإسلبمية كعلم النفس كالاجتماع  -ِ

لإجراء مزيد من البحوث كالدراسات عن العمل الإصلبحي كفنياتو كمهاراتو كعوائقو، كت٨و 
 ذلك.
يا بُ قسم الثقافة الإسلبمية باتٞامعة لدراسة مكاتب توجيو طلبب الدراسات العل -ّ

الصلح بُ بقية مناطق ات١ملكة؛ للخركج بتوصيات كمقتًحات تفيد تٚيع العاملتُ كات١هتمتُ 
 بالعمل الإصلبحي بُ المحاكم الشرعية كغتَىا من مؤسسات الدكلة.

 الشرعية. إجراء دراسة لتحديد الاحتياجات التدريبية ت١وظفي الصلح بالمحاكم -ْ
 

***** 
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 الخبتمــــخ

 وتتضمَّ  ن:   

 أٔلاً: أْــى انُزبئــظ.  

ب: انزٕطٛبد.  
ً
 صبَٛ

ب: الدمترؽبد.  
ً
 صبنض
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 أٔلاً: أْـى َزبئـظ انجؾش.
لمكاتب الصلح أىدافٌ عديدةٌ؛ منها ما ىو علَجي، ومنها ما ىو وقائي، ومنها  -ٔ

 ما ىو تنظيمي.
طبيعة الخلَفات المعروضة على مكاتب الصلح في المحاكم الشرعية بمنطقة  -ٕ

 استثناء في بعض محاكم الأطراف.جازان؛  ىي القضايا الأسرية والزوجية إلا ما ذكر من 
تبين من خلَل البحث أن أكثر القضايا المعروضة على مكاتب الصلح في  -ٖ

المحاكم الشرعية شيوعًا تكاد تنحصر باطّْراد في قضايا طلب الفرقة بين الزوجين بطلَقٍ 
أو خلعٍ أو فسخٍ؛ بدعوى )سوء العشرة الزوجية( في الأغلب، ثم ما يترتب على تلك 

 ضايا من طلب الحضانة للأولاد أو النفقة أو الزيارة.الق
بحسب الإحصائيات فإنَّ أكثر القضايا المعروضة على المحاكم في منطقة جازان  -ٗ

 على الترتيب كالتالي: الطلَق ثم الخلع ثم الفسخ.
الطلَق تعتريو الأحكام الأربعة؛ من حرمة وكراىة ووجوب وندب، والأصل أنو  -٘

 خلَف الأولى.
بيَّن البحث حجم مشكلة الطلَق في المجتمع السعودي، حيث بلغت في عام  -ٙ

ى  بلغت صكوك الطلَق نحو ٕٖٗٔ( صك طلَق، وفي عام ٕٖٚٓٔى   )ٖٔٗٔ
 ( صكًا.ٕٕٖٙٗ)

ى  ٖٔٗٔبلغت صكوك الطلَق الصادرة من محاكم منطقة جازان في عام  -ٚ
 ( صكًا.٘ٗٛى   بلغت )ٕٖٗٔ( صك طلَق، وفي عام ٙٙٚ)

للفرقة بين الزوجين آثارىا السلبية على جميع أفراد الأسرة؛ من زوجٍ، وزوجةٍ،  -ٛ
 وأولادٍ، وتمتدُّ إلى أسر الزوجين، والمجتمع عمومًا.

ىناك حقوق مالية وغير مالية مترتبة على الفرقة بين الزوجين؛ كحقّْ المهر،  -ٜ
وحق أجرة الرضاع،  وعوض الخلع، ومتعة الطلَق، وحق النفقة والسكنى، وحق الإرث،

 وحق الحضانة والزيارة، وحق الحصول على الأوراق الثبوتية.
تبين من خلَل البحث الجوانب الإيجابية في عمل مكاتب الصلح، والتي  -ٓٔ

 ترجع إلى الصفات الذاتية للمصلح أو إلى الجانب المهني أو الإداري.
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الصلح، والتي ترجع تبين من خلَل البحث الجوانب السلبية في عمل مكاتب  -ٔٔ
 إلى الصفات الذاتية للمصلح أو إلى الجانب المهني أو الإداري.

تبين من خلَل البحث جملة من المعوقات التي تواجو العمل الإصلَحي،  -ٕٔ
 وكيفية تجاوزىا.

تبين من خلَل البحث أثر مكاتب الصلح في المحاكم الشرعية في حلّْ  -ٖٔ
 ل عدة محاور:الخلَفات المعروضة عليها من خلَ

)أ( تصريحات المسؤولين بوزارة العدل والمختصين المنشورة في وسائل الإعلَم حول 
 أداء مكاتب الصلح في المحاكم الشرعية.

)ب( استطلَع آراء أصحاب الفضيلة القضاة العاملين في المحاكم الشرعية بمنطقة 
 جازان.

الصادرة من وزارة العدل، )ج( الإحصائيات المتوفرة من مكاتب الصلح والإحصائيات 
 والتي توضح بالأرقام أداء مكاتب الصلح في المحاكم الشرعية بمنطقة جازان.

 )د( آراء المستفيدين حول ما تقدمو مكاتب الصلح لهم في سبيل حلّْ قضياىم.
***** 

ٕطٛبد.
َّ
ب: انز

ً
 صبَٛ

على الصلح تفعيل الاختصاص النوعي للعاملتُ بُ مكاتب الصلح؛ تْيث يتدرب فريق  -ُ
الأسرم، كفريق آخر على الصلح التجارم، كفريق ثالث يتدرب على الصلح العقارم ، كت٨و 

 ذلك. ككضع كل اختصاص بُ الدائرة القضائية ات١ناسبة لو.
إت٬اد مستشار أسرم بُ المحكمة يستأنس القاضي برأيو بُ القضايا الأسرية التي تٖتاج  -ِ

 الاستثارة.
مكاتب الصلح كات١ؤسسات كاتٞمعيات ات١دنية ات١عنية تّانب الأسرة. تفعيل الشراكة بتُ  -ّ

كتبادؿ ات٠برات، كتفعيل اللقاءات بتُ أعضائها، كتٖويل بعض القضايا عليها؛ للبستفادة من 
 خبرات العاملتُ فيها.

تطوير مكاتب الصلح بُ المحاكم الشرعية، من دكر ات١صاتٟة فقط إبٔ دكر تثقيفي  -ْ
 .لأطراؼ النزاع
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الشراكة الفاعلة مع معاىد كمؤسسات التدريب كالتأىيل، كإدراج موظفي الصلح بُ  -ٓ
 برامج تأىيلية كتدريبية تساعدىم على أداء مهامهم الإصلبحية، كترتقي بالعمل الإصلبحي.

تهيأة بيئة مكاتب الصلح تهيأةن مناسبة للعمل الإصلبحي؛ بإت٬اد ات١كاتب كات١رافق  -ٔ
صالات الانتظار، كدكرات مياه، كت٨وىا، كتزكيدىا تٔا تٖتاجو من أجهزة التابعة ت٢ا؛ من 

 كسيارات كىواتف، ككل ما تٖتاج إليو كيساعد على تٖقيق أىدافها.
نشر ثقافة "الاستشارة الأسرية" بُ آّتمع، كإبراز مؤسساتها كاتٞهات ات١عنية ّٔا، كأرقاـ  -ٕ

ادم ات١شكلبت الأسرية ات١بنية على التعجل كقلة ىواتفها، كزرع ىذه الثقافة بُ آّتمع؛ لتف
 الوعي.
دعوة ات١قبلتُ على الزكاج إبٔ اتٟصوؿ على دكرات تدريبية تأىيلية بُ اتٟياة الزكجية  -ٖ

 كتٗصيص حوافز من اتٟكومة للحاصلتُ عليها.
إت٬اد مؤسسات تدريبية تيعتٌ بتدريب الشباب كالشابات ات١قبلتُ على الزكاج، كتسهيل  -ٗ

الإجراءات النظامية لإنشائها، كتفعيل اتٞانب الرقابي كات١هتٍ عليها من قبل اتٞهات اتٟكومية 
 ات١عنية؛ كوزارة الشؤكف الاجتماعية كات١ؤسسة العامة للتعليم الفتٍ كالتدريب ات١هتٍ.

إحالة القضايا الأسرية التي تٖتاج للصلح مباشرةن ت١كتب الصلح لتوفتَ الوقت على  -َُ
 متُ، كتٗفيف العبء على القضاة.ات١تخاص
كم فيها بالفرقة بتُ الزكجتُ ت١كتب الصلح؛ للصلح بُ القضايا  -ُُ إحالة القضايا التي ت٭ي

الناتٕة عن الفرقة، من حضانة كزيارة كنفقة، ففي ذلك حلّّ لعدة قضايا عند النظر بُ القضية 
 الأساس.

ات٠لبفات الزكجية أك نشر الوعي استثمار الوسائل التكنولوجية اتٟديثة بُ حلّْ  -ُِ
الزكاجي بتُ الأسر؛ كالعمل على إنتاج مقاطع فيديو ىادفة أك رسائل توعوية كإرسات٢ا على 

 كسائل التواصل الاجتماعي ات٠اصة بات١تخاصمتُ؛ كالواتس أب كالفيس بوؾ، كت٨و ذلك.
هارات، كفن إدراج مواضيع التًبية الأسرية )القيم الإسلبمية، كالتشريعات، كات١ -ُّ

 التواصل، كاحتواء ات٠لبفات الأسرية( بُ ات١فردات الدراسية للبنتُ كالبنات.
إدراج مواضيع التًبية النسوية بُ ات١راحل الثانوية كاتٞامعية لتعميق مفهوـ الأمومة  -ُْ

 كالطفولة كإدارة الأسرة، كاحتواء ات٠لبفات، كثقافة العشرة الزكجية، كت٨و ذلك.
طباء كات١علمتُ كالدعاة لتكثيف جهودىم بُ تثقيف آّتمع بالقيم الإسلبمية توجيو ات٠ -ُٓ
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 بُ اتٟياة الزكجية، ككل الفنوف ات١تعلقة ّٔا.
استثمار اللوحات الإعلبنية بُ الطرقات كالأماكن العامة بُ نشر رسائل ىادفة تعزز  -ُٔ

 زكاجي عمومنا.التفاىم الأسرم، كتٖذر من آثار ات٠لبفات الأسرية كنشر الوعي ال
أف تتبتٌ إحدل ات١ؤسسات التًبوية تدريب كتأىيل مستشارات كمدربات بُ فن قيادة  -ُٕ

الأسرة؛ ليتولتُ مهاـ التدريب كالتأىيل للفتيات ات١قبلبت على الزكاج كات١تزكجات، كإت٬اد 
 خطوط ىاتف استشارم نسوم ت٢ن، كإبراز دكر تلك ات١راكز بُ آّتمع النسوم.

بتٌ كزارة الشؤكف الاجتماعية أك كزارة العدؿ أك بالتعاكف بينهما إنشاء مركز أف تت -ُٖ
للدراسات كالبحوث الأسرية؛ لتَصد بشكل علمي كمهتٍ ات١شكلبت كالظواىر الأسرية، كيقدـ 

 اتٟلوؿ العلمية كالعملية، كإت٬اد السبل الكفيلة لإت٧اح أىدافو كالعمل بتوصياتو.
مراكز استشارات أسرية كنفسية بُ تٚيع مدف ات١ملكة؛ لتقدـ أف تتبتٌ اتٟكومة نشر  -ُٗ

 خدامات كقائية كعلبجية للؤسرة السعودية.
تزكيد أماكن الانتظار بُ المحاكم بات١طويات كالكتيبات الإرشادية بُ ت٣اؿ الأسرة،  -َِ

 كتعليق لوحات إرشادية أك تزكيدىا بشاشات عرض تبث مقاطع فيديو ىادفة كتوعوية.
تعاكف مع مراكز الإرشاد الأسرم ككزارة الشؤكف الاجتماعية من أجل إصدار مواد ال -ُِ

علمية تثقيفية مناسبة للؤسرة كإخراجها بأسلوب شيق بالتعاكف مع ات١ؤسسات الإعلبمية، 
تشمل ىذه ات١واد تٚيع جوانب اتٟياة الأسرية، كتعمم على كافة ات١راكز الأسرية كمكاتب 

 ية؛ لتوزيعها كنشرىا بُ آّتمع.الصلح بُ المحاكم الشرع
أف تقوـ كزارة العدؿ بسد احتياج المحاكم من كظائف ات١تخصصتُ بُ ات٠دمة  -ِّ

 الاجتماعية كالإرشاد النفسي كالأسرم.
العناية تٔأذكب٘ عقود الأنكحة بعقد الدكرات التدريبية ت٢م بُ ت٣اؿ الأسرة، حيث إفَّ  -ِْ

 آّتمع، كرتٔا تٞأ إليو الزكجاف بُ حلّْ خلبفاتهما مستقبلبن.للمأذكف الشرعي دكرنا بارزنا بُ 
إعطاء صفة الاستعجاؿ للقضايا الأسرية ات١عركضة على المحاكم؛ ت١ا بُ تأختَ البت  -ِٓ

 فيها من إضرار ببعض أطراؼ النزاع.
؛ لإقفاؿ باب ات١ماطلة كالكيدية، كإصدار  -ِٔ التفعيل بصورة أكبر تٞانب تٖضتَ ات٠صوـ

 اـ تعزيرية ت١رتكبي ذلك.أحك
التخصصية بُ عمل القضاة؛ تْيث يكوف اختصاصو النظر بُ قضايا ذات اختصاص  -ِٕ
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كاحد، كالوزارة ساعية بُ ذلك بفتح ت٤اكم متخصصة، تٖصر نظر القاضي بُ قضايا ت٤ددة، 
كىذا بلب شك يؤدم إبٔ سرعة الإت٧از كجودة العمل، كتلغي التًدد كالتشتت لدل القاضي 

 ناتج عن النظر بُ أكثر من قضية ت٥تلفة.ال
تعميم نظاـ "ات١عاملبت الالكتًكب٘" على تٚيع ت٤اكم ات١نطقة، كربطها بوزارة العدؿ، -ِٖ

 حيث لا يزاؿ الكثتَ من ت٤اكم ات١نطقة بُ منأل عن ذلك.
كضع آلية ت٤ددة كمنضبطة عند احتياج إحالة القضية الأسرية ت١ؤسسة حكومية  -ِٗ

تشفى مثلبن، من خلبؿ التنسيق مع تلك اتٞهات ات١عنية لتلببُ الركتتُ، أخرل؛ كات١س
كالإجراءات الطويلة التي تؤخر القضية كثتَنا، كالاتفاؽ على آلية كاضحة لتسريع إنهاء مثل تلك 

 ات١عاملبت.
إنشاء مشركع "صندكؽ النفقة"؛ لأداء حق النفقة للمستحقات من ات١طلقات، كمن  -َّ

علقات كات١هجورات كأكلادىن، حيث يقوـ الصندكؽ تٔهمتتُ ت٫ا تٖصيل بُ حكمهن من ات١
النفقة ات١قررة شرعنا من الأزكاج، كتأديتها ت١ستحقيها من ات١طلقات كأكلادىن كمن بُ 

 حكمهمن.
كذلك بالتنسيق مع اتٞهات ذات العلبقة كجهة عمل الزكج كمؤسسة النقد كالبنوؾ تفادينا   

تابعة الشهرية للشرطة أك الإمارة؛ لتحصل على نفقتها أك نفقة أكلادىا ت١ا تعانيو ات١طلقة من ات١
 الشهرية.
تفعيل الإعلبـ بكل أنواعو كتوجيهو لأداء دكره بُ نشر الثقافة الأسرية الصحيحة،  -ُّ

 كاتٟد من تفاقم ات١شكلبت الزكجية.
 
 

***** 
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ب: الدمترؽبد.
ً
 صبنض

 لصلح:أولاً: ما يخصُّ العاملين في مكاتب ا
اعتماد "دبلوـ الإرشاد الأسرم" للحاصلتُ على الشهادة الثانوية فأعلى من موظفي  -ُ

مكاتب الصلح كات١تعاكنتُ معهم بالشراكة بتُ كزارة العدؿ كإحدل اتٞامعات السعودية، 
كتنفيذه بُ تٚيع مناطق ات١ملكة، كاعتماد ما ييوازيو من دكرات تدريبية ت١ن مؤىلبتهم دكف 

كتٗصيص حوافز مادية كترقيات للحاصلتُ على تلك الشهادات، كاستصدار القرارات  الثانوية.
 حياؿ ذلك.

إنشاء موقع الكتًكب٘ يضم بعض القضاة كتٚيع العاملتُ بُ مكاتب الصلح كات١تعاكنتُ  -ِ
معهم بُ تٚيع ت٤اكم ات١نطقة؛ يكوف كات١لتقى ت٢م، تيطرح فيو القضايا الأسرية التي تٖتاج ت١شورة 

توجيو أك بذؿ رأم، كيشارؾ اتٞميع بطرح آرائهم، كبياف كجهات نظرىم بُ حلها، كما  أك
يطرح فيو كل ما تٮصُّ القضايا الأسرية من اتٞانب الإرشادم أك النظامي. كّٔذا يكوف عمل 

 ات١صلح أكثر جودة كتوفيقنا.
ت١هتمتُ، عقد لقاء شهرم تٞميع موظفي مكاتب الصلح كات١تعاكنتُ، مع بعض القضاة ا -ّ

ييستضاؼ فيو أىل التخصص كات٠برة من أساتذة اتٞامعات كات١ستشارين الأسريتُ، كتطرح فيو 
مواضيع ىادفة تٗصُّ العمل الإصلبحي؛ ت٦ا يزيد من ثقافة ات١صلح كأىليتو، كما أفَّ مثل ىذه 

على ات١لتقيات تقرّْب أعضاءىا بعضهم من بعض، كتينشيء جوِّا من الألفة كالأخوة، المحفز 
 العمل كاتٞدية كالبذؿ، كالتواصي على ات٠تَ. 

 

زاع:  ثانحياً: ما يخصُّ أطاا  النّـِ
كذلك بُ القضايا التي عجز مكتب الصلح عن حلّْها، فإنو قبل أف تيعاد القضية للقاضي   

اؿ ت١ركز استشارم بًَّ الاتّْفاؽ معو ميسبقنا مع تزكيده بصورة من الدعول كتفاصيل القضية.  تٖي
وـ أحد ات١ستشارين أك ات١تخصصتُ بُ ات١ركز بعد اطّْلبعو على ملف القضية بتحديد ما يق  

ت٭تاجو أطراؼ النزاع من موضوعات تثقيفية كتوعوية؛ تتناسب مع مشكلتهم، كتعقد ت٢م جلسة 
تثقيفية ت١دة ساعة، يعطوف بعدىا مشهدنا تْضورىم للمركز، كتيعاد القضية ت١كتب الصلح لمحاكلة 

دَّدنا، كييفهَّم أطراؼ النزاع أفَّ قضيتهم متوقف البتُّ فيها أك إحالتها للقاضي الصلح ب ينهما ت٣ي
ا ييفيد حضورىم للجلسة التثقيفية بُ ات١ركز، كلو جعلت ىذه اتٞلسة بُ مقر  ضركا مشهدن حتى ت٭ي
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ت٥صص كمهيأ بُ نفس المحكمة لكاف أفضل كأيسر للمتخاصمتُ، كمثل ىذا الإجراء ييساعد 
 اتٟد من تطور ات٠لبفات الأسرية كاحتوائها قدر الإمكاف.على 
بٍَّ أنو بُ ات١ستقبل يؤىل أحد ات١صلحتُ للقياـ بتلك اتٞلسة التثقيفية، كييفرَّغ ت٢ا، كتٯيكن   

 من حضور الدكرات التدريبية بُ ىذا الشأف.
 

 
***** 
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 انفٓبسط انؼهًٛــخ

 
 .أولًا: فهرس الآيات القرآنية

 الأحاديث النبوية والآثار. ثانيًا: فهرس
 ثالثاً: فهرس الأعلَم.
 .رابعًا: فهرس الأشعار

 المصادر والمراجع. خامسًا:
 .الالكترونية المواقع سادسًا:
 .والمجلَت والبحوث والمقالات والنشرات الرسائل سابعًا:
 التعاميم والقرارات. ثامنًا:

 الملَحق.تاسعًا: 
 فهرس الموضوعات.عاشرًا:
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 أٔلاً: فٓشط اٜٚبد انمشآَٛخ.

 

 الصفح            ة الس   ورة رقمه      ا    ةالآي                     
 ُٖ البقرة َِ  چڈ  ژ  ژ  ڑچ 

 ُِٖ البقرة ْْ  چۀ  ۀ  ہ   ہ  ہ    چ

﮳  چ   ِٖٖ البقرة ْٓ  چۓ  ۓ  ﮲

 ِٖٖ البقرة ُّٓ  چئۆ  ئۈ   ئۈئې  ئې  ئې  ئى  ئى  چ 

 ْٖ البقرة ُِٖ  چٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  چ 

 َِٕ بقرةال ُٖٔ  چى  ئا   ئا  ئە  ئە  ئوچ 

 ّٓ البقرة ِِْ  چی  ی  یئج  چ 

 ّٕ البقرة ِِْ  چئۈ  ئې  ئې  ئې  ئى     چ 

 َِٖ البقرة ِِٖ  چڃ  ڃ     چ  چ  چچ  چ 

، ِْٖ، ْٖ البقرة ِِٖ  چک  ک  ک   گ  گ  چ 
ِْٗ 

، ُٗٓ، ُٔٓ البقرة ِِٗ  چہ  ہہ   ہ  ھ  ھ  ھ  ھ چ 
ُُٗ ،ُِٕ ،
ِِّ ،ِْٖ 

 ُِٗ، ُٗٓ البقرة َِّ  چئم  ئى   ئي  بج   ئى  ی  ی  ی  ی     ئج  ئحچ 

 َِِ البقرة ُِّ  چٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  چ 

 ُِٓ، ُْٗ البقرة ِّّ  چھ  ھ  ھ   ھ  ے  چ

 ِٗٔ البقرة ِّٓ  چڤ  ڦ  ڦ  ڦ  ڦ  ڄ چ 

 ُِٗ البقرة ِّٔ  چڻ  ڻ  ڻ  ۀ      ۀ  ہ    چ 

 ّٖٔ، َُٗ البقرة ِّٕ  چۋ  ۋ  ۅ  ۅ  ۉ  ۉ  چ 

 َُُ البقرة ِٓٓ  چہ   ہ  ہھ ڻ  ۀ  ۀ  ہ  چ 

  چٺ  ٺ  ٿ  ٿ  چ 
 

، ِٔٔ، ُُٕ البقرة ِّٖ
ِٕٔ 
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 ربثغ فٓشط اٜٚبد انمشآَٛخ
 

 الصفح            ة الس   ورة رقمه      ا الآي                        ة
 ٜٕٙ آل عمران ٘ چچ  چ  ڇ  ڇ    ڇ   ڇ  چ 

 ٜٕٙ آل عمران ٜٕ  چئى   ی  ی  ی  ی  ئج  ئح     ئم  ئى  ئيبج  چ 

 ٜٜٕ آل عمران ٖٗٔ  چٿ  ٿ  ٿ   ٹ  ٹٹ  چ 

 ٜٕٛ آل عمران ٜ٘ٔ  چپ  ڀ  ڀ   ڀ  ڀ  ٺچ 

﮴  چ   ٕٕٕ، ٕٓٓ نساءال ٜٔ چھ  ھ      ھ  ھ  ے  ے  ۓ  ۓ  ﮲  ﮳

 ٕٛٔ نساءال ٕٓ  چٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  چ 

 ٜٓٔ نساءال 21  چپ   پ  پ  ڀ  ڀ  ڀ  ڀ چ 

، 33، 11 نساءال 34  چٱ  ٻ  ٻ  ٻ  چ 
115 

، ٕ٘ٓ، ٕٗٓ نساءال 35  چڇ  ڇ  ڇ   ڇ  چ 
ٕٕٕ 

 ٖٓٔ، ٖٚ نساءال 35  چڈ         ژ  ژ    ڑ  ڑ  کک  چ 

 263 نساءال 51  چۆ    ۆ  ۈ  ۈ  ۇٴ  ۋ  ۋ   ۅ   چ

 233 نساءال 103  چٺ  ٿ  ٿ  ٿ  ٿ  ٹ                ٹ  ٹ    چ 

 114، 26 ءنساال 114  چٻ    ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ    چ

 42 نساءال 121  چٱ  ٻ   ٻ  ٻ  ٻ  پ  چ 

، ٕٗٓ،ٜٛٔ نساءال ٖٓٔ  چژ  ڑ    ڑ  ک  ک   ک  کچ 
ٕٔٚ 

 ٙٔ المائدة ٛٗ  چڱ  ڱ  ڱ  ڱ  ںچ 

 ٜٔ المائدة ٘٘  چى  ئا  ئا   ئە  ئە  ئو  ئو    چ 

 ٕٙ الأنعام ٜٗ  چبم  بى  بي  چ 

 ٙٙ الأنعام ٔٗٔ  چں  ں       ڻ   ڻ  ڻ  چ 

 ٕ٘ الأنفال ٔ  چڀ  ڀ  ٺٺ     ڀ  ڀچ 

 122 الأنفال 12  چٿ  ٹ  ٹ   ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  چ 
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 ربثغ فٓشط اٜٚبد انمشآَٛخ
 

 الصفح            ة الس   ورة رقمه      ا الآي                        ة
 12 هود 11  چئۆ  ئۆ  ئۈ  ئۈ      ئې  ئېئېچ 

 111 هود 111  چٱ   ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پچ 

 262 يوسف 55     چڄ  ڃ   ڃ  ڃڃ  چ     چ  چ ڄ   چ 

 210 يوسف 111  چئا  ئە        ئە  ئو  ئو  ئۇ  ئۇئۆ  چ 

 11 الحجر 36  چڦ  ڄ  ڄ     چ 

 216 الحجر 12  چپ  پ   پ    چ 

 ٕٓٚ، ٕٜ الحجر 13  چڀ  ڀ           ڀ  چ 

 161 النحل 106  چچ  ڇ  ڇ  ڇ  ڇ  ڍ    ڍ  ڌ  ڌ   چ 

 230 الإسراء 36  چئى    ی  ی          ی  ی       ئې  ئې  ئى   ئىچ 

 256 الكهف 13  چٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ     ڤ  ڤ           چ 

 212 الكهف 21  چٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ چ 

 111 مريم 33  چئې  ئى  ئى   ئىی  چ 

 211 مريم 65  چٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  چ 

 236 لحجا 31  چئي  بج  بح  بخ  بم               بى  بي    چ 

 236 المؤمنون 1  چٱ  ٻ  ٻ  چ 

 215، 266 المؤمنون 1  چڇ  ڇ   ڇ  ڇ  ڍ    چ 

 263 المؤمنون 115  چے  ے  ۓ  ۓ  چ 

 110 الفرقان 62  چڻ   ۀ   ۀ  ہ  ہ  ہ  چ 

 11 الفرقان 63  چی  ی  ئج  ئح  چ 

 362 النمل 31  چڈ   ڈ  ژ  ژ  چ 

 303، 261 لقصصا 26  چے   ے  ۓ  ۓ  ﮲  ﮳       چ 

 261 القصص 41  چڱ  ڱ  ڱ  ں  ں  چ 

 264 العنكبوت 61  چڻ   ڻ  ڻ  ڻ  ۀۀ  چ 

، 131، 131 الروم 21  چڈ  ژ  ژ  ڑ  ڑ  ک  ک   ک چ 
313 
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 ربثغ فٓشط اٜٚبد انمشآَٛخ
 

 الصفح            ة الس   ورة رقمه      ا الآي                        ة
 233 الأحزاب 21  چئۇ  ئۆ  ئۆ  ئۈ  ئۈ   ئې   ئو  ئۇ       چ 

 ﮵ ﮶  چ   ﮲ ﮳  ﮴    112 الأحزاب 21  چے   ۓ        ۓ   

 112 الأحزاب 41  چڇ  ڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎ  چ 

 263 الأحزاب 32  چۋ  ۅ  ۅ  ۉ  ۉ    ې  ې  چ 

 261 غافر 11  چڄ  ڄ  ڄ  ڄ  ڃ  ڃ  چ 

 230 غافر 60  چڀ  ٺ  ٺ  ٺ  ٺٿ   چ 

 11 فصلت 30  چٻ  ٻ  پ  پ      ٱ   ٻ  ٻچ 

 214 الشورى 43  چئى  ئى  ئى   ی  ی  ی   ی  ئج   چ 

 13 الجاثية 11  چڳ  ڳ  ڳ  ڱ  ڱ  ڱ      چ 

 45 الحجرات 1  چڳ  ڱ   ڱ  ڱ  ڱ  ں  ںڻ  چ 

 261 ق 11  چڤ  ڤ  ڤ  ڤ  ڦ    ڦ  ڦ  ڦ  چ 

 260 الحديد 4  چٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ چ 

، ٛ٘ٔ، ٙ٘ٔ الطلاق 1  چٻ  ٻ  پ  پ  ٱ  ٻ  ٻ  چ 
ٜٔ٘ 

 ٕٓ٘، ٜٗٔ الطلاق 6  چٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ     پ  چ 

 241 الطلاق 3  چڃ  ڃ  ڃ    ڃ  چچ   چ 

 11 الجن 11  چڇ  ڇ  ڍ  ڍ  ڌ   ڌ  چ 

 233 النازعات 40  چئا  ئا  ئە  ئە  ئو  ئو  ئۇ    ئۇ  ئۆ   چ 

 140 الانشقاق 11  چۇ  ۆ  ۆ  ۈ  چ 

 211 البلد 4  چڍ  ڍ  ڌ               ڇ  ڇچ 

 11 البينة 3  چڈ  ڈ            ژ      چ 

 214 العصر 1  چٱ  چ 

    

 

***** 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٗٗ٘    

ب: فٓشط الأؽبدٚش انُجٕٚخ ٔاٜصبس
ً
 صبَٛ

 

 الصفح            ة جزء الحديث أو الأثر
 ٖٕٚ ابدأ بنفسك فجاىدىا )عبد الله بن عمر(

 ٚ٘ الطلَق أبغض الحلَل إلى الله 
 ٔٙ ببغلٍ يباع في السوق  )سِمَاك بن حنش( أتُي علي 

 ٜٕٓ أحب الناس إلى الله تعالى أنفعهم للناس 
 ٕٙ بين سليمان وأبي الدرداء )أبو جحيفة(  آخي النبي 

 ٙ٘ ادع غرماءك فأوفهم 
 ٜٜٕ إذا حدث الرجل بالحديث ثم ألتفت .

 ٕٙٚ إذا سألتم الله فسلوه الفردوس
 ٕٗٛ إذا لقيتو فسلم عليو ....

 ٕٔٓ اذىبوا إلى فلَنة فإنها كانت صديقة خديجة 
 ٘٘ اذىبوا بنا نصلح بينهم  

 ٖٔٓ أرأيت حين خرجت من بيتك ......
 ٜ٘ سن بن علي معاوية بكتائب )أبو موسى الأشعري( حاستقبل والله ال

 ٜٖٕ استهما عليو ...
 ٕٓٓ استوصوا بالنساء خيرًا 

 ٖ٘ يا زبير ثم أرسل إلى جارك  أسق 
 ٕ٘ اشترى رجل من رجل عقاراً لو 

 ٙ٘ أعطو نخلتك  
 ٜٕٗ اعفوا عنو في كل يوم سبعين مرة 

 ٕٚٚ أعوذ بك من الخيانة 
 ٜٖٕ اقعد ناحية ...

 ٕٓٓ أكمل المؤمنين إيماناً 
 ٗ٘ ألا أخبركم بخياركم ....

 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٗٗٙ    

 ربثغ فٓشط الأؽبدٚش انُجٕٚخ ٔاٜصبس
 

 الصفح            ة زء الحديث أو الأثرج
 ٕ٘ ألا أدلك على صدقة يحبها الله ورسولو ؟ 

 ٜٕٓ ألا أدلكم على من ىو أشد منو ....
 ٔ ألا أنبئكم بدرجة أفضل من الصلَة ....

 ٜ٘ إن ابني ىذا سيد ولعل الله يصلح بو 
 ٖ٘ إن الدين ليأرز إلى الحجاز  
 ٜٕٚ ..إن الرفق لا يكون في شيء .

 ٛ٘ (إن الفضل للمبتدئ  )الحسين بن علي 
 ٕٙٔ إن الله تجاوز عن أمتي ....

 ٖٓٓ إن الله حليم حيي ستير يحب الحياء والستر ...
 ٕٙٛ إن الله لا يقبل من العمل إلا ما كان .... 

 ٕٚٚ إن الله لم يبعثني معنتًا ....
 ٕٔٙ إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملَ...

 ٙ٘ٔ بي طلق حفصة ثم راجعها  )عمر بن الخطاب(أن الن
 ٕٕٓ، ٜٗ أن تطعمها إذا طعمت  ...

 ٕٔٚ إن ربكم حي كريم .....
 ٜ٘ أعطتو عائشة  )عائشة( –أو عطاء  –إن عبد الله بن الزبير قال في بيع 

 ٕٗٙ إن فيك خلتين يحبهما الله ...
 ٜٜٕ إن من أشر الناس عند الله منزلة ....

 ٖٕٛ لناس مفاتيح للخير مغاليق للشرب إن من ا
 ٕ٘ أن يعقلوا معاقلهم .... )عمرو بن شعيب عن أبيو عن جده( 

 ٕٕٗ، ٜٖٕ أنت أحق بو ما لم تنكحي 
 ٚٗ انصر أخاك ظالمًا أو مظلومًا 

 ٖٛ انظر أي زوجتى شئت )سعد بن الربيع( 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٗٗٚ    

 ربثغ فٓشط الأؽبدٚش انُجٕٚخ ٔاٜصبس
 

 الصفح            ة رجزء الحديث أو الأث
 ٜٕٗ انظري يا ابنة آل قيس ...

 ٔٙٔ إنما الطلَق لمن آخذ بالساق
 ٕٚٚ إنما بعثت معلمًا ...

 ٕٕٛ إنما مثل الجليس الصالح ....
 ٜٜٕ إنما يتجالس المتجالسان بالأمانة ...

 ٜٗ إني لأحب أن أتزين للمرأة ..... )ابن عباس( 
 ٜ٘ ى تقتل أقرانها )عمرو بن العاص(إني لأرى كتائب لا تولي حت

 ٘٘ إياكم وسوء ذات البين فإنها الحالقة 
 ٕٙٚ آية المنافق ثلَثة ....

 ٙ٘ ائت أبا بكر وعمر فأخبرىما  
 ٜ٘ٔ أيلعب بكتاب الله وأنا بين أظهركم 
 ٚ٘ٔ أيما امرأة سألت زوجها الطلَق ...

 ٕٓٔ أيما امرأة ماتت وزجها عنها راضٍ ...
 ٖ٘ المتألي على الله  أين

 ٕٚٛ أيها الناس احتسبوا أعمالكم )عمر بن الخطاب( 
 ٕٖٔ أيها الناس من علم شيئًا فليقل .... )ابن مسعود(

 ٙٗ أيها الناس من يعذرني ممن يؤذيني 
 ٜٗ بما ساق إليها من المهر .....  )ابن عباس(

 ٜٕٙ تبسمك في وجو أخيك صدقة 
 ٕٙ فاطمة بنت عتيبة )ابن أبي مليكة( تزوج عقيل بن أبي طالب

 ٕٓ تسوية الصفوف من إقامة الصلَة 
 ٗ٘ تعرض الأعمال في كل اثنين وخميس 

 ٗ٘ تفتح أبواب الجنة يوم الاثنين والخميس 
 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٗٗٛ    

 ربثغ فٓشط الأؽبدٚش انُجٕٚخ ٔاٜصبس
 

 الصفح            ة جزء الحديث أو الأثر
 ٓٙٔ ثلَث جدىن جد وىزلهن جدُّ 

 ٘٘ ثلَثة يلعنهم الله تعالى يوم القيامة 
 ٛٗ الجنف الخطأ )ابن عباس(

 ٕٓٔ حاملَت والدات رحيمات .....
 ٜٕٛ حُرّْم على النار كل ىين لين ...
 ٕٙٚ، ٕٚٙ الخازن الأمين الذي يؤدي ...

 ٖٕٛ الخالة بمنزلة الأم 
 ٕٓ٘ خذي ما يكفيك وولدك ...

 ٗٗ و بدراً )عبادة بن الصامت(فشهدت مع خرجنا مع النبي 
 ٕٔٓ خيركم خيركم لأىلو 

 ٕٛٙ، ٖٙٔ دع ما يريبك إلى ما لا يريبك ....
 ٓٙ دعو فعسى أن يقوم مقامًا تحمده 

 ٙ٘ رب عذق مذلل لابن الدحداحة في الجنة  
 ٓ٘ رجلَن من أمتي جثيا بين يدي رب العزة 

 ٛ٘ ردوا الخصوم حتى يصطلحوا    )عمر بن الخطاب(
 ٜٕٓ أي الناس أعظم  حقًا على المرأة .. )عائشة(  سألت النبي 

 ٜٖٓ سلوا الله علمًا نافعًا  .........
 ٜٕٛ الصبر ضياء 

 ٕٛٛ الصبر مطية لا تكبو )علي بن أبي طالب(
 ٕٙ صدق سلمان  

 ٔ٘ الصلح جائز بين المسلمين إلا صلحًا حرم حلَلًا 
 ٕٔٗ لأنصارية ... )ابن عباس( طلق عمر بن الخطاب امرأتو ا

 ٕٚٛ عجبًا لأمر المؤمن إن أمره كلو خير .... 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٜٗٗ    

 ربثغ فٓشط الأؽبدٚش انُجٕٚخ ٔاٜصبس
 

 الصفح            ة جزء الحديث أو الأثر
 ٜٗ فاتقوا الله في النساء فإنكم أخذتموىن بآمان الله

 ٕٚٙ فإذا ضيعت الأمانة ....
 ٕٕٚ سجود فأعني على نفسك بكثرة ال

 ٕٛٔ، ٜٔٔ فتردين عليو حديقتو 
 ٕٚ فضرب بيده مجمع بين عنقي وكتفي   

 ٚ٘ قد أراد القوم الصلح حين بعثوا ىذا الرجل 
 ٕٙ قم حتى تأتينا الصدقة فنأمر لك بها 

 ٕٛٚ قم يا أبا عبيدة ....
 ٘ٗ لو أتيت عبد الله بن أبي ) أنس ابن مالك( قيل للنبي 

 ٙ٘ٔ وأبي بكر )ابن عباس(  لى عهد رسول الله كان الطلَق ع
 ٜ٘ٔ كان عمر إذا أتى برجل طلق زوجتو .... )عمر بن الخطاب(

 ٕٓٗ كان عند عمر بن الخطاب امرأة من الأنصار )القاسم بن محمد(
 ٜٕٚ كذب، قد علم أني من أتقاىم الله ....

 ٔٙٔ كل الطلَق جائز إلا طلَق المعتوه )علي بن أبي طالب( 
 ٕ٘ كل سلَمي من الناس عليو صدقة 

 ٔٗٔ كلكم راع وكلكم مسئول عن رعيتو 
 ٕ٘ٚ الكيس من دان نفسو 

 ٕٔٓ كيف أنتم، كيف حالكم ....
 ٔٙ كيف بإحداكن تنبح عليها كلَب الحوأب 

 ٚ٘ كيف رأيتني أنقذتك من الرجل 
 ٔ٘ لا أعده كاذباً الرجل يصلح بين الناس 

 ٔ اجشوا ....لا تحسدوا ولا تن
 ٜٕٙ لا تحقرن من المعروف شيئًا 

 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٗ٘ٓ    

 ربثغ فٓشط الأؽبدٚش انُجٕٚخ ٔاٜصبس
 

 الصفح            ة جزء الحديث أو الأثر
 ٕٕٛ لا تصاحب إلا مؤمنًا ..........

 ٔٙٔ لا طلَق ولا عتاق في إغلَق 
 ٕٓ٘ لا نفقة لك إلا أن تكوني حاملًَ  
 ٖٙٔ لا يتصرف حتى يسمع صوتاً ...
 ٕٓٔ لا يصلح لبشر أن يسجد لبشر

 ٜٕٚ لقد علم قومي أن حرفتي لم تكن تعجز عن مؤنة أىلي  )أبو بكر الصديق( 
 ٜٕٗ لم يكن فاحشًا ولا متفحشًا ... )عائشة(

 ٔٙ لما أقبلت عائشة مرّت ببعض مياه بني عامر )قيس(
 ٛ٘  لما دخل عمر الشام حمد الله وأثنى عليو )السائب بن مهجان(

 ٕٓٛ لما وقف الزبير يوم  الجمل .... )عبد الله بن الزبير( 
 ٜٕٛ اللهم من ولى من أمر أمتي ...

 ٖٗ اللهم ىذا قسمي فيما أملك  ....
 ٛ٘ٔ حدَّ الطلَق )علي بن أبي طالب( اأصابو  لو أن الناس

 ٜٕٓ لو كانت آمرًا أحدًا أن يسجد ... 
 ٔ٘، ٔٗ  ليس الكذاب الذي يصلح بين الناس

 ٕٓٔ ليس عليّ منو بأس 
 ٜٕٗ ليس لك عليو نفقة

 ٖٜٕ ما أرى شيء إلى شيء أزين من حلم إلى علم )عطاء بن أبي رباح( .
 ٕٓ ما أفلح قوم  قيمتهم امرأة 

 ٕٕٙ ما أقلت الغبراء ولا أظلت الخظراء...
 ٜٕٚ ما توطن رجل مسلم المساجد للصلَة والذكر ...

 ٕٔٚ يدعو الله بدعوة ..... ما على الأرض مسلم
 ٕٓٔ ( ما غرت على امرأة ما غرت على خديجة )عائشة 
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ٗ٘ٔ    

 ربثغ فٓشط الأؽبدٚش انُجٕٚخ ٔاٜصبس
 

 الصفح            ة جزء الحديث أو الأثر
 ٜٕٓ ما من جرعة أعظم أجرًا عند الله....

 ٜٕٗ ما نقصت صدقة من مال 
 ٜٜٕ المجالس بالأمانة 

 ٕٕٚ جاىد  نفسوالمجاىد من 
 ٕٕٛ المرء دين خليلو .....

 ٙ٘ٔ مره فليراجعها ....
 ٛٗ المسلم أخو المسلم 

 ٜٕٚ من أعطى حظو من الرفق فقد أعطى ...
 ٖٓٓ من ستر عورة أخيو المسلم ستر الله عورتو 

 ٜٕٓ من كفّ عضبو ىستر الله عورتو ...
 ٖٕٛ المؤمن مرآة أخيو ...
 ٜٔ المؤمن وقاف متأن  

 ٕٚٔ نعم أنت 
 ٘ٗ ىذا تخريج من الله على المؤمنين ... )ابن عباس(

 ٕٕٛ ىم الجلساء ولا يشفي جليسهم 
 ٛ٘ ىو الرجل يرى من امرأتو ما لا يعجبو .... )عائشة رضى الله عنها (

 ٕٗ ىي المرآة تكون عند الرجل لا يشكر منها  )عائشة (
 ٛ٘ البين  )أبو الدرداء( والله ما من عمل أحب إلى من إصلَح ذات

 ٜٕٚ وأمرنا بصدق الحديث وأداء الأمانة .... )جعفر بن أبي طالب( 
 ٕٔٚ وإن أعجز الناس من عجز عن الدعاء 
 ٕٗٙ وإنما العلم بالتعلم والحلم بالتحلم ...

 ٖٙ وإني والله إن شاء الله ....
 ٜٕٓ ما من جرعة أعظم أجرًا عند الله....

 ٜٕٗ من مال ما نقصت صدقة 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٗ٘    

 ربثغ فٓشط الأؽبدٚش انُجٕٚخ ٔاٜصبس
 

 الصفح            ة جزء الحديث أو الأثر
 ٜٜٕ المجالس بالأمانة 

 ٕٕٚ المجاىد من جاىد  نفسو
 ٕٕٛ المرء دين خليلو .....

 ٙ٘ٔ مره فليراجعها ....
 ٛٗ المسلم أخو المسلم 

 ٜٕٚ من أعطى حظو من الرفق فقد أعطى ...
 ٖٓٓ تر عورة أخيو المسلم ستر الله عورتو من س

 ٜٕٓ من كفّ عضبو ىستر الله عورتو ...
 ٖٕٛ المؤمن مرآة أخيو ...
 ٜٔ المؤمن وقاف متأن  

 ٕٚٔ نعم أنت 
 ٘ٗ ىذا تخريج من الله على المؤمنين ... )ابن عباس(

 ٕٕٛ ىم الجلساء ولا يشفي جليسهم 
 ٛ٘ بو .... )عائشة رضى الله عنها (ىو الرجل يرى من امرأتو ما لا يعج

 ٕٗ ىي المرآة تكون عند الرجل لا يشكر منها  )عائشة (
 ٛ٘ والله ما من عمل أحب إلى من إصلَح ذات البين  )أبو الدرداء(
 ٜٕٚ وأمرنا بصدق الحديث وأداء الأمانة .... )جعفر بن أبي طالب( 

 ٕٔٚ وإن أعجز الناس من عجز عن الدعاء 
 ٕٗٙ العلم بالتعلم والحلم بالتحلم ...وإنما 

 ٖٙ وإني والله إن شاء الله ....
 ٜٜٕ المجالس بالأمانة 

 ٕٕٚ المجاىد من جاىد  نفسو
 ٕٕٛ المرء دين خليلو .....

 ٙ٘ٔ مره فليراجعها ....
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ٖٗ٘    

 ربثغ فٓشط الأؽبدٚش انُجٕٚخ ٔاٜصبس
 

 الصفح            ة جزء الحديث أو الأثر
 ٛٗ و المسلم المسلم أخ

 ٜٕٚ من أعطى حظو من الرفق فقد أعطى ...
 ٖٓٓ من ستر عورة أخيو المسلم ستر الله عورتو 

 ٜٕٓ من كفّ عضبو ىستر الله عورتو ...
 ٖٕٛ المؤمن مرآة أخيو ...
 ٜٔ المؤمن وقاف متأن  

 ٕٚٔ نعم أنت 
 ٘ٗ ىذا تخريج من الله على المؤمنين ... )ابن عباس(

 ٕٕٛ اء ولا يشفي جليسهم ىم الجلس
 ٛ٘ ىو الرجل يرى من امرأتو ما لا يعجبو .... )عائشة رضى الله عنها(

 ٕٗ ىي المرآة تكون عند الرجل لا يشكر منها  )عائشة(
 ٛ٘ والله ما من عمل أحب إلى من إصلَح ذات البين  )أبو الدرداء(

 ٜٕٚ الب( وأمرنا بصدق الحديث وأداء الأمانة .... )جعفر بن أبي ط
 ٕٔٚ وإن أعجز الناس من عجز عن الدعاء 
 ٕٗٙ وإنما العلم بالتعلم والحلم بالتحلم ...

 ٖٙ وإني والله إن شاء الله ....
 ٕٔٚ، ٕ٘ٙ واىدني لأحسن الأخلَق ....

 ٙٗ فصعد المنبر  )عبد الله بن عمر(  وبلغ ذلك النبي 
 ٖٕٛ عفان( ودت الزانية أن النساء كلهن زواني )عثمان بن

 ٕٗٛ وماذا أعددت لها ...
 ٕ٘ٙ ومن يستعفف يعفو الله ....

 ٜٕٛ ومن يصبر يصبره الله ...
 ٕ٘ٗ يا أبا أيوب ألا أدلك على عمل يرضاه الله ورسولو  
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ٗ٘ٗ    

 ربثغ فٓشط الأؽبدٚش انُجٕٚخ ٔاٜصبس
 

 الصفح            ة جزء الحديث أو الأثر
 ٕٕٙ انة ...يا أبا ذر إنك ضعيف وأنها أم

 ٕٕٙ يا أبا ذر إني أراك ضعيفًا 
 ٖٙ يا عبد الرحمن بن سمرة ، لا تسأل الإمارة 

 ٜٕٚ يا غلَم ىل من لبن ...
 ٙ٘ يا كعب، قال: لبيك يا رسول الله 

 ٖٓٓ يا معشر من آمن بلسانو ....
 يعني طاىرات من غير جماع )ابن مسعود(

 

ٔ٘ٛ 

  
  
  

 
 
 

***** 
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ب: فٓشط الأػلَو
ً
 صبنض

 

 الصفح            ة العلم  الصفحة العلم 
 ٙٗ أبو عبيدة بن الجراح  ٔٗ الألوسي

 ٕٛٛ أبو علي الدقاق  ٛٔ إبراىيم الترزي 
 ٙ٘ أبو لبابة الأنصاري   ٘٘ ابن أبي حدرد
 ٖٙ أبو موسى الأشعري   ٕٙ ابن أبي مليكة

 ٜٖٕ مى أبو ميمونة سل  ٜٕ ابن أحمر
 ٔ٘ أبو ىريرة  ٕٚ ابن الجوزي 

 ٖٙٔ الأزىري  ٙ٘ ابن الدحداحة
 ٗ٘ أسماء بنت زيد  ٚٔ ابن جني
 ٖٖ٘ ألفن بروان  ٜٕٔ ابن حبان

 ٔ٘ أم الدرداء  ٙ٘ ابن شهاب الزىري
 ٔٗ أم كلثوم بنت عقبة   ٕٛٔ ابن عبد البر

 ٚٗ الإمام البخاري  ٚٗ ابن كثير 
 ٖٕٛ امة بنت حمزة أم  ٖٔ أبو البقاء 

 ٘ٗ أنس بن مالك  ٔ٘ أبو الدرداء
 ٖٕٛ البراء بن عازب   ٕٓٔ أبو أمامة 

 ٖٙ بشير بن النعمان  ٕ٘ أبو أيوب الأنصاري 
 ٙ٘ جابر بن عبد الله  ٘ٗ أبو بكر الجزائري

 ٜٕٔ الجرجاني  ٔٙ أبو جحيفة
 ٖٕٛ جعفر بن أبي طالب   ٓٗ أبو جعفر الطبري

 ٕٕ حامد زىران   ٓٙ سهيل بن عمرو أبو جندل بن 
 الحجاوي  ٜٗ أبو داود سليمان بن الأشعث 

 
ٕٔٚ 
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 ربثغ فٓشط الأػلَو
 

 الصفح            ة العلم  الصفحة العلم 
 ٖٜٕ الشعبي   ٕٗ الحرالي 

 ٕٙ شيبو بن ربيعة  ٖٕٚ الحسن البصري 
 ٖٛ الطاىر ابن عاشور  ٔ٘ حميد بن عبد الرحمن

 ٕٓٚ الطيبي   ٔٙ لمعتمر حنش بن ا
 ٗٗ عبادة بن الصامت  ٖٕٛ داود الطائي

 ٕٔٙ عبد الرحمن السعدي   ٖٛٚ رؤبة بن العجاج 
 ٓٙ عبد الرحمن بن الأسود بن يغوث   ٖ٘ الزبير بن العوام 

 ٖٙ عبد الرحمن بن سمرة  ٕ٘ الزجاج
 ٖٛ عبد الرحمن بن عوف   ٖٕٛ زيد بن حارثة 

 ٘ٗ عبد الله بن أبي  ٛ٘ السائب بن مهجان
 ٖٙ عبد الله بن رواحة  ٖٛ سعد بن الربيع 
 ٜ٘ عبد الله بن عامر بن كريز   ٖٚ سعد بن جبير 
 ٘ٗ عبد الله بن عباس   ٙٗ سعد بن عبادة 

 ٘ٗ عبد الله بن عمر  ٙٗ سعد بن معاذ
عبد الله بن عمرو بن عوف   ٜٕٚ سعيد بن عبد الرحمن الزبيدي

 حةبن زيد بن مل
ٖ٘ 

 ٛ٘ٔ عبد الله بن مسعود   ٜٕٙ سفيان الثوري 
 ٕٙ عتبة بن ربيعة  ٔٙ سلمان الفارسي

 ٖ٘ عروة بن الزبير  ٘٘ سهل بن سعد الخزرجي 
 ٖٜٕ عطاء بن أبي رباح  ٚٗ سهيل بن عمرو

 ٕٙ عقيل بن أبي طالب   ٖٕ شارل جيد
 الشربيني

 
 ٖٕٛ علي بن أبي طالب   ٕٚٔ
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 لَوربثغ فٓشط الأػ
 

 الصفح            ة العلم  الصفحة العلم 
 ٜٕٙ المحاسبي   ٕٜٕ عمرو بن جرموز 
 ٕٓٓ محمد رشيد رضا  ٕ٘ عمرو بن شعيب
 ٕٕ المحيا   ٜٕٙ عمرو بن صهبان

 ٕٛٔ المزني  ٖٕ العيسى
 ٓٙ المسور بن مخرمة  ٜٕٓ الغزالي

 ٕٜٕ مصعب بن الزبير   ٕٙ فاطمة بنت عتبة
 ٕٙ معاوية بن أبي سفيان   ٜٖ الفخر الرازي
 ٜٗ معاوية بن حيدة القشيري  ٕٕ فوزية دياب 

 ٖٔ المناوي  ٕٙ قبيصة بن مخارق الهلَلي 
 ٖٓٔ نابليون بونابرت   ٖٚ قتادة

 ٚ٘ النعمان بن بشير  ٖٚ القرطبي
 ٕٔٛ النووي  ٔٙ قيس بن أبي حازم 

 ٜٕ٘ وىب بن منبو  ٜٕٓ قيس بن سعد بن عبادة 
    ٓٔٔ سائيالك

    ٘٘ كعب بن مالك
    ٖٖ٘ لويس آلن
    ٕٗٚ الماوردي

    ٘ٔ المبرد 
 
 

***** 
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ب: فٓشط الأشؼبس 
ً
 ساثؼ

 

 الصفح            ة شطر البيت 
 ٕٔٚ أتهزأ بالدعاء وتزدريو                         )الشافعي(

 ٖٕٚ يا من يُجاىد غازيا أعداء دين الله 
 ٕٚٚ والخيانة فاجتنب                 )علي بن أبي طالب( أد الأمانة

 ٕ٘ٛ ىموم رجالٍ في أمورٍ كثيرةٍ 
 ٕٙٛ صديق قال لما رآني                          )ابن المجاور(

 ٜٕٛ الصبر مثل اسمو مرّّ مذاقو
 ٜٕٔ ما تمَّ حلم ولا علمٌ بلَ أدبٍ 

 ٕٜٕ لا يبلغ المجد أقوامٌ وإن كرموا 
 ٖٜٕ ي الحلم ردعٌ للسفيو عن الأذى وف

 ٖٜٕ قل ما بدا لك  من زورٍ ومن كذبٍ 
 ٖٜٕ ارفق إذا حفت من ذي ىفوة خرقًا

 ٖٜٕ تعاقب أيدينا ويحلم رأينا
 ٜٕٗ قالوا: سكت وقد خوصمت؟ قلت: لهم        )الشافعي(
 ٜٕ٘ يُخاطبني السفيو بكل قبحٍ                       )الشافعي(

 ٜٕ٘ مكارم الأخلَق جهدي  أُحبُّ 
 ٜٕٚ لا يعدم السائل منو وفرًا

 ٖٛٚ فسكَّن الله القلوب الخفقا                  )رؤبة بن العجاج(
 ٜٕ وإذا تكون كريهة أُدعى لها                  )ابن أحمر(
 ٜٕ وصادفت نعيمًا                               )ابن أحمر(

  
  

 
 
 

***** 
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ب: فٓشط الدظبدس ٔالدشاعغ  
ً
 خبيغ

 )أ(
، الآثار المترتبة على الطلَق في الشريعة الإسلَمية مع مقارنة خفيفة للشرائع الأخرى .ٔ

 . ُمربٙ أتٛد الداغستاب٘، جامعة الأزىر، شركة الأمل للطباعة كالنشر، القاىرة، مصر، ط
، ُ، القاىرة،ط، علياء شكرم، دار ات١عارؼالاتجاىات المعاصرة في دراسة الأسرة .ٕ

 ـ. ُٕٗٗ
، أتٛد بن أبي بكر بن اتٝاعيل البوصتَم، إتحاف الخيرة المهرة بزوائد المسانيد العشرة .ٖ

 ـ . ُٗٗٗ -ىػ َُِْدار الوطن، الرياض، 
، د. حصة بنت عبد الرتٛن الوايلي، فهرسة أثر الحوار على حل الخلَفات الزوجية .ٗ

، َُّ,ِْ[ ديومٖٕٗ-َّٔ-ََ-ُِٗٓ-ٔمكتبة ات١لك فهد الوطنية ردمك]
 ىػ ]لا توجد على الغلبؼ معلومات النشر[.ُُّْالرياض، 

، أبو حامد ت٤مد بن ت٤مد بن ت٤مد الغزابٕ، ات١طبعة الأزىرية ات١صرية، إحياء علوم الدين .٘
 .ُالقاىرة، ط

د.سعيد بن ناصر الغامدم،د.علي عمر  اختلَف المهنة أصالة إسلَمية ورؤية عصرية، .ٙ
 ـ . ََُِ -ىػ ُُّْ، ُلنشر كالتوزيع تّدة، السعودية، طبادحدح، دار حافظ ل

، ِعبد الرتٛن حسن حنبكة ات١يداب٘، دار القلم،دمشق، ط الأخلَق الإسلَمية وأسسها، .ٚ
 ىػ. َُْٕ

عبد الله بن ت٤مد أبو بكر القرشي، ابن أبي الدنيا، تٖقيق: ت٤مد عبد الرتٛن  الإخوان، .ٛ
 دار الاعتصاـ، القاىرة.  الطوالبة، كإشراؼ: ت٧م عبد الرتٛن خلف،

د.مدحت أبو جعفر، آّموعة العربية للتدريب كالنشر، القاىرة، الأداء الإداري المتميز، .ٜ
 ـ. ََِٗ -ىػ َُّْ، ِمصر، ط

مدخل كظيفي، د.تٚيل أتٛد توفيق، دار النهضة العربية، بتَكت،  إدارة الأعمال، .ٓٔ
 ـ. ُٖٔٗ-ىػَُْٔ

،عبود ت٧م، دار ات١ريخ للنشر لوظائف والمشكلَتالإدارة الالكترونية الاستراتيجية، ا .ٔٔ
 ـ. ََِْكالتوزيع، الرياض، 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 
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د.عبد الرتٛن اتٞويبر، مطابع  ،-الاتقان–إدارة الجودة الشاملة في الفكر الإسلَمي  .ٕٔ
 ـ. ََِٖ-ىػُِْٗ، ت٤رـ ّالرشيد، ات١دينة ات١نورة، ط

 ىػ .َُُْ، ُت، طالإماـ ات١اكردم، دار الرياف للتًاث، بتَك  أدب الدنيا والدين، .ٖٔ
 .... الأدب المفرد .ٗٔ
 ـ. ََِٖ، ُد.عبد العزيز عبد الله البريش،دار الشركؽ، عماف، ط الإرشاد الأسري، .٘ٔ
د. أتٛد عبد اللطيف أبو أسعد، دار الشركؽ، عماف، ط  الإرشاد الزواجي والأسري، .ٙٔ

 ـ.ََِٖ، ُ
السعود، دار  ، ت٤مد بن العمادم أبوإرشاد العقل السليم إلى مزايا القرآن الكريم .ٚٔ

 الإحياء العربي، بتَكت.
، ت٤مد ناصر الدين الألباب٘،ات١كتب إرواء الغليل في تخريج أحاديث منار السبيل .ٛٔ

 ـ.  ُٖٓٗ -ىػَُْٓ، ِالإسلبمي، بتَكت، ط
جار الله أبو القاسم ت٤مود بن عمرك بن أتٛد الزت٥شرم، تٖقيق: ت٤مد  أساس البلَغة، .ٜٔ

 .ُلمية ، بتَكت،طباسل عيوف السود، دار الكتب الع
 ـ.ََِٓت٤مد عبد اتٟميد، القاىرة، عابٓ الكتب، ط عاـ  أساليب البحث العلمي، .ٕٓ
،د.عبد الكربٙ غريب، استراتيجيات الكفايات وأساليب تقويم جودة تكوينها .ٕٔ

 ـ .ََِّ، ّمنشورات عابٓ التًبية، ط
لنهضة العربية، عبد القادر القصتَ، دار ا الأسرة المتغيرة في مجتمع المدينة العربية، .ٕٕ

 بتَكت. 
، د. عبد المسؤوليات –المرض النفسي–، الأدوار ٕٔالأسرة على مشارف القرن .ٖٕ

 -ىػ َُِْ، ُآّيد سيد منصور، د.زكريا أتٛد الشربيتٍ، دار الفكر العربي، القاىرة، ط
 ـ.َََِ

 ـ .ُٕٔٗت٤مود حسن، دار النهضة العربية، بتَكت،  الأسرة ومشكلَتها، .ٕٗ
زين الدين بن إبراىيم بن  ائر على مذىب الإمام أبي حنيفة النعمان،الأشباه والنظ .ٕ٘

 ـ. َُٖٗ -ىػ ََُْ، ُت٧يم، دار الكتب العلمية، بتَكت، لبناف، ط
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أتٛد بن علي بن حجر العسقلبب٘ الشافعي، تٖقيق: عبد  الإصابة في تمييز الصحابة، .ٕٙ
 .ُالله البجاكم، دار اتٞيل،بتَكت، ط

 ـ .َُٖٗ، ٓكلي، دار ات١لبيتُ، بتَكت، لبناف،طختَ الدين الزر  الأعلَم، .ٕٚ
ت٤مد الشربيتٍ ات٠طيب، تٖقيق مكتب البحوث  الإقناع في حل ألفاظ أبي شجاع، .ٕٛ

 ىػ . ُُْٓكالدراسات، دار الفكر، بتَكت، لبناف، 
شرؼ الدين موسى أبو النجا اتٟجاكم،  الاقناع في فقة الإمام أحمد بن حنبل، .ٜٕ

 . ُبكي، دار ات١عرفة، بتَكت، لبناف، طتٖقيق: عبد اللطيف ت٤مد الس
، علبء الانصاف في معرفة الراجح من الخلَف على مذىب الإمام أحمد بن حنبل .ٖٓ

الدين أبو اتٟسن علي بن سليماف ات١رادم الدمشقي الصاتٟي، دار إحياء التًاث العربي، 
 ىػ .ُُْٗ، ُبتَكت، لبناف، ط

مرك ت٤مد بن ناصر الدين أبو ات٠تَ عبد الله بن ع أنوار التنزيل وأسرار التأويل، .ٖٔ
 ىػ.ُّٗٓـ/ُّٗٗالبيضاكم، مكتبة مصطفى اتٟلبي، القاىرة، 

د.كلتَ فهيم، سلسة كتاب ات٢لبؿ،شهرية، تصدر من دار  أولادنا والأمراض النفسية، .ٕٖ
 ـ، القاىرة. ُٖٖٗمايو  -ىػ ََُْ، تٚادل الثانية ّّٓات٢لبؿ، العدد 

جابر بن موسى بن عبد القادر بن جابر أبو بكر  ر،أيسر التفاسير لكلَم العلي القدي .ٖٖ
 ـ .ََِّ -ىػ ُِْْ، ٓاتٞزائرم، مكتبة العلوـ كاتٟكم، ات١دنة ات١نورة ،ط
 )ب(

زين الدين ابن ت٧يم اتٟنفي، دار ات١عرفة، بتَكت،  البحر الرائق شرح كنز الدقائق، .ٖٗ
 لبناف.

ب بن ت٤مد أبو طاىر ت٤مد بن يعقو  بصائر ذوي التمييز في لطائف الكتاب العزيز، .ٖ٘
 الفتَكزآبادم، ات١كتبة العلمية، بتَكت، لبناف .
 )ت(

، ت٤مد بن ت٤مد عبد الرزاؽ اتٟسيتٍ أبو الفيض، تاج العروس من جواىر القاموس .ٖٙ
 ـ. ُٔٔٗ-ىػُّٖٔات١لقب تٔرتضى الزبيدم، دار ليبيا للنشر كالتوزيع، 
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ٕٗٙ    

م، تٖقيق: ىاشم النوكم كآخرين، أبو عبد الله ت٤مد بن إتٝاعيل البخار التاريخ الكبير،  .ٖٚ
 دائرة ات١عارؼ العثمانية.

، فخر الدين عثماف بن علي الزيلعي اتٟنفي، دار تبيين الحقائق شرح كنز الدقائق .ٖٛ
 ىػ. ُُّّالكتاب الإسلبمي، القاىرة، طبعة عاـ 

ت٤مد الطاىر بن عاشور )الطبعة التونسية(، دار سحنوف للنشر  التحرير والتنوير، .ٜٖ
 ـ. ُٕٗٗتونس،  كالتوزيع،

، أتٛد مصطفى تحليل السياسات، مدخل جديد للتخطيط في الأنظمة الحكومية .ٓٗ
 .ْاتٟستُ، تٚعية الاجتماعيتُ، الإمارات العربية ات١تحدة، الشارقة، ط

أبو القاسم ت٤مد بن أتٛد بن جزم، الكلبي الغرناطي، تٖقيق:  التسهيل لعلوم التنزيل، .ٔٗ
 ىيم عطوة عوض، دار أـ القرل، القاىرة . ت٤مد عبد ات١نعم اليونسي، كإبرا

علي بن ت٤مد بن علي اتٞرجاب٘، تٖقيق: إبراىيم الأبيارم، دار الكتاب  التعريفات، .ٕٗ
 ىػ.َُْٓ، ُالعربي، بتَكت، ط

د.ت٤مد الشرحيلي،دار ات١كتبي للطباعة كالنشر كالتوزيع، التعويض المالي عن الطلَق، .ٖٗ
 ـ . ُُٖٗٗىػ، ُُْٖ، ُسورية، دمشق، ط

باربارا أندرسوف، مكتبة ات٢لبؿ،  لتفاوض الفعَّال ومهارات التفاوض الاحترافي،ا .ٗٗ
 ـ .  ََُِ، ُالقاىرة، مصر، ط

أبو الفداء اتٝاعيل بن عمر بن كثتَ القرشي الدمشقي، تٖقيق:  تفسير القرآن العظيم، .٘ٗ
 ـ. ُٗٗٗ -ىػ َُِْ، ِسامي ت٤مد سلبمة، دار طيبة للنشر كالتوزيع، ط

ت٤مد بن عمر بن اتٟستُ الرازم الشافعي ات١عركؼ بالفخر الرازم، دار  ر،التفسير الكبي .ٙٗ
 ىػ . َُْٓ –ـ ُٖٓٗ، ّالفكر، بتَكت، ط

أتٛد بن ت٤مد اتٟسيتٍ الإدريسي الشاذبٕ الفاسي أبو العباس،  تفسير المحيط المديد، .ٚٗ
 ىػ .ُِّْ-ـ ََِِ، ِدار الكتب العلمية، بتَكت، لبناف، ط

 ـ.ُْٕٗ- ىػػُّٔٔ ،ِط القاىرة، ات١نار، دار رضا، درشي ت٤مد تفسير المنار، .ٛٗ
علي بن مسعود العيسى، كلية  تنمية القيم الاخلَقية لدى طلَب المرحلة المتوسطة، .ٜٗ

 ىػ . َُّْ -ىػ ُِْٗالتًبية، قسم التًبية الإسلبمية ات١قارنة، جامعة أـ القرل، 
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ٖٗٙ    

ار الفكر للطباعة شهاب الدين أتٛد بن علي بن حجر العسقلبب٘، د تهذيب التهذيب، .ٓ٘
 ـ . ُْٖٗ -ىػ َُْْ، ُكالنشر كالتوزيع،بتَكت، ط

يوسف بن الزكي عبد الرتٛن أبو اتٟجاج ات١زب٘، تٖقيق:د. بشار عواد  تهذيب الكمال، .ٔ٘
 ـ .َُٖٗ-ىػ ََُْ، ُمعركؼ، مؤسسة الرسالة، بتَكت، ط

اف ت٤مد عبد الرؤكؼ ات١ناكم، تٖقيق:د.ت٤مد رضو  التوقيف على مهمات التعريف، .ٕ٘
 ىػ . َُُْ، ُالراية، دار الفكر، بتَكت، ط

عبد الرتٛن بن ناصر السعدم، تٖقيق:  تيسير الكريم الرحمن في تفسير كلَم المنان، .ٖ٘
 ـ . َََِىػ /َُِْ، ُعبد الرتٛن بن معلب اللوت٭ق، مؤسسة الرسالة، الرياض، ط

 )ث(
شرؼ الدين أتٛد، ت٤مد بن حياف بن أتٛد أبو حابً التميمي البستي، تٖقيق:  الثقات، .ٗ٘

 ـ. ُٕٓٗىػ، ُّٓٗ، بتَكت، ُدار الفكر، ط
 )ج(

ت٤مد بن جرير بن يزيد بن كثتَ بن غالب الآملي أبو  جامع البيان في تأويل القرآن، .٘٘
 ـ . َََِ -ىػ َُِْ، ُجعفر الطبرم، تٖقيق: أتٛد ت٤مد شاكر، مؤسسة الرسالة، ط

بن رجب اتٟنبلي، دار ات١عرفة،  أبو الفرج عبد الرتٛن بن أتٛد جامع العلوم والحكم، .ٙ٘
 ىػ. َُْٖ، ُبتَكت، ط

أبو عبد الله بن ت٤مد بن أتٛد بن أبي بكر بن فرج الأنصارم  الجامع لأحكام القرآن، .ٚ٘
ات٠زرجي، شمس الدين القرطبي، تٖقيق: ىشاـ تٝتَ البخارم، دار عابٓ الكتب، الرياض، 

 ـ. ََِّ -ىػ ُِّْ
 )ح(

، لشرح قرة العين بمهمات الدين ألفاظ فتح المعين حاشية إعانة الطالبين على حلّْ  .ٛ٘
،  ُأبو بكر بن السيد ت٤مد شطار الدمياطي، دار الفكر للنشر كالتوزيع،بتَكت، ط 

 ـ.ُٕٗٗ -ىػ ُُْٖ
 )د(
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ٗٙٗ    

ت٤مد بن علي بن ت٤مد بن عبد الدر المختار شرح تنوير الأبصار وجامع البحار،  .ٜ٘
ليل إبراىيم، دار الكتب العلمية، بتَكت، الرتٛن اتٟنفي اتٟصكفي، تٖقيق: عبد ات١نعم خ

 ـ . َََِ -ىػ ُِّْ، ُط
مصطفى ات٠شاب، دار النهضة  الدكلية، بتَكت،  دراسات في الاجتماع العائلي، .ٓٙ

 ـ.ُُٖٗ
ت٤مد السيد عبد الرحيم، دار قباء للنشر، القاىرة،  دراسات في الصحة النفسية، .ٔٙ

 ـ.ُٖٗٗ
موعة من ات١ختصتُ، تٖت إشراؼ د.عبد إعداد ت٣ ،-الثالث–دليل الإرشاد الأسري  .ٕٙ

الله بن ناصر السدحاف، طبع على نفقة مشركع ابن باز ات٠تَم ت١ساعدة الشباب على 
 ـ. ََِٖ-ىػُِِْ، ُالزكاج كمؤسسة سليماف الراجحي ات٠تَية، الرياض، ط

أبو عبد الله ت٤مد بن إدريس الشافعي، تٖقيق: ت٤مد عفيفي  ديوان الإمام الشافعي، .ٖٙ
 ، دار ات١عرفة، تٛص، كدار العلم تّدة. الزغبي

،  ديوان الإمام علي بن أبي طالب  .ٗٙ ، دار كرـ ، تٚع كترتيب: عبد العزيز الكرـ
 بتَكت.  

 )ذ(
شهاب الدين أتٛد بن إدريس القرابُ، تٖقيق: ت٤مد حجي، دار الغركب،  الذخيرة، .٘ٙ

 ىػ . َُّْـ ، ُْٗٗ، ُبتَكت، ط
 )ر(

ت٤مود ت٤مد الزيتٍ، دار ات١عرفة  جتمع الاشتراكي،رعاية الأسرة والطفولة في الم .ٙٙ
 ـ. ُٖٔٗاتٞامعية، الاسكندرية، 

د. عبد الرتٛن  الرقابة الإدارية، المنظور الإسلَمي والمعاصر، التجربة السعودية، .ٚٙ
 ىػ. ُُْْإبراىيم اتٞويبر، دار العلم، جدة، 

ن ت٤مود عبد الله شهاب الدي روح المعاني في تفسير القرآن العظيم والسبع المثاني، .ٛٙ
 ىػ. ُُْٗ-ـُٗٗٗاتٟسيتٍ الألوسي، الدار العلمية الدكلية، عماف، الأردف، 
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ٗٙ٘    

ت٤مد بن حباف البستي أبو حابً، تٖقيق: ت٤مد ت٤يي  روضة العقلَء ونزىة الفضلَء، .ٜٙ
 ـ.ُٕٕٗ-ىػُّٕٗالدين عبد اتٟميد، دار الكتب العلمية، بتَكت، 

 )ز(
أبو النجا اتٟجاكم، تٖقيق: عبد الرتٛن بن  شرؼ الدين موسى أتٛد زاد المستقنع، .ٓٚ

 علي العسكر، دار الوطن للنشر، الرياض. 
ت٤مد بن أتٛد الأزىر الأزىرم ات٢ركم، أبو منصور،  الزاىر في غريب ألفاظ الشافعي، .ٔٚ

 تٖقيق ،د. ت٤مد جبر الألفي، كزارة الأكقاؼ كالشؤكف الإسلبمية، الكويت. 
ات١ركزم أبو عبد الله، تٖقيق:حبيب الرتٛن الأعظمي،  عبد الله ات١بارؾ بن كاضح الزىد، .ٕٚ

 دار الكتب العلمية، بتَكت. 
 )س(

 ت٤مد ناصر الدين الألباب٘، مكتبة ات١عارؼ، الرياض.  السلسلة الصحيحة، .ٖٚ
ىػ ُُِْ، ُت٤مد ناصر الدين الألباب٘، مكتبة ات١عارؼ، الرياض، ط السلسلة الضعيفة، .ٗٚ

 ـ . ُِٗٗ-
 د سليماف بن الأشعث السجستاب٘، دار الكتاب العربي، بتَكت.، أبو داك سنن أبي داود .٘ٚ
أتٛد بن اتٟستُ بن علي موسى البيهقي، تٖقيق: عبد ات١عطي سنن البيهقي الصغرى،  .ٙٚ

 ـ.ُٖٗٗىػػ/َُُْأمتُ قلعجي، جامعة الدراسات الإسلبمية، كراتشي، 
تٖقيق:  ،بكر أبو البيهقي موسى بن علي بن اتٟستُ بن أتٛدسنن البيهقي الكبرى،  .ٚٚ

 ـ.ََِّىػػ/ُِْْ، ّت٤مد عبد القادر عطا، دار الكتب العلمية، بتَكت، ط
 شاكر ت٤مد أتٛد:  تٖقيق، ت٤مد بن عيسى أبو عيسى التًمذم السلميسنن الترمذي،  .ٛٚ

 .بتَكت، دار إحياء التًاث العربيكآخرين،  
أتٛد زملي، عبد الله بن عبد الرتٛن أبو ت٤مد الدارمي، تٖقيق: فواز  سنن الدارمي، .ٜٚ

 ىػ.َُْٕ، ُكخالد السبع العلمي، دار الكتاب العربي، بتَكت، ط
، دار شمس الدين أبو عبد الله ت٤مد بن أتٛد بن عثماف بن قىاتٍٯاز الذىبيسير أعلَم النبلَء،  .ٓٛ

  ـ.ََِٔىػػ/ُِْٕاتٟديث، القاىرة ، 
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ٗٙٙ    

ات٠ات٧ي، القاىرة، دراسة نظرية ميدانية، د.ت٧يبةإسحاؽ عبد الله، مكتبةسيكلوجية البغاء، .ٔٛ
 .ُط

 )ش(
عبد اتٟي أتٛد ت٤مد العكرم اتٟنبلي، تٖقيق:  شذرات الذىب في أخبار من ذىب، .ٕٛ

 ىػ. َُْٔعبد القادر الأرنؤكط، دار ابن كثتَ، دمشق، 
صححو كعلق عليو: مصطفى أتٛد أتٛد بن الشيخ ت٤مد الزرقا،  شرح القواعد الفقهية، .ٖٛ

 ـ.ُٖٗٗىػػ/َُْٗ، ِريا، طدار القلم للنشر ، دمشق، سو ، الزرقا
منصور بن يونس  شرح منتهى الإرادات المسمى دقائق أولي النهى لشرح المنتهى، .ٗٛ

 ـ.ُٔٗٗبن إدريس البهوبٌ، عابٓ الكتب، بتَكت، 
عبداتٟميد بن ىبة الله بن ت٤مد بن عبد اتٟستُ بن أبي اتٟديد، أبو  شرح نهج البلَغة، .٘ٛ

، ُإبراىيم، دار إحياء الكتب العلمية، طالدين، تٖقيق: ت٤مد أبو الفضل  عزحامد 
 ـ. ُٗٓٗ -ىػ ُّٖٕ

أبو بكر أتٛد بن اتٟستُ البيهقي، تٖقيق: ت٤مد السعيد بسيوب٘ زغلوؿ،  شعب البيهقي، .ٙٛ
 ىػ. َُُْ، ُدار الكتب العلمية، بتَكت، ط

 )ص(
أتٛد بن فارس بن زكريا  الصاحبي في فقة اللغة ومسائلها وسنن العرب في كلَمها، .ٚٛ

 ـ. ُٕٗٗ-ىػ ُُْٖ، ُتٍ الرازم، مكتبة ت٤مد بن بيضوف، طالقزكي
د. مدحت عبد اتٟميد عبد اللطيف، دار ات١عرفة  الصحة النفسية والتفوق الدراسي، .ٛٛ

 ـ. ُٗٗٗاتٞامعية، الاسكندرية، 
د. حامد عبد السلبـ زىراف، عابٓ الكتب، القاىرة،  الصحة النفسية والعلَج النفسي، .ٜٛ

 ـ . ََِٓ -ىػ ُِْٔ، ْط
حققو كخرج أحاديثو  ،بن حباف بن أتٛد بن حباف أبو حابً ت٤مد،  حيح ابن حبانص .ٜٓ

 ـ.ُٖٖٗىػػ/َُْٖ، ُ، مؤسسة الرسالة، بتَكت، طكعلق عليو: شعيب الأرنؤكط
ت٤مد ناصر الدين الألباب٘، مؤسسة غراس للنشر كالتوزيع، الكويت،  صحيح أبي داود، .ٜٔ

 ـ. ََِِ -ىػ ُُّْ، ُط
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ٙٚٗ    

، ُت٤مد ناصر الدين الألباب٘، دار الصديق، ط مام البخاري،صحيح الأدب المفرد للإ .ٕٜ
 ىػ. ُُِْ

 . ُت٤مد ناصر الدين الألباب٘، مكتبة ات١عارؼ، الرياض، ط صحيح الترغيب والترىيب، .ٖٜ
أبو اتٟستُ مسلم بن اتٟجاج بن مسلم القشتَم النيسابورم، دار  صحيح مسلم، .ٜٗ

 اتٞيل، كدار الأكقاؼ اتٞديدة، بتَكت.
ت٤مد بن ناصر الدين الألباب٘، ات١كتب الإسلبمي،  ف الجامع الصغير،صحيح وضعي .ٜ٘

 بتَكت. 
عبد الرتٛن بن علي بن ت٤مد أبو الفرج، تٖقيق: ت٤مد فاخورم،  صفوة الصفوة، .ٜٙ

 ـ. ُٕٗٗ -ىػ ُّٗٗ، ِكد.ت٤مد ركاس قلعة جي، دار ات١عرفة، بتَكت، ط
الرتٛن أبو علي عبد مربٙ عبد  الصلح والإصلَح بين الناس في القرآن الكريم، .ٜٚ

القدكس، رسالة مقدمة لنيل درجة ات١اجستتَ، كلية الدعوة كأصوؿ الدين، قسم الكتاب 
 ـ. ُٗٗٗ -ىػَُِْكالسنة، جامعة أـ القرل، 

 )ض(
ت٤مد ناصر الدين الألباب٘، مؤسسة غراس للنشر كالتوزيع، الكويت،  ضعيف أبي داود، .ٜٛ

 ىػ .ُِّْ، ُط
، ُمد ناصر الدين الألباب٘، دار الصديق، طللئماـ ت٤ضعيف الأدب المفرد، .ٜٜ

 ىػ. ُُِْ
 ت٤مد ناصر الدين الألباب٘، مكتبة ات١عارؼ، الرياض. ضعيف الترغيب والترىيب، .ٓٓٔ
، ُ، ت٤مد ناصر الدين الألباب٘، ات١كتب الإسلبمي، بتَكت، طضعيف سنن الترمذي .ٔٓٔ

 ـ .ُُٗٗىػ ُُُْ
 )ط(

الله البصرم الزىرم، دار صادر، ت٤مد بن سعد بن منيع، أبو عبد الطبقات الكبرى، .ٕٓٔ
 بتَكت.

أتٛد بن ت٤مد الأدنركم، تٖقيق: سليماف بن صابّ ات٠رم، مكتبة  طبقات المفسرين، .ٖٓٔ
 ـ. ُٕٗٗ، ُالعلوـ كاتٟكم، ات١دينة ات١نورة، ط
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ٗٙٛ    

ت٤مد بن علي بن أتٛد الداككدم شمس الدين، دار الكتب  طبقات المفسرين، .ٗٓٔ
 ـ. ُّٖٗ -ىػ َُّْ، ُالعلمية، ط

د.ىاجر  ق نهاية وانطلَق "تكيف المطلق والمطلقة والأبناء بعد الطلَق"،الطلَ .٘ٓٔ
بنت حبيب الله ت٤مد نياز، موقع مشركع ابن باز ات٠تَم ت١ساعدة الشباب على الزكاج 

(www.alzwajorg) . 
، ُّٖـ، العدد د.عادؿ صادؽ، كتاب يصدر عن دار أخبار اليو  الطلَق ليس حلًَ، .ٙٓٔ

 ـ. ُّٗٗالقاىرة 
د.كفاء معتوؽ تٛزة فراش، دار الطلَق وآثاره المعنوية والمالية في الفقو الإسلَمي، .ٚٓٔ

 . ُشارع ت٤مد فريد، القاىرة، ط ُُٔالقاىرة، 
 ـ.ََِٓ، ُت٤مد اتٞندم، دار الكتب القانونية، القاىرة، ط الطلَق والتطليق، .ٛٓٔ
 ع السعودي، دراسة ميدانية في جدة،الطلَق والتغير الاجتماعي في المجتم .ٜٓٔ

 ىػ. َُُْثركت ت٤مد شلبي،  دار آّتمع العلمي، جدة، 
 )ع(

، لابن قيم اتٞوزية، تٖقيق: زكريا على يوسف، دار عدة الصابرين وذخيرة الشاكرين .ٓٔٔ
 الكتب العلمية، بتَكت.

، د.ت٤مد مسفر القرب٘ كسهتَ الغابٕ العلَج الأسري ومواجهة الخلَفات الأسرية، .ٔٔٔ
 ـ. ََِْ-ىػ ُِْٓ، ُمكتبة الرشد، الرياض، ط

، د.كماؿ إبراىيم العلَقات الزوجية والصحة النفسية في الإسلَم وعلم النفس .ٕٔٔ
 ـ. ُٓٗٗ -ىػ ُُْٓ، ِمرسى، دار القلم للنشر كالتوزيع، الكويت، ط

 ـ . ُِٕٗحامد زىراف، عابٓ الكتب، القاىرة،  علم النفس الاجتماعي، .ٖٔٔ
، ِتٚد ت٤مد مبارؾ الكندرم، مكتبة الفلبح، الكويت، ط، أعلم النفس الأسري .ٗٔٔ

 ـ. ُِٗٗ -ىػ ُُِْ
، ُعبد الرتٛن عيسوم، دراسات للنشر كالتوزيع، الرياض، ط علم النفس الأسري، .٘ٔٔ

 ـ. ََِٗ

http://www.alzwajorg/
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ٜٗٙ    

، د.عبد علم نفس المراحل العمرية، النمو من الحمل إلى الشيخوخة والهرم .ٙٔٔ
 ـ. َََِ-ىػ ُُِْ، ُالرتٛن ات١فدل، دار الزىراء، الرياض، ط

ت٤مد شمس اتٟق العظيم آبادم أبو الطيب، دار  عون المعبود، شرح سنن أبي داود، .ٚٔٔ
 ىػ . ُُْٓ، ِالكتب العلمية، بتَكت، ط

 )غ(
 ـ.ُّٗٗ -ىػُُّْ، ُد.عادؿ صادؽ، دار الشركؽ، القاىرة، طالغيرة والخيانة،  .ٛٔٔ

 )ؼ(
الشيخ نظاـ كتٚاعة  نعمان،الالفتاوى الهندية في مذىب الإمام الأعظم أبي حنيفة  .ٜٔٔ

 ـ. ُُٗٗ -ىػ ُُُْمن علماء ات٢ند، دار الفكر، بتَكت، عاـ 
أتٛد بن علي بن حجر العسقلبب٘،  دار ات١عرفة،  فتح الباري شرح صحيح البخاري، .ٕٓٔ

 ىػ .ُّٕٗبتَكت، 
أبو ىلبؿ اتٟسن بن عبد الله بن سهل العسكرم، تٖقيق: ت٤مد  الفروق اللغوية، .ٕٔٔ

 م كالثقافة للنشر كالتوزيع، مدينة نصر، القاىرة.إبراىيم سليم، دار العل
ت٤مد عبد الرؤكؼ ات١ناكم، دار الكتب العلمية،  فيض القدير شرح الجامع الصغير، .ٕٕٔ

 ىػػ.ُُْٓ، ُبتَكت، ط
 )ؽ(

 . ْد.ىبو الزحيلي، دار الفكر، دمشق، سوريا، ط الفقو الإسلَمي وأدلتو، .ٖٕٔ
د الدين، تٖقيق: ت٤مد نعيم ت٤مد بن يعقوب الفتَكزآبادم ت٣ القاموس المحيط، .ٕٗٔ

 ـ . ََِٓ -ىػ ُِْٔ، ٖالعرقسوسي، مؤسسة الرسالة،بتَكت، ط
 ـ . ُٖٖٗدار الغرب الإسلبمي، بتَكت،  قرارات مجمع اللغة العربية بالقاىرة، .ٕ٘ٔ
، ُد.مصطفى جواد، دار ات١دب٘ للثقافة النشر، دمشق،سوريا،ط قل ولا تقل، .ٕٙٔ

 ـ.ُٖٗٗ -ىػ َُْٖ
أبو الفرج عبد الرتٛن بن أتٛد بن رجب اتٟنبلي،  سلَمي،القواعد في الفقو الإ .ٕٚٔ

 ـ. ُُٕٗ-ىػ ُُّٗ، ُتٖقيق: طو عبد الرؤكؼ سعد، مكتبة الكليات الأزىرية، ط
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ٗٚٓ    

د.ت٤مد الشويعتَ، كعبد الله الصهقاف، مركز ات١لك  قواعد ومبادئ الحوار الفعال، .ٕٛٔ
 ـ . ََِٗ -ىػ َُّْ، ٗعبد العزيز للحوار الوطتٍ، ط

مساعد بن عبد الله المحيا، قسم الإعلبـ، كلية  مسلسلَت التلفازية،القيم في ال .ٜٕٔ
الدعوة جامعة الإماـ ت٤مد بن سعود الإسلبمية، طباعة دار العاصمة للنشر كالتوزيع، 

 الرياض. 
فوزية دياب، دار الكتاب العربي للطباعة، القاىرة،  القيم والعادات الاجتماعية، .ٖٓٔ

 ـ.ُٗٗٗ
، ُة: د.عادؿ العوا، منشورات عويدات، بتَكت، باريس، طبوؿ سيزارم، ترتٚ القيمة، .ٖٔٔ

 ـ. ُّٖٗ
 )ؾ(

، د.عبد الله ت٤مد آؿ خنتُ، دار فرحوف، الكاشف في شرح نظام المرافعات .ٕٖٔ
 ـ. َُِِ-ىػ ُّّْ، ٓالرياض، ط

أبو عبد الرتٛن ات٠ليل بن أتٛد الفراىيدم، تٖقيق:د.مهدم ات١خزكمي،  كتاب العين، .ٖٖٔ
 دار كمكتبة ات٢لبؿ، بتَكت، لبناف. كد. إبراىيم السامرائي، 

علبء علي بن حساـ الدين الدمشقي  كثر العمال في سنن الأقوال والأفعال، .ٖٗٔ
، ُات٢ندم البرىاف نورم، تٖقيق: بكرم حياب٘  كصفوة السقا، مؤسسة الرسالة، بتَكت، ط

 ـ . ُُٖٗ-ىػَُُْ
تٖقيق: ىلبؿ منصور بن يونس بن إدريس البهوبٌ،  كشاف القناع عن متن الإقناع، .ٖ٘ٔ

 ىػ . َُِْمصيلحي كمصطفى ىلبؿ،  دار الفكر، بتَكت، 
أبو القاسم ت٤مود  الكشاف عن حقائق التنزيل وعيون الأقاويل في وجوه التأويل، .ٖٙٔ

 بن عمر الزت٥شرم ات٠وارزمي، تٖقيق: عبد الرزاؽ ات١هدم، دار إحياء التًاث العربي، بتَكت. 
دناف دركيش كت٤مد ات١صرم، مؤسسة الرسالة، أبو البقاء الكفوم، تٖقيق: ع الكليات، .ٖٚٔ

 ـ. ُّٗٗبتَكت، 
علي رمضاف فاضل، دار العات١ية للنشر، اتٞيزة، مصر،  كيف تصبح مفاوضَا ناجحًا، .ٖٛٔ
 ـ .َُِِ، ُط
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ٗٚٔ    

 )ؿ(
، أبو حفص عمر بن علي بن عادؿ الدمشقتِ اتٟنبلي، اللباب في علوم الكتاب .ٜٖٔ

، دار الكتب العلمية، بتَكت، لبناف، تٖقيق: عادؿ أتٛد عبد ات١وجود كعلي ت٤مد معوض
 ـ. ُٖٗٗ -ىػ ُُْٗ، ُط
ت٤مد مكرـ بن منظور الأفريقي ات١صرم، دار صادر، بتَكت،  لسان العرب، .ٓٗٔ

 . ُلبناف،ط
ج كورتوا، ترتٚة ات٢يثم الأيوبي، ات١ؤسسة العربية للدراسات  لمحات في فن القيادة، .ٔٗٔ

 ـ . ُُٗٗكالنشر،بتَكت، 
 )ـ(

أبو بكر ت٤مد بن أبي سهيل السرخسي، تٖقيق: خليل ت٤يي شمس الدين  المبسوط، .ٕٗٔ
 ـ . َََِ -ىػ ُُِْ، ُالدين ات١يس، دار الفكر للطباعة كالنشر، بتَكت، لبناف، ط

حليم  المجتمع العربي في القرن العشرين، بحث في تغير الأموال والعلَقات، .ٖٗٔ
 ـ . َََِ، ُبركات، مركز الوحدة العربية، بتَكت، ط

د. ت٤مد علي، كد.  ،–مدخل إلى علم الاجتماع  –افة والشخصية المجتمع والثق .ٗٗٔ
 ـ. ُّٖٗغريب سيد أتٛد ، كد. علي عبد الرزاؽ حلبي، دار ات١عرفة اتٞامعية،الإسكندرية، 

 ـ . ُٗٗٗ-ىػ ُُْٗاتٞزء الرابع كالثمانوف ، المحرـ  مجلة مجمع اللغة العربية، .٘ٗٔ
بي بكر ات٢يثمي، دار الفكر، بتَكت، نور الدين علي أ مجمع الزوائد ومنبع الفوائد، .ٙٗٔ

 ىػ . ُُِْ
تقي الدين أبو العباس أتٛد بن عبد اتٟليم بن تيمية اتٟراب٘، تٖقيق:  مجموع الفتاوى، .ٚٗٔ

 ـ .  ََِٓ -ىػ ُِْٔ، ّأنور الباز، كعامر اتٞزار، دار الوفاء، ط
 ـ. ُٖٔٗابن أبي الدنيا، تٖقيق: علي عوض، بتَكت، محاسبة النفس والإرزاء عليها، .ٛٗٔ
أبو اتٟسن علي بن إتٝاعيل بن سيدة ات١رسي، تٖقيق:  المحكم والمحيط الأعظم، .ٜٗٔ

 ـ . َََِعبد اتٟميد ىنداكم، دار الكتب العلمية، بتَكت، 
كابُ الكفاة الصاحب إتٝاعيل بن عباد، تٖقيق: ت٤مد حسن آؿ   المحيط في اللغة، .ٓ٘ٔ

 ـ . ُٕٓٗ-ىػ ُّٓٗ، ُياستُ، دار ات١عارؼ، بغداد، ط



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٗٚ    

ت٤مد بن أبي بكر بن عبد القادر الرازم، دار ات١عرفة للنشر، بتَكت،  لصحاح،مختار ا .ٔ٘ٔ
تٖقيق: ت٤مود خاطر، مكتبة لبناف وطبعة أخرى ـ . ََِٓ-ىػ ُِْٔ، ُلبناف، ط

 ـ. ُٓٗٗ-ىػ ُُْٓناشركف، بتَكت 
ت٤مد ناصر الدين الألباب٘،  مختصر إرواء الغليل في تخريج أحاديث منار السبيل، .ٕ٘ٔ

 ـ . ُٖٓٗ -ىػ َُْٓ، ِمي، بتَكت، طات١كتب الإسلب
ت٤مد بن أبي بكر أيوب  مدارج السالكين بين منازل إياك نعبد وإياك نستعين، .ٖ٘ٔ

، ِالزرعي أبو عبد الله، تٖقيق: ت٤مد حامد الفقي، دار الكتاب العربي، بتَكت، ط
 ـ . ُّٕٗ -ىػ ُّّٗ

يكاف للنشر، د.صابّ بن تٛد العساؼ، مكتبة العبالمدخل إلى العلوم السلوكية، .ٗ٘ٔ
 ـ.ََِٔىػػ/ُِْٕ، ْالرياض، ط

 المرأة والطلَق في المجتمع الكويتي، الأبعاد النفسية والاجتماعية، والاقتصادية، .٘٘ٔ
 ـ . ُٗٗٗ، ُفهد ثاقب الثاقب، جامعة الكويت، الكويت، ط

أبو داكد سليماف بن الأشعث بن إسحاؽ بن بشتَ بن شداد بن عمرك  مراسيل أبي داود، .ٙ٘ٔ
 ىػػ.َُْٖ، ُ، تٖقيق: شعيب الأرناؤكط، مؤسسة الرسالة، بتَكت، طجًسٍتاب٘الأزدم السّْ 

د.مأموف مبيض، ات١كتب  المرشد في الأمراض النفسية واضطرابات السلوك، .ٚ٘ٔ
 ىػ . ُُْٓ، ُالإسلبمي، بتَكت، ط

ت٤مد بن عبد الله أبو عبد الله اتٟاكم النيسابورم،  المستدرك على الصحيحين، .ٛ٘ٔ
 -ىػ ُُُْ، ُادر عطا، دار الكتب العلمية، بتَكت، طتٖقيق: مصطفى عبد الق

 ـ. َُٗٗ
د. راشد علي السهل، الدار العربية  المستشار الوافي في حلَّ الخلَفات الزوجية، .ٜ٘ٔ

، كدار الفكر اتٟديث،   ـ . ََِْ -ىػ ُِْٓللعلوـ
 أبو عبد الله الشيباب٘، مؤسسة  قرطبة، القاىرة.  مسند الإمام أحمد بن حنبل، .ٓٙٔ
حافظ بن حجر عمر البزار، تٖقيق: ت٤فوظ الرتٛن زين الله، مؤسسة  بزار،مسند ال .ٔٙٔ

 علوـ القرآف، بتَكت. 
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ٖٗٚ    

ت٤مد بن عبد الله ات٠طيب التبريزم،تٖقيق:ت٤مد ناصر الدين  مشكاة المصابيح، .ٕٙٔ
 ـ. ُٖٓٗ -ىػ َُْٓ، ّالألباب٘، ات١كتب الإسلبمي، بتَكت، ط

نبيلة عباس الشورتّي، دار د.أسبابها وعلَجها،-المشكلَت النفسية للأطفال .ٖٙٔ
 ـ . ََِِ، ُالنهضة، القاىرة، ط

مشكلة الطلَق في المجتمع الجزائري، دراسة ميدانية حول عينة من المطللقات  .ٗٙٔ
مسعود كساؿ، ديواف ات١طبوعات اتٞامعية، اتٞزائر،  في الوسط الحضري الجزائري،

 ـ . ُٖٔٗ
بن ت٤مد بن علي ات١قرم  ، أتٚدالمصباح المنير في غريب الشرح الكبير للرافعي .٘ٙٔ

 الفيومي، ات١كتبة العلمية، بتَكت. 
أبو ت٤مد اتٟستُ بن سعود البغوم، تٖقيق: ت٤مد عبد الله النمر  معالم التنزيل، .ٙٙٔ

 ـ. ُٕٗٗ-ىػ ُُْٕ، ْكآخرين، دار طيبة  للنشر كالتوزيع، ط
بو القاسم سليماف بن أتٛد بن أيوب بن مطتَ اللخمي الشامي، أللطبراب٘،  المعجم الأوسط .ٚٙٔ

دار اتٟرمتُ، ، عبد المحسن بن إبراىيم اتٟسيتٍك طارؽ بن عوض الله بن ت٤مد ، تٖقيق: ، الطبراب٘
 القاىرة. 

 ياقوت بن عبد الله اتٟموم أبو عبد الله، دار الفكر، بتَكت. معجم البلدان، .ٛٙٔ
 د. تٚيل صليبا، دار الكتاب اللبناب٘، بتَكت.  المعجم الفلسفي، .ٜٙٔ
ليماف بن أتٛد بن أيوب أبو القاسم الطبراب٘، تٖقيق: تٛدم عبد س المعجم الكبير، .ٓٚٔ

 ـ .ُّٖٗ -ىػ َُْْ، ِآّيد السلفي، مكتبة العلوـ كاتٟكم، ات١وصل، ط
، عابٓ ُأتٛد بن ت٥تار عمر تٔساعدة فريق عمل، ط معجم اللغة العربية المعاصر، .ٔٚٔ

 ـ . ََِٖ -ىػ  ُِْٗالكتب العربية، القاىرة، 
براىيم مصطفى كأتٛد الزيات كآخركف، تٖقيق: ت٣مع اللغة العربية، إ المعجم الوسيط، .ٕٚٔ

 دار الدعوة، القاىرة. 
عبد الله بن عبد العزيز البكرم  معجم ما استعجم من أسماء البلَد المواضع، .ٖٚٔ

 ىػ. َُّْ،  ّالأندلسي، أبو عبيد، تٖقيق: مصطفى السقا، عابٓ الكتب، بتَكت، ط
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ٗٚٗ    

د.أتٛد  لمعرّْفة في المناىج وطرق التدريس،معجم مصطلحات العلوم التربوية ا .ٗٚٔ
 ـ . ََِّحستُ اللقاب٘، كد. علي أتٛد اتٞمل، عابٓ الكتب، القاىرة، 

د.شوقي السيد الشريفي، مكتبة العبيكاف،  معجم مصطلحات العلوم التربوية، .٘ٚٔ
 السعودية. 

مد أبو اتٟسن أتٛد بن فارس بن زكريا، تٖقيق: عبد السلبـ ت٤ معجم مقاييس اللغة، .ٙٚٔ
 ـ . ُٕٗٗ-ىػ ُّٗٗىاركف، دار الفكر، 

أبو الفتح ناصر الدين بن عبد السلبـ بن علي ات١طرزم،  المغرب في ترتيب المعرب، .ٚٚٔ
، ُتٖقيق: ت٤مود فاخورب٘ كعبد اتٟميد ت٥تار، مكتبة أسامة بن زيد، حلب، سورية، ط

 ـ. ُٕٗٗ
ن علي بن أبو الفتح ناصر الدين بن عبد السيد ب المغرب في ترتيب المعرب، .ٛٚٔ

، ُات١طرز، تٖقيق: ت٤مود فاخورم كعبد اتٟميد ت٥تار، مكتبة أسامة بن زيد، حلب، ط
 ـ . ُٕٗٗ

ت٤مد ات٠طيب الشربيتٍ، دار الفكر،  مغني المحتاج إلى معرفة ألفاظ المنهاج، .ٜٚٔ
 . ُبتَكت، لبناف، ط

بن  ، أبو ت٤مد بن عبد الله بن أتٛدالمغني في فقو الإمام أحمد بن حنبل الشيباني .ٓٛٔ
 ىػ .َُْٓ، ُقدامة ات١قدسي، دار الفكر، بتَكت، ط

فؤاد الشيخ سابٓ كآخركف، مطبعة الصفدم، عماف،  المفاىيم الإدارية الحديثة، .ٔٛٔ
 ـ .ُٖٓٗ، ِالأردف، ط

ياسر عربيات، دار يافا للنشر كالتوزيع، الأردف، عماف،  المفاىيم الإدارية الحديثة، .ٕٛٔ
 ـ. ََِٖ، ُط
أبو القاسم اتٟستُ بن ت٤مد، تٖقيق: ت٤مد سيد   المفردات في غريب القرآن، .ٖٛٔ

 كيلبب٘، دار ات١عرفة، بتَكت، لبناف . 
د.عبد الكربٙ زيداف، مؤسسة الرسالة،  المفصل في أحكام المرأة والبيت المسلم، .ٗٛٔ

 ىػ .ُُْٕ، ّبتَكت، ط
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ٗٚ٘    

، ُ،د.ماىر ت٤مود عمر،دار ات١عرفة اتٞامعية،طالمقابلة في الإرشاد والعلَج النفسي .٘ٛٔ
 ندرية، مصر.الإسك

، ُد.إتٝاعيل الفقي، راية ات١عرفة للنشر، الرياض، ط المقابلة في المجالات النفسية، .ٙٛٔ
 ىػ. ُّْْ

، ُصابّ بن فوزاف بن عبد الله الفوزاف، دار العاصمة، الرياض، ط الملخص الفقهي، .ٚٛٔ
 ىػ. ُِّْ

أتٛد،  ت٤مد بن ّٔادر بن عبد الله الزركشي، تٖقيق: تيستَ فائق المنثور في القواعد، .ٛٛٔ
 ىػ .َُْٓ، ِكزارة الأكقاؼ الكويتية، الكويت، ط

أبو زكريا ت٭تِ بن شرؼ بن مرم النوكم،  المنهاج شرح صحيح مسلم بن الحجاج، .ٜٛٔ
 ىػػػ. ُِّٗ،  ِدار إحياء التًاث العربي، بتَكت، ط

،د.أتٛد ت٤مود آؿ ت٤مود، قسم اللغة العربية، كلية منهج كتابة البحث العلمي .ٜٓٔ
 .(www.staff.uob.edu)بحرين على ات١وقع الآداب،جامعة ال

ىػ ُُّْ، ُت٤مد حسن عاشور، قرطبة للنشر كالتوزيع، طمهارات الاتصال والتأثير، .ٜٔٔ
 ـ . ََُِ -
شمس الدين أبو عبد الله ت٤مد بن ت٤مد  مواىب الجليل لشرح مختصر الخليل، .ٕٜٔ

باتٟطاب الرُّعيتٍ، تٖقيق:زكريا عمتَات، دار عابٓ الكتاب، طبعة  الطرابلسي ات١غربي ات١عركؼ
 ـ .ََِّ -ىػ ُِّْخاصة، 

أندريو لالاند، تعريب: خليل أتٛد خليل، إشراؼ: أتٛد  موسوعة لالاند الفلسفية، .ٖٜٔ
 عويدات، منشورات عويدات،  بتَكت، باريس. 

دراسات النفسية اتٞمعية ات١صرية لل الميثاق الأخلَقي للمشتغلين بعلم النفس، .ٜٗٔ
كرابطة الأخصائيتُ النفسيتُ ات١صرية، كات١نشور بُ آّلة ات١صرية للدراسات النفسية عاـ 

 ـ . ُٖٗٗ
إعداد:د.علي آؿ درعاف، كد.عبد الله  الميثاق الأخلَقي والمهني للمدرب الأسري، .ٜ٘ٔ

 ىػ . ُّْْالطارقي، تٚعية ات١ودة ات٠تَية للئصلبح الاجتماعي تٔحافظة جدة، 
 

http://www.staff.uob.edu/
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 ()ف
 ـ. ُِٖٗ، سامية ات٠شاب، دار ات١عارؼ، القاىرة،النظرية الاجتماعية ودراسة الأسرة .ٜٙٔ
أبو السعادات ات١بارؾ ت٤مد اتٞزرم، تٖقيق: طاىر  النهاية في غريب الحديث والأثر، .ٜٚٔ

 ـ . ُٕٗٗ -ىػ ُّّٗت٤مد الزاكم، كت٤مود الطناحي، ات١كتبة العلمية، بتَكت، 
 )ك( 

ات١هندس كالمحكم الدكبٕ: إبراىيم بن  فات قبل القضاء،الوسائل البديلة لحل الخلَ .ٜٛٔ
، مكة ات١كرمة، ربيع ُحستُ حبستنيو، ضمن سلسة القضاء كالتحكيم، الإصدار الثاب٘،ط

 ـ . ََِٓمايو  -ىػ ُِْٔالثاب٘ 
للئماـ أبي عبد الله اتٟارث بن أسد المحاسبي البصرم، تٖقيق : عبد القادر  الوصايا، .ٜٜٔ

 ـ.ُٖٔٗب العلمية، بتَكت أتٛد عطا، دار الكت
، أبو العباس شمس الدين أتٛد بن ت٤مد بن أبي وفيات الأعيان وأنباء أبناء الزمان .ٕٓٓ

بكر خلكاف، تٖقيق:إحساف عباس، دار صادر، بتَكت، طيبعت أجزاؤه على فتًات ما بتُ 
 ـ . ُْٗٗ-ـََُٗ

 
***** 
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ب: الدٕالغ الانكترَٔٛخ .
ً
 عبدع

 (swis@moj.gov.saاعية بوزارة العدؿ )إدارة ات٠دمة الاجتم .ُ
 ( MTS@moj.gov.saالادارة العامة للتدريب كالابتعاث بوزارة العدؿ ) .ِ
 (www.almaany.comقاموس ات١عاب٘ ) .ّ
 (www.cdsi.gov.saالتعدد السكاب٘) –مصلحة الاحصائيات العامة كات١علومات  .ْ
 (m1d.maktoobblog.comات١كتبة الرقمية لرسائل ات١اجستتَ كالدكتوراه ) .ٓ
 (www.aldaawah.comمؤسسة الدعوة الاسلبمية الصحفية ) .ٔ
 (www.wikipedia.orgموسوعة كيكيبيديا ) .ٕ
 (www.lahaonline.net.saموقع ) .ٖ
 (www.googl.comموقع البحث قوقل ) .ٗ

 (m1d.maktoobblog.comموقع الدكتور عبد الرتٛن الدكسرم ) .َُ
 (www.alriadh.comموقع جريدة الرياض الإلكتًكب٘ ) .ُُ
 (ksa.daralhyat.comموقع جريدة الرياض الكتًكب٘ ) .ُِ
 (www.mawaddah.org.saموقع تٚعية مودة ) .ُّ
 (www.al-madina.comموقع صحيفة ات١دينة اليومية الكبرل ) .ُْ
 (www.alwatan.com.saموقع صحيفة الوطن الكتًكب٘ ) .ُٓ
 (www.moi.gov.saموقع كزارة الداخلية ) .ُٔ
 (www.moj.gousaموقع كزارة العدؿ ) .ُٕ

 
***** 

 
 
 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٗٚٛ    

ب: انشعبئم ٔانُششاد ٔالدمبلاد ٔانجؾٕس ٔالمجلَد.
ً
 عبثؼ

تْث )اجراءات إثبات الطلبؽ بُ ت٤اكم ات١ملكة العربية السعودية( د. عبد آّيد عبد العزيز  .ُ
 الدىيشي، ضمن تْوث دليل الإرشادالأسرم الرابع .

عبد العزيز ات٠ضتَم، موقع تْث )الاجراءات القضائية بُ ات١شكلبت الزكجية( د. تٛد بن  .ِ
 (. www.moj.govكزارة العدؿ السعودية ) 

تْث )حقوؽ ات١طلق كحقوؽ ات١طلقة( سعد بن عبد العزيز اتٟقباب٘، ضمن تْوث دليل  .ّ
 الإرشاد الأسرم الرابع ، إشراؼ د. عبد الله السدحاف. 

، للشيخ سليماف إبراىيم الأصقة، ت٣لة العدؿ، العدد تْث )دكر القاضي بُ إثبات الطلبؽ( .ْ
 ىػ . ُِْٔرجب  ِٕ

تْث بعنواف )الضوابط الشرعية كالاجتماعية للمرشد الاجتماعي( د.سعد الصقر، ضمن  .ٓ
ىػ من مطبوعات ُِْٓ، ُتْوث دليل الإرشاد الأسرم، إشراؼ د.عبد الله السدحاف، ط

 ساعدة الشباب على الزكاج.مشركع الشيخ عبد العزيز بن باز رتٛو الله ت١
تْث بعنواف )أسباب الطلبؽ كمراحلو( د. أتٝاء بنت عبد العزيز اتٟسيتٍ، ضمن تْوث  .ٔ

 دليل الإرشاد الأسرم، إشراؼ د. عبد الله السدحاف . 
تْث بعنواف )الآثار الاجتماعية الناتٕة عن الطلبؽ( د.عبد العزيز بن علي الغريب، ضمن  .ٕ

 م الرابع، إشراؼ د. عبد السدحاف . تْوث دليل الإرشاد الأسر 
تْث بعنواف )الآثار النفسية الناتٕة عن الطلبؽ( د. عبد اتٟميد أتٛد النعيم، ضمن تْوث  .ٖ

 دليل الإرشاد الأسرم الرابع، إشراؼ د. عبد السدحاف .. 
تْث بعنواف )الاستثناء بُ الأنظمة( سليماف ت٤مد الشعلبف تْث ماجستتَ، جامعة الإماـ  .ٗ

سعود الإسلبمية، ات١عهد العابٕ للقضاء، قسم السياسة كالشريعة، شعبة الأنظمة  ت٤مد بن
 ىػ .ُِْْ

، رجب ْٕتْث بعنواف )اتٟضانة بُ الإسلبـ(د.سليماف القصتَ، ت٣لة العدؿ،العدد  .َُ
 ىػ. ُُّْ

http://www.moj.gov/
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ٜٗٚ    

تْث بعنواف )حجم مشكلة الطلبؽ بُ آّتمع السعودم كخصائصها كالنظريات ات١فسرة  .ُُ
عبد الله العقيل، ضمن دليل الإرشاد الأسرم الرابع، إشراؼ د.عبد الله  ت٢ا( د.سليماف بن

 السدحاف.
تْث بعنواف )ضوابط كتوجيهات شرعية كاجتماعية للئرشاد ات٢اتفي الأسرم( ت٤مد  .ُِ

 الدركيش، ضمن تْوث دليل الإرشاد الأسرم.
دليل  تْث بعنواف )مهارات ات١قابلة بُ الإرشاد الأسرم( د. نادية خاف، ضمن تْوث .ُّ

 الإرشاد الأسرم. 
تْث بعنواف )كاقع تٞنة إصلبح ذات البتُ بإمارة منطقة مكة ات١كرمة، كإسهاماتها  .ُْ

الاجتماعية كالتًبوية( إعداد الطالب:يوسف عبد الله العويد، جامعة أـ القرل، كلية التًبية 
 ىػ.َُّْالإسلبمية كات١قارنة، رسالة ماجستتَ، 

التنمية الأسرية بالإحساء، إبراىيم فهد اتٟربي، من برنامج الإرشاد الأسرم تٔركز  .ُٓ
 .ِٕـ ، الإصدار َُِِ -ىػ ُّّْمطبوعات تٚعية البر بُ الإحساء، 

التدين بُ العلبقات الزكجية كالتوافق الزكاجي، د.الطاىر ت٤مود، جامعة القاىرة، تْث  .ُٔ
اكتوبر  ، بتاريخْ، العدد ُْمنشور بُ ت٣لة الاخصائيتُ النفسيتُ ات١صرية، ت٣لد 

 ـ.ََِْ
التقارير السنوية تٞمعية ات١ودة ات٠تَية تّدة على موقع اتٞمعية  .ُٕ

(www.almawadah.net). 
ق، ُّّْق، ُِّْىػ ، ُُّْالتقرير السنوم تٞمعية البر ات٠تَية بأبو عريش للؤعواـ ) .ُٖ

 ق( ُّْْ
 ـ . ََِٖ -ىػ ُِْٖلكة العربية السعودية عاـ التقرير السنوم لوزارة العدؿ بات١م .ُٗ
التوافق الزكاجي بُ علبقتو ببعض عوامل الشخصية، د.عبد الله جاد ت٤مود، تْث منشور  .َِ

 ـ . ََِٔ، يناير َٔبُ ت٣لة كلية التًبية، جامعة ات١نصورة، العدد 
، كزارة دراسة بعنواف "ظاىرة الطلبؽ بُ آّتع السعودم"، سليماف بن عبد الله العقيل .ُِ

 ىػ . ُِْٓالشئوف الاجتماعية، الرياض، 

http://www.almawadah.net/
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ٗٛٓ    

دراسة بعنواف )أسباب الطلبؽ بُ دكلة الإمارات العربية ات١تحدة(، أسبابو كاتٕاىاتو،  .ِِ
ت٥اطره، كحلولو، دراسة ميدانية، عبد الرزاؽ فريد ات١الكي، مركز الإمارات للدراسات 

 ـ . ََُِ،  ُكالبحوث الاستًاتٕية، ط
 عمل أقساـ الصلح بُ المحاكم، كزارة العدؿ.الدليل الإجرائي ل .ِّ
رسالة علمية بعنواف "اتٞهود الدعوية ت١كاتب الإصلبح الأسرم بوزارة العدؿ"، مقدمة  .ِْ

لنيل درجة الدكتوراه، علي عبد الله البدر، اتٞامعة الإسلبمية، بات١دينة النورة، كلية الدعوة 
 ىػ. َُّْعاـ 

ية للطلبؽ بُ  الأسرة السعودية(، نورة بنت عبد الله رسالة ماجستتَ بعنواف )العوامل ات١ؤد .ِٓ
 ىػ .َُْٕات٢زائي، جامعة ات١لك سعود، كلية الآداب، الرياض، 

 قواعد كاختصاصات كصلبحيات رؤساء المحاكم كمساعديهم على موقع كزارة العدؿ .  .ِٔ
 ىػ .ُِّْ -ىػ ُُّْالكتاب الإحصائي، كزارة العدؿ،  .ِٕ
 ىػ .ُّّْ -ىػ ُِّْ، الكتاب الإحصائي، كزارة العدؿ .ِٖ
 اللوائح التنفذية لنظاـ ات١رافعات الشرعية، موقع كزارة العدؿ الكتًكب٘.  .ِٗ
ـ على الرابط ََُِت٣لة )تطور ت٪و الطفل( الأمريكية، عدد يناير، فبراير  .َّ

(www.shabadz.com . ) 
ملكة العربية السعودية على موقع الوزارة ت٣لة العدؿ، تصدر عن كزارة العدؿ بُ ات١ .ُّ

 الالكتًكب٘. 
مذكرة إنشاء إدارة الصلح، إعداد: سعيد بن ت٤مد الناصر، كزارة العدؿ ،الإدارة العامة  .ِّ

 ىػ. ُُّْللتطوير الإدارم، 
 مذكرة قواعد العمل بُ مكاتب الصلح كإجراءاتها، على موقع كزارة العدؿ السعودية .  .ّّ
وجزة عن أت٫ية التدريب بوزارة العدؿ(، ت٣لة العدؿ، العدد ات٠امس، مقاؿ بعنواف )لمحة م .ّْ

 ىػ . ُُِْت٤رـ 
مقاؿ عن اتٞوانب السلبية بُ العمل الإدارم،د.عبد الله راشد السندم، بتاريخ  .ّٓ

 .( jazirah.com-www.al)ـ، على موقع اتٞزيرة  َُِّ/ُُ/ُٖ
كزارة العدؿ للبستاذ القضائي د. ت٤مد سليماف الفهيم، على موقع جريدة  مقاؿ لوكيل .ّٔ

 ىػ .ُّّْ/ٓ/ُٔ،  َُِِإبريل  ُٕاتٟياة الكتًكب٘، بتاريخ 

http://www.shabadz.com/
http://www.al-jazirah.com/
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 النشرة اليومية الصادرة عن ملتقى دكرة ات٠دمة الاجتماعية بُ المحاكم الشرعية. .ّٕ
ات١كلف بإدارة كحدة  نشرة عن قسم الصلح بالوزارة، إعداد: عبد العزيز بن تٛد اتٞريوم .ّٖ

 مكاتب الصلح بوزارة  العدؿ. 
 ىػ . ُِْٖ/ٗ/ُٗبتاريخ  ٖٕنظاـ القضاء الصادر بات١رسوـ ات١لكي رقم ـ/ .ّٗ
النظرة الاجتماعية للمطلقة )كرقة عمل( مقدمة لندكة )الطلبؽ بُ آّتمع السعودم  .َْ

 ـ( كزارة الشئوف الاجتماعية، الرياض. ََِٖ
صلح بُ المحاكم الشرعية كدكرىا بُ خدمة الأسرة"، إعداد: كرقة عمل بعنواف "مكاتب ال .ُْ

عبد آّيد بن عبد العزيز الدىيشي، ات١فتش القضائي بوزارة العدؿ، مقدمة لندكة )الأسرة 
السعودية كالتغتَات ات١عاصرة( التي نظمتها اتٞمعية السعودية لعلم الاجتماع كات٠دمة 

 ىػ .ُِْٗ/ٓ/ٕ-ٓالاجتماعية بتاريخ 
   

***** 
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ب: انزؼبيٛى ٔانمشاساد.
ً
 صبيُ

ىػػ ات١وجو ُُّْ/َُ/ِٓبتاريخ   ٓ/ْٔفُٖبرقية معابٕ رئيس الديواف ات١لكي رقم  .ُ
 أصلها إبٔ صاحب السمو ات١لكي كبٕ العهد.

 ىػُِِْ/ُ/ٔبُ   َُّٕ/ت/ُّتعميم رقم    .ِ
 ىػػ.ُُّْ/ّ/ُّبُ   ّّّٗ/ت/ُّتعميم رقم    .ّ
 ىػػػ.ُِّٗ/ٔ/ٖاريخ /ت  بُ تْ/َُِتعميم رقم   .ْ
 ىػػُِْٗ/ٗ/ُٗبُ تاريخ  ِٖ/ََُُْٔتعميم رقم   .ٓ
 ىػػ.ُُّْ/ٔ/ِِ/ـ بُ ُُٖٖتعميم رقم   .ٔ
 ىػػ ُِْْ/ُ/ِْبتاريخ  ِٕٔتعميم رقم   .ٕ
 ىػػ.ُِْْ/ُ/ِٔبتاريخ   ّٖٕٓتعميم رقم   .ٖ
 ىػػ.ُُُْ/َُ/َِبُ   َُٓ/ت/ٖتعميم رقم   .ٗ

 ىػػُّٖٔ/َُ/ِٓ/ـ( بُ ُ/ِ/ََِٓتعميم رقم ) .َُ
 ىػػػ.ُِْٔ/ِ/ُُبتاريخ   ُُٕٗقم تعميم ر  .ُُ
 ىػػ.ُُِْ/ُُ/ّبُ   ُِٕ/ت/ُِتعميم رقم  .ُِ
 ىػػ.ُِْٔ/ِ/ِٔبتاريخ   ِِِٗٓ/ت/ُّتعميم رقم  .ُّ
 ىػػ.ُِْٔ/ِ/ِٔكتاريخ  ِِٗٓ/ت/ُّتعميم رقم  .ُْ
 ىػ.ُّْْ/ْ/ِٕبتاريخ  َْٓٗ/ت/ُّتعميم رقم  .ُٓ
 ىػػَُُْ/ِ/ِٕبُ    ِٔ/ت/ُٖتعميم رقم  .ُٔ
 ىػػ.ُّّْ/ُ/ِِبُ   َُُّّْٖٓتعميم رقم  .ُٕ
 ىػػػ.ُُّْ/ِ/ٖبُ تاريخ   ِٓ/ت/ٖتعميم رقم  .ُٖ
 ىػػ.ُُِْ/ِ/ٖبُ  ِٓ/ت/ٖتعميم رقم  .ُٗ
 ىػػ.ُّْْ/ْ/ٖبُ  َُّقرار رقم  .َِ
 ىػػ.ُِّْ/ْ/ٖكتاريخ  َُّقرار رقم  .ُِ
 ىػػػ.ُِّٕ/ُ/ِْبُ   َُٗقرار رقم  .ِِ
 ىػػ.َُْٗ/ُُ/ُٖبُ  َُٗقرار رقم  .ِّ
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 ىػػ.ُِْْ/ُ/ِْبُ   ِٕٔقرار رقم  .ِْ
 ىػػ.ُِْْ/َُ/ِٔتاريخ  بُ  ّٖٕٓقرار رقم  .ِٓ
 ىػػ.ُّْْ/ُُ/ُٖكتاريخ  ٓ/ُٗٗقرار رقم  .ِٔ
 ىػػ.ُُِْ/ُِ/ُكتاريخ  ِٓ/ِّٖقرار ت٣لس القضاء الأعلى رقم  .ِٕ
 ىػػ.ُّْٗ/ٕ/ُِبُ  ِٔقرار ىيئة كبار العلماء  رقم  .ِٖ
 ىػػ.ُِْٖ/ٗ/ُٗبُ   ٕٖمرسوـ ملكي رقم ـ/ .ِٗ

 
***** 
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ب: الدــلَؽــك.
ً
 ربعؼ
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 أٔلاً: نمبرط جمغ الدؼهٕيبد ٔاعزـلَػبد انشأ٘
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            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٜٗ٘    
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ب: الاعزجٛبٌ في يشاؽم اػذادِ
ً
 صبَٛ
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٘ٓٔ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕ٘ٓ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖ٘ٓ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

٘ٓٗ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

٘ٓ٘    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

٘ٓٙ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

٘ٓٚ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

٘ٓٛ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٜ٘ٓ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

٘ٔٓ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

٘ٔٔ    

 أسمبء المحكًين
 التخصص والجهة التابع لها الدرجة لمحكماسم ا م
 جامعة ت٧راف –إدارة  تربوية كتٗطيط  أستاذ مساعد د. محمد ىادي علي الفقيو ُ
جامعة الإماـ ت٤مد  –ات٠دمة الاجتماعية  أستاذ مشارؾ د.أيمن أحمد جلَلة ِ

 بن سعود الإسلبمية. 
 د. يوسف محمد  ّ

 عبد الحميد
جامعة الإماـ ت٤مد  –اعية ات٠دمة الاجتم أستاذ مشارؾ

 بن سعود الإسلبمية.
جامعة الإماـ ت٤مد  –ات٠دمة الاجتماعية  أستاذ مشارؾ د. علي الروم  ي ْ

 بن سعود الإسلبمية.
جامعة الإماـ ت٤مد  –ات٠دمة الاجتماعية  أستاذ مشارؾ عبده كامل الطائفي ٓ

 بن سعود الإسلبمية.
جامعة الإماـ ت٤مد  –لاجتماعية ات٠دمة ا أستاذ  مصطفى محمد قاسم ٔ

 بن سعود الإسلبمية.
 إدارة تربوية، جامعة ات١لك عبد العزيز تْدة. ماجستتَ أ.عبد العزيز ىادي الفقيو ٕ

 
 

 
 
 
 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕ٘ٔ    

 
 
 
 
 
 
 

ب: نمبرط ركهٛف المحكًخ )نؼؼٕ انظهؼ( بمجبششح انؼًم بمكزت انظهؼ 
ً
 ساثؼ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖ٘ٔ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

٘ٔٗ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

٘ٔ٘    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

٘ٔٙ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

٘ٔٚ    

 
 
 
 
 
 
 
 

ب: نم
ً
 برط يٍ لشاساد لجبٌ انظهؼخبيغ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

٘ٔٛ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٜ٘ٔ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕ٘ٓ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕ٘ٔ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٕ٘    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٖ٘    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕ٘ٗ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕ٘٘    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕ٘ٙ    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ب: نمبرط لإؽظبئٛبد الدكبرت

ً
 عبدعـ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕ٘ٚ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕ٘ٛ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٕٜ٘    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖ٘ٓ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖ٘ٔ    

 
 

 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖٕ٘    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖٖ٘    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖ٘ٗ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖ٘٘    

 
 
 
 
 
 

ب: يزفشلبد
ً
 عبثؼ

 
 ت٪وذج  صحيفة الدعول.-ُ
لبمية بكلية الدعوة كأصوؿ الدين تّامعة أـ خطاب قسم الدعوة كالثقافة الإس -ِ

 القرل لرئيس المحاكم الشرعية تٔنطقة جازاف
 بياف بأتٝاء القضاة تٔحاكم منطقة جازاف -ّ

 
 
 
 
 
 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖ٘ٙ    

 

 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖ٘ٚ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖ٘ٛ    

 
 
 



            تَمَعِ دَوْرُ مَكَاتِبِ الَصُّلْحِ فِي الَْمَحَاكِمِ الَشَّرْعِيَّةِ فِي تَ فْعِيْلِ قِيْمَةِ إِصْلََحِ ذَاتِ الَْبَ يْنِ فِي الَْمُجْ 

ٖٜ٘    

 
 
 




